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Valtozas jilius 1-t6l: évente 120 napot lehet alkalmi és idénymunkaban dolgozni

Havonta atlagosan 300 ezren dolgoznak egyszeriisitett foglalkoztatassal, 6ket és munkaltatoikat
is érinti a julius 1-jei valtozas. Ettél az idéponttol senki nem dolgozhat tobbet évente 120 napnal
idénymunkaban és alkalmi munkaban. Erdemes felkésziilni a valtozasra, még akkor is, ha idén
nem kell aranyositani, vagyis a teljes évre jaro kerettel, a 120 nappal lehet szamolni a julius 1. és
december 31. kozotti idészakban.

A jelenlegi szabalyok szerint az azonos felek (ugyanazon munkaltatd és a munkavallalo) kozott
idénymunka és alkalmi munka egyiittes idétartama egy naptari évben nem haladhatja meg a 120 napot.
Ezzel szemben a masodik félévtdl, ha a munkavallald idénymunkara vagy alkalmi munkara I1étesit tobb
alkalommal munkaviszonyt, akkor a munkaviszonyok egyiittes idotartama a naptari évben legfeljebb
120 nap lehet. Eddig tehat akar az egész évet végigdolgozhatta egy munkavallald ezekben a
foglalkoztatasi formakban, csak négyhavonta més-mas munkaltatondl. Mostantol azonban csakis az
szamit, hogy a munkavallalo hany napot dolgozott egyszerisitett foglalkoztatasban, munkanapjai —
tekintet nélkiil a munkaltatora — Osszeaddodnak. A valtozas a filmipari statisztaként torténd
munkavégzésre - mint az alkalmi munka egyik valfajara - is vonatkozik.

Lényeges, hogy a juliusi valtozas mellett az alkalmi munkdra vonatkoz6 idébeli korlatozas fennmarad:
ugyanazon munkaltatd és a munkavallaldo kozott Osszesen legfeljebb 5 egymast kovetd napig, egy
hénapon beliil Osszesen legfeljebb 15 napig, egy éven belill pedig Gsszesen 90 napig 1étesithetd
hatarozott idore sz6l6 munkaviszony. Tovabba 2025-ben érvényben marad, hogy idénymunka esetén
azonos felek kozott az évi 120 napot nem haladhatja meg a munkanapok szama.

A 120 napos idokorlatot 2025-re julius 1-jét6l kell szamolni, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV)
felhasznalobarat online lekérdezofeliiletet fejleszt a NAV-Mobil alkalmazasban, amelyben nyomon
kovethetok a ledolgozott, illetve még ledolgozhatd napok a munkavallalok és a foglalkoztatok szamara.
A foglalkoztatas bejelentésére javasoljuk az Online Nyomtatvanykitolté Alkalmazas (ONYA)

hasznalatat, ami automatikusan vizsgalja majd a foglalkoztathatosag feltételeit a kitoltéskor.

A NAYV segit a felkésziilésben, a tajékoztatas mellett a témaval kapcsolatosan felmeriil6 kérdésekre is
megtalalhatoak a valaszok a NAV honlapjan.
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