Vallalkozéi tajékoztaté a vendégmunkds-szabalyozas 2026. junius 6-an hatalyba lépett
maddositasarol

A Magyar KozIony 2026. évi 64. szamaban megjelent a Kormany 92/2026. (VI. 5.) Korm. rendelete,
amely médositotta a vendégmunkasok Magyarorszagon torténd foglalkoztatdsarol sz616 450/2024. (XIL.
23.) Korm. rendeletet. A mddositds 2026. junius 6-an hatalyba lépett, és legfontosabb kévetkezménye,
hogy Magyarorszag jelenleg nem fogad Uj vendégmunkasokat vendégmunkas-tartézkodasi engedéllyel.

Az Orszadgos |degenrendészeti Fdigazgatdsdg (OIF) tajékoztatdsa szerint 2026. junius 6-tol Uj
vendégmunkds-tartdzkodasi engedély irdnti kérelem nem nyujthaté be, mivel a vendégmunkds-
jogcimhez kapcsolédd orszaglista felfliggesztésre kerilt. A vdltozas ugyanakkor nem érinti
automatikusan a mar kiadott engedélyeket, és nem sziinteti meg teljes egészében a foglalkoztatasi célu
tartozkodasi engedélyek rendszerét.

1. Mi valtozott a szabalyozasban?

A korabbi szabalyozas alapjan a kormany rendeletben hatdrozta meg azon harmadik orszdgok korét,
amelyek allampolgdrai vendégmunkas-tartdzkodasi engedélyt igényelhettek Magyarorszagon. Az
elmult id6szakban ez a kor fokozatosan sz(ikilt, a mostani mddositassal pedig az orszaglista
felfliggesztésre keriilt, igy jelenleg nincs olyan harmadik orszag, amelynek allampolgara vendégmunkas
jogcimen Uj tartézkodasi engedélyt kérhetne.

A médositas kdvetkeztében:
e Ujvendégmunkds-tartdzkodasi engedély nem adhaté ki;
e Uj, kifejezetten vendégmunkas jogcimen érkez6 harmadik orszagbeli munkavallalék felvétele
gyakorlatilag megsz(inik;
e a munkaerd-kdlcsonzé cégeken keresztiil torténé tomeges vendégmunkas-behozatal
lehet&sége jelentsen beszikadl.

A dontés illeszkedik ahhoz a kormanyzati torekvéshez, amely a vendégmunkas-rendszer feliilvizsgalatat
és az Eurdpai Uniodn kivili uj vendégmunkasok bedramlasanak korlatozasat helyezi elGtérbe.

2. Mit kell kiilonésen figyelnilik a vallalkozasoknak?

A rendelet értelmezésénél alapvet6 jelentGségl, hogy kilonbséget kell tenni a vendégmunkas-
tartézkodasi engedély és a foglalkoztatasi célu tartdzkodasi engedély kozott. A mostani valtozas
elsédlegesen a vendégmunkas-tartézkoddsi engedélyeket érinti, mikdzben mas jogcimeken tovabbra is
lehetséges maradhat a harmadik orszagbeli munkavallalék magyarorszagi foglalkoztatasa, ha a
jogszabalyi feltételek teljestinek.

A foglalkoztatasi célu tartézkodasi engedélyek rendszere tovabbra is fennall, és a korabbi kvétaalapu
korldtozasok is hatdlyban maradtak. Ezért a vallalkozdsok szamdra a jelenlegi helyzetben nem az a f6
kérdés, hogy lehetséges-e egyaltalan harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasa, hanem az, hogy
azt milyen jogcimen, milyen feltételekkel és milyen eljarasi rendben lehet jogszerlien megvaldsitani.



https://www.magyarkozlony.hu/dokumentumok/07f66d13d54085c462d1a0c7ffbc71f77fdbc008/megtekintes
https://oif.gov.hu/hirek/modosult-a-vendegmunkas-tartozkodasi-engedelyekre-vonatkozo-szabalyozas
https://www.portfolio.hu/gazdasag/20260605/dontott-magyar-peter-kormanya-azonnali-hatallyal-vege-a-jelenlegi-vendegmunkas-rendszernek-841496
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2025-35-20-2X
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2025-35-20-2X

3. Mi a helyzet a mar itt dolgozé munkavallalékkal?

A moddositas nem vonja vissza automatikusan a mar kiadott engedélyeket. Azok a harmadik orszagbeli
munkavallalék, akik jogszerlen, érvényes vendégmunkas-tartézkodasi engedéllyel vagy foglalkoztatdsi
célu tartdzkodasi engedéllyel dolgoznak Magyarorszdgon, a meglévé engedélyiik alapjan tovdbbra is
tartézkodhatnak és dolgozhatnak az orszdgban annak lejartdig.

A rendelet &tmeneti szabalyokat is tartalmaz. A 2026. junius 5-én érvényes vendégmunkas-tartézkodasi
engedéllyel vagy foglalkoztatdsi céli tartdzkodasi engedéllyel rendelkez6 harmadik orszagbeli
allampolgdrok kérelmeit — igy kiilonosen a hosszabbitasra vagy ismételt kiadasra iranyuld kérelmeket —
még a korabbi orszaglista és a korabbi szabalyok alapjan kell elbiralni.

Ugyanez vonatkozik a mar folyamatban 1évé ligyekre is, amennyiben a kérelmet legkés6bb 2026. janius
5-ig rogzitették az idegenrendészeti elektronikus lgyintézési fellleten, és az igazgatdsi szolgdltatasi dijat
ugyanezen id6pontig megfizették. A konzuli tisztviseld altal 2026. junius 5-ig atvett foglalkoztatdsi célu
tartozkodasi engedély irdnti kérelmeket szintén folyamatban 1évé Ggynek kell tekinteni.

4. Milyen gyakorlati kévetkezmények varhaték?

A valtozas kilonosen érzékenyen érintheti azokat a vallalkozasokat, amelyek az elmult években
jelent6sebb szamban tdmaszkodtak harmadik orszagbeli munkaerére, kiléndsen vendégmunkas-
jogcimen foglalkoztatott munkavdllaldkra. A magyar gazdasag tobb agazatdban foglalkoztatnak fiilop-
szigeteki, vietnami, indiai, kinai, dél-koreai és ukran munkavallalét, amely meghatdrozd
munkaerGforrast jelentenek, és a hirtelen szigoritas a termelési ldncok, a munkaerd-szervezés és a
beruhdazasi dontések szempontjabdl is érdemi kockazatokat hordozhat. Az idevagd szakmai anyagok
arra is ramutatnak, hogy a foglalkoztatok egy része tartds munkaer6hiannyal szembesiilhet,
amennyiben a mdr ismert toborzdsi csatornak jelentdsen beszikiilnek. Emellett a régids versenyhelyzet
szempontjabdl is jelentSs kérdés, hogy a kornyezd kozép-kelet-eurdpai orszagok koziil tobb tovabbra is
aktivan versenyez a harmadik orszagbeli munkaeréért.

5. Mit érdemes most tenni?

A villalkozdsok szamara indokolt a meglévé engedélyallomany haladéktalan attekintése, kiilondsen a
lejarati id6pontok, a hosszabbitds lehetGsége és az egyes munkavallalok jogcime szerint. Célszeri
felmérni azt is, hogy a jov6ben mely munkakorok esetében lehet realis megoldas a foglalkoztatasi célu
tartézkodasi engedély alkalmazdsa, és mely teriileteken szlikséges alternativ HR-, képzési vagy
szervezési megoldasok elGkészitése.

A jelen tajékoztaté altaldnos, 0sszefoglald informdacidkat tartalmaz, ezért nem minésil teljes kord jogi
tanacsadasnak. Az egyes ligyek pontos megitéléséhez minden esetben a hatdlyos jogszabalyok, az OIF
hivatalos tdjékoztatasai, valamint sziikség esetén egyedi szakmai tandcsadas alapjan indokolt eljarni.

Jelen tdjékoztatds kizdrdlag dltaldnos, Gsszefoglalé informdcidkat tartalmaz, ezért nem tekinthetd teljes kérii
szakmai vagy jogi eligazitdsnak. Az egyes kételezettségek pontos tartalmdrdl és alkalmazhatdésdgdrél minden
esetben a hatdlyos jogszabdlyok, az OIF hivatalos tdjékoztatdsai, valamint sziikség esetén egyedi szakmai
tandcsadds alapjdn sziikséges tdjékozodni.
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