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A be nem jelentett munka, azaz a feketemunka és annak hatranyai

A szabalyos foglalkoztatas — Kkiillonos tekintettel a foglalkoztatas bejelentésére —
elsodlegesen a munkavallalok érdekét szolgalja (egészségbiztositas, nyugellatas), de a
jarulékok megfizetése altal az allam feladatellatasat is segiti (pl. egészségiligyi ellatasok,

nyugdij).

Sokan fiatalon, nem veszik komolyan a legalis munkavégzés fontossagat, majd hosszu
évekkel késobb — esetlegesen mar rossz egészségi allapotban vagy a nyugdijhoz sziikséges
szolgalati 1d6 hidnyat tapasztalva — szembesiilnek a bejelentés nélkiili munkavégzés, azaz a
»feketemunka” arnyoldalaival. llyenkor értik meg, hogy milyen kovetkezményei vannak az
adomentes jovedelemnek, az tigynevezett ,,zsebbe” fizetésnek.

A munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 42. § (1) bekezdése
¢s 44. §-a alapjan a munkaviszony munkaszerzddéssel jon 1étre, amelyet irdsba kell foglalni.
Az adbdzas rendjérdl sz616 2017. évi CL. térvény 1. melléklet 3.1 pontja szerint a munkaviszony
bejelentése legkésdbb a biztositasi jogviszony elsé napjan, a foglalkoztatds megkezdése elott
meg kell, hogy valdsuljon.

A be nem jelentett munkavégzés, vagyis a ,,feketefoglalkoztatas” alapesetben azt jelenti, hogy
a munkavallald nincs bejelentve az adohatdésaghoz, és semmilyen bérhez kapcsolodd adot és
jarulékot nem fizet sem 6, sem pedig a munkaltatd, azaz nem rendelkezik biztositotti
jogviszonnyal.

A feketefoglalkoztatas egy valtozata a ,szilirkefoglalkoztatds”, amikor a munkavallald
bejelentése megtortént, de nem a tényleges munkaiddre, csak részmunkaiddre (pl. napi 8 ora
helyett napi 4 orara), igy a munkabérének csak egy részét kapja legalisan és ezutan fizeti a
munkaltatd az adokat és jarulékokat. A bére masik részéhez pedig illegalis formaban jut hozza,
azaz ,,zsebbe kapja” a munkabért, tehat ezutan nincs ado- és jarulék fizetés. Ebben az esetben
a munkavallalo ugyan biztositotti jogviszonyban all, azaz baleseti ellatasra, nyugellatasra, és
allaskeresési ellatasra is jogosult, de természetesen a pénzbeli ellatasok csak csokkentett
Osszegliek lesznek (pl. tappénz, nyugdij).

A be nem jelentett munkavégzésnek nem csupan annyi a hatranya és kovetkezménye, hogy a
munkavallal6 nem jogosult automatikusan tarsadalombiztositasra, hanem egyéb juttatasoktol,
egészségiigyi ellatasoktol, tamogatasok igénybevételétdl is eleshet, és a banki hitelhez valod
hozzajutas is szinte lehetetlen bejelentett jogviszony, addzott jovedelem hianyaban.

A feketemunka hatasai k6zott hosszi tdvon kiemelendd a nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6
elmaradasa, mig rovidtavon a szamos foglalkoztatashoz kapcsolodo jog elvesztése (pl.: éves
rendes szabadsag, rendkiviili munkavégzésért jaro dijazas, betegszabadsag, minimalbérhez vald
hozzajutas joga, bérkifizetés bizonytalansaga, méltanytalan, kiszamithatatlan banasmad).

Feketefoglalkoztatds sordan a munkavallalénak nincs iradsba foglalt munkaszerzddése, igy a
munkaltatd ,kihasznalhatja a munkavallalékat” (pl. nem tartja be a munka — és pihendidére
vonatkozo szabalyokat), ezért sziikséges a mindkét fél altal alairt munkaszerzédés, amely
sziikség esetén megvédheti a munkavallalot a munkaltato jogsért6 foglalkozatasi gyakorlataval
szemben.



A foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag minden évben fokozott figyelemmel van ellendrzései
soran a feketefoglalkoztatasra, amely a legsulyosabb munkaiigyi jogsértés. Az ellendrzések
tervezése soran kiemelt szempont, hogy azok tobbsége olyan munkahelyre iranyuljon, ahol a
munkavallalok jogait ténylegesen megsértik

A feketefoglalkoztatas leginkabb az épitdipari, mezdgazdasagi, feldolgozoipari, kereskedelmi,
vendéglatasi, valamint vagyonvédelmi agazatokban jellemz6.

Az ellendrzések tapasztalatai ¢és a hatosag intézkedései alapjan a feketefoglalkoztatés
megjelenési formai:

- munkaviszony bejelentésének elmulasztasa

- egyszerusitett foglalkoztatas bejelentésének elmulasztasa

- munkaszerzddés nélkiili foglalkoztatés

- részmunkaidds bejelentés, teljes munkaidds foglakoztatas esetén

- szinlelt szerzddéssel torténd foglalkoztatas

- harmadik orszagbeliek szabalytalan foglalkoztatdsa (pl. munkavéllalasi engedély

hianya)

Ha a foglalkoztatds sordn kétség meriil fel arra vonatkozolag, hogy a munkéltatd nem a
jogszabalyoknak megfelelden foglalkoztatja a munkavallalot, nincs bejelentve az adohatdsag
felé, vagy nem irtak ala irasba foglalt munkaszerz6dést, tigy a foglalkoztatas helye szerint
illetékes fovarosi és megyei kormanyhivatalhoz, mint foglalkoztatas-feliigyeleti hatosaghoz
lehet fordulni, amely foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellenérzés keretében a foglalkoztatasra
vonatkozé jogszabalyok megtartasat vizsgalhatja.

Foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzés kezdeményezése céljabol a konkrét foglalkoztato
¢s a munkavégzési hely megadasdval barki panaszt vagy kozérdekii bejelentést tehet a
munkavégzeés helye szerint illetékes fovarosi és megyei kormanyhivatalnal.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag elérhetdségei megtalalhatok a www.kormanyhivatal.hu és
a https://mvff.munka.hu weboldalon.
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