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• 1995. évi CXVII. törvény a személyi jövedelemadóról (Szja tv.)

• 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről (Mt.)

• 2018. évi LII. törvény a szociális hozzájárulási adóról (Szocho tv.)

• 2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről (Szakképzési tv.)

• 2019. évi CXXII. törvény a társadalombiztosítás ellátásaira jogosultakról, valamint 

ezen ellátások fedezetéről (Tbj.)

• 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról (Szkr.)

Jogszabályi háttér



• Szakképzési munkaszerződés kötésre (15. életévét betöltött) tanuló / képzésben résztvevő és a 

duális képzőhely között kerülhet csak sor (mintaszerződés kamarai honlapon).

• Duális képzőhely az a munkáltató lehet, amely megfelel a jogszabályi feltételeknek 

(biztosítottak a szakirányú oktatás folytatásának jogszabályi feltételei, rendelkezik az oktatni 

kívánt szakma képzési programjával meghatározott végzettséggel és szakképesítéssel vagy 

szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkező személyt foglalkoztat etc.) és erre irányuló 

kérelmét a területileg illetékes kamara jóváhagyja.

• Szakképzési munkaszerződéssel

o munkaviszony jön létre

o biztosítási jogviszonyt keletkeztet, de

o eltérő SZJA és szocho szabályok.

• Munkáltatóval fennálló munkaviszony mellett is megköthető (párhuzamos jogviszony) – 

T1041: 1131 jogviszonykód

Áttekintés



• Kizárt a fegyelmi megállapodás (Mt. 56. §)

• Szakirányú oktatás max. 8 óra naponta (fiatal munkavállalóknál 7 óra) + 
hosszabb munkaközi szünet (4,5 óra után 30 perc, 6 óra után összesen 45 
perc), ami a munkaidő részét képezi.

• A fiatal munkavállalókat megillető pótszabadság nincs, de tanuló 45 nap 
szabadságra / képzésben résztvevő 30 nap szabadságra jogosult.

• Max. 4 hetes munkaidőkeret, tilos a túlóra (ebben a jogviszonyban)

• Atipikus munkaviszonyok (behívásos munkavégzés, távmunka etc.) 
szabályai nem alkalmazhatóak.

• KSZ szabályai közül csak azok alkalmazhatóak, amelyek a munkavállaló 
javára térnek el az Mt.-től, Szakképzési tv.-től.

Eltérés az Mt. Szabályaitól 1.



• Díjazás:

o Tanulók: szakirányú oktatás központi költségvetésről szóló törvényben 
meghatározott önköltsége egyhavi összege, de legfeljebb annak 168%-a 
százaléka (100.000 Ft – 168.000 Ft/hó)

o Képzésben résztvevő személy esetén – eltérő megállapodás hiányában – a 
szakképzési munkaszerződés alapján létrejövő munkaviszony időtartamával 
arányosan kell a díjazást megállapítani.

• Megszűnés: tanulói jogviszony /felnőttképzési jogviszony végén; szakirányú 
oktatástól eltiltás esetén

• Megszüntetés: Szakképzési tv. szabályai, de alapvetően Mt.-s logika (közös 
meg egyezés, felmondás, azonnali hatályú felmondás)

o Speciális indok: 2x évfolyamismétlésre kötelezés

o Bírósághoz fordulás 15 nap; nincs visszahelyezés

Eltérés az Mt. Szabályaitól 2.



Létszám: max. 12 fő vagy szakképzési munkaszerződés megkötésének évét megelőző év 
átlagos statisztikai állományi létszáma legfeljebb 30%-a.

• SZJA mentes: jogszabály szerinti bér (max. 168.000 Ft/hó) és minimálbért meg nem 
haladó más pénzbeli és nem pénzbeli juttatás.

• Szocho mentes: a szakképzési munkaszerződés alapján létrejött jogviszonyból 
szerzett jövedelem.

• Szakirányú oktatás és duális képzés adókedvezménye: 
(önköltség*szakmaszorzó*évfolyamszorzó)/(munkanapok száma*napi maximális 
munkaidő) + ennek 20%-a „sikerdíj” sikeres vizsga esetén.

https://dualis.mkik.hu/kalkulator

Adó- és járulékfizetési szabályok

https://dualis.mkik.hu/kalkulator


Köszönöm a figyelmet! 

gabor.takacs@opussimplex.com
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