
GENERÁCIÓVÁLTÁS A VÁLLALKOZÁS ÉLETÉBEN 

 

Generációváltásnak nevezzük a cég életében azt a folyamatot, amikor a cég alapítója átadja a 

vezetést utódjának. Ez mindig egy kulcsfontosságú és sokszor kihívásokkal teli folyamat. Ez az 

„átadás-átvétel” ugyanis nem csak a cég irányításának átvételét jelenti, hanem a cégkultúra, a 

stratégiai célok és a családi kapcsolatok újragondolását is. A generációváltás sikere nagymértékben 

függ a gondos tervezéstől, az utódok felkészítésétől és a nyílt kommunikációtól. 

A PMKIK a Magyar Gazdaságfejlesztési Ügynökség (MGFÜ) szakértőinek közreműködésével különleges 

workshopot hirdet 2025. szeptember 9-ei és szeptember 24-ei időpontokra a generációváltás 

témakörében. Áttekintést adunk a magyar és nemzetközi trendekről, a generációváltás lehetséges 

opcióiról, azok buktatóiról és sikerkritériumairól. A részvétel ingyenes, helyek korlátozott számban 

érhetőek el. Minden résztvevőnek egy pénzügyi elemzést adunk ajándékba saját cége tekintetében a 

workshop végén. 

Amennyiben  

• tudja, hogy cége életében is hamarosan aktuális lesz a generációváltás, de nincs ötlete, milyen 

irányban induljon el; 

• szeretné tudni, hogy a generációváltás kapcsán milyen opciói vannak átadóként és átvevőként; 

• szeretne rálátni a saját utódlási folyamataira, megérteni az utódlási opciók buktatóit és 

sikerkritériumait, akkor 

jöjjön el, tegye fel kérdéseit! 

 


