Agazati parbeszéd bizottsagok: TEAOR °25 szerinti adatszolgaltatas a

reprezentativitasi eljarasokban
2025. december 31.

Jogforras és hataly

A nemzetgazdasdgi miniszter az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintli szocidlis
parbeszédrél szold 2009. évi LXXIV. torvény (APBtv.) 29. §-aban kapott felhatalmazas alapjan
kiadta az 54/2025. (XIL 29.) NGM rendeletet, amely az APBtv. végrehajtasarél sz616 22/2009. (IX.
30.) SZMM rendeletet (a tovabbiakban: Vhr.) modositja. A rendelet a Magyar KozIlony 2025. évi
158. szamaban, 2025. december 29-¢én jelent meg, és 4. §-a szerint a kihirdetését kovetd napon, 2025.
december 30-an Iépett hatalyba. Az 5. § értelmében a rendelet a gazdasagi tevékenységek statisztikai
osztalyozasa NACE Rev. 2. rendszerének létrehozasarol sz616 1893/2006/EK rendelet modositasarol
szolo (EU) 2023/137 felhatalmazason alapuld bizottsagi rendelet végrehajtasdhoz sziikséges
rendelkezéseket allapit meg.

A szabalyozas lényege

A médositas a Vhr. agazati besorolasra épiil6 rendelkezéseit a TEAOR 25 osztalyozashoz igazitja.
Az Agazati Részvételt Megallapitd Bizottsag (ARMB) a Vhr. 5. § (8) bekezdés a) pontja szerint
eljarasa sordn az dgazatba tartozd munkaltatok éves nettd arbevételét és — a korabbi TEAOR 08
helyett — szakagazati TEAOR 25 kodjaval kapcsolatos adatait vizsgalja. Az 1. szam@ melléklet
szerinti elektronikus adatszolgéltatasban az APB altal lefedett tevékenységeket, a szakszervezeti
adatokndl a munkaltato f0 tevékenységét (1.2.8. pont), a munkaltatoi érdekképviseletnél a
tagmunkaltatok f6 tevékenységét (2.2.4. pont) TEAOR *25 szerint kell megadni; a Rehabilitacios
Parbeszéd Bizottsagra vonatkozo 2. szamu melléklet 2.4. pontja is TEAOR 25 szerinti besorolast ir
eld. Valtozatlan, hogy a kérelmet a minisztérium honlapjan kozzétett nyomtatvanyon, elektronikus
Giton kell benytjtani [4. § (3) bek.], az ARMB 8 napon beliil hivja fel a kérelmez6t adatszolgaltatasra,
amelyre 30 nap all rendelkezésre [5. § (1) bek.].

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Kozvetleniil az agazati parbeszéd bizottsagokban részt vevd vagy azokhoz csatlakozni kivano
munkavallaloi és munkaltatoi dgazati érdekképviseletek érintettek. Kozvetve a munka torvénykonyve
hatalya al4 tartozé munkaltatokat és munkavallalokat is érinti a valtozas, mert az APBtv. 12. §-a
szerint a dontési jogosultsdg €s a reprezentativitds a mellékletek szerinti szempontokon elért
pontszamtol fiigg (legalabb 10 pont), ez pedig az agazati kollektiv szerzdéskotés és -kiterjesztés
feltétele. Az érdekképviseleteknek tagmunkaltatoik 6 tevekenységét az 0y osztalyozas szerint kell
azonositaniuk; ha egy munkaltaté tevékenysége az 0j rendszerben mas szakagazatba kertil, az kihathat
arra, mely 4gazathoz szamit be létszama. A koltségek elsOsorban adminisztrativak: a
tagnyilvantartdsok és munkahelyi adatok frissitése. A munkavallalok szaméara a rendelet kozvetlen
kotelezettséget nem keletkeztet.

Teenddk és hataridok

A 2025. december 30-an vagy azt kdvetden teljesitett adatszolgaltatdsban az érdekképviseleteknek a
TEAOR 25 szerinti kédokat kell szerepeltetniiik. Célszeri feliilvizsgalni a tagmunkaltatok £
tevékenységének besorolasat, valamint a munkahelyi szakszervezeti szervezetek adatait (taglétszam,
a munkaltaté statisztikai szamjele, atlagos statisztikai allomanyi 1étszam). Az ARMB felhivasara az
adatokat 30 napon beliil, a minisztérium honlapjan biztositott feliileten kell megadni; az egy éven
beliil mar szolgaltatott és valtozatlan adatok helyett a Vhr. 5. § (3) bekezdése szerint nyilatkozat is
tehetd. A munkaltatoknak érdemes ellendrizniiik, hogy az altaluk az érdekképviseletnek megadott f6
tevékenység az 1j osztalyozasnak megfelel-e.



Uj tevékenységi kodok az agazati parbeszéd bizottsagok eljarasaiban
December 30-t0l az agazati parbeszéd bizottsagokban valo részvétel és a reprezentativitas

megallapitasahoz sziikséges adatokat az iij, uniés alapi TEAOR °25 szerinti tevékenységi
osztalyozas alapjan kell szolgaltatni az illetékes bizottsagnak.

Az agazati parbeszéd bizottsdgok az dgazati kollektiv szerzddések kotésének forumai. Hogy egy
szakszervezet vagy munkaltatoi szervezet milyen jogokkal vehet részt benniik, azt egy fliggetlen
bizottsag pontrendszer alapjan allapitja meg, a tagmunkaltatok 1étszama, arbevétele €s tevékenysége
alapjan.

Az 54/2025. (XII. 29.) NGM rendelet ezt az adatszolgaltatast az Uj statisztikai osztalyozashoz
igazitotta: a munkaltatok f6 tevékenységét és az agazati lefedettséget mostantol TEAOR *25 kod
szerint kell megadni. Az eljaras menete nem valtozott: a bizottsdg nyolc napon beliil felhivja a
kérelmezot, ezt kovetden 30 nap all rendelkezésre az elektronikus adatszolgaltatasra, a minisztérium
honlapjan biztositott feliileten. Ha az érdekképviselet egy éven beliil mar szolgaltatott adatokat, és
azok nem valtoztak, nyilatkozattal is hivatkozhat rajuk.

Az érdekképviseleteknek érdemes most frissitenilik tagnyilvantartasukat, a tagvallalatoknak pedig
ellendrizniiik, hogy 6 tevékenységiiket az 0j rendszer szerint jol jelolték-e meg. A munkavallaloknak
teenddjiik nincs, a valtozds azonban kozvetve befolyasolhatja, mely agazati megallapodasok
vonatkoznak réjuk.



Ev végi szabadsagkiadas: esedékességi szabalyok, atvitel és megvaltas

2025. december 1.

Jogforras és hataly

A szabadsag kiadasara a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (Mt.) 115-125. §-a
iranyadod; a jelentés az év végi kiadas szempontjabol a 116-118. §, a 121-123. § és a 125. §
rendelkezéseit tekinti 4t. Uj jogszabaly vagy modositas nem jelent meg, a tajékoztatds a 2025.
december 1-jén hatdlyos szabalyokat foglalja Ossze, mivel a naptari év vége a szabadsagkiadas
legfontosabb hatarideje. Az Mt. 123. § (1) bekezdése szerint a szabadsagot — az apasagi és a sziil6i

szabadsag kivételével — az esedékesség évében kell kiadni, igy a 2025. évre jard szabadsagot
fészabalyként 2025. december 31-ig ki kell adni.

A szabalyozas 1ényege

Az alapszabadsag husz munkanap (Mt. 116. §), amelyhez életkor szerinti potszabadsdg — a
huszon6todik életévtdl egy, a negyvenotddik életévtdl tiz munkanap [117. § (1) bek.] —, valamint a
tizenhat évesnél fiatalabb gyermek utdn egy gyermek esetén kettd, két gyermek esetén négy, kettonél
tobb gyermek esetén Osszesen hét munkanap jar [118. § (1) bek.]. Ev kozben kezdédott vagy
megsziint munkaviszonynal ardnyos rész jar [121. § (1) bek.]. A szabadsdgot a munkaltatd a
munkavallal6 eldzetes meghallgatdsa utan adja ki [122. § (1) bek.]; évente hét munkanapot — az elsd
harom hoénapot kivéve — legfeljebb két részletben a munkavallald kérése szerinti idépontban kell
kiadni, ha azt legalabb tizendt nappal korabban bejelentette [122. § (2) bek.]. A kiadas id6pontjat
legkésObb tizendt nappal a kezdés eldtt kozolni kell [122. § (4) bek.]. Kivételek: oktober 1-jén vagy
késobb kezdddott munkaviszonynal a kiadas a kdvetkezd év marcius 31-ig, a munkavallal6 oldalan
felmeriilt ok esetén az ok megsziinésétdl hatvan napon beliil torténhet [123. § (2)—(3) bek.];
kiadottnak mindsiil a szabadsag, ha az esedékesség évében megkezdddik €s a kdvetkezd évre atnytld
része legfeljebb 6t munkanap [123. § (4) bek.]. Kivételesen fontos gazdasagi érdek esetén kollektiv
szerz6dés alapjan a szabadsag egynegyede a kdvetkezd év marcius 31-ig adhato ki [123. § (5) bek. ¢)
pont].

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Minden munkaltatét és munkavallalot érint. A ki nem adott szabadsdg a munkaltatd jogsértésének
mindsiil; a szabadsadg — a munkaviszony megsziinésének esetét kivéve — pénzben nem valthaté meg
[122. § (5) bek.], igy a felhalmozodott napok rendezésére sem fizetés, sem Onkényes atvitel nem
megoldas. Munkaviszony megsziinésekor a ki nem adott ardnyos szabadsagot meg kell valtani (125.
§), ami varatlan bérkoltséget okozhat. A december 15. utdn kozolt kiadas a tizendt napos kozlési
hataridé miatt csak a munkavallalo egyetértésével vagy jogszabalyi kivétel alapjan lehet szabélyos.

Teendok és hataridék

A munkaltaténak a 134. § (1) bekezdés c) pontja szerinti szabadsag-nyilvantartasbol haladéktalanul
meg kell allapitania a fennmaradd napokat, és a kiadast ugy kell {itemeznie, hogy a 2025. évi
szabadsdg december 31-ig kiadasra keriiljon. Vizsgélni kell, alkalmazhato-e a 123. § (2)—(4)
bekezdése szerinti kivétel, illetve kollektiv szerzodés rendelkezése. A munkavallaloknak célszerti
egyeztetniiik a munkaltatoval, és a kérésiik szerinti id6pontra vonatkozo igényt tizendt nappal elére
bejelenteniiik.



Ki kell adni a szabadsagot december 31-ig

Az év végéhez kozeledve a munkaltatoknak érdemes szamba venniiilk a ki nem adott
szabadsagnapokat: a 2025. évi szabadsagot fészabaly szerint még ebben az évben ki kell adni.

A munka térvénykonyve szerint a szabadsagot abban az évben kell kiadni, amelyben esedékes.
Kivétel csak sziik korben van: oktoberi vagy késobbi belépés esetén marcius 31-ig adhato ki, a
munkavallalé betegsége vagy mas, rajta kiviil all6 oka esetén az ok megsziinésétdl hatvan napon
beliil, és kiadottnak szamit az a szabadsag, amely még idén elkezdddik, és legfeljebb 6t munkanapja
nyulik at januarra.

Fontos, hogy a szabadsagot pénzben megvaltani csak a munkaviszony megsziinésekor lehet, és a
kiadas id6pontjat legalabb tizendt nappal elére kozolni kell. A december mésodik felére tervezett
szabadsagot ezért idében ki kell jelolni.

A munkavallaloknak évente hét munkanap jar sajat valasztasuk szerinti idOpontban, ha igénytiket
tizendt nappal elére jelzik. Erdemes most egyeztetni a munkaltatoval, és ellendrizni a nyilvantartott
szabadsagkeretet. Aki az év végén tavozik a munkahelyérdl, annak a ki nem adott ardnyos
szabadsagat a munkaltatonak pénzben meg kell valtania, a tobbi esetben azonban a szabadsagot
természetben kell kiadni.



Decemberi munkarend: december 13. szombati munkanap, december 24.
pihenénap

2025. december 2.

Jogforras és hataly

A 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendet a nemzetgazdasdgi miniszter a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) 102. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan a 11/2024. (IV. 8.) NGM rendeletben hatarozta meg. A rendelet 2025. januar 1-jén I1épett
hatalyba, és 4. §-a szerint 2026. januar 1-jén hatalyat veszti. Hatdlya az 1. § szerint minden
munkaltatora és az altaluk altalanos munkarendben foglalkoztatottakra kiterjed. A jelentés a rendelet
decemberi athelyezését és az ehhez kapcsolodd Mt.-szabalyokat tekinti 4t. A munkanap-athelyezés
jogi természete szerint a munkaidd-beosztas kotelezd, jogszabalyi megvaltoztatasa, amelytdl az
altalanos munkarendben foglalkoztatd munkaltatd egyoldaluan nem térhet el.

A szabalyozas 1ényege

A rendelet 2. § c¢) pontja szerint 2025. december 13., szombat munkanap, 2025. december 24., szerda
pihendnap. Ennek eredményeként az altalanos munkarendben dolgozok szaméra december 24-t61 26-
ig Osszefliggd munkasziineti iddszak alakul ki, mert az Mt. 102. § (1) bekezdése szerint december 25.
¢s 26. munkasziineti nap. Az év korabbi athelyezései — majus 17. szombat munkanap és majus 2.
péntek pihendnap, valamint oktéber 18. szombat munkanap és oktober 24. péntek pihendnap [2. §
a)-b) pont] — mar lezajlottak. A rendelet csak az altalanos munkarendben foglalkoztatottakra
vonatkozik; a megszakitas nélkiili, tobb miiszakos vagy rendeltetése folytan tinnepnapon is mikodd
munkaltatokndl a munkavégzést a munkaltatd sajat munkaidé-beosztdsa hatarozza meg. A
munkaltatd a munkaidé-beosztast legalabb egy hétre, a beosztas szerinti napi munkaidd kezdetét
megeldzden legalabb szdzhatvannyolc 6rdval korabban irdsban kozli; kozlés hidnydban az utolsod
beosztas az iranyado [Mt. 97. § (4) bek.]. A kozolt beosztds eldre nem lathatd koriilmény esetén
legalabb kilencvenhat éraval korabban modosithaté [97. § (5) bek.].

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Elsésorban a hétfotdl péntekig, altalanos munkarendben miikoddé véllalkozasokat, irodakat és
igyfélszolgalatokat é€rinti, ahol december 13-4n szombati munkanappal kell szdmolni, és ezen a
napon a szokasos hétkdznapi miikodést kell biztositani, beleértve a munkaidé-nyilvantartas vezetését
is. A munkanap athelyezése a munkaidd havi mennyiségét nem csokkenti, ezért a havibéresek
dijazasara nincs hatésa; az 6rabéreseknél a szombati munkanap ledolgozza a december 24-1 kiesést.
A munkavéllalok szempontjabdl az athelyezés a pihendidd 0sszevondsat szolgéalja. A rendeletnek a
munkaltatora nézve kotelezd ereje az altalinos munkarendben dolgozdkra terjed ki, mas
munkarendben dolgozokra a munkaltato sajat beosztasa az iranyado.

Teendok és hataridék

A munkaltatonak a december 13-i1 hetet érintdé munkaidd-beosztast legkésobb december 6-an, a
munkakezdés eldtt szdzhatvannyolc oraval irasban kézolnie kell, ha az eltér a korabban k6zo1ttol.
Célszeri igyfeleket és partnereket is tajékoztatni a december 24-1 zarvatartasrol és a december 13-i
szombati nyitvatartasrol. A folyamatos miikodésti munkaltatoknak ugyanakkor a december 24-26.
kozotti iddszakra es6 munkavégzést a sajat beosztasukban kell rogziteniiik, a munkasziineti napokra
esd munkara jard potlék elszdmolasaval. A munkavallaloknak érdemes figyelembe venniiik, hogy
december 13-an rendes munkanap van, €s az erre a napra kért szabadsag a szabadsagkeretet terheli.



December 13-an dolgozni kell, december 24-én pihendnap van

Az altalanos munkarendben dolgozoknak december 13-an, szombaton munkanapjuk lesz,
cserébe december 24., szerda pihendnap, igy karacsonykor harom egybefiiggé szabadnap
alakul ki a hétfotol péntekig dolgozoknak.

A munkanap-athelyezést még 2024 tavaszan rendelet rogzitette, amely minden munkaltatéra kiterjed,
amely altalanos, vagyis hétf6tdl péntekig tartdé munkarendben foglalkoztat. December 25. és 26.
torvény szerinti munkasziineti nap, igy december 24-t61 26-ig 0sszefiiggd pihendiddszak jon 1étre.

A folyamatosan mikodo, tobb miiszakos vagy az linnepek alatt is nyitva tartdé munkaltatoknal a
munkavégzést a sajat munkaidO-beosztas hatdrozza meg, ezekre a munkahelyekre a rendelet
athelyezése nem kotelezo.

A munkaltatoknak a modositott beosztast legalabb egy héttel eldre, irasban kell kozolnitik. A
munkavallaloknak érdemes szdmolniuk azzal, hogy aki december 13-ra szabadsagot kér, annak ez
szabadsagnapnak szamit, és a ki nem vett napokat év végéig ki kell adni. Ha a munkavallal6 december
13-an egyéb ok miatt nem tud dolgozni, a tavollétet a szokasos szabdlyok szerint kell kezelni,
ugyanugy, mint barmely mas munkanapon, példaul fizetett szabadsaggal vagy keresOképtelenség
esetén igazolassal.



Munkavégzés az iinnepek alatt: beosztas munkasziineti napra és bérpotlékok
2025. december 10.

Jogforras és hataly

A munkasziineti napokra vonatkozé szabalyokat a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény
(Mt.) 101-102. §-a, a rendkiviili munkaidére vonatkozé korlatot a 108. § (3) bekezdése, a
bérpotlékokat a 140. § tartalmazza. Uj jogszabély vagy modositas nem jelent meg; a jelentés a 2025.
december 10-én hatdlyos szabalyokat foglalja 6ssze a karacsonyi €s ijévi iddszak (december 25-26.,
januar 1.) munkaszervezéséhez. A munkasziineti napok kore az Mt. 102. § (1) bekezdése szerint:
januar 1., marcius 15., nagypéntek, husvéthétfd, majus 1., plinkdsdhétfd, augusztus 20., oktdber 23.,
november 1. és december 25-26. A december 24. és december 3 1. nem munkasziineti nap; 2025-ben
december 24. a 11/2024. (IV. 8.) NGM rendelet alapjan pihenénap az altalanos munkarendben
foglalkoztatottak szamara.

A szabalyozas 1ényege

Munkasziineti napra rendes munkaidé csak a 101. § (1) bekezdés a)-c), g)-h) pontjaban
meghatarozott esetben oszthatdo be [102. § (2) bek.]: a rendeltetése folytdn e napon is miikddod
munkaltatonal vagy munkakdrben, idényjellegli vagy megszakitas nélkiili tevékenység keretében,
tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd vagy kiilfoldre nyujtott szolgaltatdshoz sziikséges munkavégzés,
valamint kiilf6ldi munkavégzés esetén. A munkaltatdé vagy munkakoér akkor mindsiil rendeltetése
folytan miukddonek, ha a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kdzvetleniil
kapcsolodo, helyben kialakult vagy altaldnosan elfogadott tarsadalmi szokéasbol eredd igény alapjan,
vagy baleset, elemi csapds, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély
megeldzése, elharitasa, illetve vagyonvédelem érdekében kertil sor [102. § (3) bek.]. A vasarnapi
beosztas kereskedelmi munkaltatora vonatkozd 1) pontja munkasziineti napra nem alkalmazhat6.
Rendkiviili munkaidé munkasziineti napon csak az e napon rendes munkaidében is foglalkoztathatd
munkavallalonak, vagy a 108. § (2) bekezdése szerinti esetben rendelhetd el [108. § (3) bek.].
Munkasziineti napon végzett munkdért szaz szézalék bérpotlék jar [140. § (2) bek.], amely a
vasarnapra es6 munkasziineti napon is megilleti a munkavallalot [140. § (3) bek.]; a vasarnapi
munkavégzésért egyébként 6tven szdzalék potlek jar [140. § (1) bek.].

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Erinti a vendéglato, szallodaipari, egészségiigyi, kozlekedési, energetikai, 6rz8-védd és folyamatos
tizeml ipari munkaltatokat, valamint a kereskedelmet, amely az linnepnapokon az 1) pont alapjan nem
oszthat be munkat. A szaz szazalékos poétlek jelentds tobbletkoltség, ezért a beosztds tervezése
kozvetleniil befolyasolja a decemberi bérkiadéast. Jogellenes beosztas esetén a foglalkoztatas-
feliigyeleti hatosag eljarasa is kockazat. A munkavallalok szdmara a szabalyok garanciat jelentenek
arra, hogy az linnepnapi munkavégzés kivételes maradjon, és megfeleld ellentételezéssel jarjon.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak ellendrizniiik kell, hogy az iinnepnapokra beosztott munkakdrok megfelelnek-e a
102. § (2)—(3) bekezdésének, és a beosztast legalabb szazhatvannyolc oraval korabban, irasban
kozolniiik kell [97. § (4) bek.]. A bérszamfejtésben elkiilonitetten kell kezelni a munkasziineti napi
potlékot. A munkavallaloknak célszerti ellendrizniiik, hogy beosztasuk és bérjegyzékiik a potlékot
tartalmazza, ¢és hogy az ilinnepnapra elrendelt rendkiviili munkaidd megfelel-e a 108. § (3)
bekezdésének.



Ki dolgozhat karacsonykor, és mennyi potlék jar érte?

December 25-26. és januar 1. munkasziineti nap, amelyre csak sziik korben oszthaté be munka.
AKki mégis dolgozik, annak szaz szazalékos bérpotlék jar a munka torvénykonyve alapjan.

Unnepnapon fészabaly szerint nem lehet munkat beosztani. Kivétel a rendeltetése folytan ilyenkor is
mikodé munkahely — példaul ahol az tinnephez kapcsolodd tarsadalmi szokds miatt van igény a
szolgéltatasra, vagy ahol baleset, kar, veszély elharitasa, illetve vagyonvédelem indokolja —, tovabba
a megszakitas nélkiili és idényjellegli tevékenység, a kozsziikségletet kielégitd szolgaltatds és a
kiilf61di munkavégzés.

A kereskedelmi munkaltatok, amelyek vasarnap altalaban foglalkoztathatnak, iinnepnapon erre a

jogcimre nem hivatkozhatnak. Tulora is csak annak rendelhetd el, aki ilyenkor rendes munkaidében
is dolgozhat.

Az linnepnapi munkaért szadz szazalék bérpotlék jar. A munkaltatoknak a beosztast egy héttel eldre,
irasban kell kozolniiik, a munkavallaloknak pedig érdemes a bérjegyzéken ellendrizniiik a potlek
elszamolasat. A december 24. és december 31. nem iinnepnap, ezekre a napokra az altalanos
szabalyok vonatkoznak; idén december 24. az athelyezés miatt pihendnap a hétfotél péntekig
dolgozok szdmara.



A 2026. évi munkarend: athelyezett munkanapok és felkésziilés a januari

beosztasra
2025. december 16.

Jogforras és hataly

A 2026. évi munkasziineti napok koriili munkarendet a nemzetgazdasdgi miniszter a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) 102. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan a 10/2025. (IV. 30.) NGM rendeletben allapitotta meg. A rendelet célja a munkaido-
beosztasnak a munkasziineti napok miatt torténd megvaltoztatdsa. A rendelet 3. §-a szerint 2026.
januar 1-jén 1ép hatalyba, 4. §-a szerint 2027. januar 1-jén hatalyat veszti. Hatalya az 1. § szerint
minden munkaltatora és az altaluk altalanos munkarendben foglalkoztatottakra kiterjed. A jelentés a
hatalybalépés elotti felkésziilést segiti, mert a januar eleji athelyezés miatt a munkaidé-beosztast még
2025 decemberében kozolni kell. A rendelet a 2025. évi munkarendrdl sz616 11/2024. (IV. 8.) NGM
rendelet helyébe 1ép, amely 2026. januar 1-jén hatalyat veszti.

A szabalyozas 1ényege

A rendelet 2. §-a harom athelyezést tartalmaz. Az a) pont szerint 2026. januar 10., szombat munkanap,
2026. januar 2., péntek pihendnap; a b) pont szerint 2026. augusztus 8., szombat munkanap, 2026.
augusztus 21., péntek pihendnap; a c) pont szerint 2026. december 12., szombat munkanap, 2026.
december 24., csiitértok pihendnap. A januar 2-i pihendnappal — a hétvégével egyiitt — az altalanos
munkarendben dolgozok szamara januar 1-jétél (munkasziineti nap, Mt. 102. § (1) bek.) januar 4-ig
négynapos pihendidoszak alakul ki, az augusztus 21-i pihendnap az augusztus 20-i linnephez
kapcsolodik, a december 24-1 pihendnap pedig a december 25-26-1 munkasziineti napokkal egyiitt
hosszabb karacsonyi sziinetet eredményez. Az athelyezés nem valtoztat a munkasziineti napok korén
¢s a bérpotlékokon: munkasziineti napon végzett munkaért szaz szazalék bérpotlék jar [Mt. 140. § (2)
bek.]. A rendelet a nem &ltalanos munkarendben — példaul megszakitas nélkiili vagy to6bb miiszakos
rendben — foglalkoztatottakra nem vonatkozik, nadluk a munkaltatd beosztasa az iranyado.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Elsésorban az éltalanos munkarendben miikodd vallalkozasokat és munkavéllaldikat érinti. Az
athelyezések a havi munkaidé-mennyiséget nem csokkentik, de a januéar 10-1 szombati munkanap a
szokasos heti rendtdl eltér, ami a gyartastervezést, a szallitasi hataridoket és az ligyfélszolgalati
nyitvatartast is befolydsolja. A munkavallalok szamara az athelyezések hosszabb, Osszefiiggd
pithendiddszakokat biztositanak, ami a szabadsagolas tervezését is megkonnyiti, kiilondsen a
kisgyermekes csaladok szdmara. Az 6rabéres munkavallalok esetében a januar 2-1 kiesés a januar 10-
1 munkanappal keriil ledolgozasra.

Teenddk és hataridok

A munkaltatonak a munkaidd-beosztast legalabb egy hétre, a beosztds szerinti napi munkaidd
kezdetét megeldzden legalabb szazhatvannyolc 6raval kordbban irdsban kell kozolnie [Mt. 97. § (4)
bek.]; a januar 10-1 szombati munkanapot tartalmazo beosztast ennek megfelelden legkésdbb januar
3-ig k6z0Ini kell, a janudr 2-1 pihendnapot pedig mar a karacsony el6tti tervezésnél figyelembe kell
venni. Célszerli az éves szabadsagolasi tervet €s a partnerek tajékoztatasat is a 2026. évi
athelyezésekhez igazitani.



Januar 2. pihenénap, januar 10-én szombaton dolgozni kell

Januar 1-jén 1ép hatalyba a 2026. évi munkarendrol szolé rendelet: jovore harom szombati
munkanap lesz, cserébe januar 2., augusztus 21. és december 24. pihenénap lesz az altalanos
munkarendben foglalkoztatottak szamara.

Az altalanos munkarendben dolgozok szamara 2026-ban az jév négynapos hosszu hétvégét hoz,
mert januar 2., péntek pihendnap lesz, ezt januar 10-én, szombaton kell ledolgozni. Augusztusban a
21-1 pénteki pihendnapot 8-an, decemberben a 24-1 pihendnapot 12-én, szombaton dolgozzak le.

Az athelyezések a munkasziineti napokon ¢és a podtlékokon nem valtoztatnak, és csak a hétfotol
péntekig tarté munkarendre vonatkoznak; a folyamatosan miikodé munkahelyeken a munkaltato sajat
beosztasa dont.

A munkaltatoknak a beosztast legalabb egy héttel eldre, irdsban kell k6zolniiik, ezért a januari
munkarendet mar most érdemes megtervezni és kihirdetni. A munkavallalok a szabadsagukat is ehhez
igazithatjak: a hosszl hétvégék kornyékén kevesebb szabadsdgnappal hosszabb pihenés tervezheto.
A rendelet egy ¢évig, 2026. december 31-ig alkalmazando, a 2027. évi munkarendrdl kiilon rendelet
dont. Az tinnepnapon dolgozokat tovabbra is szdz szazalékos bérpotlék illeti meg.



Ev végi munkaido-elszamolas: munkaidokeret, rendkiviili munkaidé éves

kerete, nyilvantartas
2025. december 8.

Jogforras és hataly

A munkaiddkeretre és a munkaidd elszdmoldsara a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L.
torvény (Mt.) 93-95. §-a, a rendkiviili munkaiddre a 107—109. §, a munkaidé-nyilvantartasra a 134.
§ vonatkozik. Uj jogszabaly vagy modositds nem jelent meg; a jelentés a 2025. december 8-an
hatalyos szabalyokat foglalja 6ssze, mert a rendkiviili munkaidé éves fels6 hatara és az onként vallalt
tulmunkara vonatkoz6 megallapodas felmondasa a naptari évhez kotddik, a naptari évvel zarulo
munkaidokereteket pedig december 31-én el kell szdmolni. A decemberi csucsiddszakban jellemzo
tobbletmunka miatt e hataridék gyakorlati jelentdsége kiemelkedo.

A szabalyozas 1ényege

A munkaltatd a teljesitendd munkaidét munkaidOkeretben is meghatarozhatja [93. § (1) bek.],
amelynek tartama f0szabalyként legfeljebb négy honap vagy tizenhat hét [94. § (1) bek.]. Rendkiviili
munkaid6 a munkaido-beosztastol eltérd, a munkaidokereten feliili, elszamolasi idoszak alkalmazasa
esetén az alapjaul szolgald heti munkaidét meghaladé munkaidd, tovabba az tigyelet tartama (107.
§). Naptari évenként kétszazotven ora rendkiviili munkaiddé rendelhetd el [109. § (1) bek.]; ezt
meghaladoan a felek irdsbeli megallapodésa alapjan naptari évenként legfeljebb szazdtven ora 6nként
vallalt tailmunka rendelhet6 el, amely megéllapodast a munkavallalé a naptari év végére mondhatja
fel [109. § (2) bek.]. A rendkiviili munkaidét a munkavallalé kérésére irasban kell elrendelni [108. §
(1) bek.]. Ha a munkaviszony a munkaiddkeret lejarta elétt — tobbek kozott a munkaltatd jogutod
nélkiili megsziinésével, a hatarozott id6 lejartaval vagy a munkaltatd mikodésével osszefiiggd okkal
indokolt felmonddssal — szlinik meg, és a munkavallalé tobbet dolgozott az altalanos munkarend
szerinti munkaidénél, a tobbletre a rendkiviili munkaid6 szabdlyait kell alkalmazni [95. § (2) bek.].
A munkaltaté nyilvantartja a rendes és rendkiviili munkaidd, a készenlét, a szabadsag, valamint az
onként vallalt tilmunka tartamat, és a nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a
munkaid6 kezd6 és befejezd idopontjanak [134. § (1)—(2) bek.].

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Kiilonosen a termeld, logisztikai és kereskedelmi munkaltatokat érinti, ahol a decemberi csucsiddszak
tulorat igényel. Az éves keret tallépése jogellenes, €s a foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés soran a
hianyos nyilvantartas is jogsértésnek mindsiil. A munkaiddkeret év végi elszamolasa a ki nem fizetett
tulorak rendezése miatt kozvetlen bérkoltséggel jarhat. A munkavallalok szamara az éves korlat a
tulzott igénybevétel elleni garancia, a nyilvantartas pedig a taloradij érvényesitésének alapja.
Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak december kozepéig célszerli munkavallalonként Osszesiteniiik a 2025-ben
elrendelt rendkiviili munkaidét, és a tovabbi elrendelést a kétszazotven oOras, illetve megallapodas
esetén a szazdtven oOras tobbletkeretre figyelemmel terveznilik. A naptari évvel zaruld
munkaiddkereteket december 31-én el kell szdmolni. Az O6nként vallalt tGlmunkara vonatkozé
megallapodast a munkavallalé a naptari év végére felmondhatja; a 2026. évre 1) megallapodas
kothetd. A munkavallaloknak érdemes a nyilvantartas alapjan ellendrizniiik a teljesitett rendkiviili
munkaid6t és annak elszamolasat.



Tulora és munkaidokeret: mire figyeljiink az év végén?

A decemberi hajraban sok helyen né a tiléra. Evente legfeljebb kétszazotven 6ra rendelhetd el,
kiilon irasbeli megallapodassal tovabbi szazotven, a keretek pedig december 31-én lezarulnak.

A munka térvénykonyve szerint naptari évenként kétszazotven ora rendkiviili munkaid6 rendelhetd
el. Ezen feliil legfeljebb szazotven ora onként vallalt talmunka lehetséges, de csak irasbeli
megallapodas alapjan, amelyet a munkavallal6 az év végére felmondhat.

A munkaiddkeretben foglalkoztatd munkaltatoknak a naptari évvel zarulo kereteket december 31-én
el kell szamolniuk. Ha a munkaviszony a keret lejarta eldtt sziinik meg, a ledolgozott tobbletet a
rendkiviili munkaid6 szabélyai szerint kell kezelni.

A munkaltatonak naprakészen nyilvan kell tartania a rendes és rendkiviili munkaido kezdetét és végét.
A munkavallaloknak érdemes év végén attekinteniiik, hany talorat teljesitettek, és hogyan szamoltak
el azokat. A rendkiviili munkaid6t a munkavallalo kérésére irasban kell elrendelni, ami vita esetén a
bizonyitast is megkonnyiti. Az Onként vallalt tulmunkar6l szol6 megallapodas a jovo évre is
megkdthetd, ha erre a munkaltatonak tovabbra is sziiksége van, és a munkavallal6 is vallalja.



Kihirdették a 2026. évi minimalbért és garantalt bérminimumot
2025. december 29.

Jogforras és hataly

A Kormany a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol
sz016 426/2025. (XII. 23.) Korm. rendeletet a Magyar Kozlony 2025. évi 157. szdmaban, 2025.
december 23-an hirdette ki. A rendelet a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény (Mt.)
153. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazason alapul, amely szerint a Kormany a minimalbér és a
garantdlt bérminimum Osszegét és hatdlyadt a Nemzeti Gazdasdgi és Tarsadalmi Tandcsban és a
Kormany altal kijelolt forumban folytatott konzultaciot kovetden rendeletben allapitja meg. A
rendelet 3. §-a szerint 2026. januar 1-jén 1ép hatalyba, és els6 alkalommal a 2026. janudr honapra jaro6
munkabérek megallapitdsanal kell alkalmazni. Hatdlya az 1. § (1) bekezdése szerint minden
munkaltatora és munkavallalora kiterjed.

A szabalyozas 1ényege

A rendelet 2. § (1) bekezdése szerint a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé alapbérének
kotelezd legkisebb Osszege a teljes munkaidd teljesitése esetén havibérnél 322 800 forint, hetibérnél
74 210 forint, napibérnél 14 850 forint, 6rabérnél 1856 forint. A 2. § (2) bekezdése alapjan a legalabb
kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakorben a garantalt
bérminimum havibérnél 373 200 forint, hetibérnél 85 800 forint, napibérnél 17 160 forint, 6rabérnél
2145 forint. A 2025-ben iranyad6 394/2024. (XII. 12.) Korm. rendelet szerinti 290 800, illetve 348
800 forinthoz képest ez mintegy 11, illetve 7 szdzalékos emelés. A 2. § (4) bekezdése szerint a napi
8 oranal hosszabb vagy rovidebb teljes munkaidd esetén az orabért aranyosan csokkentett, illetve
novelt mértékben kell alkalmazni, részmunkaidénél pedig a havi, heti €s napi 6sszeg a munkaiddvel
aranyosan csokken.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatis

A rendelet minden munkaltatot érint, a legnagyobb bérkoltség-novekedés a kereskedelemben, a
vendéglatasban, a feldolgozdiparban és a szolgaltatasokban jelentkezik, ahol sok munkavallalo
alapbére a minimalbér vagy a garantalt bérminimum kozelében van. A koltségvetési szerveknél az 1.
§ (2) bekezdése szerint az alapbéren a kozalkalmazotti, kormanyzati szolgélati, egészségiigyi
szolgalati és kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban az ott meghatarozott illetményelemeket kell
érteni. A munkavallalok szamara a rendelet kozvetleniil a legalacsonyabb kereseteket emeli; a
minimdlbérhez kotott kozterhek és kiiszobértékek valtozdsa miatt a munkaltatoi koltségek a bruttd
bér emelkedésén tal is néhetnek. A kozépfoku végzettséget igénylé munkakordk besoroldsanak
helyessége a garantalt bérminimum magasabb Osszege miatt kiilondsen fontos.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak 2025. december 31-ig érdemes attekinteniiik, mely munkavallalok alapbére marad
el 2026. januar 1-jét8l a 322 800, illetve a 373 200 forintos havi Osszegtdl, és az alapbért a
munkaszerz6dés modositasaval vagy egyoldali munkaltatoi intézkedéssel legalabb erre a szintre kell
emelni. A bérszamfejtési rendszerben az oOrabéres, a hetibéres, a napibéres €s a részmunkaidds
munkavallalok 0sszegeit is frissiteni kell. Az Mt. 157. § (1) bekezdése szerint a januar havi munkabért
legkésdbb 2026. februar 10-ig kell kifizetni, ekkor mar az 0j 6sszegek szerint. A munkavallalok a
januari bérjegyzéken ellendrizhetik, hogy alapbériik eléri-e a munkakdriikre irdnyadd minimumot.



Januartol 322 800 forint a minimalbér, 373 200 a garantalt
bérminimum
Megjelent a 2026-ra vonatkozo minimalbér-rendelet: januar 1-jétol a minimalbér mintegy 11,

a kozépfoku végzettséget igénylé6 munkakorokre iranyado garantalt bérminimum mintegy 7
szazalékkal emelkedik. Az uj dsszegeket mar a januari bérekre alkalmazni kell.

A Kormany december 23-an kihirdetett rendelete szerint teljes munkaidd esetén a minimalbér havi
322 800 forint, 6rabérben 1856 forint, a garantalt bérminimum havi 373 200 forint, 6rabérben 2145
forint. A szabaly minden munkaltatéra és munkavallalora vonatkozik; részmunkaid6nél a havi 6sszeg
a munkaiddvel aranyosan csokken, a teljesitménybéreseknek pedig teljes teljesités esetén legalabb
ugyanennyi jar.

A munkaltatoknak még az év vége elott érdemes atnézniiik a béreket, és ahol az alapbér az 1j
minimum alatt marad, legalabb erre a szintre emelni. Kiilondsen figyelni kell arra, hogy a kozépfoka
végzettséget vagy szakképzettséget igényld munkakorokben a magasabb garantalt bérminimum jar.
A januari bért legkésobb februar 10-ig kell kifizetni.

A munkavéllalok a januari bérjegyzéken ellendrizhetik, hogy a munkakériikre irdnyadd minimumot
megkapjak-e. Ha nem, el0szor a munkaltatondl érdemes jelezni a hidnyt; ennek eredménytelensége
esetén a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosaghoz vagy a munkaiigyi birosaghoz lehet fordulni.



Januartol ismét emelkedik a csaladi kedvezmény: mit kell tenni a

bérszamfejtésben
2025. december 4.

Jogforras és hataly

A személyi jovedelemadorol szo16 1995. évi CXVILL torvény (Szjatv.) 29/A. § (2) bekezdése a csaladi
kedvezmény Osszegét kedvezményezett eltartottanként és jogosultsdgi hdnaponként hatdrozza meg.
A 2025 decemberében hatalyos széveg szerint ez egy eltartott esetén 100 000, két eltartott esetén 200
000, harom és tobb eltartott esetén 330 000 forint. A mar kihirdetett, 2026. januar 1-jén hatalyba 1€pd
szoveg szerint az 6sszegek 133 340, 266 660, illetve 440 000 forintra emelkednek. A csaladi
kedvezmény érvényesitését az Szja tv. 29/B. §-a és 48. §-a, a csaladi jarulékkedvezményt a
tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatdsok fedezetérdl szolo 2019. évi
CXXII. torvény (Tbj.) 34. §-a és 79. §-a szabalyozza.

A szabalyozas 1ényege

A csaladi kedvezmény az Osszevont addalapot csokkenti [Szja tv. 29/A. § (1) bek.], igy a 15
szdzalékos addkulcs mellett 2026-t61 a havi adomegtakaritds egy eltartott esetén mintegy 20 000, két
eltartott esetén eltartottanként mintegy 40 000, harom vagy tobb eltartott esetén eltartottanként 66
000 forint. A 29/B. § (1) bekezdése szerint a kedvezmény ugyanazon eltartott utdn egyszer vehetd
igénybe; tobb jogosult kozdsen is érvényesitheti, illetve a jogosult megoszthatja a vele kozos
haztartasban €16 hazastarsaval vagy élettarsaval. Ha az addalap nem elég a teljes kedvezményhez, a
Tbj. 34. § (2) bekezdése ¢és 79. § (2) bekezdése szerint a fennmaradd részt csaladi
jarulékkedvezményként kell érvényesiteni: a foglalkoztat6 a kiilonbozet 15 szazalékéval, legfeljebb
a biztositottat terhel6 tarsadalombiztositasi jarulék 6sszegéig csokkenti a levonando jarulékot. A Tbj.
79. § (4) bekezdése szerint a biztositott nyilatkozhat arr6l, hogy ezt nem kéri.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az emelés minden gyermeket neveld munkavallalo nett6 keresetét noveli; a munkaltatok bérkoltsége
nem valtozik, de bérszamfejtési feladatuk van. Alacsonyabb keresetii, tobb gyermeket neveld
munkavallaloknal az emelt kedvezmény gyakrabban haladja meg az addalapot, ezért a csaladi
jarulékkedvezmény szerepe nd. Jogosulatlan igénybevétel esetén az Szja tv. 48. § (4) bekezdés b)
pontja, illetve a Tbj. 81. § (3) bekezdése alapjan a befizetési kiilonbozet 12 szazaléka kiilonbozeti
birsagként terheli a maganszemélyt. A kedvezmény a két gyermeket neveld anyak és a 30 év alatti
anyak 1) kedvezményével egyiitt érvényesiilhet, az Szja tv. 29/H. §-a szerinti sorrendben.

Teendok és hataridék

A munkaltatoknak a 2026. januari bérszamfejtéstol az ) dsszegekkel kell figyelembe venniiik a
csaladi kedvezményt; ehhez a bérszamfejtési paramétereket 2025 decemberében frissiteni kell. A mar
leadott, véltozatlan adoeldleg-nyilatkozatok alapjan a kedvezményt az 0j 6sszegben kell alkalmazni,
de érdemes felhivni a munkavallalok figyelmét a nyilatkozatok — kiilondsen a megosztas és a kdzos
érvényesités — feliilvizsgalatara. A munkavallaloknak az eltartottak korében bekovetkezd valtozast,
példaul gyermek sziiletését vagy a csaladi potlék megsziinését, Uj nyilatkozatban kell jelezniiik; aki
nem tesz nyilatkozatot, az éves bevallasban érvényesitheti a kedvezményt.



Gyermekenként havi 20—-66 ezer forint adokedvezmény jar januartol

2026. januar 1-jét6él egyharmaddal né a csaladi kedvezmény osszege. A gyermeket nevelo
munkavallalok mar a januari bériiknél magasabb nett6 6sszeget kaphatnak, a munkaltatoknak
pedig frissiteniiik kell a bérszamfejtést.

A csaladi kedvezmény havonta és eltartottanként egy gyermek esetén 133 340, két gyermek esetén
266 660, harom vagy tobb gyermek esetén 440 000 forinttal csokkenti az adodalapot. Ez
gyermekenként havi mintegy 20 000, 40 000, illetve 66 000 forint adomegtakaritast jelent, szemben
a 2025 végén érvényes 15 000, 30 000 és 49 500 forinttal.

Ha a munkavallal6 jovedelme nem elég a teljes kedvezményhez, a fennmarado részt a munkaltaté a
tarsadalombiztositasi jarulékbol vonja le kevesebbként. A kedvezményt a sziilok kozdsen is igénybe
vehetik, illetve a jogosult megoszthatja hdzastarsaval vagy élettarsaval, ha az nem jogosult, de k6zos
haztartasban élnek.

A munkaltatoknak decemberben érdemes frissitenilik a bérszamfejtést, €s felhivniuk a munkavallalok
figyelmét a nyilatkozatok feliilvizsgalatara. Valtozas — példaul gyermek sziiletése vagy a csaladi
potlék megsziinése — esetén 0j nyilatkozatot kell tenni. Aki jogosulatlanul kér kedvezményt, az éves
bevallasban 12 szazalékos kiilonbdzeti birsagot fizethet.



December 1-jétol élelmiszer is vasarolhaté a SZEP-kartyaval
2025. december 1.

Jogforras és hataly

A Kormény a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és felhasznaldsanak szabalyairol szolo
76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet modositasarol szo16 363/2025. (XI. 26.) Korm. rendeletet a Magyar
Ko6zlony 2025. évi 140. szamaban hirdette ki. A mddositd rendelet a személyi jovedelemadorol szolo
1995. évi CXVIL torvény (Szja tv.) 80. § d) pontjaban kapott felhatalmazason alapul, és 3. §-a szerint
2025. december 1-jén 1ép hatalyba. A modositas a 76/2018. Korm. rendeletet 0j 21/A. §-sal és uj 1.
melléklettel egésziti ki. Indokoldsa szerint a cél, hogy a haborts inflacié minél kevesebb terhet
jelentsen a csalddoknak, ezért a kartya atmeneti idore hideg élelmiszer vasarlasara is felhasznalhatd
legyen.

A szabalyozas 1ényege

A 76/2018. Korm. rendelet 21/A. § (1) bekezdése szerint az 5. § (1) bekezdésében felsorolt
szolgéltatdsok mellett az Szja tv. 71. § (1) bekezdése szerinti felhasznaldsnak mindsiil a kereskedd
altal értékesitett ¢lelmiszer vasarlasa is, 2026. aprilis 30-ig. A (2) bekezdés alapjan a kereskedd a
SZEP-Kartyas fizetés elfogadasa esetén az 1. melléklet szerinti fétevékenysége korében értékesithet
¢lelmiszert a munkavallalonak és a tarskartyaval rendelkezd kozeli hozzatartozonak. Az 1. melléklet
szerint ilyen fétevékenység az élelmiszer jellegli bolti vegyes kiskereskedelem, a zoldség-, gyiimdlcs-
, hus-, hal-, kenyér-, pékaru- ¢és édesség-kiskereskedelem, valamint az egyéb élelmiszer-
kiskereskedelem. A (3) bekezdés az élelmiszer fogalmit a Kombindlt Noémenklatira I-IV.
aruosztalyara és a sora sziikiti; nem tartoznak ide kiilondsen az alkoholtartalmu italok, a
dohdnytermékek, a nikotintartalmu termékek és az allati takarmany. Kereskedd az a gazdasagi
tarsasag, egyéni vallalkozd, egyéni cég, dstermeld vagy csaladi gazdasag, amely ilyen tevékenységet
fotevékenységként folytat. A moddositas az Szja tv. 71. §-at nem érinti, igy a juttatds béren kiviili
juttatasként torténd adozéasa és éves kerete valtozatlan; a 76/2018. Korm. rendelet 5. § (2) bekezdése
szerint a kartyan 1évo sszeg tovabbra sem valthato készpénzre.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A valtozas a SZEP-kartya-juttatast nydjtd6 munkaltatokat, a kartyabirtokos munkavallalokat és
hozzatartozoikat, valamint az élelmiszer-kiskereskeddket érinti. A munkavallalok a meglévo
egyenlegiiket, illetve az év végén kapott juttatast mindennapi élelmiszer-vasarlasra is fordithatjdk. Az
¢lelmiszerboltoknak 1 forgalmi lehetdséget nyit, ha a kartyakibocsatoval elfogadoi szerzédést
kotnek; a 12. § (3) bekezdése szerint a kereskeddre harulo koltség tranzakcionként legalabb 12 forint,
legfeljebb a forgalom 3,6 szazaléka. A munkaltatoknal a juttatas elszamolasa nem valtozik, a SZEP-
kartya vonzereje azonban az élelmiszer-vasarlas lehetdségével atmenetileg nd, ami a béren kiviili
juttatasok év végi tervezésénél is szempont lehet.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak érdemes tajékoztatniuk munkavallaléikat, hogy a SZEP-kartya 2025. december 1-
jétol 2026. aprilis 30-ig ¢élelmiszerboltban is haszndlhatd, ami az év végi juttatas tervezésénél is
szempont lehet. Az élelmiszer-kiskereskeddknek ellendrizniiik kell, hogy fétevékenységiik megfelel-
e az 1. mellékletnek, és a kartyaelfogadashoz szerzddést kell kotniiik a pénzforgalmi szolgéltatoval.
A munkavallaloknak figyelniiik kell arra, hogy alkohol, dohdnyaru és nem élelmiszer jellegli termék
a kartyaval nem fizethetd, és hogy a lehetdség 2026. aprilis 30-ig 4ll fenn.



Aprilisig élelmiszerboltban is fizethetiink SZEP-kartyaval

December 1-jétél 2026. aprilis 30-ig a SZEP-kartyan 1évé osszeg élelmiszer vasarlasara is
felhasznalhat6 azokban a boltokban, amelyek fo tevékenysége élelmiszer-kiskereskedelem. A
juttatas adozasa és kerete nem valtozik.

A Kormany november végén kihirdetett rendelete szerint a kartyabirtokos munkavallalé és a
tarskartyas kozeli hozzatartozo a vendéglatas, szallas és szabadidds szolgaltatasok mellett élelmiszert
is vasarolhat a kartyaval. A lehetdség €lelmiszer-, z6ldség-, hus-, hal-, pékaru- és édességboltokban
¢l, ha azok f6 tevékenysége élelmiszer-kiskereskedelem, és elfogadjak a kartyat. A kartya a meglévd
egyenleg terhére is hasznalhat6.

Fontos korlat, hogy alkohol, dohanytermék, nikotintartalmu termék ¢és allateledel nem vasarolhat6 a
kartyaval, és a kartyan 1évo Osszeg tovabbra sem valthato készpénzre. A lehetdség atmeneti: 2026.
aprilis 30-ig tart, utdna ismét csak a korabban is elfogadott szolgaltatasokra lehet kdlteni.

A munkaltatoknak érdemes tajékoztatniuk munkavallaldikat az 0j lehetdségrdl, mert ez az év végi
SZEP-kartya-juttatas értékét is novelheti; a juttatds adozasa és elszamolasa nem véltozik. Az
¢lelmiszerboltoknak a kartyaelfogadashoz szerzddést kell kotniiik a kartyakibocsatoval, amelynek
koltsége a forgalom legfeljebb 3,6 szdzaléka.



Ev végi bérfizetés: a decemberi bér, a januar 10-i hatar és az elszamolas
2025. december 15.

Jogforras és hataly

Az év végi bérkifizetésekre a munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény (Mt.) 155. §-a
(elszamolas), 157. §-a (esedékesség) ¢és 158. §-a (kifizetés moddja), valamint a személyi
jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény (Szja tv.) 26. § (1) bekezdése és a
tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatdsok fedezetérdl szolo 2019. évi
CXXII. torvény (Tbj.) 27. §-a iranyadd. A szabalyok 2025 decemberében valtozatlanul hatalyosak; a
2025. decemberi munkabérek elszamolasanal még a 2025-ben iranyadd minimalbért, ado- és
jérulékszabalyokat kell alkalmazni, mig a 2026. januar 1-jétdl hatalyos valtozasok — igy az 1j
minimalbér és az 1j adokedvezmények — elsd alkalommal a januari bérekre vonatkoznak.

A szabalyozas 1ényege

Az Mt. 157. § (1) bekezdése szerint a munkabért a targyhonapot kovetd honap tizedik napjaig kell
kifizetni, a decemberi bért tehat legkésébb 2026. januar 10-ig. A 158. § (1) bekezdése szerint a
munkabért a munkavallalé altal megjelolt fizetési szamlara kell utalni, irasbeli megéllapodas esetén
készpénzben kell megfizetni; a (2) bekezdés szerint utalasnal ugy kell eljarni, hogy a munkavallal6 a
bérfizetési napon rendelkezhessen az 0sszeggel. Az Mt. 155. § (2)—(3) bekezdése szerint a kifizetett
munkabér elszamolasardl a tdrgyhonapot kovetd honap tizedik napjaig olyan irasbeli tajékoztatast
kell adni, amelyb6l a munkavallalo az elszamolas helyességét, a levondsok jogcimét €s Osszegét
ellendrizni tudja. Az Szja tv. 26. § (1) bekezdése szerint a munkaviszonybol szarmazo, el6z6 naptari
évre vonatkozo bevételt, ha azt a kovetkezo év januar 10-¢ig fizetik ki, az el6z6 év utolsd napjan
megszerzett jovedelemnek kell tekinteni. A Tbj. 27. § (5) bekezdése szerint a jarulékalapot képezd
jovedelmet akkor is figyelembe kell venni, ha kifizetésére a biztositasi jogviszony megsziinését
kovetden keriil sor.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyok minden munkaltatot érintenek. A januar 10-ig kifizetett decemberi bér és a 2025-re
vonatkoz6 jutalom az Szja tv. 26. § (1) bekezdése alapjan a 2025. adéév jovedelme, igy arra még a
2025-6s kedvezményszabalyok vonatkoznak, és a munkaltatéi igazoldsokban is e szerint kell
szerepeltetni. A januar 10. utan kifizetett, 2025-re vonatkoz6 bevétel a 2026. adoév jovedelme lesz,
ami a munkavallalo addbevalldsat és kedvezményeit is befolydsolja. A hataridé elmulasztisa a
foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzésben a munka dijazdsdra vonatkozé szabalyok megsértésének
mindsiilhet.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak a decemberi bérek és az év végi jutalmak kifizetését tigy kell iitemezniiik, hogy
azok legkésdbb 2026. januar 10-ig a munkavallalok rendelkezésére 4&lljanak, figyelemmel a
munkasziineti napokra és a banki atfutdsra. A decemberi bérjegyzéket ugyanezen hataridéig kell
kiadni. A munkaviszony év végi megszlinése esetén az Mt. 80. § (2) bekezdése szerint a munkabért,
az egy¢b jarandosagokat és az igazoldsokat legkésObb az 6todik munkanapon kell kiadni. A
munkavallaloknak érdemes a decemberi bérjegyzéken ellendrizniiik a levonasokat és a
kedvezmények érvényesitését.



Januar 10-ig kell kifizetni a decemberi béreket

Az év végi bérfizetésnél a januar 10-i nap kettds jelentoségi: eddig kell kifizetni a decemberi
bért és kiadni a bérjegyzéket, és az ekkorig Kifizetett, 2025-re vonatkozé jovedelem még a 2025.
adoévhez tartozik.

A munka torvénykonyve szerint a munkabért a targyhonapot kovetd honap tizedik napjaig kell
kifizetni, és ugyaneddig irdsban kell tajékoztatni a munkavallalot az elszamolasrdl. A bérjegyzékbdl
ellendrizhetonek kell lennie a bér 6sszegének, a levonasok jogcimének és 6sszegének. Utalasnal ugy
kell eljarni, hogy a bér a bérfizetési napon a munkavallalé rendelkezésére alljon.

Adozési szempontbdl a 2025-re vonatkozd, de 2026. januar 10-ig kifizetett bér és jutalom a 2025. év
jovedelmének szamit. A késobb kifizetett 6sszeg mar a 2026. addéévhez tartozik, ami a munkavallalo
éves addbevallasat és kedvezményeinek érvényesitését is befolydsolhatja. A decemberi bér
elszamolasanal még a 2025-ben érvényes minimalbért és jarulékszabalyokat kell alkalmazni.

A munkaltatoknak érdemes az linnepek miatt korabban elinditani az utalasokat. Ha a munkaviszony
az év végén megszlinik, a bért és az igazolasokat legkésébb az 6tddik munkanapon kell kiadni. A
munkavallaloknak érdemes a bérjegyzéket atnéznitik.



35 000 foglalkoztatasi célu és vendégmunkas-tartozkodasi engedély adhato ki

2026-ban
2025. december 5.

Jogforras és hataly

A nemzetgazdasagi miniszter a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasara ¢€s tartozkodéasara
vonatkoz6 altaldnos szabalyokrdl szold 2023. évi XC. torvény (Btatv.) 283. § (11) bekezdés a)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan kiadta a Magyarorszagon évente Osszesen kiadhato
foglalkoztatasi célu tartozkodasi engedélyek, valamint vendégmunkés-tartdzkodasi engedélyek
szamarol sz6l6 35/2025. (XII. 3.) NGM rendeletet. A rendeletet a Magyar Kozlony 2025. évi 146.
szamaban, 2025. december 3-an hirdették ki. A rendelet 2. §-a szerint 2026. januar 1-jén 1ép hatalyba.
Térgyi hatalya a 2026. évben munkavégzési célbol, 6sszevont kérelmezési eljaras keretében kiadhato
engedélyekre terjed ki, vagyis a kovetkezO naptari év engedélyezési keretét hatarozza meg.

A szabalyozas 1ényege

A rendelet 1. § (1) bekezdése szerint a 2026. évben munkavégzeési célbol — 0sszevont kérelmezési
eljaras keretében — kiadhaté foglalkoztatdsi célu tartézkodasi engedélyek és vendégmunkas-
tartozkodasi engedélyek legmagasabb szdma egylittesen 35 000. Az 1. § (2) bekezdése alapjan a
beruhdzas beiizemelési szakaszara vonatkozd elézetes csoportos munkavallalasi jovahagyason
alapul6, a beruhdzas megvaldsitasa céljabol kidllitott munkavallalasi célu tartdzkodasi engedélyek is
beleszamitanak ebbe a keretbe. Az 1. § (3) bekezdése tovabbi felsé korlatot rogzit: az adott évben
kiadhat6 engedélyek szama nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal mért, a rendelet
kihirdetését megel6z6 négy negyedévre vonatkoz¢ iires allashelyek atlagos szamat. A keret a Btatv.
28. § (4) és 30. § (4) bekezdésén alapul, amelyek szerint az engedély kiadasaval a kiadott engedélyek
szdma nem haladhatja meg a miniszter altal évente meghatarozott engedélyszamot.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabdlyozas kozvetleniil érinti a harmadik orszagbeli munkavallalokat foglalkoztaté vagy
foglalkoztatni kivand munkaltatokat, valamint a beruhdzasaikhoz kiilf6ldi munkaer6t igénybe vevo
véllalkozasokat. A Btatv. 30. § (1) bekezdés b) pontja szerint vendégmunkas-tartozkodasi engedélyt
csak az kaphat, akinek a foglalkoztatoja nyilvantartasba vett kedvezményes foglalkoztatdo vagy
nyilvantartdsba vett mindsitett kolcsonbeado; a keret igy a kolcsonbeadok és a veliik szerzddo
kolesonvevok munkaerd-tervezését is meghatarozza. Mivel a két engedélytipus kozds keretbol
részesiil, és a beruhazasok belizemelési szakaszahoz kiadott engedélyek is ebbe szamitanak, a
rendelkezésre allo engedélyszam az év soran fogyd erdforrasként kezelendd. A munkavallalok
szempontjabol a keret az engedély megszerzésének esélyét €s idozitését befolyasolja, a munkaltatok
szdmara pedig a toborzasi €s termelési tervek tlitemezését.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerli mar 2026. januar 1-je eldtt felmérniiik a kovetkezd évi harmadik
orszagbeli munkaerdigényiiket, és a kérelmek benyujtasat ehhez igazitva litemezniiik, figyelemmel
arra, hogy a 35 000-es keret a két engedélytipusra egyiittesen vonatkozik. A vendégmunkas
alkalmazasat tervezd foglalkoztatoknak ellendrizniiik kell, hogy kedvezményes foglalkoztatoként
vagy mindsitett kdlcsonbeaddként szerepelnek-e a nyilvantartasban, illetve hogy az altaluk igénybe
vett kdlcsonbeadod rendelkezik-e ezzel a mindsitéssel. A beruhdzoknak szamolniuk kell azzal, hogy a
belizemelési szakaszhoz kiadott engedélyek is csokkentik a keretet. A harmadik orszagbeli
munkavallaloknak a kérelmet a munkaltatoval egyeztetve, a sziikséges mellékletekkel hianytalanul
célszerli benyujtaniuk, mert a hianypoétlas az elbiralast késleltetheti.



2026-ban legfeljebb 35 000 munkavallalasi engedély adhato ki
kulfoldieknek

Kihirdették a jovo évi keretszamot: 2026-ban egyiittesen legfeljebb 35 000 foglalkoztatasi céla
és vendégmunkas-tartozkodasi engedély adhato ki a harmadik orszagbeli munkavallaloknak,
ami a kiilf6ldi munkaero6t alkalmazo cégek terveit is meghatarozza.

A nemzetgazdasagi miniszter december 3-an kihirdetett rendelete szerint 2026-ban a munkavégzési
célu, osszevont eljarasban kiadhato foglalkoztatasi célu tartézkodasi engedélyek és vendégmunkas-
tartozkodasi engedélyek szama egyiittesen nem haladhatja meg a 35 000-et. A keretbe a nagy
beruhdzasok betizemeléséhez kiadott engedélyek is beleszamitanak, és a szam nem lehet magasabb a
KSH altal mért tires allashelyek négy negyedéves atlaganal.

A keret els6sorban a kiilfoldi munkaer6t foglalkoztaté munkaltatokat érinti. Vendégmunkast tovabbra
is csak nyilvantartasba vett kedvezményes foglalkoztaté vagy mindsitett kolcsonbeado6 alkalmazhat,
ezért érdemes ellendrizni ezt a statuszt, illetve a partner kolcsonbeadd mindsitését. A keret a
munkavallalok szamara azt is jelenti, hogy az engedély megszerzése az év késobbi szakaszaban
nehezebb lehet.

Mivel a két engedélytipus kozos keretbdl részesiil, a munkaltatoknak célszerti idében felmérniiik j6v6
évi igényiiket, és a kérelmeket hidnytalanul, tervezetten benyujtani. A rendelet 2026. januar 1-jén 1ép
hatalyba.



Kotelez6 munkaiigyi birsag a megsziinéskori elszamolas elmulasztasaért
2025. december 22.

Jogforras és hataly

A Kormany a foglalkoztatasi targyt kormanyrendeletek modositasarol sz6lo 408/2025. (XII. 19.)
Korm. rendeletet a Magyar Kozlony 2025. évi 154. szamaban, 2025. december 19-én hirdette ki. A
rendelet 4. §-a a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag tevékenységérol szolo 115/2021. (II1. 10.) Korm.
rendeletet modositja; ez a rész a modositd rendelet zard rendelkezése szerint a kihirdetését kdvetd
tizenhatodik napon 1ép hatdlyba. A moddositd rendelet tovabbi részei a munkavédelmi szakértoi
tevékenységet, a foglalkoztatast eldsegité tdmogatasokat és a munkavédelmi birsdgot érintik. A
115/2021. Korm. rendelet 4j 29/B. §-a szerint a modositott rendelkezéseket a modositd rendelet
hatalybalépését kovetden megkezdett hatosagi ellendrzés alapjan indult eljarasokban kell alkalmazni.
A szabalyozas 1ényege

A legfontosabb valtozas, hogy a 18. § (4) bekezdés c¢) pontja szerint a hatdsdg munkaiigyi birsagot
szab ki, ha a foglalkoztatd a munka dijazdsdra vagy a jogviszony megsziinésével Osszefiiggd
elszdmolas megtorténtére vonatkozd rendelkezéseket megsértette; ez alol csak a felszdmoléas vagy
kényszertorlés alatt all6 foglalkoztato kivétel. A 18. § (5) bekezdés c) pontja szerint a birsag akkor
melldzhetd, ha a foglalkoztaté a kitlizott hataridon beliil az elmaradt ellenértéket kifizeti, valamint a
megsziinéssel Osszefliggd elszamolast is teljesiti. Az 0j 6/A. § rogziti az ellendrzés kezdd idépontjat:
fészabaly szerint az elsd helyszini ellendrzés, ennek hidnyaban az elsé ellendrzési cselekmény,
panasz vagy bejelentés esetén pedig a beérkezést kovetd elsd ellendrzési cselekmény idépontja. A 17.
§ (2b) bekezdése szerint ismételt a jogsértés, ha a korabbival a minimumkovetelmények ugyanazon
pontja ala esik. A 12. § (2) bekezdése alapjan az elmulasztott bejelentésre alakszerli szerzodés esetén
is kotelezni kell a foglalkoztatot.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatis

A valtozas valamennyi foglalkoztatot érinti, kiilonosen azokat, ahol gyakori a munkavallaloi
fluktuécio, illetve ahol a kilépd munkavéllalok elszamolésa elhuzodik. A munkatigyi birsag legkisebb
Osszege a 18. § (2) bekezdése szerint szazdtvenezer forint, felsé hatara jogi személy esetén
kozépvallalkozasnal huaszmillio, 249 f6nél tobb foglalkoztatott esetén huszondtmilliéo forint. A
megszlinéskori elszdmolads elmulasztisa a jovoben nem csupan teljesitési kotelezettséget, hanem
kotelezo birsagot von maga utan, ha a foglalkoztat6 a hatdsag altal kitlizott hataridot is elmulasztja.
Az ellendrzés kezd6 idépontjanak pontositasa kiszdmithatobba teszi, mely korabbi teljesités mentesit
a birsag alol. A munkavallalok szdmara a szabdly a kilépéskor jard 6sszegek gyorsabb behajthatdsagat
segiti.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerti feliilvizsgéalniuk a kilépési folyamatot: a munkabér és egyéb jaranddsagok
kifizetését, valamint az eldirt igazolasok kiadasat hataridében kell teljesiteni. Hatdsagi ellenérzés
esetén a kitlizott hatdridon beliil nemcsak az elmaradt ellenértéket kell kifizetni, hanem a teljes
megszinéskori elszamolast is le kell zarni, mert csak igy melldzhetd a birsag. A bejelentési
kotelezettség késedelmes teljesitése a hatosagi ellendrzés megkezdéséig mentesithet, ezért a kezdd
idépont Uj szabdlyait ismerni kell. A munkavallalok panasszal fordulhatnak a foglalkoztatés-
feliigyeleti hatosaghoz, ha a kilépéskori elszdmolas elmarad. Az 0 szabalyok a hatalybalépés utan
megkezdett ellendrzésekre vonatkoznak.



Birsag jar, ha elmarad a kilépo dolgozo elszamolasa

Szigorodik a munkaiigyi ellendrzés: kotelez6 munkaiigyi birsagot kell kiszabni arra a
munkaltatora, amely a munkaviszony megsziinésekor esedékes elszamolast nem teljesiti, és a
hatosagi hataridot is elmulasztja.

A december 19-¢én kihirdetett kormanyrendelet mddositja a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag eljarasi
szabdlyait. Eddig a munka dijazasara vonatkozd szabalyok megsértése vonta maga utan a kotelezo
birsagot, a jovoben ugyanez vonatkozik a jogviszony megsziinésével Osszefliggd elszamolas
elmulasztasara is. A birsag csak akkor mell6zhetd, ha a munkaltat6 a hatdsag altal kitlizott hataridon
beliil az elmaradt bért kifizeti és az elszdmolast is teljesiti.

A rendelet pontositja, mikor kezdddik a hatosagi ellendrzés, és mikor mindsiil ismételtnek a jogsértés.
A birsag legkisebb 6sszege 150 ezer forint, nagyobb cégeknél akar 25 milli6 forint is lehet. Ha a
munkaltatd nem jelentette be a dolgozot, a bejelentésre akkor is kotelezni kell, ha a szerzddést
szabalyosan irasba foglaltak.

A munkaltatoknak érdemes atnézniiik kilépési folyamataikat, a munkavallalok pedig panasszal
fordulhatnak a hatosaghoz, ha a végso elszamoléas elmarad. Az 01j szabalyok a hatalybalépés utan
megkezdett ellendrzésekre vonatkoznak, a kordbban indult eljarasokban a régi szabalyokat kell
alkalmazni.



Kedvezobb mobilitasi tamogatas allaskeresoknek: 30 kilométeres hatar, utolagos

kérelem
2025. december 23.

Jogforras és hataly

A foglalkoztatasi targyt kormanyrendeletek modositasarol szold 408/2025. (XII. 19.) Korm.
rendeletet a Magyar K6z1ony 2025. évi 154. szaméban, 2025. december 19-én hirdették ki. A rendelet
3. §-a a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szold 100/2021. (I1. 27.) Korm.
rendelet mobilitasi timogatasra vonatkoz6 38. §-at mddositja; e rész 2026. januar 1-jén 1ép hatalyba.
Ugyanezt a rendeletet a vallalkozoi adminisztrativ terhek csokkentése ¢érdekében egyes
kormanyrendeletek modositasarol szolo 395/2025. (XII. 16.) Korm. rendelet 41. §-a is modositja,
amelyet a Magyar Ko6zlony 2025. évi 153. szamaban hirdettek ki; ez a rendelkezés a 395/2025. Korm.
rendelet 50. § (1) bekezdése szerint szintén 2026. januar 1-jén 1ép hatalyba.

A szabalyozas 1ényege

A 38. § (2) bekezdése szerint az allami foglalkoztatasi szerv a munkaerdpiaci programban
meghatarozottak szerint legfeljebb egy évre nyujthat mobilitdsi tamogatast az alldskeresének. A
modositas utan a kérelem a jogviszony létesitését megeldzden vagy legkésdbb a 1étesitését kovetd 30
napon beliil is benyujthatd; a korabbi szabaly csak eldzetes kérelmet engedett, és az allaskeresdnek
vallalnia kellett, hogy a dontést kovetd 30 napon beliil 1étesit jogviszonyt. A lakhatdsi tAmogatas
tavolsagi feltétele 60 kilométerrdl 30 kilométerre csokken: a munkavégzés helyének a lakohelytdl
legalabb 30 kilométerre kell lennie, és az &llaskeresé nem rendelkezhet lakdingatlannal a
munkavégzés helyén és az attol 30 kilométernél kozelebbi telepiilésen. Valtozatlan, hogy a lakhatasi
tamogatas havonta legfeljebb a minimalbér 70%-a, az utazdsi tdmogatas tiz kilométerenként
legfeljebb a minimalbér 5%-a. Az 5. § (7) bekezdése szerint az egyéni cselekvési tervet ezentul
legalabb hathavonta kell értékelni, és az allaskeresd harom honap elteltével kérheti feliilvizsgalatat.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A modositas elsdsorban az allaskeresdket érinti, akik a lakohelytiktdl tdvolabb vallalnak munkat: a
csokkentett tavolsagi feltétel és az utdlagos kérelmezés lehetdsége szélesiti a tdmogathatd esetek
korét. A munkaltatok szdmara eldny0s, hogy a lakohelyiiktdl tavol €16 munkavallalok felvétele a
tdmogatds miatt kdnnyebb lehet, és a jogviszony létesitése nem kell, hogy a tdmogatasi dontésre
varjon. A foglalkoztatonak nyujthato utazasi tdmogatas 39. § szerinti feltételei — tiz kilométerenként
a minimalbér 5%-a, legfeljebb a 60 kilométerhez tartozo Gsszeg, a statisztikai 1étszam megtartasanak
kotelezettsége — nem valtoznak. A cselekvési terv ritkabb kotelezo értékelése a jarasi hivatallal valo
kapcsolattartas terheit mérsékli.

Teenddk és hataridok

A 2026. januar 1-je utdn munkat vallalo allaskeres6knek a mobilitasi tdmogatés iranti kérelmet a
jarasi hivatalnal legkésobb a jogviszony létesitését kovetd 30 napon beliil kell benyujtaniuk; a
hatarid6é elmulasztasa esetén timogatas nem nytjthat6. A lakhatasi tamogatashoz tovabbra is legalabb
egy honapos allaskereséi nyilvantartds, legalabb hat honapra szold és legaldbb heti husz ora
munkaidejlii jogviszony sziikséges. A 40. § szerint a tamogatas lejartat kovetd egy €évben ujabb
mobilitasi tdmogatas nem vehetd igénybe. A munkaltatoknak célszerli a felvételi tajékoztatdban
jeleznilik a tdmogatés lehetdségét a tavolabbrol érkezd jelolteknek, és a munkaszerzddést idoben
kiadniuk.



Konnyebben kaphatnak lakhatasi és utazasi tamogatast a tavolabb
munkat vallalok

Januar 1-jétdl 30 kilométeres tavolsag is elég a lakhatasi tamogatashoz, és a mobilitasi
tamogatas a munkaba allast kovet6 30 napon beliil is kérheto a jarasi hivataltol.

A kormény december 19-én kihirdetett rendelete modositja a mobilitdsi tdmogatas szabalyait.
Lakhatési tdmogatast az az allaskeresd kaphat, akinek munkahelye legalabb 30 kilométerre van a
lakohelyétdl — eddig ez a hatar 60 kilométer volt. A tdmogatas havonta legfeljebb a miniméalbér 70
szdzaléka lehet a lakbérre, az utazasi tdmogatas tiz kilométerenként a minimalbér legfeljebb 5
szazaléka, legfeljebb egy évig.

Fontos konnyités, hogy a kérelmet mar nem kell a munkaba allas eldtt benyujtani: a jogviszony
1étesitését kovetd 30 napon beliil is lehet kérni. A lakhatasi tAmogatashoz tovabbra is legalabb egy

hoénapos allaskeresdi nyilvantartas, legalabb hat honapos és heti legalabb huszords munkaviszony
kell.

Valtozik az egyéni cselekvési terv értékelése is: ezentll legaldbb hathavonta kell attekinteni, az
allaskereso pedig harom honap utan kérheti feliilvizsgalatat. A munkaltatok a felvételkor felhivhatjak
a jeloltek figyelmét a lehetdségre, ami a tdvolabb lakdé munkavallalok toborzésat is megkonnyitheti.



Baviilo foglalkoztatasi igazolas és enyhébb szankcio: 2026-t6l hatalyos Flt.-

modositasok
2025. december 18.

Jogforras és hataly

Az Orszaggytlés 2025. december 10-én fogadta el a vallalkozo6i adminisztrativ terhek csokkentésére
iranyulo egyes torvények modositasardl szold 2025. évi XCIIL. torvényt, amelyet a Magyar Kozlony
2025. évi 153. szamaban, 2025. december 16-an hirdettek ki. A torvény foszabaly szerint a
kihirdetését kovetd napon 1€p hatalyba, az 51. § (2) bekezdése alapjan azonban az 1. alcim — a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény (Flt.)
modositasa — 2026. januar 1-jén 1ép hatalyba. Az FIt. 59/G. § (2) bekezdése szerint a foglalkoztatasi
igazolas kitoltése soran a munkaviszony megsziinésének idépontjaban hatdlyos szabalyokat kell
alkalmazni, igy az 0j adattartalom a 2026. januar 1-jét6l megsziind munkaviszonyoknal iranyado.

A szabalyozas 1ényege

Az Flt. 36/A. § (2) bekezdése uj 14. ponttal egésziil ki: a foglalkoztatasi igazolasnak tartalmaznia kell
a munkaviszony megsziinését megel6zé harom évben igénybe vett, 30 napot meghaladd fizetés
nélkiili szabadsag kezdd és befejezd idopontjat, tovabbd — ha azt a 25. § (4) bekezdésében
meghatarozott esetekben vették igénybe — az igénybevétel jogcimét, vagy azt, hogy ilyen szabadsagot
a munkavéllalé nem vett igénybe. Az adat azért 1ényeges, mert a 25. § (4) bekezdése szerint a 30
napot meghalad¢ fizetés nélkiili szabadsag nem szamit be a jaradékhoz sziikséges jogosultsagi idobe,
kivéve a gyermekgondozas, a beteg gyermek apolasa, a hozzatartozo apolasa és az 6nkéntes tartalékos
szolgélat esetét. A 36/B. § (1) bekezdése szerint a mezdgazdasagi dstermeld is kérhet igazolast az
adohatosagtol a jarulékalaprol. Az S6/A. § (4) bekezdése alapjan a nyilvantartési és adatszolgaltatasi
kotelezettség megsértésekor birsag helyett figyelmeztetés is alkalmazhat6.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A viéltozds minden munkaltatét érint, amely munkaviszonyt sziintet meg, az egyszerUsitett
foglalkoztatas és a neveldsziiloi jogviszony kivételével, amelyekre a 36/A. § (1) bekezdése szerint
nem kell foglalkoztatasi igazolast kiallitani. A bérszamfejtési és munkaiigyi rendszereket fel kell
késziteni arra, hogy a fizetés nélkiili szabadsagok adatai és jogcimei harom évre visszamendleg
kinyerhet6k legyenek. A munkavallalok szdmara az igazolds pontosabb adattartalma gyorsabb
jaradék-megallapitast segithet. A mezOgazdasdgi Ostermeldk az adohatosdgi igazolassal
egyszerlibben igazolhatjak jogosultsagi idejiiket. A figyelmeztetés lehetosége mérsékli a kisebb
adatszolgaltatasi mulasztdsok szankcidjat, amely egyébként az 56/A. § (2) bekezdése szerint 500 000
forintig terjedd kozigazgatasi birsag lehet.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak 2026. januar 1-jét6l a megsziind munkaviszonyokrol kiallitott foglalkoztatési
igazolasban mar az 10j 14. pont szerinti adatokat is szerepeltetniiik kell, ezért célszeri a
nyomtatvanyokat és a szoftvereket az év végéig frissiteni, €s a kordbbi évek fizetés nélkiili
szabadsagainak nyilvantartasat attekinteni. Az igazolast a 36/A. § (4) bekezdése szerint felmondas
esetén az utols6 munkaban t6ltdtt napon, egyéb esetben a megsziinést kovetd 6t munkanapon beliil
kell kiadni; a munkavallal6 papiralapt kiadast is kérhet. A munkavallaloknak érdemes ellendrizniiik
az igazolas adatait, miel6tt allaskeresési jaradékot igényelnek.



Uj adat Keriil a kilépé munkavallalék foglalkoztatasi igazolasara

Januartol a foglalkoztatasi igazolasnak a 30 napnal hosszabb fizetés nélkiili szabadsagokat is
tartalmaznia kell, ami az allaskeresési jaradék megallapitasat segiti, a munkaltatéknak viszont
adminisztracios felkésziilést jelent.

A december 16-an kihirdetett, a vallalkozéi adminisztrativ terheket csokkentd torvény 2026. januar
1-jét6l modositja a foglalkoztatasi torvényt. A munkaviszony megsziinésekor kiadott foglalkoztatasi
igazolasban fel kell tlintetni az el6z6 harom évben igénybe vett, 30 napot meghaladoé fizetés nélkiili
szabadsagok kezdo és befejezd napjat, €s bizonyos esetekben azok jogcimét is. Ennek oka, hogy az
ilyen szabadsag — a gyermekgondozas, az apolas és a tartalékos szolgalat kivételével — nem szamit
bele a jaradékhoz sziikséges jogosultsagi idobe.

A mezo6gazdasagi dstermeldk ezentul az adohatdsagtol kérhetnek igazolast a jarulékalapjukrol, kisebb
adatszolgaltatasi mulasztasnal pedig a hatdsag birsdg helyett figyelmeztetést is alkalmazhat. Az
igazolast felmondaskor tovabbra is legkésébb az utolsé munkanapon, egyéb esetben a megsziinést
kovetd 6t munkanapon beliil kell kiadni.

A munkaltatoknak érdemes még az év végéig frissiteniiik nyomtatvanyaikat és bérszamfejtd
rendszereiket, a munkavallaloknak pedig ellendrizniiik kilépéskor az igazolas adatait.



2027. marcius 4-ig érvényesek a menedékesek okmanyai: engedélymentes

munkavallalas folytathato
2025. december 18.

Jogforras és hataly

A Kormany a 401/2025. (XII. 16.) Korm. rendelettel mddositotta az Ukrajna teriiletén fennalld
fegyveres konfliktusra tekintettel kihirdetett veszélyhelyzet soran kiadott egyes veszélyhelyzeti
kormanyrendeleti szabalyok kivezetésérdl szold 196/2025. (VII. 8.) Korm. rendeletet. A modosito
rendeletet a Magyar Kozlony 2025. évi 153. szamaban, 2025. december 16-an hirdették ki, és a
kihirdetését kovetd napon, 2025. december 17-én 1épett hatalyba. A rendelet az 4tmeneti védelem
meghosszabbitasardl szolo (EU) 2025/1460 tandcsi végrehajtasi hatarozat végrehajtasahoz sziikséges
szabalyokat allapitja meg. A menedékesek jogallasat és foglalkoztatasat az Ukrajna teriiletén fennalld
fegyveres konfliktusra tekintettel kihirdetett veszélyhelyzeti rendeletek torvényi szintre emelésérdl
sz010 2025. évi L. torvény rendezi.

A szabalyozas 1ényege

A 196/2025. Korm. rendelet 2. § (4) bekezdése szerint a menedékes személyazonossagat és
tartozkodési jogat igazold6 okmdény érvényességi ideje — az okmanyon fizikailag megjelenitett
érvényességi id0 helyett — a modositas elétt 2026. marcius 4. volt, a modositast kdvetéen 2027.
marcius 4. A 2025. évi L. torvény 11. § b) pontja szerint menedékes az, akit Magyarorszag az (EU)
2022/382 tandcsi hatarozattal 6sszhangban védelemben részesitett: a 2022. februar 24-ét megel6zdéen
Ukrajnaban tartozkod6 ukran allampolgar, az ott nemzetkozi védelemben részesiilt hontalan vagy
harmadik orszagbeli személy, valamint csaladtagjaik. A torvény 20. § (1) bekezdése alapjan a
menedékes vagy a menedékesként elismerését kérd Magyarorszag teriiletén engedélymentesen
jogosult munkat vallalni, ideértve a munkaerd-kolesonzés utjan torténd foglalkoztatast is. A 21. § (1)
bekezdése szerint a menedékes a foglalkoztatasba és a kozfoglalkoztatasba is bevonhato.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A meghosszabbitas kozvetleniil érinti azokat a munkaltatokat és munkaerd-kolcsonzdket, amelyek
menedékeseket foglalkoztatnak: az okmany érvényességének 2026. marcius 4-1 lejarta miatt
egyébkeént sziikségessé valo intézkedések elmaradnak, a jogviszonyok valtozatlanul folytathatok. A
menedékesek szamara a tartozkodasi jog igazolasa tovabbi egy évre biztositott, ami a munkaviszony,
a lakhatés €s a bérfizetés zavartalansagat segiti. A torvény 21. § (2) bekezdése szerint, ha jogszabaly
a tamogatas feltételekeént felajanlott munkahely elfogadasat irja eld, az Flt. és a kozfoglalkoztatasi
torvény megfeleld munkahelyre vonatkoz6 szabdlyait kell alkalmazni; a menedékes nem koteles a
munkahelyet elfogadni, ha mar magyarorszdgi munkaltatbval munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban all, haroméves kor alatti gyermekrdl gondoskodik, vagy tizennyolc év alatti nappali
tagozatos tanulo.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerli a munkaiigyi nyilvantartasban rogzitett okmany-érvényességi adatokat
2027. marcius 4-re modositani, és az okmany fizikailag feltiintetett lejarati idejét nem tekinteni a
tartozkodasi jog megsziinésének. A harmadik orszagbeli munkavallalok engedélymentes
foglalkoztatasara vonatkoz6 bejelentési kotelezettséget a 445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelet 16. § (1)
bekezdés b) pontja és (2) bekezdése irja eld: a menedékesként elismert személy foglalkoztatasanak
kezdetét legkésObb a megkezdés napjan, megsziinését legkésObb az azt kovetd napon kell bejelenteni
a korményhivatalnak. A menedékes munkavallaloknak okmdnyukat meg kell Orizniiik, mert a
meghosszabbitott érvényesség magan az okmanyon nem jelenik meg.



Egy évvel tovabb érvényesek az ukrajnai menedékesek okmanyai

Egy évvel meghosszabbodott a menedékesek személyazonossagat és tartézkodasi jogat igazolo
okmanyok érvényessége: 2027. marcius 4-ig érvényesek, igy az 6ket alkalmazé munkaltatok
engedély nélkiil, valtozatlan feltételekkel foglalkoztathatjak tovabb éket.

A kormany december 16-an kihirdetett rendelete az unids atmeneti védelem meghosszabbitasdhoz
igazodva egy évvel kitolja a menedékes okmanyok érvényességét: a korabbi 2026. marcius 4. helyett
2027. marcius 4-ig érvényesek, fiiggetleniil az okmanyon feltiintetett datumtol.

Ez a munkaerdpiacon is fontos, mert a menedékesek — foként a 2022. februar 24. elétt Ukrajnaban €It
ukran allampolgarok és csaladdtagjaik — Magyarorszagon engedély nélkiil vallalhatnak munkat,
munkaerd-kolcsonzés utjan is, és kozfoglalkoztatasba is bevonhatok. Az O6ket alkalmazo
munkaltatoknak igy nem kell a tavaszi lejarat miatt a foglalkoztatas megszakitasaval szamolniuk. A
menedékes nem koteles elfogadni a timogatas feltételeként felajanlott munkahelyet, ha mar dolgozik,
haroméves kor alatti gyermekrdl gondoskodik, vagy kiskorti nappali tagozatos tanulo.

A munkaltatoknak érdemes nyilvantartdsukban frissiteniiik az okméanyok érvényességi idejét. A
foglalkoztatas kezdetét tovabbra is legkésébb a munkaba allas napjan, megsziinését legkésobb az azt
kovetd napon be kell jelenteni a kormanyhivatalnak. A munkavéllaloknak okményukat érdemes
megOriznilik, mert a hosszabb érvényesség magan az okmanyon nem szerepel.



Orszagos Fogyatékossagiigyi Program 2026-2036: foglalkoztatasi célok és

munkaltatoi vonatkozasok
2025. december 12.

Jogforras és hataly

Az Orszaggylilés az Orszadgos Fogyatékossagiigyi Programrol (2026-2036) sz6l6 72/2025. (XI1. 10.)
OGY hatérozatot a Magyar K6zlony 2025. évi 151. szaméban, 2025. december 10-én tette kozzé. A
hatarozat 1. pontja szerint az Orszaggyulés elfogadja a hatarozat 1. mellékletét képezd, hosszu tava
koncepcionak mindsiilé Programot. A hatarozat 5. pontja szerint 2026. januar 1-jén 1ép hatalyba. Az
orszaggyulési hatarozat a munkaltatokra kozvetlen kotelezettséget nem allapit meg; a megvaltozott
munkaképességli  személyek foglalkoztatdsaval Osszefliggd kotelezettségeket tovabbra is a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szolo 2011. évi CXCIL torvény (Mmtv.)
hatarozza meg. A Program a kdvetkezo évtized foglalkoztataspolitikai jogalkotasanak iranyat jeloli
ki, és a 2026-2036 kozotti idoszakra szol.

A szabalyozas 1ényege

A hatarozat 2. pontja felkéri a Kormanyt, hogy a Program céljait jogalkotd és végrehajtd
tevékenysége soran érvényesitse, azokat mérhetd indikatorokat és forrasokat tartalmazoé intézkedési
tervekben litemezze, 2027-t61 a kozponti koltségvetés tervezésénél vegye figyelembe, és a Program
félidejében szamoljon be. A melléklet 3.4. pontja szerint a fogyatékossaggal él6 személyeknek joguk
van a masokkal azonos alapu, nyilt munkaerdpiaci, hatrdnyos megkiilonboztetéstdl mentes
foglalkoztatashoz, és elsddleges cél a nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedés ardnyanak és a
foglalkoztatasi szintnek a ndvelése. A Program szerint meg kell vizsgélni egy olyan rendszer
kiépithetdségét, amelyben a rehabilitdciés hozzdjarulas eszkdzrendszere célzottabban erdsiti e
személyek — kiilondsen nyilt munkaerdpiaci — foglalkoztatasat, tovabba a tarsadalmi vallalkozasok és
szocialis farmok rehabilitacios célu foglalkoztatasi lehetdségeit. Erdsiteni kell a munkahelyteremtd
beruhazasokat és az eszkdzbeszerzd programokat, ¢és feliil kell vizsgalni a foglalkozés-egészségiligyi
rendszert.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A melléklet 2.3. pontja szerint kdzel 400 akkreditalt munkaltatd évente atlagosan mintegy 31 000
megvaltozott munkaképességli személy rehabilitacios foglalkoztatdsat biztositja, a szocidlis
hozzajarulasi ad6 kedvezményét 2024-ben atlagosan 48 000 személy utan vették igénybe, a
foglalkoztatasi rata pedig a 2010. évi 18%-rdl kozel 50%-ra nétt. A rehabilitacidos hozzajarulas
jelenlegi rendszerét — amelyet a Program a foglalkoztatas 6sztonzdjeként mutat be — az Mmtv. 23. §
(1) bekezdése szabalyozza: a 25 f6nél tobb munkavallalot foglalkoztatd munkaadd fizet, ha a
megvaltozott munkaképességili foglalkoztatottak aranya nem éri el az 5%-ot. A hozzajarulasi rendszer
esetleges atalakitdsa igy elsOsorban a kozépvallalkozasokat és a nagyvallalatokat, valamint az
akkreditalt munkaltatokat érintheti.

Teenddk és hataridok

A hatarozat 3. pontja az érdekvédelmi szervezetek, onkormanyzatok és intézmények mellett felkéri a
munkaltatokat is, hogy tegyenek meg mindent a Program céljainak megvalositasaért; ez jogilag nem
kotelezo, de jelzi a varhatd szabélyozasi irdnyt. A munkaltatoknak a hatdlyos szabalyok szerint
tovabbra is teljesitenilik kell a rehabilitdcios hozzajarulas bevallasat és negyedéves eldlegfizetését az
Mmtv. 24. §-a alapjan. Célszerli figyelemmel kisérni a Kormany intézkedési terveit, mert a
rehabilitaciés hozzajarulas vagy a tamogatasi rendszer modositdsa ezekbdl kovetkezhet. A
megvaltozott munkaképességii munkavallalok és allaskeresk a rehabilitdcios szolgaltatasok ¢€s a
bértamogatassal segitett foglalkoztatas lehetdségeirdl a kormanyhivataloknal tajékozddhatnak.



Tizéves program a fogyatékossaggal ¢lok nyilt munkaerdopiaci
foglalkoztatasaért

Az Orszaggyiilés elfogadta a 20262036 kozotti Orszagos Fogyatékossagiigyi Programot, amely
a nyilt munkaerodpiaci foglalkoztatas novelését tiizi ki célul, és a rehabilitacios hozzajarulas
rendszerének feliilvizsgalatat is eléiranyozza.

A december 10-én kozzétett orszaggytilési hatarozat szerint a fogyatékossaggal €16 és megvaltozott
munkaképességli emberek foglalkoztatasaban tovabbra is elsddleges cél, hogy minél tobben a nyilt
munkaerdpiacon helyezkedjenek el. A Program megvizsgalandonak tartja, hogyan 6sztondzhetné
célzottabban a rehabilitacids hozzdjarulas ezt a foglalkoztatast, €s milyen szerepet kaphatnak a
tarsadalmi vallalkozasok és a szocialis farmok.

A helyzetértékelés szerint az érintettek foglalkoztatasi rataja 2010 ota 18 szazalékrol kozel 50
szazalékra nott, és mintegy 400 akkreditalt munkaltatd évente kortilbeliil 31 ezer embernek ad
munkat. A Kormanynak intézkedési tervekben kell litemeznie a célokat, és a Program félidejében be
kell szamolnia az eredményekrol.

A hatérozat a munkaltatokra kozvetlen kotelezettséget nem ro, a rehabilitacios hozzajarulas szabalyai
valtozatlanok. A Kormany intézkedési tervei azonban jelezhetik a kdvetkezd évek valtozasait, ezért
ezeket a 25 fonél nagyobb létszamu cégeknek érdemes figyelemmel kisérniiik.



Hatosagi engedélyhez kotott azbesztbontas: modosult a munkavédelmi torvény
2025. december 18.

Jogforras és hataly

Az Orszéaggyltilés a 2025. december 10-i lilésnapjan fogadta el a munkavédelemrol szolo 1993. évi
XCIIL. térvény (Mvt.) modositasarol szolo 2025. évi CIL. torvényt, amelyet a Magyar Kozlony 2025.
évi 153. szamaban, 2025. december 16-an hirdettek ki. A térvény 10. § (1) bekezdése szerint 2025.
december 21-én 1ép hatalyba, kivéve az 5. §-t, amely a 10. § (2) bekezdése alapjan a kihirdetést kovetd
16. napon, vagyis 2026. januar 1-jén. A preambulum szerint a mddositas a 2009/148/EK iranyelvet
modositd (EU) 2023/2668 iranyelv atiiltetését szolgalja, kiemelt célja pedig az azbesztmentesitésben
dolgozok ¢€s a bontas hatokorében tartozkodok egészségének védelme.

A szabalyozas 1ényege

A modositas eldtt az Mvt. 63/G. § (1) bekezdése az azbeszttel végzett tevékenységet a munka
megkezdése elott 15 nappal teljesitendd bejelentéshez kototte. A mddositott 63/G. § (1) bekezdése
szerint annak a munkaltatonak, aki azbesztbontdsi vagy azbesztmentesitési tevékenységet kivan
végezni, a megkezdés eldtt engedélyt kell kérnie a munkavédelmi hatdsagtol; a kérelmet a
tevékenység megkezdése elott harminc nappal, elektronikus uton kell benyujtani a munkavégzés
helye szerint illetékes hatésaghoz, az ligyintézési hataridd a (2) bekezdés szerint harminc nap. A
kérelemben meg kell adni tobbek kozott a megbizé és a tulajdonos adatait, a munkavégzés helyét és
idétartamat, az azbeszt tipusat €s mennyiségét, a technologiat, a felels iranyitd személyt, a
beoszthatdo munkavallalok nevét és TAJ-szamat, valamint a foglalkozés-egészségiigyi szolgaltatot. A
(4) bekezdés szerint csatolni kell a veszélyes hulladék szallitojanak és artalmatlanitojanak
nyilatkozatat, az oktatast igazold iratokat, a foglalkozas-egészségiigyi szerzOdést €s az iranyitd
személy szakmai ismeretének igazoldsat. A (7) bekezdés mentesiti az alkalomszerii, alacsony
intenzitdsu, méréssel igazoltan hatarérték alatti munkakat, a (17) bekezdés pedig a varatlan,
halaszthatatlan munkavégzésrél azonnali értesitést ir eld. A 84. § (2a) bekezdése szerint a hatdsag
koteles az engedély alapjan végzett tevékenységet ellendrizni.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabaly elsdsorban a bontassal, felujitassal, épliletgépészettel és azbesztmentesitéssel foglalkozo
épitdipari vallalkozasokat érinti, de kozvetve a megrendeld tulajdonosokat is, mivel adataikat a
kérelemben szerepeltetni kell. A bejelentésrdl engedélyezésre valo attérés a munkakezdést legalabb
harminc nappal eldre litemezi, €s a kérelemhez sziikséges szerzddések, nyilatkozatok és képzési
igazolasok beszerzése adminisztrativ és koltségterhet jelent. Az érintett munkavallalok szamara
erdsebb garanciat jelent, hogy a hatdésag a munka megkezdése eldtt vizsgalja a védelem feltételeit, és
a végzett tevékenységet ellendrzi.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak a 2025. december 21-ét kdvetden tervezett azbesztbontasi €s -mentesitési munkaik
engedélyezését a kezdés eldtt harminc nappal, elektronikusan kell kérelmezniiik, és a
projektiitemezésben a harmincnapos iigyintézési hataridovel is szamolniuk kell. Célszeri elére
megkotni a hulladékszallitasi és -artalmatlanitdsi megallapodasokat, a foglalkozas-egészségiigyi
szerzOdést, és dokumentalni a munkavallalok oktatasat. Az adatok valtozasat a 63/G. § (5) bekezdése
szerint haladéktalanul be kell jelenteni. A munkavallaloknak érdemes ellendriznitik, hogy munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalatuk érvényes-e.



Azbesztbontas csak hatosagi engedéllyel

2025. december 21-t6l az épiiletekben végzett azbesztbontasi és azbesztmentesitési munkak
megkezdéséhez nem elég a korabbi bejelentés: a munkaltatonak harminc nappal elébb
engedélyt kell kérnie a munkavédelmi hatosagtol.

Az Orszaggyltlés altal elfogadott 2025. évi CI. torvény unios iranyelvet iiltet at, és szigoritja az
azbeszttel végzett munkak rendjét. Eddig elegendd volt a munka el6tt 15 nappal bejelenteni a
tevékenységet, mostantdl azonban a hatdsag engedélye nélkiil nem kezdheté meg sem bontas, sem
mentesités. A kérelmet elektronikusan, harminc nappal a kezdés eldtt kell benyujtani, és a hatésagnak
is harminc nap all rendelkezésére a dontésre.

A kérelemhez részletes adatokat kell megadni: tobbek kozott a megrendeldt, a munkavégzés helyét,
az azbeszt tipusat és mennyiségét, a technologiat és a munkara beoszthatd dolgozokat. Csatolni kell
a veszélyes hulladék elszallitdsara és artalmatlanitasara vonatkozé nyilatkozatokat, a foglalkozas-
egészségligyi szerzddést €s az oktatasok igazolasat.

Ro6vid, alacsony kockdzatll, méréssel igazolt munkakra kivétel vonatkozik, varatlan meghibasodéasnal
pedig azonnal értesiteni kell a hatdésagot. A vallalkozasoknak érdemes mar most ujratervezniiik a
felyyitasi litemterveket.



Uj rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok

védelmérol
2025. december 22.

Jogforras és hataly

A nemzetgazdasdgi miniszter az azbeszttel kapcsolatos kockéazatoknak kitett munkavallalok
védelmérdl szold 40/2025. (XII. 19.) NGM rendeletet a Magyar Ko6zlony 2025. évi 154. szdméban,
2025. december 19-én hirdette ki. A rendelet a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény
(Mvt.) 88. § (4) bekezdés d) pont dj) alpontjaban kapott felhatalmazason alapul, és a
beliigyminiszterrel egyetértésben késziilt. A 17. § (1) bekezdése szerint 2025. december 21-¢én 1ép
hatalyba, a 19. és a 20. § azonban a (2) bekezdés alapjan csak 2029. december 21-én. A 18. § szerint
a 2009/148/EK iranyelvnek és az azt modosito (EU) 2023/2668 iranyelvnek valé megfelelést
szolgalja. Ugyanezen a napon lép hatalyba az Mvt.-t modositdo 2025. évi CI. torvény, amely az
azbesztbontast hatdsagi engedélyhez koti.

A szabalyozas 1ényege

A rendelet minden szervezett munkavégzésre kiterjed, amelynél azbesztexpozicid kockazata fennall
(1. §), és tiltja a porlasztasos felhasznalést, valamint az 1 g/cm3-nél kisebb siirliségli azbeszttartalmua
szigetelbanyagokkal végzett munkat. A 3. § szerint a munkaltato az Mvt. 54. §-a szerinti
kockazatértékelést koteles végezni, amelyben az eltavolitast eldnyben kell részesiteni. A 4. § a 8 6rés
idével sulyozott expozicios hatarértéket 0,01 rost/cm3-ben allapitja meg. A levegd
elektronmikroszkopos vagy azzal egyenértékli modszerrel kell mérni. Hatarérték-tallépés vagy nem
azonositott azbeszt megbontasa esetén a munkat a 7. § alapjan azonnal le kell allitani. A 2001. januar
I-je elott épiilt helyiségekben a 8. § szerint a munka eldtt azonositani kell a feltételezhetéen
azbeszttartalml anyagokat, ennek hidnyaban az anyagot azbesztet tartalmazonak kell tekinteni. A 10.
§ munkatervet, a 12. § és az 1. melléklet évenkénti, dokumentalt oktatast, a 15. § és a 2. melléklet
l1égzésfunkciods vizsgalatot is tartalmaz6 munkakori alkalmassagi vizsgalatot ir eld.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A rendelet a bontési, felujitasi, karbantartdsi és épliletgépészeti munkat végzo vallalkozasokat,
valamint a foglalkozas-egészségiligyi szolgaltatokat és a mérdlaboratoriumokat érinti. A régi
épiiletekben végzett munkaknal az elzetes azonositas €s a mérések, az oktatas, a fekete-fehér 61t6z0k
és a védoeszkozok tobbletkoltséget jelentenek. A korabbi, a 12/2006. (III. 23.) EiiM rendeletben
rogzitett 0,1 rost/cm3-es értékhez képest a hatarérték tizedére csokken, ami a technoldgidk és az
elszivasi megoldasok feliilvizsgalatat teheti sziikségess€é. A munkavallalok egészségvédelmét a
szigorubb hatarérték, az orvosi feliigyelet €s az expozicid megsziinése utani orvosi ellenérzésre
vonatkoz6 javaslat erdsiti.

Teendok és hataridok

A munkaltatoknak 2025. december 21-t6l feliil kell vizsgalniuk kockazatértékelésiiket, és errol
konzultalniuk kell a munkavéllalokkal, illetve a munkavédelmi képvisel6kkel. Bontds eldtt
munkatervet kell késziteni, a régi épiiletekben azonositani kell az azbeszttartalmi anyagokat, az
oktatast a munkaba Iépéskor és évente meg kell tartani, és a foglalkozéas-egészségligyi vizsgalatokat
a 2. melléklet szerint kell megszervezni. A munkavallalok kotelesek a biztositott egyéni
véddeszkozoket az eldirt modon viselni.



Szigorubb védelem az azbeszttel dolgozoknak

December 21-én hatalyba lépett az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok
védelmérol sz6lé tj miniszteri rendelet, amely tizedére szigoritja a hatarértéket, és részletes
kotelezettségeket ir el6 a munkaltatoknak.

Az azbesztet az Eurdpai Unidoban mar régen betiltottak, de a régi épiiletekben tovabbra is jelen van,
¢s bontaskor vagy felajitaskor sulyos megbetegedéseket okozhat. A korabbi 0,1 rost/cm3-es értéket
felvaltva az 01j szabalyok szerint a munkavallalot éré expozicid nyolcoras atlaga nem haladhatja meg
a 0,01 rost/cm3-t, a leveg6t pedig legalabb haromhavonta, akkreditalt laboratoriummal kell méretni.

A 2001 el6tt épiilt helyiségekben a munka megkezdése eldtt fel kell deriteni az azbesztgyanus
anyagokat; ha ez nem torténik meg, az anyagot azbeszttartalmunak kell tekinteni. Hatarérték-
tullépésnél vagy varatlanul megbontott azbesztnél a munkat azonnal le kell allitani.

A munkaltatonak munkatervet kell készitenie, évente oktatast kell tartania, és légzésfunkcids
vizsgalatot is tartalmazo orvosi alkalmassagi vizsgalatot kell biztositania. A dolgozok kdotelesek a
kapott véddeszkozoket viselni. Ha az orvos sziikségesnek tartja, a munkavallaldo az expozicid
megsziinése utan is tovabbi orvosi ellendrzésben részesiilhet.



Tizedére csokkent az azbeszt munkahelyi hatarértéke a kémiai biztonsagi

rendeletben
2025. december 23.

Jogforras és hataly

A kémiai koroki tényezOk hatasanak kitett munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmérdl
sz0l6 5/2020. (II. 6.) ITM rendeletet a 41/2025. (XII. 19.) NGM rendelet modositotta, amelyet a
Magyar Kozlony 2025. évi 154. szamaban, 2025. december 19-én hirdettek ki. A modositas a
munkavédelemrél szolo 1993. évi XCIIL térvény (Mvt.) 88. § (5) bekezdésében kapott
felhatalmazason alapul, és a beliigyminiszterrel egyetértésben késziilt. A 4. § (1) bekezdése szerint a
rendelet 2025. december 21-én 1ép hatalyba, a 2. § (2) bekezdése azonban a 4. § (2) bekezdése alapjan
csak 2029. december 21-én. Az 5. § szerint az 1. és a 2. § a 2009/148/EK iranyelvnek és az azt
modositd (EU) 2023/2668 iranyelvnek valdé megfelelést szolgalja.

A szabalyozas 1ényege

A preambulum szerint a médositas célja, hogy a munkavallalok azbeszttel kapcsolatos foglalkozasi
expozicidja minimalisra csokkenjen, tovabba hogy a hatarértékekkel kapcsolatos szakmai
pontositasok atvezetésre keriiljenek. Az 5/2020. ITM rendelet 4. § (1) bekezdése szerint a veszélyes
anyagok munkahelyi levegében megengedett atlagos és csucskoncentracidit az 1. melléklet, a szallo-
¢s rostszerkezetli porok megengedett koncentracioit a 2. melléklet tartalmazza. A rostszerkezetii
porok kozott szerepld azbesztfajtak, igy tobbek kozott az aktinolit, megengedett atlagos
koncentracioja (AK-értéke) a 2025. december 21. elbtti szoveg szerint 0,1 rost/cm3 volt, a médositést
kovetden 0,01 rost/cm3, nyolc 6rara vonatkoztatott, idovel stilyozott atlagként. A 2029. december 21-
t0l hatalyos szovegben a tablazat két értéket tartalmaz: 0,01 rost/cm3-t az azbeszttel kapcsolatos
kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl szol6 rendeletben foglalt mérési kovetelményekkel
Osszhangban, vagy 0,002 rost/cm3-t, mindkettdt nyolcorés idével stulyozott atlagként. A rendelet 3. §
(21) pontja szerint rostszerkezetii por az 5 pm-nél hosszabb, 3 um-nél vékonyabb, 3:1-nél nagyobb
hossz—atmérd aranyll részecskékbdl allo por. A munkaltaté a 11. § (4) bekezdése alapjan a

crer

689:2018 szabvany szerint vagy azzal egyenértéki modon kdteles ellendrizni.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A valtozas minden olyan munkaltatot érint, amelynek tevékenysége soran azbesztpor keletkezhet,
kiilonosen az épitdipari, bontasi, épliletgépészeti €s karbantartdé vallalkozdsokat, valamint a
munkahigiénés méréseket végzd laboratériumokat. A tizedére szigoritott hatarérték betartasa
hatékonyabb porcsokkentd technoldgidt, sliribb mérést €s sziikség szerint magasabb szintli
1égzésvédelmet igényelhet. A 2029-es fokozat eldre jelzi a mérési mdodszertan tovabbi szigorodasat.
A munkavallalok szamdra a valtozas a foglalkozasi eredetli azbeszt okozta megbetegedések, igy
kiilonosen a tiido- és mellhartya-daganatok kockazatdnak mérséklését célozza.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak 2025. december 21-t8l a 0,01 rost/cm3-es hatarérték szerint kell elvégezniiik
kockazatértékeléstiket €s a munkakornyezeti monitorozast, €s a korabbi mérési eredményeket ehhez
kell viszonyitaniuk. Erdemes mar most felkésziilni a 2029. december 21-t61 alkalmazando hatarérték-
szabalyra, és egyeztetni a mér6laboratoriumokkal a modszertanrdl. Ha a hatarérték betartasahoz
1égzésvédd eszkodz sziikséges, annak viselési idejét a lehetd legrovidebbre kell korlatozni. A
munkavallalok a mérési eredmények megismerését a munkavédelmi képviseld utjan is
kezdeményezhetik.



Szigorubb azbeszthatarérték a munkahelyi levegoben

2025. december 21-t6l a munkahelyi levegoben megengedett azbesztkoncentracio a korabbi
érték tizedére, 0,01 rost/cm3-re csokkent, 2029 decemberétol pedig egy mar kihirdetett, ajabb
szigoritas is életbe 1ép a munkahelyeken.

A kémiai koroki tényezokrol szold miniszteri rendelet modositasa unids iranyelvet iiltet at. Eddig az
azbesztfajtékra 0,1 rost/cm3 volt a nyolcoras atlagos hatarérték, december 21-t61 ez 0,01 rost/cm3. A
rendelet 2029. december 21-t6] alternativ értéket is rogzit: a 0,01 rost/cm3 a szigorabb mérési
kovetelmények mellett alkalmazhato, egyébként 0,002 rost/cm3 a hatéar.

A valtozéas els6sorban a felujitasokat végzd épitdipari, bontasi €s karbantartd cégeket érinti, de
minden olyan munkaltatot is, ahol régi épiiletszerkezetek megbontasakor azbesztpor keletkezhet. A
munkaltatoknak az 0j értékhez kell igazitaniuk kockazatértékelésiiket és méréseiket, és sziikség
esetén korszerlibb porelszivast vagy hatékonyabb 1égzésveédo eszkozoket kell biztositaniuk.

A munkavallalok jogosultak megismerni a levegd azbeszttartalmara vonatkozd mérési eredményeket,
¢s tdjékoztatast kell kapniuk azok jelentdségérdl. Ha a mért érték a hatarértéket tallépi, a munkat
azonnal le kell allitani, és csak a sziikséges intézkedések megtétele utan lehet folytatni.



Tappénz, CSED, GYED: beszamithaté a korabbi munkaltatonal szerzett

jovedelem
2025. december 18.

Jogforras és hataly

A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL. torvény (Ebtv.) végrehajtasarol
$z016 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendeletet (Vhr.) a Magyar K6z16ny 2025. évi 153. szdmaban, 2025.
december 16-an kihirdetett 396/2025. (XII. 16.) Korm. rendelet mddositotta, amely 5. §-a szerint
2026. janudr 1-jén 1ép hatalyba. A rendelet preambuluma szerint azt a torvényi szabalyt hajtja végre,
amely lehetové teszi, hogy a biztositott kérésére a korabbi munkaltatonal elért jovedelmet is
figyelembe vegyék a pénzbeli ellatasok kiszamitasanal, ha ez magasabb ellatast eredményez; emellett
kiegésziti a neveldsziiléi gyermekgondozasi dijhoz sziikséges biztositdsi idd Osszeszamitdsanak
szabalyait. A végrehajtott torvényi rendelkezést az Ebtv. 2026. januar 1-jét6l hatalyos 39/A. § (1a)
bekezdése tartalmazza.

A szabalyozas 1ényege

Az Ebtv. 39/A. § (1) bekezdése 2025-ben gy sz6lt, hogy a pénzbeli ellatasok — a csecsemdgondozasi
dij (CSED), az orokbefogaddi dij, a gyermekgondozasi dij (GYED) és a tappénz — Osszegénél
kizarolag a jogosultsag kezdd napjan ugyanannal a foglalkoztatonal fennallo jogviszonyban bevallott
jovedelem vehetd figyelembe. A 2026. januar 1-jét6l hatalyos (1a) bekezdés szerint az ligyfélnek az
érdemi dontés véglegessé valasat kovetd 30 napon beliil benyujtott kérelmére a jogosultsag kezdd
napjat megel6zéen megszint biztositasi jogviszonyban adoeldleg megallapitasahoz bevallott
jovedelmet is figyelembe kell venni, ha ez rd nézve magasabb 6sszegli ellatast eredményez; a szabaly
a baleseti tappénzre is vonatkozik. A Vhr. 0j 27/B. § (1) bekezdése szerint ilyenkor a megsziint
jogviszonyban az adott ellatds szdmitasi id0szakara bevallott jovedelmet kell figyelembe venni, (2)
bekezdése szerint pedig tobb megsziint jogviszony esetén mindegyikben az adott szamitési iddszakra
bevallott jovedelmet. A Vhr. 4 27/A. § (1b) bekezdése alapjan az Ebtv. 42/F. §-a szerinti,
nevel6sziiloknek jar6 gyermekgondozasi dijnal a neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonyban toltott
napokkal 6ssze kell szamitani a mas fennall6 jogviszonyban t6ltétt azon napokat, amelyek megeldzik
a gyermek neveldsziilonél torténd elhelyezésének napjat.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A valtozas elsOsorban azokat a munkavallalokat érinti, akik a gyermek sziiletése vagy a
keresOképtelenség elott munkahelyet valtottak, és ) munkahelylikon alacsonyabb vagy rovidebb
ideig mért jovedelemmel rendelkeznek; nekik a korabbi jovedelem beszdmitasa magasabb ellatast
eredményezhet. A  munkaltatokat, kiilondsen a tarsadalombiztositasi kifizetOhelyeket,
tobbletligyintézeés és Ujraszamitas terhelheti. Az ellatids forrdsa tovabbra is az Egészségbiztositasi
Alap, igy a munkaltato bérkoltségét a szabaly kozvetleniil nem noveli. A nevelsziildi szabély a tobb
jogviszonyban dolgoz6 neveldsziilok jogosultsagat konnyiti.

Teenddk és hataridok

A munkavallaloknak, ha korabbi jogviszonyukban magasabb volt a jovedelmiik, az ellatast
megallapitd dontés véglegessé valasatol szamitott 30 napon beliil kell kérelmezniiik a kordbbi
jovedelem figyelembevételét, mert ez a lehetdség csak kérelemre érvényesiil. A kérelemben célszerii
megjeldlni a megszlint jogviszonyokat és a kordbbi foglalkoztatokat. A munkaltatoknak és a
bérszamfejtdknek a 2026. januar 1-jétdl indulo ligyekben fel kell késziilniiik az ilyen kérelmek
kezelésére, ¢és tdjékoztatniuk kell a sziilési szabadsidgra vagy keresoképtelenségre késziild
munkavallalokat.



Munkahelyvaltas utan sem kell kevesebb CSED-re, GYED-re
szamitani

2026. januar 1-jétol kérelemre a korabbi, mar megsziint munkaviszonyban szerzett jovedelmet
is figyelembe veszik a tappénz, a CSED és a GYED osszegénél, ha ez a biztositott szamara
kedvezdbb.

Eddig a pénzbeli egészségbiztositasi ellatasokat kizarolag annak a munkaltatonak a jovedelemadatai
alapjan szamitottak, amelynél a biztositott az ellatas kezdetekor dolgozott. Aki példaul a gyermek
sziiletése eldtt munkahelyet valtott, gyakran alacsonyabb ellatast kapott, mert (j munkahelyén még
nem volt elegendd jovedelme.

Az 1j szabaly szerint az ligyfél az ellatast megallapit6é dontés véglegessé valasatol szamitott 30 napon
beliil kérheti, hogy a kordbbi munkaltatonal bevallott jovedelmét is vegyék figyelembe. Ha ez
magasabb ellatast eredményez, azt kell alkalmazni. A végrehajtasi rendelet szerint tobb korabbi
munkahely jovedelme is beszamithatd. A lehetdség a tappénz mellett a baleseti tdppénzre is
vonatkozik.

A nevel0dsziilok gyermekgondozasi dijanal is kedvezobb lesz a biztositasi idé szamitdsa, mert mas
munkaviszonyban t61tott napjaik is beszdmithatok. A 30 napos hataridd elmulasztasa esetén a korabbi
jovedelem nem érvényesithetd, ezért érdemes idoben benyujtani a kérelmet.



Sziinetelo biztositas ideje is beszamit a CSED-hez és a GYED-hez
2025. december 29.

Jogforras és hataly

A Kormany a Magyar Kozlony 2025. évi 157. szdmaban, 2025. december 23-an hirdette ki a
425/2025. (XII. 23.) Korm. rendeletet, amely a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997.
évi LXXXIII. torvény (Ebtv.) végrehajtasarol szolo 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendeletet (Vhr.)
modositja. A rendelet 4. §-a szerint 2026. janudr 1-jén 1€p hatalyba. Preambuluma szerint célja, hogy
az egészségbiztositasi pénzbeli ellatdsokndl a jogosultsaghoz sziikséges biztositasi 1d6
megallapitasakor a sziineteld biztositasi jogviszonyokra vonatkozd Osszeszamitasi szabalyokat
kiegészitse. A modositas a Vhr. 27/A. § (1) bekezdését érinti, amely a csecsemdgondozasi dij
(CSED), a gyermekgondozasi dij (GYED) és az orokbefogadéi dij jogosultsagi idejének
Osszeszamitasat szabalyozza.

A szabalyozas 1ényege

Az Ebtv. 40. § (1) bekezdése szerint CSED-re az a nd jogosult, aki a gyermek sziiletését megel6z6
két éven beliil 365 napon 4t biztositott volt, a 42/A. § (1) bekezdése pedig ugyanezt az eldzetes
biztositasi id6t irja el6 a GYED-hez. A biztosités a tarsadalombiztosités ellatasaira jogosultakrol szolo
2019. évi CXXII. torvény 16. §-a szerint sziinetel tobbek kozott a fizetés nélkiili szabadsag — kivéve
példaul a 12 évesnél fiatalabb beteg gyermek 4poldsa cimén igénybe vett szabadsagot — és az
igazolatlan tavollét ideje alatt. A Vhr. 27/A. § (1) bekezdése 2025-ben csak a jogosultsagot
megeldzden megsziint biztositasi jogviszonyban to1tdtt napok Osszeszamitasat irta eld. A 2026. januar
1-jét6l hatalyos szdveg szerint a fennalld biztositdsban toltdtt napokkal Ossze kell szamitani az
ellatasra vald jogosultsag kezdd napjan sziineteld biztositasi jogviszonybdl szarmazd napokat is, ha
azok megeldzik a jogosultsag elsé napjan fennalld jogviszony kezdd napjat, illetve CSED-nél és
GYED-nél a gyermek sziiletésének napjat. A (2) bekezdés szerint az Osszeszamitott idét ahhoz a
fennalld jogviszonyhoz kell hozzaszdmitani, amelyiknél a biztositott az ellatast kéri. Az (1a) bekezdés
valtozatlanul ugy rendelkezik, hogy a megsziint jogviszony azon idétartamat is be kell szdmitani,
amely alatt a fennall6 jogviszonyban a biztositas sziinetelt.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabdly azokat a sziil6ket érinti, akik tobb jogviszonnyal rendelkeznek, és egyik munkahelyiikon a
gyermek sziiletésekor példaul fizetés nélkiili szabadsag miatt sziinetel a biztositasuk, mikozben egy
masik, késébb kezdddott jogviszonyban kérik az ellatast. Szamukra a sziineteld jogviszony korabbi
idejének beszamitasa megkonnyitheti a 365 napos feltétel teljesitését. A munkaltatokat, kiilondsen a
tarsadalombiztositasi kifizet6helyeket a jogosultsag vizsgalatanal a moddositott szamitasi szabaly
alkalmazasa terheli; kozvetlen koltségnovekedéssel a valtozas nem jar.

Teenddk és hataridok

A 2026. januar 1-jétdl elbiralt CSED- és GYED-igényeknél a jogosultsagi id0 szamitasakor a
sziineteld jogviszonyban toltott id6t is vizsgalni kell. A munkaltatoknak és a bérszamfejtéknek
célszerli ellendriznilik, hogy az igénylés soran a munkavallal6 valamennyi, a kezdd napon fennallo
vagy szilineteld jogviszonyanak adatai rendelkezésre alljanak. A 365 napos eldzetes biztositasi idobe
az Ebtv. 40. § (2) és 42/A. § (4) bekezdése szerint beszamitd iddszakokat tovabbra is figyelembe kell
venni. A munkavallaloknak érdemes az igénylésnél jelezniiik, ha més munkaltatonal is van sziineteld
jogviszonyuk.



Konnyebb lehet a CSED és a GYED jogosultsagi feltételeinek
teljesitése
2026. januar 1-jét6l a csecsemogondozasi és a gyermekgondozasi dijhoz sziikséges biztositasi

idébe annak a jogviszonynak a korabbi ideje is beszamit, amelyben a biztositas a gyermek
sziiletésekor sziinetel.

A CSED-hez és a GYED-hez f6szabaly szerint az kell, hogy a sziil6 a gyermek sziiletése el6tti két
¢vben legalabb 365 napig biztositott legyen. Aki tobb munkahelyen dolgozik, annal eléfordulhat,
hogy az egyik munkaviszonyaban éppen sziinetel a biztositas, példaul fizetés nélkiili szabadsag miatt,
¢s az ellatast egy késobb kezdddott masik munkaviszonya alapjan igényli.

A kormanyrendelet mddositasa szerint ilyenkor a sziineteld jogviszonyban korabban toltott napokat
is hozza kell szamitani ahhoz a munkaviszonyhoz, amely alapjan az ellatast kérik. Ez eddig csak a
mar megsziint jogviszonyokra vonatkozott. igy elkeriilheté, hogy egy atmeneti sziinetelés miatt a
sziil0 a biztositasi id6 hidnya miatt elessen az ellatastol.

A valtozas 2026. januar 1-jén 1ép hatilyba. Az igényléknek érdemes az igénylés benyujtasakor
jelezniiik, ha masik munkaltatonal is van sziineteld jogviszonyuk, a munkaltatoknak pedig ehhez kell
igazitaniuk az ligyintézést.



CSED-ben és orokbefogadoi dijban részesiilok is beléphetnek a kisgyermekes

szovetkezetbe
2025. december 23.

Jogforras és hataly

Az Orszaggyilés 2025. december 10-i iilésnapjan fogadta el a kisgyermekkel otthon 1évok
szovetkezete alanyi korének kiterjesztésével 0sszefliggd egyes torvények modositasardl szolo 2025.
¢vi CXXII. térvényt, amelyet a Magyar Kozlony 2025. évi 156. szamaban, 2025. december 22-én
hirdettek ki. A 8. § szerint 2026. januér 1-jén 1ép hatalyba. A torvény a szovetkezetekrdl szolo 2006.
évi X. torvényt (Szdovtv.) és — kapcsolodd modositasokkal — a foglalkoztatas eldsegitésérdl szolo
1991. évi IV. torvényt, a szocialis igazgatasrol szolo 1993. évi III. torvényt, a személyi
jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL toérvényt, az ad6zas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvényt,
a szocialis hozzajarulasi adorol szold 2018. évi LII. torvényt €s a tarsadalombiztositas ellatasaira
jogosultakrol szol6 2019. évi CXXII. toérvényt modositja.

A szabalyozas 1ényege

A preambulum szerint a torvény célja a kisgyermeket neveldk tarsadalmi és munkaerdpiaci
helyzetének javitasa ¢és a csalddbarat foglalkoztatds bdvitése; a kisgyermekkel otthon lévok
szovetkezete olyan kiilonleges szovetkezet, amely a gyermekgondozassal Osszeegyeztethetd
rugalmas munkavégzést, jovedelemszerzési lehetdséget €s a szakmai ismeretek megdrzését kindlja.
A Szovtv. 38. §-a 2025-ben ugy rendelkezett, hogy a tagok legalabb 90%-a nem nagysziil6ként
gyermekgondozasi dijban (GYED) vagy gyermekgondozast segitd ellatasban részesiilo természetes
személy. A 2026. janudr 1-jét6l hatalyos szoveg szerint ebbe a korbe tartoznak a csecsemdgondozasi
dijban (CSED), a gyermekek otthongondozési dijaban, a gyermeknevelési tdmogatisban és az
orokbefogadoi dijban részesiilok is. Ehhez igazodik a 40. § (1) bekezdés b) pontja szerinti tagfelvételi
nyilatkozat, valamint az 52. §, amely szerint a tagsagi jogviszony azon a napon szlinik meg, amelyt6l
a tag a felsorolt ellatasok egyikében sem részesiil. Valtozatlan, hogy a szovetkezetnek csak
természetes személy tagjai lehetnek (37. §), és nem lehet személyes kdzremitkddést nem vallalo tagja
(39. §); a tagjeloltnek nyilatkoznia kell arrol is, hogy kozremiikodését mas munkaveégzésre iranyuld
jogviszonyara vonatkozo szabalyokkal 6sszhangban teljesiti.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A modositds a gyermekiik sziiletése utani elsé honapokban CSED-ben részesiilé anyakat, az
orokbefogad6 sziilOket, valamint az otthongondozasi dijban és gyermeknevelési tdmogatasban
részesiiloket érinti, akik eddig nem lehettek a szovetkezet tagjai. Szamukra korabban nyilik lehetdség
rugalmas munkavégzésre €s a munkaerdpiaci kapcsolat megtartasara. A szovetkezetek és a veliik
szerz0d6 megrendeld vallalkozasok szélesebb taglétszamra €s munkaerdre szdmithatnak. A térvény
preambuluma szerint a bdvités célja, hogy a CSED-ben, 6rokbefogadoi dijban és a tobbi felsorolt
ellatasban részesiilok szamara is biztositott legyen a rugalmas munkavégzés lehetdsége.

Teendék és hataridok

A kisgyermekkel otthon 1évok szovetkezeteinek 2026. janudr 1-jétél az 0j ellatasi kor szerint kell
befogadniuk a tagfelvételi kérelmeket, €s célszerli ehhez igazitaniuk alapszabalyukat, a
nyilatkozatmintékat és a 90%-o0s ardny nyilvantartasat. A belépni kivano sziiloknek a tagfelvételi
kérelemben nyilatkozniuk kell az altaluk igénybe vett ellatasrol, és figyelemmel kell lenniiik arra,
hogy az ellatds megsziinésével tagsaguk is megsziinik. Az ellatdsok melletti keresd tevékenyseg
szabalyait kiilon is érdemes ellendrizni.



Mar a CSED idején is beléphetnek a sziilok a kisgyermekes
szovetkezetbe

2026. januar 1-jétél a kisgyermekkel otthon lévok szovetkezetének tagja lehet az is, aki
csecsemogondozasi dijat, orokbefogaddi dijat, gyermekek otthongondozasi dijat vagy
gyermeknevelési tamogatast kap ellatasként.

A kisgyermekkel otthon [évék szovetkezete olyan kiilonleges szovetkezeti forma, amely a
gyermekneveléssel Osszeegyeztethetd, rugalmas munkavégzést kinal. Eddig a tagok legalabb
kilencven szazalékdnak GYED-ben vagy gyermekgondozast segitd ellatasban részesiilonek kellett
lennie, igy a sziilés utani els6 honapokban CSED-et kap6 anyak nem Iéphettek be.

Az Orszaggytlés altal decemberben elfogadott torvény kiterjeszti a jogosultak korét a
csecsemdgondozasi dijban, az orokbefogadoi dijban, a gyermekek otthongondozési dijaban és a
gyermeknevelési tdmogatasban részesiilokre is. A tagoknak tovadbbra is személyesen kell
kozremukodniiik a szdvetkezet tevékenységében. A belépéskor nyilatkozni kell az igénybe vett
ellatasrol és a vallalt vagyoni hozzajarulasrol, €s arrdl is, hogy a szovetkezeti munka sszhangban
van-e a tag esetleges mas munkaviszonyanak szabalyaival.

A tagsag azon a napon megsziinik, amikor a tag mar egyik felsorolt ellatdsban sem részesiil. A
szovetkezeteknek érdemes januartol frissiteniiik alapszabalyukat és tagfelvételi nyomtatvanyaikat, a
sziiloknek pedig ellendrizniiik, hogyan hat a szovetkezeti munka az altaluk kapott ellatasra.



Alkotmanybirosag: a sztrajkon kiviilli munkamegtagadas nem élvez

véleményszabadsag-védelmet
2025. december 10.

Jogforras és hataly

Az Alkotmanybir6sadg tandcsa a 14/2025. (XIL. 8.) AB hatarozattal (ligyszdm: 1V/1265/2025.)
elutasitotta azt az Alkotmanybirosagrol sz6ldo 2011. évi CLI. torvény (Abtv.) 27. §-a szerinti
alkotmanyjogi panaszt, amely a Févérosi {téltabla 1.Mf.31.223/2024/11. szamu itélete — és a
Fovéarosi Torvényszék 13.M.70.849/2022/64. szamu itélete — alaptorvény-ellenességének
megallapitdsara €s megsemmisitésére iranyult. A hatarozat a Magyar Ko6zlony 2025. évi 149.
szamaban, 2025. december 8-an jelent meg. Az alapiigyben gimnaziumi tanarok kodzalkalmazotti
jogviszonyat a tankertileti kdzpont 2022. november 30-an rendkiviili felmentéssel sziintette meg, mert
2022 oktoberében ¢és novemberében — a munkaltatd eldzetes irasbeli figyelmeztetése ellenére —
,»polgari engedetlenség” keretében tobb napon nem tartottdk meg az orarend szerinti oraikat.

A szabalyozas 1ényege

Az inditvanyozok az Alaptorvény IX. cikk (1) bekezdésében biztositott véleménynyilvanitési
szabadsag aranytalan korlatozasara hivatkoztak, a 14/2017. (VL. 30.) AB hatarozatban rogzitett
mérlegelési szempontokra tamaszkodva. Az Alkotmanybirésag szerint a véleménynyilvanitas
szabadsaganak védelmi korébe a kozlés (szolas, iras, képi vagy mas kifejezés) tartozik; a jog altal
eloirt kotelezettség megtagadasan keresztiil megvalosuld cselekvés, igy a munkaltatéi utasitas
megtagadasa, nem (Indokolas [29]). A ,,polgari engedetlenség” 1ényege a szandékos jogszabalysértés,
ezért ilyenként nem esik a véleményszabadsidg oltalma ald, a jogsértd magatartdssal szemben
alkalmazott jogkovetkezmény pedig nem lehet jogellenes [31]. A munkabesziintetéshez valo jog az
Alaptorvény XVIIL cikk (2) bekezdése alapjan a sztrajkrol szolo 1989. évi VIIL torvény szerint
gyakorolhatd; e torvény 6. §-a csak a jogszerli sztrijkban vald részvételt mentesiti a
kotelezettségszegés mindsitése aldl [38]. A testiilet kiemelte a gyermekek jogainak elsdbbségét
[Alaptorvény XVI. cikk (1) bekezdés], valamint azt, hogy az inditvanyozok a parhuzamosan folyo,
jogszerl sztrajkban is részt vehettek volna [35], [43].

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Bar az ligy koznevelési kozalkalmazottakat érintett, a hatarozat a munkavallaloi véleménynyilvanitas
¢s a munkaveégzési kotelezettség viszonyardl altalanos érvényli alkotméanyos mércét rogzit: a
munkavallal6 az Mt. 52. § (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettsége alol nem mentestil azzal, hogy a munka megtagadasat véleménynyilvanitasnak nevezi.
Ez a munkaltatok szdmaéra jogbiztonsagot jelent a sztrjkon kiviili munkabesziintetésre adott
munkajogi valaszoknal, a munkavallalok szamara pedig azt jelzi, hogy a kollektiv nyoméasgyakorlas
jogi védelmet élvez6 formdja a tdrvényes keretek kozott megtartott sztrajk. A lakossagot alapvetéen
érintd szolgaltatasoknal a még elégséges szolgaltatas biztositasa is feltétel.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerli a sztrajkon kiviili munkabesziintetés esetén is dokumentaltan, el6zetes
irasbeli figyelmeztetéssel eljarniuk, az esetleges munkaltatoi intézkedést pedig a kotelezettségszegés
sulyahoz igazitaniuk; az alkalmazott jogkdvetkezményt az eljart birdsdgok és az Alkotmanybirosag
is a figyelmeztetést kovetd, ismételt munkamegtagadasra tekintettel itélte ardnyosnak. A
munkavallaloknak és érdekképviseleteiknek érdemes vitdikat a sztrajktérvény szabalyai szerint —
elozetes egyeztetéssel €és a még elégséges szolgaltatds biztositasaval — érvényesiteniiik. A
munkaviszony jogellenes megsziintetésével kapcsolatos igényt az Mt. 287. § (1) bekezdés b) pontja
szerint a kozléstol szamitott harminc napon beliil kell keresettel érvényesiteni.



A munka megtagadasa nem véleménynyilvanitas — dontott az
Alkotmanybirosag

Az Alkotmanybirosag elutasitotta a ,,polgari engedetlenség” miatt elbocsatott tanarok
alkotmanyjogi panaszat. A testiilet szerint a jogszerii sztrajkon Kiviili munkamegtagadast nem
védi a véleménynyilvanitas szabadsaga. A hatarozat munkaltatoknak és munkavallaloknak
egyarant fontos.

Az iligyben gimnaziumi tandrok 2022 6szén tobb napon nem tartottdk meg oraikat, bar munkaltatojuk
elébb irasban figyelmeztette Oket. A rendkiviili felmentést a munkaiigyi birosagok jogszertinek
talaltak, az Alkotmanybirdsag pedig a 14/2025. (XII. 8.) AB hatdrozatban nem latott alaptorvény-
ellenességet.

A testiilet szerint a véleményszabadsag a kozlést — szolast, irast, képi kifejezést — védi, a
munkavégzési kotelezettség szandékos megszegését nem. A munkavallalok érdekeik érvényesitésére
a sztrajktorvény szabdlyai szerint szervezett sztrajkot vehetik igénybe; a jogszerti sztrajkban valo
részvétel nem mindsiil kotelezettségszegésnek. A testiilet hangstlyozta: a pedagdgus magatartasaval
is nevel, ezért a gyermekek eldtti nyilt jogsértés hivatasaval eleve 6sszeegyeztethetetlen, a gyermekek
jogai pedig els6bbséget élveznek.

A dontés minden munkaltatobnak és munkavallalonak iranymutatas: a vélemény kifejezése
munkaviszonyban is szabad, a munka megtagadasa viszont munkajogi kdvetkezménnyel jarhat, ha
nem jogszeri sztrajk keretében torténik. Aki munkaviszonya megszilintetését vitatja, annak a
kozléstdl szamitott harminc napon beliil kell a birésaghoz fordulnia.



Kuria: a 96 6ran beliil elrendelt helyettesités rendkiviili munkaidd, de nem

feltétleniil lemondasi ok
2025. december 2.

Jogforras és hataly

A Kuria Mfv.IV.10.084/2025/5. szami, 2025. november 26-4n kelt részitéletével a Gyéri [tél6tabla
Mf£.V.30.014/2025/5. szamu itéletét a 179 655 forint helyettesitési dijra és kamataira vonatkozo
részében hatalyaban fenntartotta, a 7 138 448 forint végkielégitésre és a 2 230 765 forint felmentési
idére jard tavolléti dijra kotelezd rendelkezést azonban — a Tatabanyai Torvényszék
52.M.70.013/2024/36. szamu itéletére is kiterjedéen — hatalyon kiviil helyezte, és az els6fokt
birésagot 0j eljarasra utasitotta. A részitélet ellen feliilvizsgalatnak nincs helye. Az alkalmazott
szabalyok: a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (Mt.) 97. § (5) bekezdése, 107. § a)
pontja, 134. §-a és 143. §-a, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény (Kjt.) 29. § (1) bekezdése.

A szabalyozas 1ényege

Az ligyben egy pedagdgus a 96 oran beliil elrendelt eseti helyettesitések potlékat kdvetelte, majd e
kifizetés elmaraddsara és bizalomvesztésre hivatkozva rendkiviili lemonddssal sziintette meg
jogviszonyat. A Kuria elvi tartalma szerint ha a munkaltaté meghatarozott helyettesitési rend alapjan
jeloli ki a helyettesitot, az igy ellatott helyettesités beosztott munkaidonek mindsiil; a beosztott
munkaidén kiviil és 96 oran beliil elrendelt helyettesités viszont a munkaidé-beosztas modositasa,
amely az Mt. 107. § a) pontja szerint rendkiviili munkaidd, és az Mt. 143. §-a szerinti potlékra jogosit
[70], [79]. A munkaltato, amely az Mt. 134. §-a szerinti nyilvantartas ellenére nem tudta igazolni a
helyettesitési rend tartalmat, a bizonyitatlansag kovetkezményét viselte [68]. A Kuria ugyanakkor
kimondta: ha a kifizetés jogcime, jogalapja és 0sszege is vitatott, a késedelem nem azonos a nem
vitatott, rendszeres munkabér késedelmével; az illetmény mintegy 1%-at kitevo elszdmolasi vita nem
Iényeges kotelezettségszegés [73]-[74]. A bizalomvesztésre alapitott indokot azonban a perben
vizsgalni kell [79].

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés kozalkalmazotti ligyben sziiletett, de az alkalmazott Mt.-szabalyok minden munkaltatot
érintenek. A munkaltato, amely a k6zolt munkaidé-beosztast rovid hataridével modositja, rendkiviili
munkaiddvel €s potl€kfizetési kotelezettséggel szamolhat, €s a munkaidé-nyilvantartas hidnyossagai
a perben ellene hatnak. A munkavallalok szamara a hatarozat azt jelzi, hogy egy vitatott jogcimi, kis
Osszegli elmaradds Onmagaban rendszerint nem alapozza meg a munkaviszony azonnali
megszlintetését, ezért a téves jogviszony-megsziintetés a végkielégités és a tavolléti dij elvesztésének
kockazataval jarhat.

Teendok és hataridék

A munkaltatoknak érdemes eldre, irdsban régzitenilik a helyettesitési vagy beugréasi rendet, és
naprakészen nyilvantartaniuk, mikor, milyen hataridével médositottdk a beosztéast, hogy a rendkiviili
munkaidd és a potlék elszamolhato legyen. A munkavallaléi megkeresésekre célszerli érdemben €s
hataridében valaszolni, mert a megismételt eljarasban az egyiittmikodési kotelezettség és a
bizalomvesztés kérdése is vizsgalandd [78]. A munkavallaloknak vitatott dijigény esetén a birdsagi
igényérvényesités — az Mt. 286. §-a szerinti haroméves eléviilési idon beliil — kisebb kockazatl lehet,
mint a munkaviszony azonnali hatdlyu megsziintetése.



Rovid hataridos beosztasmodositas: tulora jar, de ovatosan a
felmondassal

A Kiria szerint a munkaidd-beosztason kiviil, 96 oran beliil elrendelt helyettesités rendkiviili
munkaidoé, amelyért potlék jar. Egy vitatott, Kis Osszegii elmaradas miatt azonban nem
feltétleniil lehet azonnal felmondani.

Az ligyben egy pedagogus évekig kapott rovid hataridovel eseti helyettesitést, amelyért potlékot nem
fizettek neki. A Kuria megerdsitette: ha a munkat nem az eldre rogzitett helyettesitési rend szerint,
hanem a beosztason kiviil, 96 6ran beliil rendelik el, az rendkiviili munkaidonek szamit. A munkaltato
a hidnyos munkaidé-nyilvantartds miatt nem tudta cafolni a munkavallalé kimutatisat. Ezért a
munkaltatot potlék megfizetésére kotelezték.

A munkavallalé ugyanakkor e tartozas miatt rendkiviili lemondassal tdvozott. A Kuria szerint egy
vitatott jogcimd, a havi illetmény mintegy egy szazalékat kitevé elmaradas nem ugyanaz, mint ha a
munkaltatd a rendes bért nem fizeti ki, ezért a végkielégitésrol sz616 dontést hatalyon kiviil helyezte;
a bizalomvesztésre hivatkozast ujra vizsgalni kell.

A munkaltatoknak érdemes irasban rogziteni a helyettesitési rendet s pontos nyilvantartast vezetni,
a munkavallaloknak pedig vitas dijigénynél elébb a birdsagi kovetelést megfontolni. Megfontolando,
hogy a vita rendezése elott érdemes-e a munkaviszonyt egyoldalian megsziintetni, hiszen az ligyben
a végkielégités sorsa is bizonytalanna valt.



Kuria: a munkavégzéshez kapcsolodo keretmegallapodas felmondasa nem

sziinteti meg a munkaviszonyt
2025. december 1.

Jogforras és hataly

A Kuria Mfv.11.10.086/2025/5. szam1, 2025. november 25-én kelt itéletével hatadlyaban fenntartotta
a Pécsi [télétabla MF1.30.017/2025/5/1. szamu itéletét, amely — a Pécsi Torvényszék
2.M.70.059/2024/21/1. szamu itéletével egyezden — elutasitotta a munkavallald6 munkaviszony
jogellenes megsziintetésére alapitott keresetét. Az itélet ellen feliilvizsgalatnak nincs helye. A perben
a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (Mt.) 64. § (1)~(2) bekezdése, 66. § (1)—(2)
bekezdése €s 82. §-a, valamint a polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. torvény (Pp.) 170.
§ (2) bekezdése €s 173. §-a értelmezése volt a donto.

A szabalyozas 1ényege

A felek 2016-ban megallapodast kotottek egy kutatdintézet €s laboratorium 1étrehozéasarol, amelyben
a munkaltatd a kutaté havi 1 504 000 forint illetményt foglalkoztatasat is vallalta; ezt kdvetden
kozalkalmazotti kinevezés sziiletett, a jogviszony 2021. augusztus 1-jétdl jogszabalyvaltozas folytan
munkaviszonnyé alakult. A munkaltaté 2023. oktober 30-an a megallapodast rendes felmondassal
megszlintette. A munkavallalo szerint ez indokolds nélkiilli munkaltatéi felmondas volt, ezért
elmaradt jovedelmet, végkielégitést, kartéritést és kotbért kovetelt. A Kuria szerint a felmondasban
nem volt olyan kifejezés, amely a munkaviszonyra utalt volna, és nem voltak olyan koriilmények,
amelyekb6l a munkavallalé arra kdvetkeztethetett volna, hogy a nyilatkozat a munkaviszony
megsziintetésére iranyul [68]. A felek ezt kdvetden a munkaszerzddést irasban modositottak, a
munkavégzés és a bérfizetés folytatddott [69]. A munkaviszony igy folyamatosan fennall, az Mt. 64.
§ (2) és 66. § (1)(2) bekezdése szerinti feltételek nem irdnyadok, végkielégités nem jar [70]. Az
itélet elvi tartalma szerint valodi targyi keresethalmazat all fenn, ha a fél valamennyi igényét
ugyanarra a megallapodasra vagy annak felmondésara alapitja.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés azokat a munkaltatokat ¢és munkavallalokat érinti, akik a munkaszerzodés mellett
egylttmiikodési, projekt- vagy keretmegallapodast is kotnek, példaul kutatas-fejlesztésben,
felsdoktatasban vagy vezetd szakemberek alkalmazasakor. A birdsag a jognyilatkozatot a tartalma és
a koriilmények alapjan mindsiti: a keretmegallapodds megsziintetése nem jelenti automatikusan a
munkaviszony megsziinését, igy a munkavallal6 munkaviszony-megsziintetéshez kapcsolddo igényt
sem érvényesithet, a munkaltatd viszont tovabbra is koteles foglalkoztatni. A dontés egyuttal arra is
figyelmeztet, hogy a munkajogi jogkovetkezmények — elmaradt jovedelem, végkielégités,
kompenzacié — csak a munkaviszonyt ténylegesen megsziintetd, a munkaltatoi jogkor gyakorldjatol
szarmaz0 nyilatkozathoz kapcsolodhatnak, a polgari jogi szerz6désszegés miatti igények pedig kiilon
mérlegelenddk.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerli a munkaviszonyt és a hozza kapcsoldodéd polgéri jogi megéllapodasokat
kiilon okiratban, egyértelmiien elhatarolni, és megsziintetd nyilatkozatukban pontosan megjeldlni,
melyik jogviszonyra vonatkozik. Ha a munkaviszony megsziintetése is szdndékuk, az Mt. 64. § (2)
bekezdése és 66. §-a szerinti irasbeli, indokolt felmondast kell kozolnilik. A munkavallaloknak kétség
esetén érdemes irasban tisztazast kérnitik, mert a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos igényt
az Mt. 287. § (1) bekezdés b) pontja szerint a kozléstdl szamitott harmince napon beliil kell keresettel
érvényesiteni.



Nem a munkaviszonyt mondta fel, aki a keretszerzodést sziintette meg

A Kuria szerint ha a munkaltatd egy munkavégzéshez kapcsolodo egyiittmiikodési
megallapodast mond fel, de a nyilatkozat nem utal a munkaviszonyra, a munkaviszony
fennmarad, igy végkielégités sem jar.

Egy kutat6 és munkaltatoja 2016-ban intézetalapitasrol kotott megallapodast, amely a foglalkoztatés
feltételeit is rogzitette; a kutatd ezutan kinevezést kapott, jogviszonya késébb munkaviszonnya
alakult. Amikor a munkaltatd 2023-ban felmondta a megallapodast, a kutatdo Ggy vélte, egyben
indokolas nélkiil elbocsatottak, és milliés kartéritést, végkielégitést kovetelt. A munkaltatdo a
felmondast a polgari jogi szabalyokra hivatkozva kozolte.

A Kuria szerint a felmondas szovegébdl és a koriilményekbdl nem lehetett arra kovetkeztetni, hogy
a munkaviszony megsziinik: a felek késobb modositottdk is a munkaszerz6dést, a munka és a
bérfizetés folytatodott. A munkaviszony tehat fennall, ezért a megsziintetéshez kapcsolddo igények
alaptalanok. A perben azt is tisztdztak, hogy a munkaiigyi birésdg donthetett valamennyi igényrol.

A tanulsag mindkét félnek szol: a munkaszerzédést és a kapcsolddd megallapoddsokat érdemes
egyértelmiien elhatdrolni, a megsziintetd nyilatkozatban pedig pontosan meg kell nevezni, melyik
jogviszonyra vonatkozik. Kétség esetén a munkavallaldé kérjen irasbeli tisztazast, mert a
munkaviszony megsziintetése harminc napon beliil tdimadhato.



Elore beosztott hétvégi iigyelet: az Alkotmanybirdosag sem latott alapjogsérelmet

a kuriai értelmezésben
2025. december 5.

Jogforras és hataly

Az Alkotmanybirdsadg tanacsa a 2025. december 2-an kelt 1V/2359/2025. szamu végzésével
visszautasitotta egy egészségiigyi dolgozd alkotményjogi panaszat, amely a Kiuria
Mfv.IV.10.019/2025/4. szam itéletének, valamint a Debreceni [tél6tabla Mf.1.50.040/2024/7. és a
Debreceni Torvényszék 11.M.70.120/2022/31. szamu itéletének megsemmisitésére iranyult. A
visszautasitas az Alkotmanybirosagrol szolo 2011. évi CLI. térvény (Abtv.) 56. § (1)—(3) bekezdésén
alapult. A Kuria 2025. majus 28-an kelt itélete igy irdnyad6 maradt; az az egészségiigyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV. torvény (Eiitev. tv.) 12/D. § (2)—(3)
bekezdését, 13/B. § (1)—(3) bekezdését és 14/A. §-at, valamint a munka torvénykonyvérdl szol6 2012.
évi . torvény (Mt.) 97. § (3) bekezdését értelmezte.

A szabalyozas 1ényege

A perben egy miitéssegéd munkaiddkeretben, havi ligyeleti beosztas alapjan latott el hétvégi, 24 orés
iigyeletet, és az Eiitev. tv. 13/B. § (2) bekezdése szerinti emelt ligyeleti dijat és kompenzacios
pihendidot kovetelt, mert szerinte heti pihenénapjan dolgozott. A Kuria szerint e rendelkezés —
jogeimtdl fliggetleniil — minden iigyeletre alkalmazhato, egyetlen feltétele, hogy az iigyeletet a
munkaid6-beosztas szerinti heti pihenénapon vagy munkasziineti napon lassdk el [85].
Munkaidodkeret alkalmazasakor a munkaltatdé az Mt. 97. § (3) bekezdése alapjan a munkaiddt a hét
minden napjara, egyenl6tleniil is beoszthatja [87]. Elvi tartalom: ha a munkaltat6 az elére beosztott
pihenénapra utobb rendel el iigyeletet, a kiesett pihendnap kompenzacios pihendnappal pdtolando;
ha viszont a szombatra, vasdrnapra vagy munkasziineti napra eleve ligyeletet osztott be, a beosztas
valtozatlansdga mellett nincs ,kiesett heti pihendnap” [94]. Az Alkotmanybirdsag szerint a panasz
lényegében a tényallas és a torvényértelmezés feliilbirdlatat kérte, és nem vetett fel alapvetd
alkotmanyjogi jelentdségli kérdést [30]-[34].

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés az egészségligyi szolgaltatokat és az tligyeletet ellatdo dolgozokat érinti kdzvetlentil, de az
Mt. munkaidékeretre vonatkoz6 szabalyainak értelmezése folytdn a megszakitas nélkiil vagy tobb
miszakban mikodé munkaltatok szamara is irdnymutaté. A munkaltatoknak a beosztds idében
torténd kozlése jogbiztonsdgot ad: az eldre beosztott hétvégi munka a pihendnap-kompenzacio
szempontjabol munkanapnak szamit. A munkavallalok szamdra a kiilonbségtétel azt jelenti, hogy
kompenzacids pihendnap ¢és emelt dij elsdsorban a mar kiadott pihendnapra utdlag elrendelt ligyelet
esetén kovetelheto.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerli a havi ligyeleti beosztast irasban, a munkaidé-beosztas részeként, elére
k6z6lni, és nyilvantartasukban elkiiloniteni a rendes munkaidd terhére, az Onként vallalt
tobbletmunka alapjan és az évi 416 0ras keret terhére elrendelt ligyeletet, mert az Eiitev. tv. ezekhez
eltérd ellentételezést rendel. A beosztas utdlagos modositasakor vizsgalni kell, keletkezik-e kiesett
pihendnap, és azt a tdrvény szerint kompenzalni kell. A munkavallaloknak érdemes megdriznitik a
kozolt beosztasokat, és dijigényiiket az Mt. 286. §-a szerinti haroméves eléviilési idon beliil, a
modositott beosztasokra hivatkozva érvényesitenitik.



Elore beosztott hétvégi ugyeletért nem jar kiilon pihenonap

Az Alkotmanybirdsag visszautasitotta egy egészségiigyi dolgozo panaszat, igy iranyado marad
a Kuria értelmezése: az eleve hétvégére beosztott iigyelet nem jelent Kiesett heti pihenénapot.
Kompenzacio utélagos modositasnal jar.

Egy miitéssegéd munkaidokeretben, a havonta eldre k6zolt beosztas szerint latott el hétvégi, 24 oras
iigyeleteket, és emelt dijat, valamint kompenzacids pihendidot kdvetelt, mert szerinte pihendnapjan
dolgozott. A birosagok ¢és a Kuria elutasitottak keresetét, az Alkotmanybirdsag pedig nem latott olyan
alapjogi kérdést, amely miatt beavatkozna.

A Kuria szerint munkaiddkeret alkalmazasakor a munkaltatd a hét barmely napjara beoszthat munkat.
Ha a szombati vagy vasarnapi iigyelet eleve szerepel a beosztdsban, az a nap munkanap, nem
pihendnap. Kompenzacios pihendnap akkor jar, ha a munkaltaté egy mar kiadott pihendnapra utdlag
rendel el ligyeletet. Az ligyelet teljes idOtartama munkaidének mindsiil, a dijazas és a pihendidd-
kompenzacié azonban attol fligg, milyen jogcimen és mikor rendelték el.

A munkaltatoknak ezért érdemes a beosztast idében, irdsban k6zolni, és jogcimenként nyilvantartani
az ugyeleteket, a munkavallaloknak pedig megérizni a beosztasokat, kiilondsen azok utdlagos
modositasait. Kétség esetén a munkavallald kérjen irasbeli tajékoztatast arrdl, melyik iigyeletet
milyen jogcimen szamolték el.



Kihirdették az eurodpai iizemi tanacsokrol szo0l0 iranyelv modositasat
2025. december 15.

Jogforras és hataly

Az Europai Parlament és a Tanacs 2025. november 26-an elfogadta az (EU) 2025/2450 iranyelvet,
amely a 2009/38/EK irdnyelvet mddositja az eurdpai lizemi tandcsok létrehozasa és miikodése,
valamint a transznacionalis tajékoztatasi és konzultacios jogok hatékony érvényesitése tekintetében.
Az irdnyelv az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjanak L sorozataban 2025. december 11-én jelent meg, és
3. cikke szerint a kihirdetését kovetd huszadik napon, 2025. december 31-én 1ép hatalyba. A 2. cikk
(1) bekezdése alapjan a tagallamok 2028. januar 1-ig fogadjak el és hirdetik ki az atiiltetd
rendelkezéseket, amelyeket 2029. januar 2-t6l kell alkalmazni; a 14. cikk elhagyasahoz és a 14a. cikk
(1)~(3) bekezdéséhez kapcsolddo szabalyokat mar 2028. januar 2-t6l. Magyarorszagon az europai
iizemi tanacsrol a 2003. évi XXI. torvény rendelkezik.

A szabalyozas 1ényege

Az 1. cikk 1. pontja (j meghatdrozast ad: transznaciondlisnak mindsiil az a kérdés, amelyrdl
¢szszerlien feltételezhetd, hogy a vallalkozast vagy csoportot Osszességében, illetve legalabb két
tagallamban legalabb két vallalkozéasat vagy telephelyét érinti. A mddositott 5. cikk (1) bekezdése
szerint a targyalasokat legalabb két tagéllam legaldbb két vallalkozdsdban vagy telephelyén
foglalkoztatott legalabb 100 munkavallal6 vagy képviseldik irasbeli kérelme inditja el. A kiilonleges
targyal6 testiiletben és az eurdpai lizemi tanacsban a nék és a férfiak legalabb 4040 szazalékos
aranyara kell torekedni, ennek elmaradésat irdsban indokolni kell. A targyalasok koltségeit, koztiik a
jogi szakértokét, a kozponti iranyitas viseli; az elso iilést a kérelemtdl szamitott hat honapon beliil
kell 6sszehivni. A 9. cikk (3) bekezdése alapjan a képviselok a dontés eldtt indokolassal ellatott
irasbeli valaszt kapnak véleményiikre, a 10. cikk (4) bekezdése pedig bérveszteség nélkiili képzést
biztosit.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyok a kozosségi szintli vallalkozasokat és vallalkozascsoportokat érintik; a hazai térvény 2.
§ (1) bekezdése szerint ilyen az, amely a tagallamokban legalabb ezer, €és legalabb két tagallamban
tagallamonként legalabb sz4dzdtven munkavallalot foglalkoztat. Kozvetleniil érintettek a
multinaciondlis csoportok magyarorszagi leanyvallalatai és azok munkavallaldi, akik képviseldik
utjan vesznek részt az eurdpai testiiletekben. A munkaltatoi oldalon tobbletkoltséget jelent a
szakértok, a képzés és a legalabb évi két személyes iilés finanszirozasa, valamint az, hogy az
atszervezési, athelyezési vagy létszamleépitési dontések eldkészitésébe be kell tervezni a
véleményezésre €s az irasbeli valaszra sziikséges 1d6t. A munkavallalok szdmara a valtozas kordbbi
¢és érdemibb tajékoztatast igér.

Teenddk és hataridok

A tagéllami atiiltetés hatarideje 2028. januar 1., ezért a hazai szabalyok modositasa addig varhato; a
munkaltatoknak addig is érdemes felmérniiik, hogy hatalyos eurdpai lizemi tanacsi megéllapodasaik
megfelelnek-e a moédositott 6. cikk tartalmi elemeinek, kiilondsen a pénziigyi és anyagi eréforrasok,
a szakértok, a képzés és az Gjratargyalds szabalyainak. A 14a. cikk szerint 2028. januar 1-jét kdvetéen
a meglévo megallapodasok kiigazitasara iranyuld targyaldst kérhet az eurdpai lizemi tandcs vagy a
meghatarozott szdmu munkavallalo; ha két éven beliil nem sziiletik megallapodas, a melléklet szerinti
masodlagos kovetelmények alkalmazandok. A munkavallaloi képviseloknek célszerli megismerniiik
a kezdeményezési jogot és az irasbeli valaszhoz vald jogot.



Erodsebb jogokat kapnak az europai iizemi tanacsok

Megjelent az unios iranyelv, amely pontositja, mikor kell a multinacionalis csoportoknak
europai szinten tajékoztatniuk és megkérdezniiik munkavallaloikat, és a tagallamoktol
visszatarto ereji szankciokat kovetel meg.

Az eurdpai lizemi tanacsok szabalyait modosité (EU) 2025/2450 iranyelv 2025. december 31-¢én 1ép
hatalyba. A tagallamoknak 2028. januar 1-ig kell atiiltetniiik, az uj szabalyokat pedig 2029. janudr 2-
tol kell alkalmazni. Az érintett kor a legalabb ezer fot foglalkoztato, tobb tagallamban miik6do
vallalatcsoport, igy szamos magyarorszagi leanyvallalat és annak munkavallaloi is. A targyalasok
meginditasat legalabb két orszagban dolgozo legalabb szdz munkavallalo vagy képviseldik kérhetik.

A legfontosabb valtozés, hogy boviil a transznaciondlis ligy fogalma: elég, ha egy intézkedés egy
orszagban érinti a dolgozdkat, de kovetkezményei més orszagban is jelentkeznek. A munkavallaloi
képviselok véleményiikre a dontés eldtt indokolt irdsbeli valaszt kapnak, bérveszteség nélkiil
képzésen vehetnek részt, és a szakértok, koztik a jogaszok koltségét a vallalatcsoport viseli. A
testiiletekben a nemek kiegyensulyozott, legalabb 40—40 szazalékos ardnyéara kell torekedni.

A vallalatoknak érdemes attekinteniiik meglévé megallapodéasaikat, és az atszervezési dontések
iitemezésébe a hosszabb egyeztetési 1d6t is beépiteniiik.



Bizalmassag, szankciok és atmeneti szabalyok az europai iizemi tanacsok uj
rendjében
2025. december 17.

Jogforras és hataly

A jelentés az (EU) 2025/2450 iranyelvnek a 2009/38/EK irdnyelv 8., 10., 11. és 14. cikkét mddosito,
valamint a 8a., 14a. és 14b. cikkel kiegészitd rendelkezéseit targyalja. Az iranyelvet 2025. november
26-an fogadtak el, az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban 2025. december 11-¢én hirdették ki, és 2025.
december 31-én Iép hatalyba. A tagédllamok 2028. januar 1-ig iltetik at, az atiiltetd szabalyokat
foszabaly szerint 2029. januar 2-t6l, az atmeneti 14a. cikk (1)—(3) bekezdés¢hez kapcsolddokat 2028.
januar 2-t61 kell alkalmazni. A 2. cikk (2) bekezdése szerint a tagallamok 2028. januar 1-ig értesitik
a Bizottsagot azokrol az eszkozokrdl, amelyekkel a testiiletek és képviseldik birosagi, illetve
kozigazgatasi eljarast indithatnak.

A szabalyozas 1ényege

Azj 8. cikk szerint a testliletek tagjai és szakértdik nem hozhatjak nyilvanossagra azt az informaciot,
amelyet a kdzponti iranyitas a vallalkozas jogos érdekében, objektiv kritériumok alapjan kifejezetten
bizalmasan adott at; a bizalmas jelleg indokairol tdjékoztatni kell dket, és lehetdség szerint meg kell
hatarozni a titoktartas idotartamat, amely a megbizatas lejarta utan is fennallhat. A 8a. cikk alapjan
az iradnyitas egyedi esetben megtagadhatja azt az informacidt, amelynek tovéabbitasa sulyosan
veszélyeztetné a vallalkozasok mukodését, de az okokat kozolnie kell; a tagallam ezt eldzetes
engedélyhez kotheti. A modositott 11. cikk (2) bekezdése hatékony, visszatartd erejii €s aranyos
szankciokat, a 9. cikk (2)—(3) bekezdésének megsértése esetén pénziigyi szankciot ir eld, amelynek
meghatarozasakor a jogsértés sulyat, idétartamat, kovetkezményeit, szandékos vagy gondatlan
jellegét és a vallalkozés vagy csoport éves arbevételét kell figyelembe venni. A 11. cikk (4) bekezdése
szerint a jogi képviselet észszerii koltségeit a kdzponti irdnyitéds viseli, az (5) bekezdés szerint pedig
az alternativ vitarendezés nem korlatozhatja a bir6sdghoz fordulast.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az érintett kozosségi szintli vallalkozasok szamara a valtozas jelentds jogi kockdzatot hordoz: a
tajékoztatasi és konzultacios kotelezettség megsértése arbevételhez igazodo birsag alapja lehet, a
képviseldk pereinek koltsége pedig fOszabaly szerint a vallalatcsoportot terheli. A 10. cikk (3)
bekezdése szerint a testiileti tagok a foglalkoztatasuk szerinti orszagban a munkavallaloi képviselOket
megilletd védelemmel egyenértékii védelmet ¢€lveznek, ideértve a feladatellatas idejére jaro
munkabért, valamint a megtorlé intézkedésekkel és az elbocsatassal szembeni védelmet. A
munkavallalok szdmara a jogérvényesités ténylegessé valik.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerli belsd eljarast kialakitaniuk a bizalmas informéciok megjeldlésére,
indokolasara, tovabbitasara és tarolasara, mert a modositott 8. cikk ezt kifejezetten lehetove teszi. Az
iranyelv 14. cikkének elhagyasa és a 14a. cikk miatt a korabban ko6tott megallapodasokat 2028. januér
1-jét kovetden kérelemre ki kell igazitani, ha nem tartalmazzak a 2025. december 31-én bevezetett
elemeket; két év eredménytelenség utan a masodlagos kovetelmények 1épnek be. A 14b. cikk szerint
a kordbban mentesitett vallalkozasoknal indul6 targyalasoknal a 7. cikk (1) bekezdésének harmadik
franciabekezdése szerinti iddszak két évre csokken. A hazai 4tiiltetés hatarideje 2028. januar 1.



Birsag és perkoltség: komolyabb tét az eurdpai iizemi tanacsoknal

Az unios modositas utan a vallalatok arbevételéhez igazodo pénziigyi szankcio is jarhat azért,
ha nem tajékoztatjak és nem kérdezik meg idében az europai iizemi tanacsot.

A 2025. december 11-én kihirdetett (EU) 2025/2450 iranyelv nemcsak az eurdpai lizemi tanacsok
jogait boviti, hanem a jogérvényesitést is megerdsiti. A tagallamoknak visszatartd erejii pénziigyi
szankciokat kell bevezetniiik, amelyek mértékénél a jogsértés sulya és a vallalatcsoport éves
arbevétele is szamit.

A vallalat tovabbra is kérhet titoktartast, de meg kell indokolnia, és lehetéleg meg kell mondania,
meddig tart. Kivételesen vissza is tarthat olyan adatot, amelynek kiadasa sulyosan veszélyeztetné a
mukodését, ennek okat azonban kozdlnie kell. Ha a képviselok birdsaghoz fordulnak, az észszerli jogi
koltségeket foszabaly szerint a vallalatcsoport fizeti. A testiileti tagokat a munkabér, a megtorld
intézkedések és az elbocsatas tekintetében is védelem illeti meg.

A régi megallapodasokat 2028-t6] kérésre az j kovetelményekhez kell igazitani. Erdemes mar most
kialakitani a bizalmas informéciok megjelolésének, tovabbitasdnak és tarolasanak rendjét, és
felkésziilni a hosszabb egyeztetésekre.



Melyik orszag munkajoga iranyado, ha megvaltozik a rendszerinti

munkavégzési hely
2025. december 15.

Jogforras és hataly

Az Eurépai Uni6 Birdsdga (elsd tandcs) 2025. december 11-én hozott itéletet a C-485/24. sz.,
Locatrans ligyben a francia Cour de cassation eldzetes dontéshozatal iranti kérelmére. Az itélet a
szerzOdéses kotelezettségekre alkalmazando jogrol szolo, 1980. junius 19-1 Romai Egyezmény 3. és
6. cikkét értelmezi. Az itélet 6. pontja szerint az egyezményt az 593/2008/EK (Roma I) rendelet
valtotta fel, amelyet a 2009. december 17-t01 kotott szerzodésekre kell alkalmazni; az iigy egy 2002-
ben kotott munkaszerzédésre vonatkozott. Az itéletben ismertetett Roma I rendelet 8. cikke az egyéni
munkaszerzOdésekre hasonld kapcsoloelveket, koztiik a (4) bekezdésben a szorosabb kapcsolat
kivételét tartalmazza.

A szabalyozas 1ényege

Az ligyben egy luxemburgi fuvaroz6 luxemburgi jog valasztasaval alkalmazott gépkocsivezetdt, aki
késdbb tevékenysége jelentds részEét Franciaorszagban végezte. A Birdsag emlékeztetett arra, hogy a
6. cikk (1) bekezdése szerint a jogvalasztds nem foszthatja meg a munkavallalot annak a jognak a
kotelezo védelmétdl, amely jogvalasztas hidnyaban alkalmazandé lenne. A 6. cikk (2) bekezdésének
a) pontja a rendszerinti munkavégzési hely orszagat jeldli ki; ha azonban a munkaviszony alatt ez a
hely megvaltozott, egyetlen orszdg sem azonosithatd (45. pont), ezért a b) pont szerinti, a
munkavallalot alkalmazé telephely kritériuma iranyadd (54. pont). A joghatdsagi szabalyok
értelmezése a Briisszeli Egyezmény eltéré céljai miatt nem vihetd at (49-53. pont). A szorosabb
kapcsolat vizsgalatakor az utolsd, 0j rendszerinti munkavégzési helynek szant helyet relevans
tényezoként kell figyelembe venni (57. és 64. pont), tovabba az add- és jarulékfizetés, a szocidlis
biztonsagi tagsag orszagat €s a bérmeghatarozas paramétereit (56. pont). A kapcsoldelvnek a
jogbiztonsag érdekében objektiv tényezokon kell alapulnia (62. pont).

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés elsésorban a nemzetkdzi fuvarozasban, az épitiparban és mas, tobb orszdgban munkat
végeztetd agazatokban mitkoddé munkaltatokat, valamint a kiilfoldi munkaltatonal vagy kiilfoldon
dolgozé magyar munkavallalokat érinti. A gyakorlati kovetkezmény az, hogy a szerzédésben
valasztott jog nem jelent biztos védelmet: ha a munkavégzés sulypontja tartdsan athelyezddik, egy
masik orszag felmondasi, munkaid6- vagy bérszabdlyai is irdnyadova valhatnak, ami utolagos
kartéritési igényeket eredményezhet. Az alapligyben a francia fellebbviteli birésag a munkaszerz6dés
megsziintetését elbocsatassa mindsitette, €s kartéritést it€lt meg; a végsd dontés a Birdsag
iranymutatdsa alapjan a francia birdsagé. Hasonld kockédzat mertiil fel a kikiildetések tartos
meghosszabbitasakor is.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszeri a munkavégzeés helyének tartés megvaltozasat dokumentalniuk és a
munkaszerz0dést, a bérezést, valamint a tarsadalombiztositdsi besorolast ehhez igazitaniuk, mert a
Birésag szerint ezek a koriilmények egyiitt dontik el, melyik orszag joga kapcsolddik szorosabban a
szerzOdéshez. Munkaviszony megsziintetése eldtt érdemes megvizsgalni, mely orszag kotelezd
felmondasi szabalyai alkalmazandok. A munkavallalok jogvita esetén hivatkozhatnak arra, hogy a
jogvalasztas ellenére a szorosabban kapcsolddo orszag kotelezd szabalyai védik oket. Az itélet
azonnal irdnyad6 a folyamatban 1évé tligyekben; kiilon hataridét nem tartalmaz.



Nem mindig a szerzodésben valasztott orszag munkajoga dont

Az Europai Unio Birdsaga szerint ha a munkavallalo tartésan mashol kezd dolgozni, az uj
munkavégzési helyet is figyelembe kell venni annak eldontésekor, melyik orszag munkajoga
védi.

A 2025. december 11-1 itélet egy luxemburgi fuvaroz6 cég sofdrjének ligyében sziiletett, aki
munkdjanak jelentds részét idével Franciaorszdgban végezte. A munkaszerzddés luxemburgi jogot
valasztott, a sofér azonban munkaideje egyoldalu csokkentése és a munkaviszony megsziinése utan
a kedvezo6bb francia felmondasi szabalyokra hivatkozott, és kartéritést kovetelt.

A Birosag szerint a jogvalasztas nem foszthatja meg a munkavallalot annak az orszagnak a kotelezo
védelmétdl, amelyhez a munkaviszony a legszorosabban kapcsolodik. Ha a rendszerinti
munkavégzési hely menet kdzben megvaltozik, a felvevo telephely orszdga az iranyado, kivéve, ha a
koriilmények szorosabb kapcsolatot mutatnak egy masik orszaggal. Ennek eldontésekor szamit az
utolso, tartds munkavégzési hely, valamint az, hogy hol fizetik az ad6t és a jarulékokat.

A tobb orszagban dolgoztatd cégeknek érdemes a szerzddéseket €s a tarsadalombiztositdsi bejelentést
a tényleges munkavégzéshez igazitaniuk, a munkavallaloknak pedig érdemes tudniuk, hogy a
valasztott jog nem zérja ki a szorosabban kapcsolddé orszag védelmét.



Harmadik orszagban végzett munka is szamit a tarsadalombiztositasi
illetoségnél

2025. december 16.

Jogforras és hataly

Az Europai Uni6 Birosaga (elso tanacs) 2025. december 11-én hozott itéletet a C-743/23. sz. ligyben
a Landessozialgericht fiir das Saarland elézetes dontéshozatal iranti kérelmére. Az itélet a
465/2012/EU rendelettel modositott 883/2004/EK rendelet 13. cikk (1) bekezdését és a végrehajtasara
vonatkozo6 987/2009/EK rendelet 14. cikk (8) bekezdését értelmezi, a személyek szabad mozgasarol
sz0l6  EK—Svéjc megallapodassal Gsszefliggésben, amelynek alkalmazasdban Svajc tagallamnak
tekintendé (28. pont). Az itélet értelmezd jellegli, ezért a kolliziés szabalyokat alkalmazo
intézmények és birdsagok szdmara azonnal irdnyadd. Az alapiigy egy 2015. december 1. és 2020.
december 31. kozotti idoszakra kiallitott A1 igazolas jogszeriiségére vonatkozott.

A szabalyozas 1ényege

A 883/2004/EK rendelet 11. cikk (1) bekezdése szerint egy személyre csak egy tagallam jogszabalyai
alkalmazandok. A 13. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint a két vagy tobb tagallamban szokdsosan
munkavallaloként dolgozo személy a lakohelye szerinti tagéllam joganak hatalya alé tartozik, ha
tevékenysége jelentds részét ott végzi; ellenkezd esetben, egyetlen munkaltatonal, a munkaltatd
sz€khelye szerinti tagallam joga alkalmazand6. A 987/2009/EK rendelet 14. cikk (8) bekezdése
szerint a munkaido és a dijazas 25 szazalék alatti aranya azt jelzi, hogy a jelentds rész nem a lakohely
szerinti allamban teljesiil. Az ligyben egy németorszagi lakos svajci munkaltatonal dolgozott,
negyedévente 10,5 napot Svdjcban, 10,5 napot tivmunkaban Németorszagban, a tobbit harmadik
orszagokban toltotte. A Birosdg kimondta, hogy a szdmitasnal a harmadik orszdgokban végzett
munkat is figyelembe kell venni (59. pont), mert csak a tagéllami munka szdmitasa a valosagtol
elrugaszkodott jogi fikcio lenne (49. pont). Igy a németorszagi arany 50 helyett 16 szazalék, és a
svajci szabalyozas alkalmazando (58. pont).

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés azokat a munkaltatokat és munkavallalokat érinti, akiknél a munkavégzés tobb tagallam és
harmadik orszadg kozott oszlik meg, példaul az értékesitési, szerviz-, tanacsaddi vagy szallitasi
munkakorokben, illetve a tavmunkat is végzd nemzetkdzi munkavallalokndl. Az eredmény
megvaltoztathatja, melyik orszag jarulékszabalyai szerint kell fizetni, és melyik orszag allitja ki az
A1l igazolast, ami a bérkoltséget és az ellatdsokra vald jogosultsagot is befolyasolja. A Birdsag a
visszaélés kockazatara hivatkozo tagallami érveket elutasitotta, mert a harmadik orszagbeli munkara
vonatkoz6 adatok az intézmények egylittmiikodése révén beszerezhetok (55-56. pont).

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerli nyilvantartaniuk a munkavallalok altal az egyes allamokban, ideértve a
harmadik orszagokat is, ténylegesen ledolgozott munkaiddt €s az arra jutd dijazast, mert a Birosag
szerint a lakohely szerinti intézmény a munkaltatdo székhelye szerinti intézménytdl ellendrzést,
példaul menetjegyek vagy szamlak bemutatasat kérheti (56. pont). Az Al igazolas irdnti kérelem
benyujtasa eldtt érdemes a teljes munkaidd alapjan Ujraszdmolni a 25 szdzalékos kiiszobot. A
987/2009/EK rendelet 16. cikk (2) bekezdése szerint az alkalmazand6 jogot a lakohely szerinti kijeldlt
intézmény haladéktalanul meghatarozza. Az itélet kiilon hataridét nem tartalmaz.



A vilag minden tajan végzett munka szamit a jarulékfizetésnél

Az Europai Unio Birdsaga szerint annak eldontésekor, melyik orszag tarsadalombiztositasa ala
tartozik a tobb orszagban dolgozé munkavallalé, az union Kkiviil ledolgozott idot is be kell
szamitani.

A tobb tagallamban dolgozé munkavallald unios szabaly szerint a lakohelye szerinti orszag
tarsadalombiztositasa alé tartozik, ha munkéjanak legaldbb negyedét ott végzi; ha nem, altalaban a
munkaltatd székhelyének orszaga az illetékes. A kérdés az volt, hogy ebbe a szamitasba bele kell-e
venni a harmadik orszagokban, példaul Azsidban vagy Amerikaban toltott munkanapokat.

A 2025. december 11-i itélet szerint igen. Egy Németorszagban €16, svéjci cégnél dolgozd
munkavallalo tigyében a német arany igy 50 szdzalékrol 16 szdzalékra csokkent, vagyis a svéjci
szabalyok alkalmazandok. A Birosag szerint csak a tagallami munkanapok szamitasa a valosagtol
elrugaszkodott fikcio lenne. A hatosagok a kiilfoldi munkavégzést menetjegyekkel vagy szamlakkal
is ellendrizhetik.

A munkaltatoknak érdemes pontosan nyilvantartaniuk, ki hol és mennyit dolgozik, és ennek alapjan
ujraszamolniuk a jarulékfizetési illetdséget, mieldtt Al igazolast kérnek. Az eltérd eredmény ugyanis
azt is jelentheti, hogy egészen més orszag jarulékszabalyai szerint kell fizetni.



Hatar menti ingazok csaladi timogatasa a hazastars vagy élettars gyermeke
utan

2025. december 22.

Jogforras és hataly

Az Eurodpai Uni6 Birdsaga (negyedik tanacs) 2025. december 18-an hozott itéletet a C-296/24—C-
307/24. sz. egyesitett ligyekben a luxemburgi Cour de cassation tizenkét el6zetes dontéshozatal iranti
kérelmére. Az itélet az EUMSZ 45. cikkét, a 883/2004/EK rendelet 1. cikk i) pontjat és 67. cikkét, a
munkavallalok Union beliili szabad mozgasardl sz6l6 492/2011/EU rendelet 7. cikk (2) bekezdését,
valamint a 2004/38/EK iranyelv 2. cikk 2. pontjat értelmezi. Az itélet a Birdsag 2020. aprilis 2-1, C-
802/18. sz. itéletében megallapitott feltétel, a gyermek tartdsahoz vald hozzajarulds tartalmat
pontositja, ¢és értelmezd jellege miatt azonnal irdnyadd. Az alapligyek felperesei Belgiumban,
Németorszagban és Franciaorszagban €16, Luxemburgban dolgozé munkavallalok voltak (11. pont).
A szabalyozas 1ényege

A luxemburgi csaladi timogatas a Birosag szerint egyszerre csaladi ellatas és a 492/2011/EU rendelet
7. cikk (2) bekezdése szerinti szocidlis kedvezmény, ezért a kiilfoldi illetdségli munkavallalot a
hazastarsa vagy regisztralt élettarsa gyermeke utan is megilleti, ha hozz4jarul a gyermek tartdsdhoz
(28-29. pont). Az itélet szerint ez a feltétel f0szabaly szerint teljesiil, ha a munkavallalénak és a
gyermeknek kozos lakohelye van, a gyermek életkoratdl fiiggetleniil (34. és 36. pont). A kdzos
lakohelynek nem kell teljes idében fennallnia, példaul ha a gyermek részben a masik sziilénél él vagy
tanulmanyai miatt mashol lakik (38. pont). A hatésdg nem kovetelheti meg a mindennapi
koltségekhez vald hozzéjarulas kiilon bizonyitasat (39. pont), és a masik sziild altal fizetett tartasdij
vagy kapcsolattartasi jog sem zarja ki a jogosultsagot (41—42. pont). A tamogatas csak kivételesen,
hamis nyilatkozat vagy a tartashoz val6 hozzéjarulas teljes hianya esetén tagadhaté meg (44. pont).

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés kozvetleniil a més tagallamban dolgoz6, de lakohelytikre ingdz6 munkavallalokat érinti, igy
azokat a Magyarorszagon €16 munkavallalokat is, akik példaul Ausztridban vagy mas szomszédos
tagallamban dolgoznak és mozaikcsaladban élnek. Ugyanez az elv koti a foglalkoztatas helye szerinti
tagallamot is, amikor a teriiletén dolgoz6 mas tagallambeli munkavallaloknak szocialis kedvezményt
nyUjt. A munkaltatokra kdzvetlen kotelezettséget nem ro, de a munkavallalok jovedelmi helyzetét és
a hatdron atnyuld6 munkavallalds vonzerejét befolyasolja. A Birdsdg a munkavallalok szabad
mozgasat biztosito rendelkezések tag értelmezésének elvére is hivatkozott (31. és 35. pont).

Teenddk és hataridok

Az érintett munkavallaloknak célszerli a kozos lakohelyet hivatalos nyilvantartassal,
lakcimigazoldssal vagy bérleti, illetve tulajdoni iratokkal igazolniuk, mert a Birdsdg szerint ez
onmagéban elegendd bizonyiték; tanulméanyai miatt kiilon €16 gyermek esetén a lakhatasi, utazasi
vagy megélhetési koltségekhez vald hozzajarulas igazolasa lehet sziikséges (40. pont). Akiknek a
tamogatasat e feltételre hivatkozva elutasitottdk vagy megvontak, a nemzeti eljarasi szabalyok
szerinti hataridékon beliil vizsgdljdk meg a jogorvoslat vagy az 0j kérelem lehetdségét. A
munkaltatok munkaiigyi tdjékoztatoikban felhivhatjak erre az ingdz6 munkavallalok figyelmét. Az
itélet kiilon hataridét nem allapit meg.



Ingazok: a kozos lakcim elég a csaladi tamogatashoz

Az Europai Unié Birdsaga szerint a kiilfoldon dolgozd, hatar menti ingazo munkavallalot a
hazastarsa gyermeke utan is megilleti a csaladi tamogatas, ha kozos lakohelyen élnek.

Luxemburg tobb, Belgiumban, Németorszagban és Franciaorszagban ¢l6 ingdzé munkavallal6tol
megtagadta vagy megvonta a csaladi tdimogatast a hazastars, illetve a regisztralt élettars gyermeke
utan, mert szerinte nem bizonyitottak, hogy hozzajarulnak a gyermek tartasahoz.

A Birosag 2025. december 18-i itélete szerint a kozos lakdhely dnmagaban elegendd bizonyiték, a
gyermek ¢életkoratol fliggetleniil. Nem kell kimutatni, ki fizeti a gyermek mindennapi kiadésait, és az
sem kizar6 ok, ha a mésik sziil0 tartasdijat fizet, vagy a gyermek idénként nala lakik. Ha a gyermek
tanulmanyai miatt mashol ¢l, a lakhatasahoz vagy utazdsahoz valo hozzdjarulas is elfogadhato.
Elutasitasnak csak kivételesen, példaul hamis nyilatkozat esetén, vagy ha a gyermek koltségeit teljes
egészében harmadik személy viseli, van helye.

A mas tagallamban dolgoz6 és mozaikcsalddban ¢16 munkavallaloknak érdemes megvizsgéalniuk,
nem jogosultak-e ilyen tAmogatasra, ¢s ha kordbban elutasitottdk dket, megvizsgalni a jogorvoslat
lehetoségét.



Munkaerod-igényes kozbeszerzéseknél kizarhato a legalacsonyabb ar mint

egyetlen szempont
2025. december 22.

Jogforras és hataly

Az Eurépai Uni6 Birosaga (harmadik tanacs) 2025. december 18-4n hozott itéletet a C-769/23. sz.,
Mara tigyben az olasz Consiglio di Stato eldzetes dontéshozatal iranti kérelmére. Az itélet a
kozbeszerzésrol szol6 2014/24/EU iranyelv 67. cikk (2) bekezdését és az aranyossag elvét értelmezi,
¢s foglalkozik a védelmi vonatkozasi beszerzésekrdl szolo  2009/81/EK  iranyelv
alkalmazhatdsagaval is. Az alapiligy az olasz védelmi minisztérium be- és kirakodasi, anyagmozgatasi
szolgaltatasokra 2022-ben inditott nyilt eljardsa volt. Az itélet értelmezd jellegli, és a tagallami
jogalkotdk, ajanlatkérdk és birosdgok szamara azonnal iranyado. A szerz6dés 2023-ra szo6lt, harom
évre megujithato volt, és kilenc részre oszlott; a vitatott rész becsiilt értéke 3 463 114,74 eurd volt
(18. és 21. pont).

A szabalyozas 1ényege

Az olasz szabdlyozas szerint az olyan szolgaltatasi szerzddéseknél, amelyek 0sszértékének legalabb
felét a munkaerdkoltség teszi ki, az ajanlatkérd nem alkalmazhatja az arat kizérolagos odaitélési
szempontként, akkor sem, ha a szolgaltatas szabvanyositott jellemzokkel rendelkezik. Az alapiigyben
az ajanlati felhivas eldirta, hogy a munkabéreket az dgazati kollektiv szerzddés szerint kell kifizetni,
ezért engedmény csak a vallalkozdi haszonbol adhatd; harom ajanlattevé is 100 szazalékos
engedményt kindlt a dijbol, és sorsolas dontott (20-21. pont). A Birdsag szerint a 67. cikk (2)
bekezdésének harmadik albekezdése széles mérlegelési jogkort ad a tagallamoknak a kizardlag
aralapu értékelés tilalmara (66. pont). Ez csak akkor aranytalan, ha mindségi szempontok
meghatarozasa lehetetlen vagy rendkiviil nehéz (68. pont); munkaeré-igényes szolgaltatdsoknal a
személyzet szervezettsége ¢és tapasztalata ilyen szempont lehet (70. pont). A bércsdkkentést tiltd
szabaly mellett is mindségi szempontokra van sziikség az ajanlatok valodi dsszehasonlitasahoz (71.
pont).

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés a takaritdsi, Orzés-védelmi, anyagmozgatdsi, étkeztetési €s mas, jellemzden sok
munkavallalot foglalkoztatd szolgaltatasokat nyujtd vallalkozasokat és munkavallaloikat érinti.
Megerdsiti, hogy a tagallamok a bérverseny visszaszoritasa és a mindség érdekében korlatozhatjak a
kizar6lag ar szerinti értékelést, ami a munkavallaloi bérek leszoritdsara irdnyulé nyomadst
mérsékelheti. Az ajanlattevOk szamara a személyzet szervezettségének és tapasztalatdnak bemutatasa
versenyelonnyé valhat. A Birdsdg szerint az ilyen nemzeti szabaly a 2014/24/EU iranyelv
mindségorientaltabb kdzbeszerzést 6sztonzd céljaval is dsszhangban all (66. pont), ami a kollektiv
szerzOdéses bérek betartasat is timogatja.

Teendok és hataridok

A munkaerd-igényes kozbeszerzéseken indulé munkaltatoknak célszerli dokumentilniuk a
teljesitésbe bevont személyzet szervezettségét, képzettségét és tapasztalatat, mert az itélet szerint ezek
alkalmas mindségi értékelési szempontok lehetnek. Az ajanlatkéréknek a kollektiv szerzddéses bérek
kifizetésére vonatkozé eldiras mellett is olyan értékelési szempontokat kell meghatarozniuk, amelyek
valodi versenyt és Osszehasonlitast tesznek lehetévé. A munkavallalok és érdekképviseleteik
figyelemmel kisérhetik, hogy a teljesités sordn a kikotott bérfeltételeket betartjak-e. Az itélet nem
allapit meg hataridét; a magyar szabalyozasra gyakorolt esetleges hatds a nemzeti jogalkotd
dontésétol fligg.



Nem csak az ar donthet a munkaero-igényes megrendeléseknél

Az Europai Unio Birdsaga szerint a tagallamok megtilthatjak, hogy a sok munkaerdt igénylo
szolgaltatasok kozbeszerzésénél kizarolag a legalacsonyabb ar dontson a nyertesrél, és a
mindség is szamitson.

Az ligy egy olasz katonai anyagmozgatasi tenderhez kapcsolddott. A felhivas szerint a munkabéreket
az agazati kollektiv szerz0dés szerint kellett fizetni, igy a cégek csak a sajat hasznukbol engedhettek.
Héarom ajanlattevod is teljes, szazszazalékos dijengedményt kinalt, ajanlataik igy egyenértékiivé
valtak, és végiil sorsolas dontott a nyertesrol.

A Birdsag 2025. december 18-i itélete szerint 6sszeegyeztethetd az unids joggal az az olasz szabdly,
amely szerint ha a munkaer6koltség a szerzddés értékének legalabb felét teszi ki, nem lehet csak az
arat értékelni. Ilyen szolgaltatasoknal is van mod a mindség mérésére, példaul a személyzet
szervezettsége ¢€s tapasztalata alapjan. A bércsokkentés tilalma mellett is sziikség van olyan
szempontokra, amelyek valddi versenyt biztositanak.

A takarito-, 6rz6- és anyagmozgatd cégeknek érdemes ajanlataikban a munkaerd képzettségét,
szervezettségét és tapasztalatat is bemutatniuk, a dolgozdknak pedig tudniuk, hogy a kikotott béreket
a teljesités alatt is meg kell kapniuk.



