Meghosszabbitott veszélyhelyzet: 2026 majusaig maradnak a veszélyhelyzeti
munkajogi eltérések

2025. november 3.

Jogforras és hataly

Az Orszaggytlés 2025. oktdber 21-én fogadta el a szomszédos orszagban fennallo fegyveres
konfliktus, illetve humanitarius katasztrofa magyarorszagi kovetkezményeinek elharitasarol és
kezelésérdl sz616 2022. évi XLIL torvény modositasarol szolo 2025. évi LXXVIL torvényt, amelyet
a Magyar Ko6zlony 2025. évi 127. szdmaban, 2025. oktober 31-én hirdettek ki, és 5. § (1) bekezdése
szerint a kihirdetését kovetd napon Iépett hatalyba. Ugyanebben a szamban jelent meg a 343/2025.
(X. 31.) Korm. rendelet, amely a veszélyhelyzetet kihirdetd 424/2022. (X. 28.) Korm. rendeletet
modositja. A modositott 2022. évi XLII. térvény 2. § (1) bekezdése alapjan a Kormany a
veszélyhelyzetet 2026. majus 13-ig hosszabbithatja meg, a 424/2022. Korm. rendelet 5. §-a szerint
pedig a rendelet a korabbi 2025. november 15. helyett 2026. majus 14-én veszti hatalyat.

A szabalyozas lényege

A meghosszabbitds munkajogi jelentdsége, hogy a veszélyhelyzethez kotott, a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvénytdl (Mt.) eltéré kormanyrendeleti szabalyok is tovabb
alkalmazandok. Ilyen a 562/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet, amely 1. §-a szerint a 424/2022. Korm.
rendelet szerinti veszélyhelyzet ideje alatt rendeli eltérésekkel alkalmazni a Bérgarancia Alaprol sz616
1994. évi LXVI. torvényt és az Mt.-t. A rendelet 4. §-a értelmében a veszélyhelyzeti szabalyok
alapjan, az 521/2022. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. §-a szerint elrendelt felszamolasi eljarasban a
munkaltatd a felszamolasi eljards befejezéséig jogosult a munkavallalot mas munkaltatonal
foglalkoztatni. Ez az Mt. 53. §-atdl tér el, amely szerint a munkaszerzddéstdl eltérd munkakorben,
munkahelyen vagy mas munkaltatonal torténd atmeneti foglalkoztatds naptdri évenként Osszesen
negyvennégy beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkét 6rat nem haladhat meg [53. §
(1)—(2) bek.]. A 562/2022. Korm. rendelet 2-3. §-a a Bérgarancia Alapbol igényelhetd tdmogatasra
is gyorsitott szabalyokat ad: az ideiglenes vagyonfeliigyeld vagy a felszamold osszevont kérelmet
nyujthat be, amelynek 0sszegét az allami foglalkoztatasi szerv 6t munkanapon beliil atutalja. A
424/2022. Korm. rendelet 3. § (2) bekezdése szerint a Kormany a veszélyhelyzet fennallasanak
sziikségességét folyamatosan feliilvizsgalja.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Kozvetleniil a veszélyhelyzeti szabalyok alapjan felszamolas ala keriilt munkaltatokat, felszdmoloikat
¢s munkavallaloikat érinti, tovabba azokat a munkaltatokat, amelyek az érintett munkavallalokat
atmenetileg foglalkoztatjadk. A mas munkaltatonal torténd foglalkoztatds lehetésége a munkahelyek
¢és a szakértelem megdrzését szolgalhatja, a munkavallalo szamara azonban a megszokottol eltérd
munkaltatot és munkavégzési helyet jelenthet. A gyorsitott bérgarancia-folyositas csokkenti a
bérhatralék kockazatdt. A meghosszabbitds jogbiztonsagi szempontbol azt jelenti, hogy a
veszélyhelyzeti eltérések legalabb 2026. majus 14-ig fennmaradnak.

Teenddk és hataridok

A felszamolés alatt all6 munkaltatoknak és a felszdmoloknak érdemes szdmba venniiik, mely
munkavallaloik foglalkoztathatok atmenetileg mas munkaltatonal, és ezt irasban dokumentalniuk. A
munkavallaloknak célszeri tdjékoztatast kérniiik az dtmeneti foglalkoztatas helyérdl, idétartamarol
¢s a dijazasrol. Mivel a 2022. évi XLII. torvény 2. § (2) bekezdése szerint az Orszaggylilés a
felhatalmazast a veszélyhelyzet ideje alatt visszavonhatja, a veszélyhelyzeti szabalyok hatalyat
folyamatosan figyelemmel kell kisérni.



Majusig marad a veszélyhelyzet, vele a munkajogi eltérések is

A veszélyhelyzetet a Kormany 2026. majus kozepéig meghosszabbithatja, és a kihirdeto
rendelet is ekkor veszti hatalyat. A felszamolas alatt all6 munkaltatoknal ezért tovabb
érvényesek a munka torvénykonyvétol eltéro szabalyok.

Az Orszaggylilés oktober végén fogadta el azt a torvénymodositast, amely 2026. majus 13-ig
hatalmazza fel a Kormanyt a veszélyhelyzet meghosszabbitdsara. A veszélyhelyzetet kihirdetd
kormanyrendelet ennek megfelelden 2026. majus 14-én veszti hatalyat.

A munka vilagaban ennek els6sorban a veszélyhelyzeti szabalyok szerint elrendelt felszamolasoknal
van jelentOsége. Ilyenkor a munkaltato a felszdmolas befejezéséig mas munkaltatonal is
foglalkoztathatja munkavallaloit, mig altaldnos szabalyként ez évente legfeljebb negyvennégy
munkanapig lehetséges. A Bérgarancia Alapbdl igényelt tdmogatast a hatésag 6t munkanapon beliil
utalja.

A felszamoldknak ¢és a munkaltatoknak érdemes irasban rdgziteniiik az atmeneti foglalkoztatas
feltételeit. A munkavallalok kérdezzenek rd, hol, meddig és milyen bérért dolgoznak majd, és ki adja
szdmukra a munkat. A veszélyhelyzeti szabalyok hatalyat érdemes folyamatosan figyelni, mert a
felhatalmazast az Orszaggyllés a veszélyhelyzet ideje alatt vissza is vonhatja, a Kormany pedig
rendszeresen feliilvizsgalja, sziikség van-e még a kiilonleges jogrendre.



Kihirdették az MI-rendelet hazai végrehajtasarol szolo torvényt: mit jelent a

munkaltatoknak?
2025. november 4.

Jogforras és hataly

Az Orszaggytilés 2025. oktdber 21-én fogadta el az Eurdpai Unié mesterséges intelligenciardl szolod
rendeletének magyarorszagi végrehajtasarol szold 2025. évi LXXV. torvényt, amelyet a Magyar
Ko6zlony 2025. évi 127. szamaban, 2025. oktober 31-én hirdettek ki. A torvény 12. § (1) bekezdése
szerint a kihirdetését kovetd 31. napon, 2025. december 1-jén 1ép hatdlyba; a 3. § (2) bekezdése és a
10. § (szabalyozoi tesztkornyezet) 2026. augusztus 2-an. A végrehajtott unids jogszabaly az (EU)
2024/1689 rendelet (MI-rendelet). A torvény 1. §-a szerint hatdlya a Magyarorszagon forgalomba
hozott vagy lizembe helyezett MI-rendszerekre, a Magyarorszagon hasznalt MI-kimenetekre,
valamint — tobbek k6zott — a Magyarorszdgon miikodo alkalmazokra terjed ki.

A szabalyozas 1ényege

A torvény 3. § (1) bekezdése két hatosagot ir eld: az MI bejelentd hatosagot és az MI piacfeliigyeleti
hatdsagot, amelyeket a Kormany rendeletben jeldl ki. A piacfeliigyeleti hatosag hivatalbol jar el (5.
§), miikddteti a szabalyozoi tesztkornyezetet és egyediili kapcsolattarté pont [3. § (2)—(3) bek.].
Jogsértés esetén kozigazgatasi birsagot alkalmaz, megallapithatja a jogellenes alkalmazas tényét, és
felhivhat a jogellenes magatartds megsziintetésére [7. § (1) bek.]; a birsdg részletes szabdlyait
kormanyrendelet allapitja meg [11. § (2) bek. c) pont]. A 8-9. § ligydontd jogkor nélkiili Magyar
Mesterséges Intelligencia Tanacsot hoz 1étre. A munkaltatok szempontjabol az Ml-rendelet mar
alkalmazand6 szabdlyai a 1ényegesek: az MI-rendelet 113. cikk a) pontja szerint az 1. és II. fejezetet
2025. februar 2-t6l kell alkalmazni. Ennek alapjan — a hazai torvény hatalybalépésétdl fliggetleniil —
a 4. cikk szerint az alkalmazok kotelesek biztositani személyzetiik megfeleld MI-jartassagat, az 5.
cikk (1) bekezdés f) pontja pedig tiltja a munkahelyen az érzelmek felismerésére szolgalo MI-
rendszerek hasznalatat, kivéve, ha arra orvosi vagy biztonsagi okbol kertil sor. A tiltott gyakorlatok
megsértése a 99. cikk (3) bekezdése szerint legfeljebb 35 millio eurd vagy az éves vilagpiaci arbevétel
7 szazaléka Gsszegli birsaggal stjthato.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Minden munkaltatét érint, amely munkavallaloi kivalasztasahoz, iranyitadsahoz vagy ellendrzéséhez
Ml-alapt eszkozt hasznél, példaul oOnéletrajz-sziird, teljesitményértékeld vagy tigyfélszolgalati
rendszert. A hazai torvény hatalybalépésével megnyilik az Ut a hazai hatosagi ellendrzés és
szankcionalds el6tt. A munkavallalok szdmara a szabalyozas védelmet ad a munkahelyi
érzelemfelismeréssel szemben, és elvarja, hogy az Ml-eszkozoket hasznald kollégdk megfeleld
képzést kapjanak. A megfelelés koltsége elsdsorban a hasznalt rendszerek felmérése, a belsod
szabalyzatok frissitése és a munkavallalok képzése.

Teendok és hataridok

A munkaltatoknak célszerli 2025. december 1-jéig felmérniiik, milyen MI-rendszereket hasznélnak,
és meggy6zddniiik arrol, hogy egyik sem tiltott gyakorlat, kiilonosen nem munkahelyi
érzelemfelismerés. Sziikséges az MI-eszkozoket kezel6 munkavallalok képzésének megszervezése
¢és dokumentalasa. A munkavallaloknak érdemes tajékoztatast kérniiik a munkaltat6tol az alkalmazott
MI-eszkozokrdl. A hatdsagok kijelolésérdl szolo kormanyrendelet tartalmat kiilon kell figyelemmel
kisérni.



Mesterséges intelligencia a munkahelyen: december 1-jétél hazai
hatosag ellenorizhet

Kihirdették az unios mesterséges intelligencia rendelet hazai végrehajtasi torvényét. December
1-jétol Kijelolt hazai hatosag ellendrizheti és birsaggal sijthatja a szabalyokat megszego
felhasznalokat, koztiik a munkaltatokat is.

Az unids szabalyok egy része mar februdrtdl alkalmazandé. Tilos példdul a munkahelyen olyan
rendszert hasznalni, amely a munkavallalok érzelmeit ismeri fel, kivéve, ha erre orvosi vagy
biztonsagi okbdl van sziikség. A mesterséges intelligenciat haszndlo cégeknek arrol is gondoskodniuk
kell, hogy a rendszereket kezeld munkatarsak megfeleld ismeretekkel rendelkezzenek.

A 2025. évi LXXV. torvény ezekhez rendel hazai intézményrendszert: piacfeliigyeleti és bejelentd
hatosagot, valamint tandcsado testiiletet. A piacfeliigyeleti hatdsag hivatalbol vizsgalodhat, és
kozigazgatési birsagot szabhat ki, a jogsértés megsziintetésére is felhivhat.

Azoknak a munkaltatoknak, amelyek toborzashoz, teljesitményértékeléshez vagy ligyfélkezeléshez
ilyen eszkozoket haszndlnak, érdemes most attekinteniiik a rendszereiket, €s megszervezniiik a
felhaszndlok képzését. A munkavallaloknak joguk van tudni, milyen eszkozokkel dolgoznak és
ellendrzik 6ket. Ha a munkahelyen érzelemfelismerd rendszert alkalmaznak, és arra nem orvosi vagy
biztonsagi okbdl kertil sor, az tiltott gyakorlatnak mindsiil, amelyet a hatdsag szankcionalhat.



MI-alapu HR-rendszerek: kijelolt hatosagok, forintositott birsagok és

munkaltatoi tajékoztatas
2025. november 5.

Jogforras és hataly

A Kormény a 2025. évi LXXV. torvény (MI tv.) végrehajtasarol szolo 344/2025. (X. 31.) Korm.
rendeletet a Magyar K6z16ny 2025. évi 127. szaméban, 2025. oktober 31-én hirdette ki. A rendelet 6.
§-a szerint a kihirdetését kovetd 31. napon, 2025. december 1-jén 1€p hatalyba, az MI tv.-vel egy
idében. A rendelet az (EU) 2024/1689 rendelet (MI-rendelet) hazai hatdsagi és szankcids rendszerét
tolti ki. A jelentés a munkaltatokat érintd szabalyokat a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L.
torvény (Mt.) munkahelyi ellenérzésre és lizemi tanacsi véleményezésre vonatkozo rendelkezéseivel
egylitt tekinti at.

A szabalyozas 1ényege

A rendelet 1. § (1) bekezdése MI bejelentd hatdésagként a Nemzeti Akkreditalo Hatosadgot, MI
piacfeliigyeleti hatosagként és egyediili kapcsolattartd pontként a vallalkozasfejlesztésért felelds
minisztert jeloli ki. A 4. § (1) bekezdése forintban hatarozza meg a birsag felsd hatarat: az MI-rendelet
99. cikk (3) bekezdése szerinti esetben, vagyis a tiltott gyakorlatok tilalmanak be nem tartasakor 13,3
millidrd, a (4) bekezdés szerinti esetben 5,7 milliard, az (5) bekezdés szerinti esetben 2,85 milliard
forint; a birsagot 30 napon beliil kell megfizetni [4. § (2) bek.]. Az MI-rendelet I11. melléklet 4. pontja
nagy kockdzatiinak mindsiti a felvételhez, kivalasztashoz, a jelentkezések szliréséhez, valamint az
eloléptetésrol, a jogviszony megsziintetésérol, a feladatkiosztasrol és a teljesitmény nyomon
kovetésérdl szold dontésekhez hasznalt MI-rendszereket. A 26. cikk (7) bekezdése szerint a
munkaltaté alkalmazé a nagy kockazati rendszer munkahelyi hasznalata eldtt koteles tajékoztatni a
munkavallalok képviseldit és az érintett munkavallalokat. A hazai jog szerint a munkaltaté a technikai
eszkbzzel torténd ellendrzésrdl eldzetesen irdsban tajékoztatja a munkavallalot [Mt. 11/A. § (1) bek.],
¢s dontése elott legalabb tizenot nappal kikéri az iizemi tanacs véleményét a munkavéallald
ellendrzésére szolgald technikai eszk6z alkalmazasarol [Mt. 264. § (1) bek., (2) bek. d) pont].

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Elsésorban a toborzé-, teljesitményértékeld és munkaerd-iranyitasi szoftvert hasznalé munkaltatokat
érinti, ideértve a munkaerd-kolcsonzdket és a nagy létszamu foglalkoztatokat. A forintositott
birsagplafonok a kockéazat nagysagat jelzik, a hatosag kijelolésével pedig egyértelmiiveé valik, ki
ellendriz. A munkavallalok és képviseldik szdmara a tajékoztatasi és véleményezési jog garantalja,
hogy eldre megismerjék az Oket értékeld rendszereket, és észrevételeiket a bevezetés eldtt
érvényesithessék. A t4jékoztatds elmaraddsa a hazai munkajog szerint is jogsérto.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerii leltdrba vennilik HR-célit MI-eszkdzeiket, és megallapitaniuk, melyek
tartoznak a III. melléklet 4. pontja ala. Uj ellenérzési vagy értékelési rendszer bevezetése elétt a
munkavallalokat irasban tdjékoztatni, miikodo iizemi tanacs esetén pedig a véleményét legalabb
tizenot nappal a dontés eldtt ki kell kérni. A nagy kockéazatli rendszerekre vonatkozo kotelezettségeket
az MI-rendelet 113. cikke szerint f0szabalyként 2026. augusztus 2-t61 kell alkalmazni, a felkésziilést
ezért most érdemes megkezdeni.



Mesterséges intelligencia a HR-ben: a munkavallalokat elore
tajékoztatni kell

Kijelolték a mesterséges intelligencia felhasznalasat ellen6érzo hazai hatéosagokat, és forintban
hataroztak meg a birsagok fels6 hatarat. A toborzashoz és értékeléshez hasznalt rendszerek
kiemelt figyelmet kapnak.

A 344/2025. (X. 31.) Korm. rendelet szerint december 1-jét6l a vallalkozasfejlesztésért felelds
miniszter felligyeli a mesterséges intelligencia rendszerek hasznalatat. A tiltott gyakorlatokért akar
13,3 milliard forint birsag is kiszabhato, mas kotelezettségszegésért ennél kevesebb, a birsagot pedig
30 napon beliil kell megfizetni.

Az unids szabalyok nagy kockazatunak tekintik azokat a rendszereket, amelyek allaspalyazatokat
sziirnek, jelolteket értékelnek, vagy a munkavallalok teljesitményét figyelik, illetve eldléptetésrol
vagy elbocsatasrol sz6l6 dontést készitenek eld. Ezek munkahelyi bevezetése el6tt a munkavallalokat
¢s képviseloiket tajékoztatni kell.

A magyar munkajog mar most is eldirja, hogy a technikai eszkdzzel végzett ellendrzésrdl a
munkavallalot el6zetesen irdsban tajékoztatni kell, az lizemi tanacs véleményét pedig a dontés elott
legalabb tizenot nappal ki kell kérni. A munkaltatdknak érdemes most felmérnitik HR-szoftvereiket,
a munkavallalok pedig kérdezzenek ra, milyen rendszerek értékelik a munkéjukat, és milyen adatok
alapjan.



Megsziinik a TB-kiskonyv: uj munkaltatoi teendék a munkaviszony

megsziinésekor
2025. november 14.

Jogforras és hataly

A Kormany a TB-kiskonyv megsziintetésével kapcsolatos végrehajtasi szabalyok megallapitasarol,
valamint egyes egészségbiztositasi és koznevelési targylti kormanyrendeletek modositasarol szolo
351/2025. (XI. 12.) Korm. rendeletet a Magyar Ko6zlony 2025. évi 131. szamaban, 2025. november
12-én hirdette ki. A rendelet 1-7. §-a a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi
LXXXIII. torvény végrehajtasarol szol6 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendeletet (Vhr.) modositja; a 20.
§ (2) bekezdése szerint ez a rész 2026. januar 1-jén 1€p hatalyba. A munkaviszony megsziintetésekor
a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) 80. § (2) bekezdése szerint ki kell adni a
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasokat; a TB-kiskonyv
eddig ezek kozé tartozott.

A szabalyozas 1ényege

A Vhr. hatalyos 37. § (1) bekezdése szerint a biztositott a jogviszony létesitésekor atadja a
foglalkoztatonak az ,,Igazolvany a biztositdsi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi ellatdsokrol”
elnevezésli nyomtatvanyt, amelybe a foglalkoztatdé harom napon beliil bejegyzi a jogviszony kezdetét,
megsziinéskor bejegyzi a megsziinést, €s az igazolvanyt a megsziinés napjan atadja; a (2) bekezdés
szerint a kifizet6hellyel rendelkezd foglalkoztatdé a megel6zé két évben folyositott tappénz,
csecsembgondozasi dij és gyermekgondozasi dij id6tartamat is feljegyzi. 2026. januar 1-jétél a 37. §
hatalyat veszti, igy 10j igazolvany nem keril kidllitdsra, és a foglalkoztatonak bejegyzési
kotelezettsége sem lesz. Az j S50/E. § (1) bekezdése szerint a foglalkoztatd a részére 2026. januar 1-
jét megeldzden atadott igazolvanyt legkésdbb a foglalkoztatdsi jogviszony megsziinésekor, hitelt
érdemlé modon igazolva adja 4t a biztositottnak, aki azt a r4 irdnyadd oregségi nyugdijkorhatér
betoltését kdvetd 5. év végéig megorzi. Ha az atadas meghiusul, a foglalkoztatd koteles az igazolvanyt
ugyanezen idOpontig megdrizni [SO/E. § (2) bek.]. A Vhr. 38. § (1) bekezdése szerint a foglalkoztato
a pénzbeli ellatas irdnti kérelemhez elektronikus tirlapot allit ki, ha nala kifizetdhely nem miikodik,
vagy ha a biztositott jogviszonya a kifizet6hellyel rendelkezd foglalkoztatondl megszint; a (1a)
bekezdés szerint az lirlapot a beérkezéstdl szamitott 5 napon beliil kiildi meg a kormanyhivatalnak.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Minden biztositottat foglalkoztatdé munkaltatot érint. Az adminisztracid egyszeriisodik, ugyanakkor a
meglévo igazolvanyokat nyilvan kell tartani, és dtadasukat dokumentalni kell, sikertelen atadés esetén
pedig évtizedekig tartd megdrzési kotelezettség keletkezik. A munkavallaloknak sajat érdekiik az
igazolvany megdrzése, mert az a korabbi biztositasi idoket igazolja.

Teendok és hataridék

A munkaltatoknak célszerli még 2025-ben felmérniiik, mely munkavallaloik igazolvanyat 6rzik, és
kilépéskor azt atvételi elismervénnyel atadniuk; a 2025. december 31-ig megsziind jogviszonyoknal
még a 37. § szerinti bejegyzéseket kell elvégezni. At kell alakitani a belépési és kilépési folyamatokat,
mivel 2026. janudr 1-jétdl 1) igazolvanyt nem kell bekérni. A munkavallaloknak az atvett igazolvanyt
meg kell 6riznitik.



Januartol megsziinik a TB-kiskonyv, a régit a munkavallalonak kell
megoriznie
2026. januar 1-jétol nem allitanak ki uj TB-kiskonyvet, és a munkaltatoknak sem Kkell

bejegyzéseket tenniiik. A mar kiadott igazolvanyt Kkilépéskor igazolhaté modon at kell adni a
dolgozonak.

Eddig minden munkavallalé belépéskor leadta, kilépéskor visszakapta a TB-kiskonyvet, amelybe a
munkaltatd bejegyezte a biztositas kezdetét, végét €s egyes ellatasok idejét. A 351/2025. (XI. 12.)
Korm. rendelet januér 1-jével megsziinteti ezt a rendszert.

A munkaltatonal 1évo régi igazolvanyokat legkésdbb a munkaviszony megsziinésekor at kell adni a
munkavallalonak, és az 4tadast igazolni kell. A dolgozénak a nyugdijkorhatart kdvetd ot év végéig
meg kell 6riznie a dokumentumot. Ha az 4tadds nem sikeriil, a munkaltatd koteles ugyanaddig
megorizni.

Az idén megsziind munkaviszonyoknal még a régi szabaly szerint kell eljarni: a megsziinést be kell
jegyezni, és az igazolvanyt a megszlinés napjan at kell adni. Janudrtél az Ujonnan belépd
munkavallaloktol mar nem kell bekérni a kiskonyvet. A cégeknek érdemes atvételi elismervényt
hasznélniuk, a munkavéllaloknak pedig gondosan eltenniiik a kiskonyvet, mert az a korabbi
biztositasi idoket igazolja.



Ev végi létszamleépités: felmondasi tilalmak, felmondasi id6, felmentés és
végkielégités

2025. november 24.

Jogforras és hataly

A munkaviszony megsziintetésére a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény (Mt.) 64—80.
§-a iranyado; a jelentés a munkaltatoi felmondas szempontjabol a 64—66. §, a 68-70. §, a 77. § és a
80. § rendelkezéseit tekinti at. Uj jogszabaly vagy modositas nem jelent meg; a tajékoztatas a 2025.
november 24-én hatalyos szabalyokat foglalja 6ssze, mert az év végi iizleti tervezéshez kapcsolodo
atszervezések és létszamleépitések jellemzden ilyenkor keriilnek napirendre. A jognyilatkozat
irasbeliségére az Mt. 22. §-a, a munkaviszony megsziintetésének modjaira a 64. § (1) bekezdése
iranyadod: kozos megegyezées, felmondas és azonnali hatalyt felmondas.

A szabalyozas 1ényege

A munkaltatd felmondéasat koteles megindokolni; az indok a munkavallalé magatartasaval,
képességével vagy a munkaltatd mikodésével Osszefliggd ok lehet, a munkaltatd személyében
bekovetkezd valtozas azonban nem [66. § (1)—(2) bek.]. Felmondéssal nem sziintethetd meg a
munkaviszony tobbek kozott a varanddssag, a sziilési, apasagi és sziiloi szabadsag, a gyermek
gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, valamint az emberi reprodukcids eljarassal
Osszefiiggd kezelés legfeljebb hat honapja alatt [65. § (3) bek.]. A felmondasi id6 legkordbban a
kozlést kovetd napon kezddodik [68. § (1) bek.], tartama harminc nap, amely munkaltatoi
felmondasnal a munkaviszonyban toltott id6tol fliggéen St-hatvan nappal meghosszabbodik [69. §
(1)—(2) bek.]. A munkavéllal6t legalabb a felmondasi id6 felére fel kell menteni a munkavégzés aldl,
kivansaga szerint legfeljebb két részletben, és erre az idére tavolléti dij jar [70. § (1)—(3) bek.].
Munkaltatéi felmondés esetén legalabb harom év utdn egyhavi, 6t év utan kéthavi, tiz év utan
haromhavi, tizendt év utan négyhavi, hlisz év utan G6thavi, huszondt év utdn hathavi tavolléti dij
végkielégités jar [77. § (1), (3) bek.], kivéve, ha a munkavéllald6 nyugdijasnak mindsiil, vagy a
felmondas indoka magatartasa, illetve nem egészségi okkal sszefliggd képessége [77. § (5) bek.]. A
munkabért és a sziikséges igazolasokat legkésObb az utols6 munkaban t61tott napon ki kell adni [80.
§ (2) bek.].

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Minden munkaltatét érint, amely atszervezést vagy létszamleépitést tervez, fliggetlentil a 1étszamtol
¢s az dgazattol. A felmondasi 1d6, a felmentés alatti tavolléti dij €s a végkielégités egyiittesen jelentds
koltséget jelent, a felmondasi tilalmak figyelmen kiviil hagyésa pedig jogellenes megsziintetéshez
vezet. A munkavallalok szamara a garanciak az atmeneti jovedelembiztonsdgot €és az 1j munkahely
keresésére szolgalo 1dot biztositjak.

Teendok és hataridék

A munkaltatoknak a felmondas kozlése elott ellendrizniiik kell a felmondasi tilalmakat, a felmondast
irasban ¢és valds, okszerti indokkal kell kozolnilik. Ki kell szamitani a munkavallalonként jard
felmondasi 1dot és végkielégitést, és litemezni kell a felmentést. A munkavéllaloknak érdemes
ellendrizniiik a felmondas indokat, €s jelezniiik a felmentés kivant idépont;jat.



Felmondas az év végén: ami a munkavallalonak jar

Az év végi atszervezések idején sok munkavallalo kap munkaltatéi felmondast. A munka
torvénykonyve szigora garanciiakat ad: indoklasi kotelezettséget, felmondasi idot, felmentést és
bizonyos esetekben végkielégitést.

A munkaltatonak a felmondast irdsban kell kdzolnie és meg kell indokolnia. Varandossag, sziilési,
apasagi vagy sziil6i szabadsag, illetve gyermekgondozasi fizetés nélkiili szabadsag alatt felmondani
nem lehet.

A felmondasi id6 legalabb harminc nap, amely a munkaltatonal toltott évek szamatol fliggden
legfeljebb hatvan nappal hosszabbodik. Ennek legalabb felére a dolgozoét fel kell menteni a munka
alol, és erre az idore is jar a bér. Legalabb haroméves munkaviszony utan végkielégités is jar, amely
huszonét év utan hathavi tavolléti dijig emelkedik, ha a felmondas oka nem a munkavallald
magatartasa.

A munkaltatoknak érdemes eldre kiszamitaniuk a felmondas koltségeit, és a kozlés elott ellendrizniiik
a felmondasi tilalmakat. A felmentés idejét a munkavallald kivansagahoz kell igazitani. A
munkavallalok ellenérizzék a felmondas indokat és a nekik jaré Osszegeket, mert az utolso
munkanapon a bért, a jarandosdgokat és az igazolasokat is meg kell kapniuk.



Magasabb bérgarancia-tamogatas a ragados szaj- és koromfajas sujtotta
gazdasagoknal
2025. november 6.

Jogforras és hataly

A Kormény a Bérgarancia Alapbdl torténd tdmogatas-lehivas veszélyhelyzeti szabalyairdl szolo
65/2025. (III. 31.) Korm. rendelet modositasardl szo16 348/2025. (X1. 4.) Korm. rendeletet a Magyar
Ko6zlony 2025. évi 128. szamaban, 2025. november 4-¢én hirdette ki. A modosito rendelet 2. §-a szerint
a kihirdetését kovetd napon, 2025. november 5-én 1épett hatalyba. Az 1. § a 65/2025. Korm. rendeletet
uj 2/A. §-sal egésziti ki. A 65/2025. Korm. rendelet 1. §-a szerint a Bérgarancia Alaprol szolo 1994.
évi LXVI. torvényt (Btv.) a 424/2022. (X. 28.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet ideje alatt az e
rendeletben foglalt eltérésekkel és kiegészitésekkel kell alkalmazni. A médositas indokolasa szerint
a ragados szaj- és koromfajas sujtotta gazdalkodok az Gjraindulas soran az altalanos szabalyoktol
eltéréen magasabb 0sszegii timogatasra legyenek jogosultak.

A szabalyozas 1ényege

A 65/2025. Korm. rendelet 2. §-a szerint a Btv. szerinti bérgarancia-eljarast alkalmazni kell a 2025.
aprilis 4. napjan vagy azt megel6zden elrendelt, a ragadds szdj- és koromfajas elleni védekezésrol
$z016 23/2005. (I11. 23.) FVM rendelet 12. § (1) bekezdése szerinti intézkedéssel érintett gazdasagban
foglalkoztatott munkavallaléval szemben fennall6 kiegyenlitetlen bértartozasra. A Btv. 7. § (1)
bekezdése altalanos szabalyként tigy rendelkezik, hogy a tamogatasi igény meghatarozasakor egy
felszamolasi eljardson beliill jogosultanként legfeljebb a targyévet megel6z0 masodik év
nemzetgazdasagi havi brutté atlagkeresetének oOtszordse vehetd figyelembe. Az 1) 2/A. § ettdl
eltéréen a 2. § szerint igényelt timogatasnal jogosultanként legfeljebb a targyévet megel6z6 masodik
év, a Kozponti Statisztikai Hivatal altal kdzzétett nemzetgazdasagi havi bruttd atlagkeresetének
harmincszorosat engedi figyelembe venni.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabaly a mezOgazdasagi termelOk sziik, de silyosan érintett korét célozza: azokat a gazdasagokat,
amelyekben az allategészségiigyi hatdsag a jarvany miatt 2025. aprilis 4-ig a FVM rendelet 12. § (1)
bekezdése szerinti intézkedést rendelt el, €és amelyek emiatt nem tudtdk munkavallaloik bérét
kifizetni. Az 6 szamukra a magasabb keret lehetévé teszi, hogy hosszabb idészak bérhatralékat
rendezzék a Bérgarancia Alap forrasabol. A munkavallalok oldalan a valtozas azt jelenti, hogy a
felhalmozott bértartozads nagyobb része tériilhet meg, ezért kisebb a kockédzata annak, hogy a
jarvanyhelyzet miatt elmaradt munkabériiket elveszitik. A tamogatas felhasznalasara ¢és
visszafizetésére a Btv. szabalyai az irdnyadok.

Teenddk és hataridok

Az ¢érintett gazdalkodoknak érdemes 2025. november 5-ét kovetden felmérniiik, hogy a
munkavallalokkal szemben fennallo kiegyenlitetlen bértartozds Osszege meghaladja-e a korabbi
OtszOrds keretet, €s ha igen, a magasabb, harmincszoros hatarig terjedd tdmogatési igényt a Btv.
eljarasi rendje szerint kell eléterjeszteni. A szamitashoz a targyévet megel6z6 masodik év KSH altal
kozzétett havi bruttd atlagkeresetét kell alapul venni. A rendelet veszélyhelyzeti jogforras, ezért
alkalmazasara csak a veszélyhelyzet fenndlldsa alatt lehet szamitani, igy az igény miel6bbi rendezése
indokolt. A munkavallaloknak célszeri munkaltatojuktol tajékoztatast kérni arrdl, hogy a bérhatralék
rendezésére indul-e bérgarancia-eljaras, és ellendrizni, hogy a kifizetett 6sszeg a ténylegesen elmaradt
munkabért fedezi-e.



Hatszoros bérgarancia-keret a jarvany sujtotta allattarto
gazdasagoknak

November 5-t6l a ragados szaj- és koromfajas miatt korlatozott gazdasagok joval nagyobb
osszegili tamogatast kérhetnek a Bérgarancia Alapb6l munkavallaléik elmaradt bérének
kifizetésére. A keret az eddigi hatszorosa lehet.

A Kormany november 4-én kihirdetett rendelete szerint azoknal a gazdasagoknal, ahol a jarvany miatt
2025. aprilis 4-ig allategészségiigyi intézkedést rendeltek el, a bérgarancia-tdmogatas felsd hatara
munkavallalonként a havi bruttd atlagkereset Otszordse helyett annak harmincszorosa. Az
atlagkeresetet a targyévet megel6z0 masodik év KSH-adata alapjan kell meghatdrozni. A
kedvezményes szabdly kizarolag a jarvany miatt korlatozott gazdasagokban foglalkoztatott
munkavallalokkal szembeni, ki nem fizetett bértartozasra vonatkozik.

A gazdalkodoknak érdemes Ujraszdmolniuk, mekkora bértartozas 4all fenn, és a magasabb Gsszegl
igényt a Bérgarancia Alaprol szolo torvény eljarasi rendje szerint benyujtani. Mivel veszélyhelyzeti
szabalyrol van sz0, az igénylést nem érdemes halogatni.

A munkavallalok szamara a valtozas azt jelenti, hogy a jarvany miatt elmaradt bériik nagyobb része
tériilhet meg. Ha a munkaltaté nem fizetett, érdemes megkérdezni, indul-e bérgarancia-eljaras, ¢és a
kifizetéskor ellendrizni, hogy a teljes elmaradt 6sszeget megkaptak-e.



Tartos megbizasi jogviszony: uj biztositotti jogcim a tarsadalombiztositasban
2026-tol
2025. november 21.

Jogforras és hataly

Az egyes adotorvények adminisztraciot csokkentd és jogharmonizacios céli modositasardl szold
2025. évi LXXXIIIL. torvényt az Orszaggytlés 2025. november 18-an fogadta el, kihirdetésére a
Magyar Ko6zlony 2025. évi 135. szamaban, 2025. november 19-én kertilt sor. A térvény VII. fejezete
modositja a szocidlis hozzdjarulasi adordl szolé 2018. évi LII torvényt (Szocho tv.) és a
tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szold 2019. évi
CXXII. torvényt (Tbj.). A 119. § (3) bekezdése szerint a 62. §, a 64. §,a 65. § ésa 71. § a)—c) pontja
2026. januar 1-jén 1ép hatalyba.

A szabalyozas 1ényege

A 64. § a Tbj. 4. §-at 0j 23. ponttal egésziti ki, amely szerint tartés megbizasi jogviszony az a
megbizasi jogviszony, amelyet a foglalkoztatd tartds megbizasi jogviszonyként jelent be az allami
ado- és vamhatosagnak. A 65. § a Tbj. 6. § (1) bekezdését uj 1) ponttal egésziti ki: biztositott a tartos
megbizasi jogviszony keretében munkat végzd személy. A 71. § a) pontja szerint a 6. § (1) bekezdés
f) pontjanak a jovedelemhatarhoz, a minimalbér 30 szazalékahoz kotott szabalya a tartés megbizasi
jogviszonyra nem vonatkozik. A 71. § b) és c) pontja nyoman a Tbj. 27. § (2) bekezdése szerinti
jarulékfizetési als6 hatar (a minimalbér 30 szazaléka) és a (3) bekezdés szerinti kivételek a tartds
megbizasi jogviszonyra is iranyadok. A 62. § alapjan a Szocho tv. 1. § (10) bekezdése szerint e
jogviszonyban is a tarsadalombiztositdsi jarulék alapja a szocialis hozzajarulési ad6 alapja.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az 1 jogcim azokat a foglalkoztatokat érinti, amelyek munkaviszonyon kiviil, megbizasi
szerzddéssel, tartosan foglalkoztatnak maganszemélyeket. A bejelentés a foglalkoztatd dontésétdl
fligg: ha a jogviszonyt tartosként jelenti be, a megbizott a jovedelme nagysagatdl fliggetleniil
biztositott, ezért folyamatos tarsadalombiztositasi jogosultsagot szerez. Ennek ara, hogy a jarulékot
és a szocialis hozzajarulasi adot legalabb a jarulékfizetési also hatar, azaz a minimalbér 30 szdzaléka
utan kell megfizetni, akkor is, ha a havi dijazas ennél kisebb, kivéve a Tbj. 27. § (3) bekezdésében
felsorolt eseteket, igy a gyermekgondozasi ellatasban részesiiloket és a nappali tagozatos tanulokat.
A nem tartosként bejelentett megbizdsokra a kordbbi, a minimalbér 30 szazalékahoz kotott
jovedelemkiiszob marad irdnyadd, igy alacsony dijazéas esetén ott biztositds nem jon 1étre.

Teenddk és hataridok

A foglalkoztatoknak 2026. januar 1-je eldtt célszerli attekintenilik a megbizasi szerzOdéssel
foglalkoztatottak korét, ¢és eldonteniiik, mely jogviszonyokat kivanjak tartés megbizasi
jogviszonyként bejelenteni. Erdemes ezt a megbizottal egyeztetni, mert a bejelentés a biztositotti
jogallast és a kozteherfizetés legkisebb alapjat is meghatarozza. A bérszamfejtési rendszerekben az
uj jogcim kezelését €s a jarulékfizetési als6 hatar alkalmazasat a 2026. januari elszamolastol
biztositani kell. A bejelentés technikai részleteit a torvény nem tartalmazza, ezért az adohatosag
utmutatoit figyelemmel kell kisérni. A megbizottaknak célszerli megkérdezniiik megbizdjukat, hogy
jogviszonyukat tartosként jelentik-e be, mert ettdl fligg, hogy alacsony dijazas mellett is szereznek-e
egészségiigyi szolgaltatasra és nyugellatasra jogositod szolgélati idot.



Januartol biztositott lehet a tartosan foglalkoztatott megbizott

2026. januar 1-jétol a foglalkoztatd a megbizasi jogviszonyt tartosként jelentheti be az
adohatosagnak. Ilyenkor a megbizott a dijazas nagysagatol fiiggetleniil biztositott lesz, a
kozterheket legalabb a minimalbér 30 szazaléka utan kell megfizetni.

A november 19-én kihirdetett adotorvény-modositas 1j biztositotti kategoriat vezet be. Eddig a
megbizottak csak akkor valtak biztositotta, ha havi dijazasuk elérte a minimalbér 30 szdzalékat. A
tartos megbizasi jogviszonyként bejelentett jogviszonyban ez a kiiszob nem érvényes, a biztositas a
bejelentéssel 1étrejon.

A foglalkoztatonak ennek fejében a jarulékot és a szocidlis hozzéjaruldsi adot a munkaviszonyhoz
hasonldan legalabb a minimalbér 30 szazaléka utan kell megfizetnie, kivéve példaul a nappali
tagozatos didkokat és a gyermekgondozési ellatdsban részesiiloket. Az év vége elott célszeri
eldonteni, mely megbizéasokat jelentik be tartosként, és ehhez a bérszamfejtési rendszert is fel kell
késziteni.

A megbizottak szdmara az 01j jogcim folyamatos egészségiigyi ellatast és szolgalati iddt jelenthet;
ezért érdemes rakérdezni, hogy a megbizd él-e ezzel a lehetdséggel. A nem tartosként bejelentett
megbizasokra tovabbra is a korabbi szabalyok vonatkoznak, igy alacsony dijazas esetén ott biztositas
nem jon létre.



Anyak adokedvezményei: egyszeriibb adoeléleg-nyilatkozat és folytatolagossag
2026-tol
2025. november 24.

Jogforras és hataly

Az egyes adotorvények adminisztraciot csokkentd és jogharmonizacids céli modositasarol szold
2025. évi LXXXIII. torvényt a Magyar Kozlony 2025. évi 135. szdma 2025. november 19-én tette
kozzé. A torvény 1., 7. és 9. §-a a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL. térvény (Szja
tv.) adéeldleg-nyilatkozatra vonatkoz6 48. §-at mddositja, illetve 0j dtmeneti rendelkezést iktat be a
111. § (1) bekezdéseként. A 119. § (3) bekezdése szerintaz 1. §,a 7. § és a 9. § 2026. januar 1-jén
1ép hatalyba, igy a valtozasok a 2026. januari bérek szamfejtésétdl alkalmazandok.

A szabalyozas 1ényege

Az Szja tv. 48. § (2) bekezdése szerint az addeldleg-nyilatkozat e)—g) pontja a négy vagy tobb, a
harom, illetve a két gyermeket neveld anyak kedvezményének érvényesitésére szolgal. Az 0j 48. §
(2b) bekezdés szerint ha az anya a csaladi kedvezmény, csaladi jarulékkedvezmény érvényesitése
érdekében adoeldleg-nyilatkozatot tesz, abban a jogcim megjelolésével bejelentheti, hogy a
nyilatkozatban feltlintetett kedvezményezett eltartottakra tekintettel az e)-g) jogcim szerinti
kedvezmény érvényesitését kéri, feltéve, hogy annak feltételei fennallnak; ezt a nyilatkozatot a
munkaltatd, kifizetd folytatdlagosnak tekinti, kivéve, ha az anya 0j nyilatkozatot tesz. A 9. § a) pontja
a 48. § (2a) bekezdés szerinti folytatolagos nyilatkozat korét a korabbi b), d) és e) pontrol a b) és d)—
g) pontra boviti. A 111. § (1) bekezdése szerint a harom gyermeket neveld anydk kedvezménye
érdekében 2025-ben tett nyilatkozatot a munkaltato folytatdlagosnak tekinti, kivéve, ha az anya 0j
nyilatkozatot tesz.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatis

A modositas minden olyan munkaltatét és kifizetdt érint, amely anyadk kedvezményét veszi
figyelembe az addeldleg megallapitasakor, €s kozvetleniil érinti a két, harom, illetve négy vagy tobb
gyermeket neveld, kedvezményre jogosult munkavallalo anydkat. A munkaltatok szamara csokken a
minden évben megismétlendd nyilatkozatok begylijtésének terhe, a munkavallalok szdmara pedig
egyetlen, a csaladi kedvezményhez amugy is megtett nyilatkozat elegend6 lehet. Ugyanakkor a 48. §
(2a) bekezdése szerint ha a maganszemély 0 nyilatkozattal nem jelzi a jogosultsagi feltételek
valtozasat, ¢és a folytatdlagos nyilatkozat alkalmazdsa miatt adohidny keletkezik, a
jogkovetkezmények nem mérsékelhetok. A feleldsség tehat a nyilatkoz6 anyat terheli, a
munkaltatonak pedig a nyilatkozatok nyilvantartasat kell a folytatdlagossag szerint vezetnie.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak a bérszamfejtési rendszerben 2026. janudr 1-jét6l biztositaniuk kell, hogy a csaladi
kedvezményhez tett nyilatkozatban jelolt anyai kedvezményt, valamint a 2025-ben a harom
gyermeket neveld anyak kedvezményéhez benytjtott nyilatkozatot folytatolagosként kezeljék, és 0j
nyilatkozat hidnyédban a januari bérbdl is ennek megfelelden vonjak le az adoeldleget. Indokolt a
munkavallalokat az év vége el6tt tajékoztatni arrol, mikor kell 0j nyilatkozatot tenni. A munkavallald
anyaknak akkor kell j adoeldleg-nyilatkozatot tenniiik, ha a jogosultsag feltételeiben, példaul a
kedvezményezett eltartottak korében valtozas kovetkezik be, vagy ha a kedvezményt mar nem
kivanjak az adoeldlegben érvényesiteni. A valtozast haladéktalanul érdemes jelezni a munkaltatonak,
mert az elmulasztasabol ered6 adohiany kovetkezményeit nem lehet mérsékelni.



Anyak kedvezménye: januartol nem kell évente uj nyilatkozat

2026-t0l a gyermeket nevelo anyak adokedvezményéhez tett adoeloleg-nyilatkozat folytatolagos
lesz, és a csaladi kedvezményrol szolo nyilatkozatban is kérheté. Uj nyilatkozatot csak akkor
kell tenni, ha a jogosultsag feltételei megvaltoznak.

A november 19-én kihirdetett adotérvény-modositas szerint az anya a csalddi kedvezményhez
benyujtott adoeldleg-nyilatkozatdban egyszeriien megjeldlheti, hogy a feltiintetett gyermekek alapjan
a két, harom vagy négy ¢és tobb gyermeket neveld anyak kedvezményét is kéri. A munkaltatéd ezt a
nyilatkozatot a kovetkezd években is figyelembe veszi, amig az anya ujat nem tesz. A harom
gyermeket neveld anyak 2025-ben tett nyilatkozata is automatikusan érvényes marad.

A munkaltatoknak a januari bérszamfejtéstdl kell ennek megfelelden kezelniiik a nyilatkozatokat, és
érdemes errdl még decemberben tajékoztatniuk a dolgozokat. A valtozas csdokkenti a minden év elején
1smétl6do papirmunkat mindkét oldalon, hiszen nem kell Gjra begytjteni és feldolgozni a mar ismert
adatokat tartalmazo nyilatkozatokat.

Az anyaknak figyelniiik kell arra, hogy ha a jogosultsag feltételei megvaltoznak, haladéktalanul ;)
nyilatkozatot tegyenek, mert ennek elmulasztisa esetén a keletkezd adohiany miatti
jogkovetkezmények nem mérsékelhetdk.



Kisvallalati ad6 és szocho: magasabb értékhatarok, minimalbérhez igazitott

adoalap
2025. november 25.

Jogforras és hataly

A vallalkozasok adoterhét csokkentd intézkedésekrdl szolo 2025. évi LXXXIV. torvényt az
Orszaggyiilés 2025. november 18-a4n fogadta el, kihirdetésére a Magyar Kozlony 2025. évi 137.
szamaban, 2025. november 21-én kerilt sor. A torvény moédositja a kisad6zo vallalkozasok tételes
adojarol és a kisvallalati adordl szold 2012. évi CXLVIL torvényt (Katv.), a szocialis hozzajarulasi
adorol sz6l6 2018. évi LII. torvényt (Szocho tv.) €s a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol
sz0l6 2019. évi CXXII. torvényt (Tbj.). A 35. § (2) bekezdése szerint a 13. § a)—c) pontja 2025.
december 1-jén, a (3) bekezdése szerint a 13. § d)—f) pontja, a 27-30. § 2026. januar 1-jén 1ép
hatalyba.

A szabalyozas 1ényege

A 13. § a)—) pontja szerint a kisvallalati ado (kiva) valasztasanak Katv. 16. § (2) bekezdése szerinti
feltételei kozott a 1étszamhatar 50 fordl 100 fore, a bevételi hatar €s az e) pont szerinti értékhatar 3
millidrdr6l 6 milliard forintra emelkedik. A d) és e) pont szerint az addalanyisag a Katv. 19. § (5)
bekezdése alapjan a 12 milliard forintos bevételi hatar, illetve a 200 f0s 1étszam tallépésekor sziinik
meg (korabban 6 millidrd forint, illetve 100 £6). Az f) pont alapjan a kiva alapjdba tartoz6 személyi
jellegti kifizetésként tag esetén a Katv. 20. § (2) bekezdése szerint a minimalbér 112,5 szézaléka
helyett annak 100 szazalékat kell figyelembe venni. A 27. § a) pontja és a 28. § a Szocho tv. 8. §-
aban a tag utani szocho legkisebb alapjat szintén a minimalbérre csokkenti. A 27. § b) pontja és a 29.
§ szerint az egyéni vallalkozd sajat szochdjat és jarulékat negyedévente, a tdrgynegyedévet kovetd
honap 12-¢€ig vallja be és fizeti meg.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A kiva-hatarok kétszeresére emelése révén a 2026. adoévre a 100 {6t nem meghalado 1étszamu és 6
milliard forint alatti bevételli tarsasadgok is valaszthatjak ezt az ad6zasi modot, amelynek alapja a
Katv. szerint a személyi jellegli kifizetéseket is magaban foglalja, és amelynek alanya a 21. § (2)
bekezdése szerint mentesiil a szocidlis hozzajarulasi ado bevallasa és megfizetése alol. A tagjaik utdn
minimum-addalap szerint szochdt fizetd tarsas vallalkozasoknak a 112,5 szazalékos szorzd
megsziinése kozvetlen koltségesokkenést jelent. Az egyéni véllalkozok szdmara a negyedéves
bevallas ¢s fizetés a havi adminisztraciot mérsékli; munkavallaloik utdni kotelezettségeiket a
modositas nem érinti.

Teendok és hataridék

A kiva valasztasat tervezd tarsasagoknak meg kell vizsgélniuk, hogy a 2026. ad6évre a modositott,
december 1-jétdl hatalyos feltételeknek megfelelnek-e, és a valasztast a Katv. 16. § (1) bekezdése
szerint az adohatosag erre rendszeresitett elektronikus nyomtatvanyan kell bejelentenitik; a bejelentés
hataridejét a Katv. hatdrozza meg, ezért azt az év vége elott ellendrizni kell. A tagjaik utdn szochot
fizetd tarsas vallalkozasoknak a 2026. januar havi kotelezettségtdl a minimalbér szerinti minimalis
adodalappal kell szamolniuk. Az egyéni vallalkozoknak 2026-t6]l a negyedéves bevallasi €s fizetési
rendre kell atallniuk, igy az elsé negyedév kotelezettségeit 2026. aprilis 12-ig kell bevallaniuk és
megfizetnitik.



Tobb cég valaszthatja a kisvallalati adot, csokken a tagok utani szocho

Kétszeresére emelkednek a kisvallalati ado valaszthatésaganak hatarai, a tarsas vallalkozasok
tagjaik utan kisebb minimalis alap utan fizetnek szochét, az egyéni vallalkozok pedig 2026-t6l
negyedévente vallanak.

A november 21-én kihirdetett torvény szerint december 1-jét6l — igy mar a 2026. adoévre — a
kisvallalati adot azok a tarsasagok is valaszthatjak, amelyek 1étszama legfeljebb 100 {6, el6z6 évi
bevétele legfeljebb 6 milliard forint. Az addalanyisag csak 12 milliard forint bevétel vagy 200 f6s
létszam felett sziinik meg. A kisvallalati adoé alanyai nem fizetnek szocidlis hozzajarulasi adot, a
béreket a kisvallalati ado alapjaban kell figyelembe venni.

2026. januar 1-jét6l a tarsas vallalkozasok tagjaik utan a minimalbér 112,5 szazaléka helyett a
minimalbér 6sszegét veszik a szocho legkisebb alapjaként. Az egyéni vallalkozok sajat jarulékukat
¢s szochojukat negyedévente, havi bontasban valljak be és fizetik meg.

A valasztést tervezo cégeknek érdemes még az év vége elott attekinteniiik a feltételeket és a bejelentés
hataridejét, valamint kiszamolniuk, hogy bérkoltségiik és nyereségiik mellett melyik addzasi mod
kedvezobb. A munkavallalok bérét és jarulékait a valtozas kdzvetleniil nem érinti.



Otthontamogatas: a munkaltaton keresztiil folyositott lakascélu tamogatas 2026-
tol

2025. november 27.

Jogforras és hataly

A Kormany az Otthontdmogatasrol sz6l6 361/2025. (XI. 25.) Korm. rendeletet a Magyar KozI1ony
2025. évi 139. szdmaban, 2025. november 25-én hirdette ki. A rendelet 15. §-a szerint a kihirdetését
kovetd napon, 2025. november 26-an Iépett hatalyba, a 16. § szerint azonban az Otthontdmogatas
els6 alkalommal a 2026. évben vehetd igénybe. A tamogatas addzasat a személyi jovedelemadorol
sz016 1995. évi CXVII. térvény (Szja tv.) 4j 71/A. §-a rendezi, amelyet a november 19-én kihirdetett
2025. évi LXXXIII. torvény 4. §-a iktatott be 2026. januar 1-jei hatallyal.

A szabalyozas 1ényege

A rendelet 1. § (1) bekezdése szerint Otthontamogatasra jogosult tobbek kozott a torzskonyvi jogi
személynél munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all6 személy, tovabba az ott felsorolt
koznevelési, egészségligyi, szocialis, kulturalis €s egyéb intézmények foglalkoztatottjai, feltéve, hogy
munkaltatojuk a 3. és 4. § szerinti bejelentést megtette. A 6. § szerint az éves keretdsszeg
jogosultanként legfeljebb nettd egymillié forint, ha a jogviszony az egész ad6évben fennall, ennél
rovidebb jogviszonynal aranyosan kevesebb. Az 5. § alapjan a tdimogatas lakascélu hitel torlesztésére
vagy lakdingatlan megszerzéséhez sziikséges Onerd teljesitésére hasznalhato fel. A 8. § (1) bekezdése
szerint a tdmogatas alanyi jogon jar, a 9. § szerint azonban a probaidén 1évo foglalkoztatott nem
veheti igénybe. Az Szja tv. 71/A. § (1)—(2) bekezdése szerint a timogatas a béren kiviili juttatasra
vonatkoz6 szabalyok szerint visel kozterheket, amelyeket az teljesit, aki a tdmogatast a Magyar
Allamkincstartol igényli.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatis

A rendelet els6sorban az dllami és kozszolgaltatd szférdban, valamint az ahhoz kapcsolddoé egyhdzi
¢s alapitvanyi intézményekben foglalkoztatott munkavallalokat érinti; a piaci munkaltatok
munkavallaloira nem terjed ki. A munkaltatok szdmara a rendelet érdemi adminisztrativ feladatot ir
eld: a kincstari regisztracio és tajékoztatds mellett a 4. § (4) bekezdése szerint az igényeket dsszesitve
kell a Kincstarhoz benyujtaniuk, a 10. § szerint a tdimogatast folyositaniuk, valamint gondoskodniuk
az elszamolasrol és a jogosulatlanul igénybe vett 0sszeg visszakovetelésérdl. A forrast az allam a
Kincstaron keresztiil biztositja. A munkavallalok szdméra a tdmogatas évente akar egymillio forint
nettd tehermentesitést jelenthet a lakashitel torlesztésében, jogosulatlan igénybevétel esetén viszont
a 12. § szerint a jegybanki alapkamattal novelt 6sszeget vissza kell fizetni.

Teendok és hataridék

A 3. § (1) bekezdése szerint az €rintett munkaltatonak 2025. december 15-ig elektronikus uton be kell
jelentenie a Kincstarnak, hogy Otthontdmogatast kivan nyujtani; a fenntartoval rendelkezd
munkaltato a (2) bekezdé€s szerint az eldzetes igénybejelentést a fenntartdjanal teszi meg. A 4. § (1)
bekezdése alapjan a munkaltatonak 2025. december 20-ig kell megkeresnie munkavallaloit a
tajékoztatassal. A 2026. januar 1-jét megelézden létrejott lakdskolcson-szerzodések esetén a
munkavallalo 2026. januar 20-ig jelentheti be igénybevételi szadndékat, a késobb kotott
szerzddéseknél folyamatosan. A 10. § (2) bekezdése szerint a munkaltatd az els6 korben bejelentett
igényeknél 2026. februar 27-ig egy Osszegben folyositja a keretdsszeget, illetve a fennalld
torlesztorészletek Gsszegét, ha az kevesebb. A tdAmogatas kozterheinek bevallasara a bérszamfejtésben
is fel kell késziilni.



Evi egymilli6 forint lakashitel-tamogatas a kozszféra dolgozéinak

2026-t0l a kozszféraban és a hozza kapcsolodo intézményekben dolgozok munkaltatéjukon
keresztiil évente legfeljebb netté egymillio forint tamogatast kaphatnak lakashiteliik
torlesztésére vagy a lakasvasarlashoz sziikséges onero teljesitésére.

A november 25-¢én kihirdetett korményrendelet alapjan az Otthontdmogatas alanyi jogon jar az allami
¢s kozszolgéltatdo munkaltatoknal dolgozoknak, ha munkaltatéjuk regisztrdl a Magyar
Allamkincstarnal. A tamogatas hitelintézeti lakaskolcson torlesztésére vagy lakasvasarlashoz
sziikséges Onerdre fordithatd, probaid6 alatt azonban nem vehetd igénybe. Az éves keret egész éves
jogviszony esetén netté egymillio forint.

A munkaltatoknak december 15-ig kell bejelenteniiik a Kincstarnak, hogy nyujtjak a tdimogatast, és
december 20-ig tajékoztatniuk kell a dolgozokat. A tdmogatas kozterheit a béren kiviili juttatdsokra
vonatkozé szabalyok szerint kell megfizetni, az adokdtelezettséget az teljesiti, aki a tamogatast a
Kincstartol lehivja. A munkaltatonak kell sszesitenie €s tovabbitania az igényeket, majd folydsitania
a tamogatast.

A mar meglévd lakashitellel rendelkez6 munkavallalok januar 20-ig jelezhetik szandékukat, a
tamogatast pedig az els6 korben februar 27-ig egy 0Osszegben kaphatjdk meg. Jogosulatlan
igénybevétel esetén a tamogatast kamattal egyiitt vissza kell fizetni.



Torvényjavaslat: uj adatok a foglalkoztatasi igazolasban, sziikiilo jaradék-

referenciaido
2025. november 21.

Jogforras és hataly

A vallalkoz6i adminisztrativ terhek csokkentésére iranyuld egyes torvények moédositasardl szolo
T/13054. szamu torvényjavaslatot az Orszaggyllés a 2025. november 20-i {ilésnapjan altalanos
vitdban targyalta. A javaslat 1. alcime (1-3. §) a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvényt (Flt.) modositja: kiegésziti a foglalkoztatési igazolas tartalmat,
uj szoveggel allapitja meg az adohatdsagi jarulékigazolasra és a figyelmeztetés alkalmazasara
vonatkozé szabalyt, nyelvileg pontositja az 57/B. § (8) bekezdését, és hatalyon kiviil helyezi a 27. §
(1) bekezdés b) és c) pontjat. A tdrvénytervezet zar6 rendelkezése szerint ezek a rendelkezések 2026.
januar 1-jén Iépnének hatalyba. A javaslatot a jelentés készitésekor még nem fogadtak el.

A szabalyozas 1ényege

Az Flt. 36/A. § (2) bekezdése 11j 14. ponttal egésziilne ki: a foglalkoztatasi igazolasban fel kellene
tiintetni a munkaviszony megsziinését megel6z6 harom évben igénybe vett, 30 napot meghalado
fizetés nélkiili szabadsag kezdd és befejezd idOpontjat, valamint — a 25. § (4) bekezdésében
meghatarozott esetekben — az igénybevétel jogcimét. A 25. § (4) bekezdése szerint az ilyen szabadsag
nem szamit be a jogosultsagi iddbe, kivéve példaul a gyermek gondozésa, a hozzatartozo apolasa
vagy az Onkéntes tartalékos szolgalat miatti szabadsdgot. A 36/B. § (1) bekezdése szerint
jarulékigazolast a mezOgazdasagi dstermeld is kérhetne az adohatdsagtol. Az S6/A. § (4) bekezdése
alapjan az (1) bekezdés a) pontja szerinti nyilvantartasi és adatszolgaltatdsi jogsértéseknél birsag
helyett figyelmeztetés is alkalmazhat6 lenne. A 27. § (1) bekezdés b) és c) pontjanak elhagyasaval a
jaradék alapjaul szolgdlo haroméves idészakot nem hosszabbitand meg a keresOképtelenséggel jard
betegség €s a beteg gyermek dpoldsara igénybe vett tdppénzes allomany.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A foglalkoztatési igazolas kiadéasa a 36/A. § (1) bekezdése szerint minden munkaadot terhel, kivéve
az egyszerlsitett foglalkoztatast és a neveldsziiléi jogviszonyt. Az Uj adattartalom miatt a
bérszamfejtési rendszereknek a fizetés nélkiili szabadsagok idejét és jogcimét harom évre
visszamendleg kellene kezelniiik. A figyelmeztetés lehetdsége mérsékelné a kisebb adatszolgaltatasi
mulasztasok kockazatat, amely az 56/A. § (2) bekezdése szerint 500 000 forintig terjedd kdzigazgatasi
birsag lehet. Az allaskeresOknek kedvezotlen lehet, hogy a betegség és a tappénzes adllomany mar
nem nyujtand meg a referencia-iddszakot, ami a 25. § (1) bekezdés b) pontja szerinti 360 napos
jogosultsagi id6 megszerzeését nehezitheti.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerli kovetnilik a javaslat parlamenti targyalasat, és felmérniiik, hogy
nyilvantartasaikbol kinyerhetdk-e a harom évre visszamend, 30 napot meghalado fizetés nélkiili
szabadsagok adatai €s jogcimei. Az igazolast a 36/A. § (4) bekezdése szerint felmondas esetén az
utols6 munkéban t61tdtt napon, egyéb esetben a megsziinést kovetd 6t munkanapon beliil kell kiadni;
ez a hatarid6é a javaslat szerint nem valtozna. A munkavallaloknak érdemes megdrizniiik fizetés
nélkiili szabadsaguk és tdppénzes iddszakaik iratait. Az elfogadott szoveget és a hatalybalépés napjat
a kihirdetés utan ellendrizni kell.



Boviilhet a foglalkoztatasi igazolas, szigorodhat a jaradék-
referenciaido szamitasa

Az Orszaggyiilés elé Keriilt torvényjavaslat szerint a kilépé6 munkavallalok foglalkoztatasi
igazolasaban a fizetés nélkiili szabadsagokat is fel kellene tiintetni, a betegség pedig mar nem
hosszabbitana a jaradék alapjaul szolgalé idoszakot.

A november 20-an altaldnos vitdban targyalt javaslat szerint a munkaviszony megsziinésekor kiadott
foglalkoztatasi igazoldsnak tartalmaznia kellene az utolsé harom évben igénybe vett, 30 napnal
hosszabb fizetés nélkiili szabadsagok iddpontjat és jogcimét. Ezek az adatok azért fontosak, mert az
ilyen szabadsag f6szabaly szerint nem szamit be az allaskeresési jaradékhoz sziikséges jogosultsagi
iddbe, igy az igazolas alapjan gyorsabban megallapithato a jogosultsag.

Az éllaskeresOket érzékenyen érintheti, hogy a jaradék megallapitasanal figyelembe vett haroméves
iddszakot a jovében nem hosszabbitand meg a keresdképtelenséggel jard betegség és a beteg gyermek
apolasa miatti tappénz. A mezdgazdasagi 6stermeldk viszont az adohatdsagtol kérhetnének igazolast,
a munkaltatok pedig kisebb adatszolgaltatasi hibaknal birsag helyett figyelmeztetést is kaphatnanak.

A tervezet szerint a valtozasok 2026. januar 1-jén lépnének hatalyba, a végleges szoveg azonban a
parlamenti elfogadastol fligg. A munkaltatoknak érdemes iddben felkésziteniiik bérszamfejtési
rendszereiket, a munkavallaloknak pedig megdriznilik szabadsagaik és tappénzes iddszakaik iratait.



Kozhitelesség: atalakul a foglalkoztatasi és idegenrendészeti nyilvantartasok

kozhiteles adatkore
2025. november 4.

Jogforras és hataly

A kozhitelességrol és a kozhiteles nyilvantartasok egységes vezetésérdl szolo 2024. évi LXXXIIL.
torvénnyel Osszefliggd torvények modositasarol szold 2025. évi LXXX. térvény a Magyar KozIony
2025. évi 127. szamaban, 2025. oktober 31-én jelent meg. A preambulum szerint kézel 800 allami
nyilvantartds feliilvizsgélata alapjan a kozhitelességet az adathoz fiz0d6 joghatas szerint kellett
ujraszabalyozni. A munkaerdpiac szempontjabol a 2. alcim (8. §) a foglalkoztatas eldsegitésérol és a
munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvényt (Flt.), a 126. alcim (282. §) a foglalkoztatés
feliigyeletérol is rendelkezd 2020. évi CXXXV. torvényt (Fftv.), a 134. alcim (298-305. §) a
harmadik orszagbeli allampolgéarok beutazdsara és tartdzkodéasara vonatkozo altalanos szabalyokrol
sz010 2023. évi XC. torvényt (Btatv.) modositja. A 331. § (3) bekezdése szerint ezek 2026. januar 1-
jén lépnek hatalyba. A modositasok nem érintik a foglalkoztatasi jogviszonyok anyagi szabalyait,
kizarolag a nyilvantartott adatok bizonyito erejét és korét hatarozzak meg ujra.

A szabalyozas lényege

Az Flt. 57/A. § (2a) bekezdése tételesen felsorolja az allaskeresdi nyilvantartas kozhiteles adatait: a
nyilvantartdsba vétel datumat és iddtartamat, az allaskeresési ellatds tipusat, kezdetét, végét és
Osszegét, a képzési tdmogatas adatait, valamint a kozfoglalkoztatds kezdetét, idétartamat és a
kozfoglalkoztatasi bért. Az Fftv. 11. § (3) bekezdése szerint a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag
nyilvantartdsa a foglalkoztatd (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti adatai kivételével kozhiteles. A
Btatv. 195. § (3) bekezdésének a bejegyzett adatok fennallasara vonatkozo vélelme megsziinik, a 256.
§ (5) bekezdése szerint pedig a tartdozkodéasi engedélyek nyilvantartdsdban csak a személyes
alapadatok, a tartozkodas célja, az engedély szama ¢€s érvényességi ideje, valamint a szallashely cime
kozhiteles; kikeriilnek a korbdl a foglalkoztaté adatai, a munkavégzés helye és a FEOR-szam.
Hasonldan tételes lesz a vizumok (254. § (6)), a letelepedési engedélyek (259. § (4)) és a kiutasitas
(262. § (5)) kozhiteles adatkore.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A munkaltatokat elsdsorban a foglalkoztatas-feliigyeleti nyilvantartas érinti, amely az Fftv. 11. § (4)
bekezdése szerint a jogsértést megallapitd hatdrozatok adatait €s az alkalmazott jogkdvetkezményt
tartalmazza; az (5) bekezdés alapjan nyilvanos, €és hatdsagi bizonyitvany kérhetd beldle. A harmadik
orszagbeli munkavallalokat foglalkoztatok szamara a valtozas azt jelenti, hogy a foglalkoztatora és a
munkaveégzés helyére vonatkoz6 engedélyadatokra mas eljarasokban a kozhitelesség joghatasa nem
terjed ki. Az allaskeresok és kozfoglalkoztatottak ellatasi €s jogviszony-adataira viszont maés
eljarasokban kozhiteles adatként lehet hivatkozni. A vélelem megsziinése miatt az idegenrendészeti
nyilvantartds adatainak vitatasa esetén a bizonyitas altalanos szabélyai érvényesiilnek.

Teenddk és hataridok

Uj bejelentési kotelezettség nem keletkezik. A foglalkoztatoknak célszerti ellendrizniiik, szerepel-e
velik szemben véglegessé valt jogsértést megallapitdé hatdrozat a foglalkoztatas-feliigyeleti
nyilvantartasban, és sziikség esetén hatosagi bizonyitvanyt kérniiik. A kiilfoldieket foglalkoztatoknak
2026. januar 1-jét6l érdemes a tartozkodasi engedély szamat, érvényességét és céljat ellendrizniiik, a
munkavégzés helyére vonatkozo engedélyezett adatokat pedig sajat nyilvantartasukban, az engedély
masolataval dokumentéalniuk. Az éallaskeresdknek érdemes a jarasi hivatalnal ellendrizniiik a roluk
nyilvantartott adatok helyességét, €s hiba esetén kérni annak javitasat.



Januartol tételesen meghatarozott adatok kozhitelesek a
foglalkoztatasi nyilvantartasokban

2026-t0l pontosan rogzitik, mely adatok kozhitelesek az allaskeresoi, a foglalkoztatas-
feliigyeleti és az idegenrendészeti nyilvantartasban; a kiilfoldiek engedélyeiben a foglalkoztato
adatai és a munkavégzés helye kikeriilnek ebbdl a korbél.

Az oktober 31-én kihirdetett torvénycsomag kozel 800 allami nyilvantartdst vizsgalt at. Az
allaskeresdi nyilvantartasban 2026-t6l tobbek kozott a nyilvantartasba vétel datuma, az allaskeresési
ellatas tipusa, idGtartama és Osszege, a képzési timogatas, valamint a kdzfoglalkoztatds idotartama és
bére mindsiil kozhiteles adatnak.

A munkaltatok szempontjabdl fontos a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag nyilvantartiasa: ebben
szerepelnek a jogsértést megallapité hatarozatok és a birsagok, az adatok nyilvanosak, és hatosagi
bizonyitvany is kérhetd. A harmadik orszdgbeli munkavallalok tartozkodasi engedélyeinél viszont
csak a személyes alapadatok, a tartdzkodas célja, az engedély szama ¢és érvényessége, valamint a
szallashely cime marad kozhiteles; a foglalkoztatd, a munkavégzés helye és a FEOR-szam mar nem.

Uj bejelentési kotelezettség nem keletkezik. A kiilfoldieket foglalkoztatd cégeknek azonban érdemes
sajat nyilvantartdsukban dokumentalniuk az engedélyek tartalmat, és ellendriznilik, hogy a
munkavallald6 az engedélyben szereplé helyen dolgozik-e. Az allaskeres6k a jardsi hivatalnal
ellendrizhetik a roluk nyilvantartott adatokat.



Kormanyhatarozatok: vallalati MI-kompetenciatérkép és a mesterséges

intelligencia munkaerdpiaci hatasai
2025. november 17.

Jogforras és hataly

A Kormany a mesterséges intelligencia hazai stratégiai megerdsitését és kiemelt fejlesztési teriileteit
szolgélo intézkedésekrdl sz6lo 1406/2025. (XI. 4.) Korm. hatarozatot a Magyar Kozlony 2025. évi
128. szaméban, 2025. november 4-én, a mesterséges intelligencia hazai alkalmazasat tamogato
gazdasagfejlesztési €s adatgazdasagi intézkedésekrol szolo 1416/2025. (XI. 13.) Korm. hatarozatot a
132. szamban, 2025. november 13-an tette k6zz¢é. Mindkét hatarozat preambuluma a mesterséges
intelligencia hazai alkalmazasat elémozditdé kormanyzati célkitiizésekre hivatkozik. Normativ
kormanyhatarozatként a Kormany tagjainak ¢és a mesterséges intelligenciaért felelds
kormanybiztosnak adnak feladatot, munkaltatokra és munkavallalokra kézvetlen kotelezettséget nem
allapitanak meg. Az 1406/2025. Korm. hatdrozat 1. pontja emellett a minisztériumokban
mesterségesintelligencia-biztosok, a varmegyei ¢és a  fOvarosi kormanyhivatalokban
mesterségesintelligencia-feleldsok kijeldlését irja eld 2026. marcius 31-ig.

A szabalyozas lényege

(2024-2030) mesterségesintelligencia-alapt feliilvizsgélatat, amelynek ki kell térnie az autoném
gépek stratégiai fejlesztésére, a gazdasagi, tarsadalmi és munkaerdpiaci hatdsokra; felelds a
nemzetgazdasdgi miniszter és a kormdnybiztos, hataridé 2025. december 31. A 6. pont szerint a
nemzetgazdasdgi miniszter hatastanulmanyt készit Magyarorszdg Kozép-Eurépa MI robot
célorszagava valasanak feltételeirdl, ideértve a beszallitéi lanc, a munkaerOképzés ¢és a
beruhazasosztonzés kérdéseit, 2026. janudr 31-ig. Az 1406/2025. Korm. hatarozat 7. pontja szerint a
kormanybiztos elkésziti a hazai vallalatok &atfogd mesterségesintelligencia-kompetenciatérképét,
amely kitér a vallalatok alkalmazasi készségére és kapacitasaira, a digitalis transzformacio szintjeire,
a mérési modszertanra és a versenyképességi mutatokra, 2026. februar 20-1 hataridével. A 4. pont
ugyanerre a hataridére ipari tesztkornyezetek — kiilondsen az autondm gépek tesztelésének —
kialakitdsara vonatkozd javaslatot ir eld. A 3. pont az allamigazgatasban a kockdzat- és
hatasértékelésre, valamint a tisztviseldi képzésekre is kiterjedd stratégiat ir el6 2026. marcius 31-ig.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A hatérozatok a munkaerdpiacot kdzvetetten €rintik: a versenyképességi stratégia feliilvizsgalata és
a robotikai hatdstanulmany a munkaerdigény szerkezetének valtozasara és a sziikséges képzésekre
vonatkoz6 kormanyzati dontéseket alapozhat meg. A véllalati kompetenciatérkép felmérés jellegii,
ezért a vallalkozasoktol adatszolgaltatast vagy részvételt igényelhet, de erre vonatkozd
kotelezettséget a hatdrozat nem tartalmaz. A munkavallalok szempontjabol a munkaerdképzés
vizsgéalata a jovobeni atképzési €s képzési programok irdnyat jelezheti. A kozigazgatidsban
foglalkoztatottakat a tisztvisel6i képzéseket is magaban foglald stratégia érinti. A robotikai
hatastanulmany és az ipari tesztkornyezetek a feldolgozoipari munkaltatok munkaerd-tervezésére is
hatassal lehetnek.

Teenddk és hataridok

Kozvetlen munkaltatéi vagy munkavallaloi teendd a hatdrozatokbol nem kovetkezik. A
vallalkozasoknak érdemes figyelemmel kisérnilik a kompetenciatérkép elkészitésének modjat, mert
az esetleges felmérésben vald részvétel a jovObeni tdmogatasi és képzési programok tervezését
befolyéasolhatja. A munkaltatoknak célszerti felmérniiik sajat munkavallaloik digitalis és mesterséges
intelligenciaval kapcsolatos ismereteit, a munkavallaloknak pedig tdjékozodniuk az induld képzési
lehetdségekrdl. A versenyképességi stratégia feliilvizsgalatanak 2025. december 31-i, a robotikai
hatastanulmany 2026. januar 31-1 és a kompetenciatérkép 2026. februar 20-1 hatarideje utan varhatok
tovabbi kormanyzati dontések.



Felmérik a cégek MI-felkésziiltségét és a technologia munkaeropiaci
hatasait

Két novemberi kormanyhatarozat szerint 2026 februarjaig elkésziil a hazai vallalatok
mesterségesintelligencia-kompetenciatérképe, az év végéig pedig a versenyképességi stratégia
feliillvizsgalata a technologia gazdasagi, tarsadalmi és munkaerdpiaci hatasait is vizsgalja.

A november 4-i hatarozat alapjan a mesterséges intelligencidért felelés kormanybiztos 2026. februar
20-ig felméri, milyen mértékben képesek a hazai vallalatok alkalmazni a mesterséges intelligenciat,
¢s milyen szinten tart digitalis atalakuldsuk. A november 13-i hatarozat szerint a nemzetgazdasagi
miniszter az év végeig feliilvizsgalja a 2030-ig sz0lo versenyképességi stratégiat, kiilon kitérve a
gazdasagi, tarsadalmi és munkaerdpiaci hatésokra.

Emellett 2026. januar végéig hatastanulmany késziil arrél, milyen feltételekkel valhat Magyarorszag
a régid robotikai kozpontjava; ennek része a munkaerdképzés kérdése is. A kozigazgatisban a
tisztviselok  képzésére is kiterjed0 stratégia késziil, a kormanyhivatalokban pedig
mesterségesintelligencia-feleldsoket jelolnek ki.

A hatarozatok a cégekre és a dolgozokra kozvetlen kotelezettséget nem ronak. A munkaltatoknak
mégis érdemes felmérniiik munkavallaldik digitélis ismereteit, mert a felmérések eredményei a
jovobeni képzési és tamogatdsi programok iranyat is meghatarozhatjak, ¢s a kompetenciatérkép
elkészitése soran adatkérésre is sor keriilhet.



Kormanyhatarozat: mesterséges intelligencia a munkaeropiaci kozvetitésben és
a hatranyos helyzetiiek képzésében
2025. november 6.

Jogforras és hataly

A Kormany a mesterséges intelligenciaval kapcsolatos tarsadalmi tudatossag novelését szolgalod
intézkedésekrol szolo 1405/2025. (XI. 4.) Korm. hatdrozatot a Magyar Kozlony 2025. évi 128.
szamaban, 2025. november 4-én tette kozzé. A hatdrozat a preambulum szerint a mesterséges
intelligencia hazai alkalmazasat eldmozdit6é kormanyzati célkitiizésekkel 6sszhangban a mesterséges
intelligenciahoz kapcsolodd ismeretek lehetd legszélesebb korti elterjesztését szolgalja. Normativ
kormanyhatarozatként a Kormany tagjainak ¢és a mesterséges intelligenciaért felelds
kormanybiztosnak ad feladatot, munkaltatokra és munkavallalokra kozvetlen kotelezettséget nem
allapit meg. A munkaerdpiac szempontjabol a hatarozat 2., 3., 4. és 7. pontja Iényeges.

A szabalyozas 1ényege

A hatarozat 3. pontja felhivja a nemzetgazdasagi minisztert, hogy a mesterséges intelligenciaért
felelés kormanybiztos bevondsdval vizsgédlja meg a munkaerdpiaci tartalék kompetencidinak
feltérképezése, valamint a kompetenciaalapu kozvetités sordn a mesterséges intelligencia
alkalmazasanak lehetdségeit, és készitsen erre kdzéptavu tervet; a hataridé 2026. marcius 31. A 2.
pont szerint a beliigyminiszter a kultirdért és innovacidért felelds miniszter bevonasaval
extrakurrikularis mesterséges intelligencia képzési programokat indit, kiiléndsen a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok ¢€s a fogyatékossaggal €16 személyek szamara, 2026. majus 31-i hataridovel. A
szakképzésben ¢€s a felsdoktatasban: a tervezés hatarideje 2026. marcius 31., a bevezetésé 2026.
december 31. A 7. pont a kdzszolgalati jogviszonyban allok, az allami tulajdont véllalatok és az
allami fenntartasti egyetemek munkavallaloi szamara a ,,MI Joviink — Mesterséges Intelligencia
alapjai” elnevezésli ingyenes tavoktatasi kurzus kotelez6 elvégzésének rendjét késziti eld.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A munkaerdpiaci kozvetitést az Flt. alapjan az allami foglalkoztatsi szerv végzi; az 57/A. § (2¢)
bekezdés e) pontja szerint a jarasi hivatal a munkaadok munkaerdigény-bejelentéseinek adatait is
kezeli. A kompetenciaalapti, mesterséges intelligenciaval tdmogatott kozvetités ezért a
munkaerdigényt bejelentd munkaltatokat és a nyilvantartott allaskeresdket egyarant érintheti, a
konkrét eljarasi szabalyokat azonban csak a jovObeli terv és az esetleges jogszabaly-modositdsok
hatarozzak meg. A 2. pont szerinti képzések a megvaltozott munkaképességli és hatranyos helyzetii
allaskeresdk foglalkoztathatosagat javithatjdk. Az dallami tulajdontt gazdasdgi tarsasagok
munkaltatdinak szadmolniuk kell egy kotelezd munkahelyi képzés bevezetésével €s annak munkaido-
raforditasaval.

Teenddk és hataridok

A hatérozat azonnali munkaltatéi vagy munkavallaloi teend6t nem ir eld. A nemzetgazdasagi
miniszter kozéptava tervének 2026. marcius 31-ig kell elkésziilnie; a munkaltatoknak és az
allaskeresoknek érdemes figyelemmel kisérnilik, hogy a terv nyomdan valtozik-e a munkaerdigény
bejelentésének vagy a kozvetitésnek a gyakorlata. Az allami tulajdonu tarsasdgoknak a kdotelezd
kurzus bevezetési rendjére — amelynek iitemterve 2026. méjus 31-ig, teljes korli bevezetése 2026.
december 31-ig varhato — célszert eldre felkésziilnilik, példdul a képzési idé munkaidd-beosztasba
illesztésével. A hatranyos helyzetii és fogyatékossadggal €16 munkavallalok a 2026 kozepére tervezett
képzési programokrdl az indulasukkor tdjékozodhatnak.



Mesterséges intelligencia segitheti az allaskeresok és a munkahelyek
osszeparositasat
A Kormany november 4-i hatarozata szerint a nemzetgazdasagi miniszter 2026 tavaszaig

kozéptavu tervet készit arra, hogyan tamogathatna a mesterséges intelligencia a nyilvantartott
allaskeres6k kompetenciaalapu munkaero-kozvetitését.

A hatdrozat a nemzetgazdasagi minisztert bizza meg, hogy vizsgélja meg a munkaerdpiaci tartalék —
vagyis a még nem dolgozd, de munkaba vonhaté emberek — kompetencidinak feltérképezését,
valamint a mesterséges intelligencia alkalmazasat a kompetenciaalapt kozvetitésben. A kozéptava
tervnek 2026. marcius 31-ig kell elkésziilnie; ennek nyoman valtozhat az allami foglalkoztatasi
szolgélat kdzvetitési gyakorlata.

A beliigyminiszter feladata, hogy 2026 majusaig mesterséges intelligencia képzési programokat
inditson kiilondsen a hatranyos helyzetiiek és a fogyatékossaggal ¢l6k szdmara. Az allami tulajdonu
cégek és a kozszféra dolgozoi szamara egy ingyenes, kotelezden elvégzendd online kurzus
bevezetését készitik eld, amelynek teljes kort bevezetése 2026 végére varhato.

A hatarozat a munkaltatokra ¢és a munkavallalokra kozvetlen kotelezettséget nem rd, de a
munkaerdigényt bejelentd cégeknek ¢és az allaskeres6knek érdemes figyelniiik, hogyan valtozik a
jovoben a munkakozvetités gyakorlata, €s milyen 0j képzési lehetdségek nyilnak meg szamukra.



Kuria: a rokkantsagi ellatas megsziintetésénél a birosag nem szamolhatja ujra a

szakeértoi értékeket
2025. november 7.

Jogforras és hataly

A Kuria Kfv.VIL45.028/2025/6. szamu, 2025. november 4-én kelt végzésével a Fdvarosi
Torvényszék 106.K.700.075/2024/17. szam itéletét hatalyon kiviil helyezte, és az elséfoku birésagot
Uj eljarasra és Uj hatdrozat hozatalara utasitotta. A per tdrgya a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasairdl szolo 2011. évi CXCI. térvény (Mmtv.) alapjan megallapitott rokkantsagi
ellatas megsziintetése volt. A Kuria a feliilvizsgalati kérelmet a kdzigazgatasi perrendtartasrol szol6
2017. évi L. torvény (Kp.) 118. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontja és b) pontja alapjan, a joggyakorlat
tovabbfejlesztése és a kozzétett klriai hatarozatoktol valo eltérés miatt fogadta be. Az alkalmazott
anyagi jogszabaly a komplex mindsitésre vonatkozo részletes szabalyokrol szolo 7/2012. (II. 14.)
NEFMI rendelet 2. § (1) bekezdése és 1. mellékletének 9. és 10. pontja.

A szabalyozas 1ényege

Az alperes kormanyhivatal a felperes rokkantsagi ellatasat 2023. november 1-jével megsziintette,
mert egészségi allapotat 66 szazalékosnak mindsitette. A perben kirendelt igazsagiigyi szakértdi
intézet 61 szazalékos egészségi allapotot allapitott meg, és a csipdiziilet enyhe mozgasbesziikiilésére
adhat6 3 szazalékos rész-egészségkarosodast nem vette figyelembe. Az els6éfoki birdsdg a
szakvéleményt aggalytalannak fogadta el, de a szamitast maga korrigalta, és 58 szazalékos egészségi
allapotot allapitott meg. A Kuria szerint ez jogszabalysért6: a NEFMI rendelet 1. melléklete 9. pontja
szerint a 0—4 széazalék kozotti karosodas nem vehetd figyelembe, a 10. pont szerinti képletbe pedig
csak az aggalytalan szakvéleményben figyelembe vett karosodasok, a szakértd altal meghatarozott
mértékben irhatok be. A képlet alkalmazdsa Onmagaban nem igényel orvosi szakértelmet, a
behelyettesitendd adatok meghatirozasa azonban orvosi szakkérdés, amelytdl a birdsag nem térhet
el.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés kozvetleniil a rokkantsdgi €s rehabilitdcios ellatdsban részestiloket érinti, akiknél a
feliilvizsgalat az ellatas megsziinéséhez vezethet; az egészségi allapot néhany szazalékpontos eltérése
is dont6 lehet, mert az Mmtv. 2. § (1) bekezdése a jogosultsagot 60 szadzalékos vagy kisebb egészségi
allapothoz koti. A munkaltatokat kdzvetve érinti, mert az Mmtv. 22. § a) pontja szerint a rehabilitacids
hozzajarulds szempontjabol is az mindsiil megvaltozott munkaképességiinek, akinek az egészségi
allapota a komplex mindsités alapjan 60 szazalékos vagy kisebb; a mindsités valtozasa igy a kotelezd
foglalkoztatasi szint teljesitését €s a hozzajarulas osszegét is befolyasolhatja. A per az Mmtv. 14. §
(2) bekezdése szerint koltségmentes.

Teendok és hataridék

Az ellatds megsziintetését vitatd maganszemélyeknek a perben a szakvélemény aggalyossdgara —
hianyossagara, ellentmondasossagara — kell hivatkozniuk, és sziikség esetén kiegészitést vagy 1j
szakérté kirendelését kell inditvanyozniuk, mert a birésdg az aggélytalan szakvéleményben
meghatéarozott kdrosodasi értékeket nem irhatja feliil. A munkéltatoknak célszerti az Mmtv. 23. § (7)
bekezdése szerinti nyilvantartdsban rendszeresen ellendrizniiik a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok mindsitésének id6beli hatalyat, és figyelembe vennilik, hogy egy feliilvizsgalat
nyomdn a munkavallalé kikeriilhet a beszamithaté korbdl. A nyilvantartast a foglalkoztatas
megszlinését kovetd ot évig kell megdrizni.



Rokkantsagi ellatas: a szakérto dont a karosodas mértékérol, nem a
birosag
A Kuria november 4-i végzése szerint a rokkantsagi ellatas megsziintetése elleni perben a

birésag nem szamolhatja tjra az egészségi allapotot az aggalytalan szakértéi véleménytol eltéré
adatokkal.

A korméanyhivatal 66 szazalékos egészségi allapotra hivatkozva sziintette meg egy ellatott
rokkantsagi ellatasat. A perben a szakértd 61 szazalékot allapitott meg, az elséfokt birdsag azonban
egy kisebb, 3 szazalékos karosodast is beszamitva 58 szdzalékra mddositotta az eredményt, igy az
érintett ismét jogosult lett volna az ellatasra, mivel a jogosultsdg hatara a 60 szazalékos egészségi
allapot.

A Kuria ezt jogszabalysértonek talalta: a 0—4 szazalék kozotti kadrosodasok a rendelet szerint nem
vehetok figyelembe, és a szamitasba csak az aggalytalan szakvéleményben szerepld értékek
keriilhetnek. A képletet a bir6sag alkalmazhatja, a beirand6 adatokrdl azonban a szakérté dont, mert
ez orvosi szakkérdés. Az ligyben az elséfoku birdsag 0j eljarast folytat.

Az ellatottaknak ezért a szakvélemény hianyossagait kell kifogasolniuk. A munkaltatoknak érdemes
figyelniiik a munkavéllalok mindsitésének valtozasat, mert egy feliilvizsgdlat nyoman a munkavallalo
kikeriilhet a beszamithatd korbol, ami a rehabilitacids hozzajarulas 6sszegét is érintheti.



AKkKkreditalt munkaltatok decemberi egyszeri tamogatasa: feltételek, felhasznalas

és elszamolas
2025. november 24.

Jogforras és hataly

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatdé munkaltatok akkreditacidjarol,
valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthato koltségvetési
tamogatasokrol szolo 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet 55/B. §-a szabalyozza a targyév
decemberében nyujthatd egyszeri timogatast. A rendelet 17. § (2) bekezdése szerint a rendelet szerinti
tamogatas kizarélag akkreditalt munkaltatd részére nyhjthatd. A jelentés a hatdlyos szabalyokat
tekinti at abbol a szempontbol, hogy az akkreditalt munkaltatok a 2025. év végén mire szamithatnak,
¢s milyen kotelezettségek terhelik dket a tdmogatas folydsitasat kovetden. Az egyszeri tamogatas a
rendelet 21. §-a szerinti bérkoltség-tdmogatastol elkiiloniilé jogeim.

A szabalyozas 1ényege

Az 55/B. § (1) bekezdése szerint az az akkreditalt munkaltato, amely a targyévre éves tdmogatasi
szerzddéssel rendelkezik, a targyév decemberében — palyazati eljards és a szerzédések modositasa
nélkiil — a rendelkezésre 4ll6 szabad eldirdnyzat mértékéig egyszeri tamogatidsban részesithetd,
kivéve, ha felszamolas vagy végelszamolas alatt all, vagy a folyositaskor nem felel meg az egyéni
tamogatds folyositasi feltételeinek. A (2) bekezdés szerint a keretdsszeget a miniszter az
allamhaztartasért felelds miniszter egyetértésével hatarozza meg, a munkaltatonkénti osszeg pedig a
kifizetést megel6z6 honap utolsé napjan hatalyos egyéni foglalkoztatasi megallapodasok ardnyaban
alakul, legfeljebb az éves szerzddés szerinti létszammal. A (3) bekezdés szerint a tdmogatas az
altalanos csoportmentességi rendelet 34. cikke szerinti, a bérkoltségtol eltérd rehabilitacios
foglalkoztatasi koltségekre szamolhato el, a (4) bekezdés alapjan a targyévet kdvetd év november 30-
aig felmeriilt koltségekre. A (6) bekezdés szerint a folyositasrol a korméanyhivatal a targyév december
31-¢ig gondoskodik.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az egyszeri tamogatds a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat rehabilitacids
foglalkoztatasban alkalmazo6 akkreditalt munkaltatok — koztiik nonprofit szervezetek — likviditasat
javitja, és olyan koltségeket fedezhet, amelyeket a bérkoltség-tamogatas nem fed le; a 21. § (5)
bekezdése szerint a ténylegesen megfizetett bérkoltség legfeljebb 75 szdzaléka tdmogathato,
nonprofit munkaltatonal a (6) bekezdés szerinti feltételekkel 100 szazaléka. A tAmogatas Osszege az
egyéni foglalkoztatasi megallapodasok szamatol fiigg, ezért a november végi 1étszam kozvetleniil
befolyésolja. A (4) bekezdés szerint nem szamolhatok el annak az iddszaknak a koltségei, amelyben
a munkaltatd az akkreditacio 2—3. §-ban foglalt feltételeit nem teljesiti. A jogosulatlan felhasznalas
visszafizetési kotelezettséggel jar.

Teenddk és hataridok

Az akkreditalt munkaltatoknak november 30-ig célszerli ellendrizniiik egyéni foglalkoztatasi
megallapodasaik hatdlyat és az akkreditacios feltételek teljestilését, mert a tdmogatas Gsszegét a
kifizetést megel6z6 honap utolsdé napjanak allapota hatdrozza meg. A (7) bekezdés szerint a
tamogatasrol a kovetkezd év februar 15-éig kamatmentesen le lehet mondani, ekkor februar 20-aig
vissza kell fizetni. Az (5) bekezdés szerint februar 20-aig kamat nélkiil vissza kell fizetni a timogatast
annak a munkaltatonak is, amely a kovetkezd évre nem rendelkezik keretszerzddéssel €s éves
tdmogatasi szerzddéssel. A felhasznalasrol a (9) bekezdés szerint a targyévet kovetd év december 10-
¢ig, a kormanyhivatal altal meghatarozott modon kell elszamolni.



Ev végi egyszeri timogatas jarhat a megvaltozott
munkaképességiieket foglalkoztatoknak

Az éves tamogatasi szerzodéssel rendelkezé akkreditalt munkaltatok decemberben palyazat
nélkiil egyszeri tamogatast kaphatnak, amelyet a kovetkezo év november 30-dig a bérkoltségen
kiviili rehabilitacios foglalkoztatasi koltségekre fordithatnak.

A tdmogatas a rendelkezésre all6 szabad keret erejéig jar, 6sszege a munkaltato egyéni foglalkoztatasi
megallapodasainak aranyaban oszlik meg, ezért a november végi allapot szamit. Nem kaphat
tamogatast a felszamolas vagy végelszamolas alatt 4116 munkaltatd, és az sem, amely a folyositaskor
nem felel meg az egyéni tamogatas feltételeinek. A korményhivatal a tamogatast december 31-ig
folydsitja; a keretosszeget a miniszter hatarozza meg.

A pénz nem bérre, hanem mas rehabilitacios foglalkoztatasi koltségekre kolthetd, a kovetkezd év
november 30-4ig. Aki nem kivanja felhasznalni, februér 15-ig kamatmentesen lemondhat, és februar
20-ig vissza kell fizetnie; ugyanez vonatkozik arra is, akinek a kovetkezd évre nincs tamogatasi
szerzddése.

Az elszamolas hatarideje a kovetkezd év december 10-e. A munkaltatoknak érdemes mar most
ellendrizniiik megallapodasaik hatalyat és az akkreditacio feltételeit, mert annak az idészaknak a
koltségei, amelyben a feltételek nem teljesiilnek, nem szamolhatok el.



Kozhiteles nyilvantartasok a szak- és felnéttképzésben: valtozo szabalyok 2026-
tol

2025. november 4.

Jogforras és hataly

A Magyar KozI1ony 2025. évi 127. szaméban, 2025. oktdber 31-én jelent meg a kdzhitelességrol és a
kozhiteles nyilvantartasok egységes vezetésérdl szolo 2024. évi LXXXII. torvénnyel Osszefiiggd
torvények modositasardl szolo 2025. évi LXXX. torvény, valamint az ugyanehhez kapcsolddo
kormanyrendeletek mddositasarol szol6 342/2025. (X. 31.) Korm. rendelet. A torvény 265-266. §-a
a szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvényt (Szkt.), 215. §-a a felnottképzésrol szo16 2013. évi
LXXVII. torvényt (Fktv.), 268-271. §-a a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol sz616 2019.
évi CXXIIL torvényt (Tbj.) mddositja; ezek a 331. § (3) bekezdése szerint 2026. januar 1-jén 1épnek
hatalyba, a Tbj.-t érintd 269. § (4) bekezdése 2026. julius 1-jén. A rendelet 46. §-a a 11/2020. (II. 7.)
Korm. rendeletet, 47-48. §-a a szakképzési végrehajtasi rendeletet (Szkr., 12/2020. (II. 7.) Korm.
rendelet) modositja, a 63. § (2) bekezdése szerint szintén 2026. januar 1-jétol.

A szabalyozas lényege

A rendelet preambuluma szerint a kdzhiteles torvény 0j alapokra helyezte a kozhiteles nyilvantartasok
szabalyozasat, és azoknal, amelyeknél a kozhitelesség a tovabbiakban nem indokolt, a szabalyokat
modositani kellett. A 2024. évi LXXXII. torvény 2. § (1) bekezdése szerint a kdzhitelesség az adatot
jogalakito és jogvédelmi hatdssal, valamint tanusitd erével ruhdzza fel; az 5. § szerint a kdzhiteles
adatot helyesnek kell tekinteni, és a 6. § alapjan ez csak helyesbitéssel vagy anyagi jogi eljarasban
dontheté meg. Az Szkt. 82. § (4) bekezdése jelenleg a dualis képzdhelyek teljes nyilvantartasat
kozhiteles hatosagi nyilvantartdsnak mindsiti. A 2026. januar 1-jétdl hatdlyos szoveg szerint a
kozhiteles adatok korét a Kormany rendeletben hatdrozza meg [Szkt. 123. § (2) bek. 31. pont]; ennek
megfeleléen az Szkr. 244. § (3) bekezdése a dualis képzdhely megnevezését, szakiranyu oktatési célu
sz€khelyének vagy telephelyének cimét, a szakmakat, a nyilvantartasba vétel idGpontjat és a
fogadhat6 tanulok legmagasabb létszamat mindsiti kozhitelesnek, a 346/A. § pedig a szakképzés
informacios rendszerének egyes adatait. Az Fktv. 11/A. § (1) bekezdése szerint a
programkdvetelményekrol vezetett nyilvantartas kozhiteles lesz.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A véltozds a dualis képzOhelyként miikodé vallalkozasokat, a szakmai képzést folytato
felndttképzoket, valamint a tanuldkat €s a képzésben részt vevd felndtteket érinti. A kozhiteles
adatokra harmadik személyek — példaul a szakképzd intézmények vagy a szerz6dd felek —
tamaszkodhatnak, ezért a pontatlan bejegyzés jogi kockazatot jelent.

Teenddk és hataridok

A dudlis képzdhelyeknek 2026. januar 1-je eldtt célszerli ellendrizniiik nyilvantartott adataikat,
kiilonosen a telephelyet, a szakmakat és a 1étszamkeretet, mert ezek kozhiteles adatok lesznek. Az
Szkr. 245. § (3) bekezdése szerint az adatok valtozéasat tizendt napon beliil be kell jelenteni. A
szakképzési munkaszerzddésben az Szkr. 250. § (1) bekezdése alapjan a nyilvantartasi azonositd
szamot is fel kell tiintetni.



Kozhiteles adatok a dualis képzohelyek és a szakmai képzések
nyilvantartasaban

2026. januar 1-jétol atalakulnak a szak- és felnottképzési nyilvantartasok: a dualis képzohelyek
egyes adatai és a szakmai képzések programkovetelményei kozhitelesek lesznek, ami a
vallalkozasoktol pontos adatkezelést kivan.

Oktober 31-én kihirdették a kozhiteles nyilvantartdsok egységesitéséhez kapcsolodo torvény- és
rendeletmddositasokat. Kozhiteles adatra jogot lehet alapitani, azt helyesnek kell tekinteni, €s csak
kiilon eljarasban, a nyilvantartast vezetd szerv helyesbitésével vagy birdsagi uton lehet megdonteni.
Ezért a jovOben nem mindegy, pontosan mi szerepel a nyilvantartasban.

A dualis képzohelyek nyilvantartasdban eddig a teljes nyilvantartds kozhiteles volt, jovore viszont
csak a meghatarozott adatok: a képzdohely neve, a képzési célu telephely cime, a szakmak, a
nyilvantartasba vétel idépontja és a fogadhaté tanulok legmagasabb 1étszama. A szakmai képzések
kimeneti kovetelményeit rogzitd programkovetelmények nyilvantartasa is kozhitelessé valik, ami a
felnottképzoknek és a képzésben részt vevoknek nagyobb biztonsagot ad.

A tanulokat fogadd cégeknek érdemes még idén atnéznilik nyilvantartott adataikat, és minden
valtozést tizendt napon beliil bejelenteniiik, hiszen a szakképzési munkaszerzOdésben is a
nyilvantartasi azonositora kell hivatkozni, a tanulok pedig ezekre az adatokra épithetnek.



Munkakori alkalmassagi vizsgalatok: mikor, kit és milyen kdovetkezménnyel kell
vizsgalni

2025. november 6.

Jogforras és hataly

A munkakori, szakmai és személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatanak és véleményezésének
szabalyait a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIL. torvény (Mvt.) felhatalmazasa alapjan kiadott
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) tartalmazza. A jelentés a Rendelet 3-8.,
11-13., 15. és 16. §-at, valamint 3. és 4. szamu mellékletét tekinti at a 2025. novemberi hatalyos
szoveg alapjan. A targykor nem konkrét jogszabalyvaltozashoz kotddik: a munkaltatok év végén, a
kovetkezd évi foglalkozas-egészségligyi szerzddések ¢és vizsgalati ilitemtervek Osszeallitdsakor
jellemzden feliilvizsgaljak alkalmassagi vizsgalati gyakorlatukat.

A szabalyozas 1ényege

A 3. § (2) bekezdése szerint a munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata elOzetes,
idészakos ¢€s soron kiviili lehet. A 4. § (1) bekezdése alapjan eldzetes vizsgalatot kell végezni a
munkavégzés megkezdése eldtt, tovabba munkakdr, munkahely vagy munkakoriilmények véltozasa
elétt, ha a munkavallal6 fizikai munkdt végez, fiatalkoru, vagy az Gj munkakoérben nagyobb vagy
eltéré megterhelésnek lesz kitéve. Az 5. § szerint az ismételten azonos munkakorben foglalkoztatott,
id6északos vizsgélatra nem kotelezett munkavallalo elézetes alkalmassagi véleménye a munkaviszony
megsziinését kovetd egy évig érvényes, ha egészségi allapota nem valtozott. A 6. § (1) bekezdése
szerint id6szakos vizsgélat jar évente a 18 év alattiaknak, az id6s6d6 munkavallaloknak, a fokozott
pszichés terhelésnek €s a pszichoszocidlis koroki tényezOknek kitetteknek, a 3. és 4. szdmu
mellékletben felsorolt expozicioknal pedig az ott megadott gyakorisaggal, fokozottan
balesetveszélyes munkakdrben példaul 40 éves korig hdromévente, 40 és 50 év kozott kétévente, 50
¢v felett évente. A 7. § (1) bekezdése soron kiviili vizsgalatot ir el tobbek kozott egészségi
allapotvaltozas, heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio vagy ismétlddé munkabaleset
utan, a 8. § pedig meghatarozott esetekben zarovizsgalatot. Els6 fokon a foglalkozés-egészségiigyi
alapszolgaltatas orvosa jar el [11. § (1) bek.]; véleménye alkalmas, ideiglenesen nem alkalmas vagy
nem alkalmas lehet [13. § (1) bek.].

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyok valamennyi munkaltatora kiterjednek, a vizsgalatok litemezése azonban a kockézattol
fligg: a kémiai, fizikai koroki tényezoknek, zajnak vagy fokozott balesetveszélynek kitett
munkakorok gyakoribb vizsgélatot igényelnek. A 16. § szerint aki a kdtelezd vizsgalaton nem vett
részt vagy nem alkalmas mindsitést kapott, az adott munkakérben nem foglalkoztathato, igy a
mulasztas kozvetleniil munkaszervezési €s feleldsségi kockazatot jelent. A munkavallalok oldalan a
vizsgalat egészségiik védelmét szolgalja, és megalapozhatja a munkakor vagy a munkakoriilmények
modositasat.

Teenddk és hataridok

A munkaltaté a 15. § (3) bekezdése szerint koteles a munkavallalot a 14. szamu melléklet szerinti
beutalon eldzetes, iddszakos, soron kiviili vagy zardvizsgalatra kiildeni; célszerti a lejaratokat
munkakoronként nyilvantartani. Ha a munkavallalé vagy a munkaltaté az els6 fokt véleménnyel nem
ért egyet, a 12. § (1) bekezdése alapjan a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil kérheti a masodfoku
elbiralast az els6é fokon eljard szervnél.



Ki és mikor koteles alkalmassagi vizsgalatra menni?

A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat nem formalitas: aki nem vett részt rajta, vagy nem
alkalmas mindsitést kapott, az adott munkakorben nem foglalkoztathaté. Osszefoglaltuk a
legfontosabb szabalyokat.

Munkéba 1épés elétt minden j munkavéllalonak eldzetes vizsgalaton kell részt vennie, és
munkakorvaltaskor is sziikség lehet ra, példaul fizikai munkanal vagy fiatalkoraaknal. A beutalot a
munkaltato allitja ki, a vizsgalatot a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa végzi.

Idészakos vizsgalat jar évente a 18 év alattiaknak és az id6s6d0 munkavallaloknak, a veszélyes
anyagokkal, zajjal vagy fokozott balesetveszéllyel jar6 munkakorokben pedig a jogszabalyban
megadott gyakorisaggal. Egészségi allapotvaltozas, foglalkozasi megbetegedés vagy ismétlodo
baleset utan soron kiviili vizsgalatot kell kérni.

Az orvos alkalmas, ideiglenesen nem alkalmas vagy nem alkalmas véleményt adhat. Aki nem ért
egyet a dontéssel — legyen az a munkavallalé vagy a munkaltatdé —, a vélemény kézhezvételétol
szdmitott 15 napon beliill mdasodfoku vizsgéalatot kérhet. A cégeknek érdemes a lejaratokat
munkakoronként nyilvantartaniuk és eldre litemezniiik, mert lejart alkalmassagi vélemény mellett a
munkavallal6 nem dolgozhat az adott munkakorben, ami vdratlan kieséshez ¢és feleldsségi
kérdésekhez vezethet.



Tappénz, CSED, GYED igénylése: uj foglalkoztatoi és kifizetohelyi eljarasi
szabalyok
2025. november 14.

Jogforras és hataly

A Kormany a TB-kiskonyv megsziintetésével kapcsolatos végrehajtasi szabalyok megallapitasarol és
egyes egészségbiztositasi és koznevelési targytl kormanyrendeletek modositasarol szold 351/2025.
(XI. 12.) Korm. rendeletet a Magyar Ko6zlony 2025. évi 131. szdmdban, 2025. november 12-én
hirdette ki. A rendelet 1-7. §-a a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII.
torvény (Ebtv.) végrehajtasarol szol6 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendeletet (Vhr.), 13. §-aa 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendeletet, 16—17. §-a az egészségbiztositasi szervekrdl szold 386/2016. (XII. 2.)
Korm. rendeletet modositja. A 20. § (1) bekezdése szerint a rendelet f0szabalyként a kihirdetését
kovetd napon, 2025. november 13-an 1€p hatalyba; a (2) bekezdés alapjan a Vhr.-t és a 368/2011.
Korm. rendeletet mddositd alcimek, valamint a 16. § 2026. januar 1-jén. A jelentés a pénzbeli
ellatasok igénylésének eljarasi valtozasait targyalja; a papiralapt igazolvany atadasarol sz616 uj 50/E.
§ kiilon jelentés targya.

A szabalyozas lényege

A Vhr. hatdlyos 38. § (1) bekezdése szerint a kifizetOhellyel nem rendelkez6 foglalkoztato allitja ki
a pénzbeli egészségbiztositasi ellatds és a baleseti tdppénz irdnti kérelemhez a Kozpont altal
rendszeresitett elektronikus trlapot. 2026. januar 1-jétdl e kotelezettség akkor is fennall, ha a kérelem
benyujtasakor vagy elbirdldsakor a biztositott jogviszonya a kifizet6hellyel rendelkezd
foglalkoztatonal mar megszilint; kivétel a tappénz tovabbfolydsitasa a jogviszony megsziinéséig. Az
Uj (1b) bekezdés szerint kifizetohely miikodése esetén is az elektronikus trlapot kell alkalmazni, ha
a biztositott tobb biztositdsi jogviszonyban 4all, és a kifizet6helyes foglalkoztatonal fennalld
jogviszonyara tekintettel gyermekgondozasi dijat (GYED) vagy orokbefogadoi dijat igényel, vagy az
Ebtv. 42/G. § (1) bekezdése szerinti GYED-et kéri. Az (1a) bekezdés szerint a kit6ltott tirlapot az
igazolasokkal és — tappénz kivételével — a biztositott altal kitoltdtt nyomtatvannyal a beérkezéstdl
szamitott 5 napon beliil kell a kormanyhivatalnak megkiildeni. A modositott 38. § (4) bekezdése
alapjan a kifizet6hely a kordbban folyositott ellatasok adatait eldszor az Ebtv. 79/C. §-a szerinti
elektronikus feliileten kérdezi le, és csak ennek elégtelensége esetén fordul a kormanyhivatalhoz. Az
uj 41/A. § (3) bekezdése szerint barmely egészségbiztositasi szerv adatot szolgaltat akkor is, ha az
ellatast nem ¢ allapitotta meg; attételnek nincs helye. A 386/2016. Korm. rendelet ) 8/B. §-a szerint
a Kincstar az e-TB kiskonyv nyilvantartas éles indulasat megel6z6 30 napon beliil atadja a NEAK-
nak a meglévo ellatasi adatokat.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A valtozds a kifizetShelyet miikddtetd nagyobb munkaltatokat és a kifizet6hely nélkiili
foglalkoztatokat egyarant érinti. Kilépett munkavallalo kérelménél €s tobb jogviszonyu GYED-
igénylonél a kifizetéhelyes foglalkoztatonak is ftrlapot kell kiallitania, ami bérszamfejtési
folyamatmodositast igényel. A munkavallaloknak az elektronikus adatlekérdezés gyorsabb elbiralast
hozhat.

Teenddk és hataridok

A foglalkoztatoknak 2026. januar 1-jéig at kell tekinteniiik a tappénz-, CSED- és GYED-igénylés
belsé rendjét, és ki kell jeldlnitik, ki allitja ki az elektronikus {irlapot a megsziint jogviszonyu és a
tobb jogviszonnyal rendelkezd igényldk esetében. Az 5 napos tovabbitasi hataridd valtozatlan. A
kifizethelyeknek fel kell késziilniiik az Ebtv. 79/C. § szerinti feliilet hasznalatara.



Valtozik a tappénz és a GYED igénylése januartol
2026. januar 1-jétol kiboviill azoknak az eseteknek a kore, amikor a munkaltatonak

elektronikus tirlapon Kell tovabbitania a tippénz, a CSED vagy a GYED iranti kérelmet a
kormanyhivatalnak.

A november 12-én kihirdetett kormanyrendelet a TB-kiskonyv megsziintetése mellett az ellatdsok
igénylésének rendjét is modositja. Eddig csak a tarsadalombiztositési kifizet6hellyel nem rendelkezd
munkaltatok allitottak ki az elektronikus tirlapot, januart6l azonban a kifizetOhelyes cégeknek is ezt
kell tennilik, ha a kérelmet benyujté munkavallalé jogviszonya mar megsziint, vagy ha tobb
munkahelye mellett GYED-et vagy 6rokbefogadoi dijat kér.

A kérelmet és az igazolasokat tovabbra is a beérkezéstdl szamitott 6t napon beliil kell tovabbitani. A
kifizet6helyek a korabbi elladtasok adatait els@sorban elektronikus feliileten kérdezik le, és csak
sziikség esetén fordulnak a kormanyhivatalhoz.

A hattérben ¢épiil az e-TB kiskonyv: a Kincstar a meglévé ellatasi adatokat még az elektronikus
nyilvantartds indulésa eldtt atadja a NEAK-nak. A bérszamfejtdknek és a HR-eseknek érdemes még
idén frissiteniiik belso eljarasaikat, a munkavallaloknak pedig kilépés utan is a volt munkaltatéjukhoz
kell fordulniuk az igénylésnél.



Kuria: kézbesitési vélelem a felmondasnal, ha a munkavallalé nem jelenti be
tényleges cimét

2025. november 17.

Jogforras és hataly

A Kria Mfv.IV.10.071/2025/5. szami, 2025. november 12-én kelt itéletével a Szegedi {télétabla
Mf.1.40.036/2024/5. szamu itéletét a munkaltatéi azonnali hatdlyu felmondas jogellenessége ¢és
érvénytelensége iranti kereset targyaban hatalyon kiviil helyezte, és helybenhagyta a Gyulai
Torvényszék 7.M.70.114/2024/22/1. szamu itéletének a pert e korben megsziintetd rendelkezését; a
munkavallal6i azonnali hatalyu felmondas jogkovetkezményei targyaban a jogerds itéletet hatalydban
fenntartotta. Az itélet ellen feliilvizsgalatnak nincs helye. Az alkalmazott szabalyok: a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) 6. § (4) bekezdése, 24. § (1)—(4) bekezdése és 287.
§ (1) bekezdése, valamint a postai szolgaltatasokrol sz6l6 335/2012. (XII. 4.) Korm. rendelet 25. §
(1) bekezdés c) pontja.

A szabalyozas 1ényege

Az irodavezetd munkavallal6 2021 jaliusaban elkoltozott, de uj tartozkodési helyét sem a hatdésagnal,
sem a munkaltatonadl nem jelentette be, és a munkaltatdé kérésére sem adta meg elérhetdségét. A
munkaltatdé 2022. aprilis 4-én tértivevényes kiilldeményként a nyilvantartott cimre kiildte azonnali
hatalyu felmondasat; a kiildeményt nem vették at, igy az az Mt. 24. § (2) bekezdés b) pontja szerint
aprilis 14-én kézbesitettnek mindsiilt [67]. A Kuria szerint vélelmezett kézbesitési idéponttal csak a
cimzettnek felrohatd — szandékos vagy stlyosan gondatlan — magatartas szankcionalhatd, ide tartozik
a tényleges lakcim bejelentésének elmulasztdsa [70]; az elérhetdség bejelentése az Mt. 6. § (4)
bekezdése szerinti tajékoztatasi kotelezettség alapvetd eleme [72]. A munkavallaloé az Mt. 24. § (3)
bekezdése szerinti haromhonapos objektiv hataridén beliil kézbesitési kifogast nem terjesztett eld,
keresetét pedig az Mt. 287. § (1) bekezdése szerinti harminc napon til nyUjtotta be [75]. Elvi tétel:
ha mindkét fél azonnali hatalyt felmondassal €1, elobb a korabbi nyilatkozat joghatalyos kozlését kell
vizsgalni [80]; a mar megsziint munkaviszonyt a munkavallald késdbb nem sziintethette meg [77].

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés minden munkaltatét és munkavallalét érint, mert a munkaviszonyt megsziintetd
nyilatkozatokat gyakran postan kézbesitik. A munkaltatd szamdara az itélet megerdsiti, hogy a
munkavallalo altal k6zolt adatok alapjan szabélyszertien feladott kiildemény a vélelem bealltaval
hatdlyos, a szabdlyszerli kozlés bizonyitdsa azonban az Mt. 24. § (4) bekezdése szerint a
nyilatkozattevot terheli. A munkavallalé szamara a cimvaltozas elhallgatasa stilyos kdvetkezménnyel
jar: a hataridék a tudta nélkiil is elkezdddhetnek, és elveszitheti a jogellenes megsziintetés miatti
igényérvényesités lehetdségét.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszeri a munkavallalok lakcimét és értesitési cimét rendszeresen frissiteni, a
cimvaltozas bejelentésének kotelezettségét belsd szabalyzatban rogziteni, a fontos jognyilatkozatot
lehetdleg személyesen atadni, ennek hidnyaban tértivevényes kiilldeményként a kozolt cimre feladni,
a feladasi és kézbesitési iratokat megdrizve. A munkavéllaloknak a lakcim- vagy tartdzkodasihely-
valtozast haladéktalanul k6zoInilik kell munkaltatojukkal. A kézbesitési fikcioval szemben az Mt. 24.
§ (3) bekezdése szerint kézbesitési kifogas a birosagi eljaras kezdeményezésével egyidejiileg, a fikcio
bealltarol vald tudomésszerzéstdl szamitott tizendt napon, de legkésdbb a bealltatdl szamitott harom
honapon belill terjeszthetd eld, a megsziintetés jogellenessége miatti keresetet pedig harminc napon
beliil kell benyujtani.



AKi nem jelenti be uj cimét, a felmondast is ,,megkapja”

A Kuria szerint ha a munkavallalé elkoltozik, de uj cimét nem kozli munkaltatojaval, a régi
cimre kiildott, at nem vett felmondas a torvényi vélelem alapjan kézbesitettnek minésiil.

Egy irodavezetd elkdltozott, de sem a hatosagnal, sem munkahelyén nem jelentette be 01 tartozkodasi
helyét, és a munkaltatd kérésére sem adta meg elérhetdségét. A munkaltatd a nyilvantartott cimre
tértivevénnyel kiildte el azonnali hatalyu felmondasat, amelyet senki nem vett at. Honapokkal kés6bb
a munkavallalé6 maga mondott fel azonnali hatallyal, és kiilonb6zd juttatasokat kovetelt.

A Kuria szerint a munkaviszony mar a munkaltatoi felmondas vélelmezett kézbesitésével megsziint,
ezért a késébbi munkavallaléi felmondés hatalytalan volt. A cimvaltozas bejelentése a munkavallalo
tajékoztatasi kotelezettségének része; aki ezt elmulasztja, maga viseli a kovetkezményeket. Mivel a
munkavallal6 a torvényes hataridokon tul fordult a birdésdghoz, a felmondas jogszeriiségét mar nem
lehetett érdemben vizsgalni.

A munkaltatoknak érdemes naprakészen tartani a munkavallalok cimadatait, a fontos nyilatkozatokat
pedig lehetdleg személyesen atadni. A munkavallaloknak minden cimvaltozast haladéktalanul
jelezniiik kell, és ha utobb szereznek tudomast egy vélelmezetten kézbesitett nyilatkozatrdl, tizenot
napon beliil 1éphetnek.



Alkotmanybirosag és Kuria: a tilmunkat a munkavallalonak tételesen kell
bizonyitania

2025. november 21.

Jogforras és hataly

Az Alkotmanybirosag tandcsa a 2025. november 18-an kelt 1V/1498/2025. szamu végzésével
visszautasitotta azt az alkotmanyjogi panaszt, amely a Karia Mfv.IV.10.108/2024/6. szamu, 2025.
januar 29-én kelt részitélete alaptorvény-ellenességének megallapitasara és megsemmisitésére
iranyult. A Kiria részitélete a Févarosi [tél6tabla 2.Mf.31.030/2024/4. szamu részitéletét tartotta
hatalyaban, amely a Fovarosi Torvényszék 21.M.70.953/2021/90. szamu részitéletét hagyta helyben.
A jogvitara a perbeli id0szakra tekintettel a munka torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvény
140/A. §-a és 147. §-a, valamint az 1952. évi II1. torvény (régi Pp.) 164. § (1) bekezdése volt iranyado;
a visszautasitas az Alkotmanybirdsagrol szol6 2011. évi CLI. térvény 56. §-an alapult.

A szabalyozas 1ényege

Az alapiigyben egy elado-pénztaros a 2006 és 2009 kozotti idészakra elmaradt rendkiviili munkadijat
kovetelt; a munkaligyi hatésag 2009-ben megallapitotta, hogy a munkaltaté a beosztastol eltérd
munkat nem tartotta nyilvan rendkiviili munkaid6ként. A munkaltaté 637 114 forintot elismert, ezt
meghaladdan a keresetet elutasitottak. A Kuria szerint a talmunka mértékének tételes igazoldsa a
munkavallalot terheli [34], a hat6sagi hatarozat a bir6sagot nem koti [35], €s az ujjlenyomat-alapt
nyilvantartas utélagos modosithatdésaganak puszta lehetésége nem forditja meg a bizonyitasi terhet
[36], [45]; a felek a munkaltatdi nyilvantartas adatait a perben el is fogadtak [40]. Elvi tartalom: a
munkavallalonak a nyilvantartdson tuli munkaorakat egyes munkanapokra lebontva €és szamszakilag
Osszegezve kell kimutatnia [48]. Az Alkotmanybirdsag szerint a bizonyitasi teher elosztisa €s a
bizonyitékok értékelése a rendes birdsagok feladata, 6nmagéban nem alapozza meg az Alaptérvény
XXVIIL cikk (1) bekezdésének sérelmét, a mintegy tizendt éves pertartam pedig az itélet
megsemmisitésével nem orvosolhatd, mert az csak tovabb hosszabbitand az eljarast; a panasz
alkotmanyjogi jelentdségii kérdést sem vetett fel.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontések minden munkaltatot €s munkavallalot érintenek, ahol rendkiviili munkaidd miatti dijigény
mertl fel. A munkaltaté szdmara a hiteles, ellendrizhetd munkaidé-nyilvantartas védelmet jelent: ha
a nyilvantartas a tényleges munkakezdést és -befejezést rogziti, €és azt a perben becsatolja, a
tobbletmunka bizonyitdsa a munkavallalot terheli. A munkavallalok szamara a dontés azt jelzi, hogy
az altalanos tantvallomasok vagy a nyilvantartds manipuldlhatosaganak felvetése nem elegendd; a
sajat beosztasok ¢€s feljegyzeések napra lebontott vezetése dontd lehet a perben.

Teenddk és hataridok

A munkéltatoknak a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.) 134. §-a alapjan
naprakészen kell nyilvantartaniuk a rendes €s rendkiviili munkaidét, a beosztastol eltéré munkat pedig
rendkiviili munkaiddként kell rogzitenilik és elszdmolniuk. A munkavallaloknak célszerli a
munkaidd-beosztast, a tényleges kezdési €s befejezési idopontokat és a tulérak elrendelését napra
pontosan dokumentélniuk, és ha vitatjak a nyilvantartast, konkrét napokra vonatkozé bizonyitékot
eléterjesztenilik. A munkajogi igény az Mt. 286. § (1) bekezdése szerint harom év alatt éviil el, ezért
az elmaradt dijat nem érdemes évekig halogatni.



Tuloraper: a munkavallalonak napra pontosan kell bizonyitania

Az Alkotmanybirosag visszautasitotta egy pénztaros panaszat, akinek tiloradij iranti keresetét
a birosagok nagyrészt elutasitottak. A rendKiviili munka mértékét a munkavallalonak tételesen,
napokra lebontva kell igazolnia.

Egy kereskedelmi lanc pénztarosa a 2006 és 2009 kozotti idoszakra kovetelt elmaradt tuloradijat. A
munkaltaté egy kisebb Osszeget elismert, a tobbit a birésagok elutasitottdk. A Kuria szerint a
tobbletmunkat a munkavallalonak kell bizonyitania, napokra lebontva és 6sszegszerlien; az, hogy az
ujjlenyomat-alapu nyilvantartas elvben utélag modosithatd lehetett, onmagéban nem forditja meg a
bizonyitasi terhet.

Az Alkotmanybirosdg nem vizsgalta érdemben a panaszt: a bizonyitdsi teher elosztasa és a
bizonyitékok értékelése a rendes birdsagokra tartozik, ez Onmagiban nem sérti a tisztességes
eljarashoz vald jogot. A mintegy tizendt évig tartd pert pedig egy megsemmisités csak tovabb
hosszabbitotta volna.

A munkaltatoknak érdemes pontos, ellendrizhetd munkaid6-nyilvantartist vezetniiik, a
munkavallaloknak pedig sajat feljegyzéseket készitenilik a ledolgozott idérdl. Vitas esetben a
munkavallalonak konkrét napokra vonatkozd bizonyitékot kell eldterjesztenie, mert a nyilvantartas
altalanos kifogasolasa nem elég. A tGléradij harom év alatt éviil el, ezért az igényt nem érdemes
halogatni.



itél6tabla: ha a felmondas szerint nincs tobb munka, ennek is igaznak kell lennie
2025. november 14.

Jogforras és hataly

A Debreceni [télétabla Mf.1.50.023/2025/7. szamu, 2025. november 11-én kelt itéletével
helybenhagyta a Miskolci Torvényszék 6.M.70.077/2024/35. szamu itéletét, amely a munkaltatot a
munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményeként brutté 10 949 671 forint
elmaradt jovedelem megfizetésére kotelezte. Az itélet ellen fellebbezésnek nincs helye. Alkalmazott
jogszabalyok: a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) 64. § (1) bekezdés b) pontja
¢s (2) bekezdése, 66. § (1)~(2) bekezdése és 82. § (1) bekezdése, a Polgari Torvénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvény 6:8. § (1) bekezdése, valamint a Legfelsobb Birosdg MK 95. szdmu
allasfoglalasa.

A szabalyozas 1ényege

A munkaltatd igazgatdsdga szervezeti atalakitdsrol és az lzletirdnyitasi igazgatdéi munkakor
megsziintetésérdl dontott, majd a munkavallaldé munkaviszonyat 2024. marcius 6-an felmondassal
megsziintette. A felmondas szerint a munkakdr feladatait az lizletiranyitasért felelds vezérigazgato-
helyettes veszi at, €s a munkaltat6 ,,a munkavallald részére a tovabbiakban mar nem tud munkét
biztositani”. A bizonyitas szerint a feladatok egy részét mas munkavallalok, egy részét egy ujonnan
felvett projektszakértd vették at [24]-[26]. Az itél6tabla szerint csak a felmondasban leirt indok
vizsgalhato, a munkaltaté vélt szandéka nem, és az indok a perben nem bdvithetd [57], [61]. Bar
atszervezésre alapitott felmondasnal nincs munkakor-felajanlasi kotelezettség, ha a munkaltatd a
felmondasban rogziti, hogy nem tud munkat biztositani, annak valdsagtartalmaért helytallni koteles
[62]; a birdsagnak ilyenkor tdgabb korben kell vizsgalnia, volt-e olyan munka, amelyet a
munkavallal6 ellathatott volna [60]. Ha a munkakor megsziinésével egyidejiileg (1j munkakor 1étesiil,
a feladatok egybevetésével vizsgalni kell az atfedést [64]-[65]. Mivel az indokolas részben valdtlan
volt, a felmondas jogellenes [66].

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés minden olyan munkaltatoét érint, amely atszervezésre vagy munkakor-megsziintetésre
hivatkozva mond fel, kiilondsen vezetd beosztasi munkavallaloknak, ahol a feladatok szétosztasa
Osszetett. A felmondas pontatlan megfogalmazasa — példaul annak allitdsa, hogy a feladatokat
egyetlen meghatarozott személy veszi at, vagy hogy semmilyen munka nem biztosithaté — akkor is
jogellenességhez vezethet, ha maga az atszervezés valos. A jogkdvetkezmény jelentds: az elmaradt
jovedelem az Mt. 82. § (2) bekezdése szerint legfeljebb tizenkét havi tavolléti dijig terjedhet. A
munkavallalok szaméara az itélet azt jelzi, hogy a felmondas minden allitasa vitathato.

Teendok és hataridék

A munkaltatoknak célszerli a felmondéas indokolasat az igazgatosagi vagy tulajdonosi dontéssel
Osszhangban, pontosan megfogalmazniuk: meg kell jelolni az atszervezést €s annak a munkakorre
gyakorolt hatasat, a feladatok atvételérdl pedig csak a ténylegesen megvalosulé megoldast szabad
rogziteni. Keriilni kell az 4ltalanos, nem bizonyithato kijelentéseket, és vizsgalni kell, hogy az
egyidejiileg 1étesiild j munkakorok nem fedik-e a megszind munkakort. A munkavallaléknak a
felmondas jogellenessége miatti keresetet az Mt. 287. § (1) bekezdés b) pontja szerint a kdzléstol
szamitott harminc napon beliil kell eldterjeszteniiik.



A felmondas minden mondataért felel a munkaltato

A Debreceni [télotabla szerint ha a munkaltaté a felmondasban azt irja, hogy a
munkavallalonak semmilyen munkat nem tud biztositani, ennek is valésnak Kkell lennie —
kiilonben a felmondas jogellenes.

Egy pénziigyi szolgaltatd atszervezés keretében megsziintette egyik igazgatdéi munkakorét, és
felmondott az azt bet6lté munkavéllalonak. A felmondas szerint a feladatokat egy vezérigazgatd-
helyettes veszi at, a munkaltatdé pedig mar nem tud munkat biztositani. A perben kideriilt, hogy a
feladatok egy részét mas kollégék, st egy éppen akkor felvett (1j munkatars vitte tovabb.

Az itélétabla szerint a birdsag csak azt vizsgalhatja, ami a felmondasban szerepel; utélag nem lehet
magyarazni vagy bdoviteni az indokot. Bar atszervezéskor nem kotelezé masik munkakort felajanlani,
aki azt irja, hogy nincs tobb munka, annak ezt bizonyitania kell. Mivel az indokolés részben valotlan
volt, a munkaltatonak kozel tizenegymillio forint elmaradt jovedelmet kell megfizetnie.

Felmondas el6tt érdemes minden allitast ellendrizni, és csak azt leirni, ami valéban megtdrténik: ki
veszi at a feladatokat, és mi lesz a munkakorrel. A munkavallalok a felmondas kozlésétol szamitott
harminc napon beliil fordulhatnak birésaghoz.



itélétabla: a fenntartok tovabbfoglalkoztatasi vallalasa nem korlatozza a

munkaltato felmondasi jogat
2025. november 21.

Jogforras és hataly

A Févarosi [télétabla 2.Mf.31.132/2025/9. szamu, 2025. november 18-an kelt itéletével
megvaltoztatta a Févarosi Torvényszék 1.M.70.821/2023/38. szdmu itéletét, és elutasitotta a
munkavallalé 14 028 000 forint elmaradt munkabér iranti keresetét. Az itélet ellen fellebbezésnek
nincs helye. Alkalmazott jogszabalyok: a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.)
6. § (2) bekezdése, 7. § (1) bekezdése, 32. §-a, 36. § (1) bekezdése, 65. § (1)—(2) bekezdése és 66. §
(9) bekezdése, valamint 294. § (1) bekezdés g) pont gb) alpontja. Az Mt. 65. § (2) bekezdése szerint
a felek megallapodasa esetén — legfeljebb a munkaviszony kezdetétdl szamitott egy évig — a
munkaviszony felmondassal nem sziintetheté meg.

A szabalyozas 1ényege

Egy nevelési-oktatdsi intézmény fenntartdéi jogainak atadasardl szolé 2023. janius 22-i
megallapodasban az 0j fenntartdo véllalta, hogy az iskola munkavaéllaléit legalabb egy évig
tovabbfoglalkoztatja. Az Oregségi nyugdijas gazdasagi vezetd 2023. augusztus 8-an 1j
munkaszerzodést kotott az intézménnyel, amely azonban az Mt. 65. § (2) bekezdése szerinti kikotést
nem tartalmazott; a munkaltaté 2023. oktdber 13-4n, nyugdijas munkavallalora hivatkozva indokolas
nélkiil felmondott. Az els6foku birdsag szoban 1étrejott felmondasi tilalmat allapitott meg [16]. Az
itélotabla szerint a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséget a fenntarté €és nem a munkaltatd vallalta, a
munkavallal6é e polgéri jogi megallapoddsnak nem volt részese, arra jogot nem alapithatott, és az
intézményvezetd ilyen vallalast nem tehetett [48], [SO]. A munkaltatd ezért jogszeriien élhetett az Mt.
65. § (1) bekezdése és 66. § (9) bekezdése szerinti indokolas nélkiili felmondassal [50]. Mivel a
vallalast nem a munkaltatd tette, a felmondas nem sértette a johiszemiiség ¢és tisztesség
kovetelményét, €s joggal valo visszaélésnek sem mindsiilt [52]-[53].

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés jelentds azokndl a tranzakciokndl - fenntartovaltasnal, tulajdonosvaltasnal,
vallalatfelvasarlasnal —, ahol a felek a munkavallalok megtartasat igérik. Az itélotabla szerint az ilyen
vallalas a szerz6do6 felek kozotti kotelem, amely a munkavallalénak 6nmagaban nem ad felmondasi
védelmet; a munkaviszony alanyai a munkaltatd és a munkavallal6. A munkavallalok, kiilondsen a
nyugdijas munkavallalok szamara, akiknek a munkaviszonya indokolas nélkiil is felmondhato, a
sajtokozlemények és allomanygytilési tajékoztatasok biztositékai nem potoljak az irasbeli kikotést.
Teenddk és hataridok

A munkavallaloknak, akik egy atadas vagy atszervezés soran tovabbfoglalkoztatéasi igéretet kapnak,
célszerli ragaszkodniuk ahhoz, hogy a felmondasi jog korlatozasat az Mt. 65. § (2) bekezdése szerint
sajat munkaszerzodésiikben rogzitsék; ez legfeljebb a munkaviszony kezdetétdl szamitott egy évre
kothetd ki. A munkaltatoknak €s a fenntartoknak érdemes egyértelmiivé tennitlik, ki és milyen
tartalommal vallal kotelezettséget, és a munkavallaloi tdjékoztatasokat ehhez igazitaniuk. A
munkaviszony jogellenes megsziintetése miatti igényt az Mt. 287. § (1) bekezdés b) pontja szerint a
kozléstd] szamitott harminc napon beliil kell keresettel érvényesiteni.



Egyéves allasgarancia csak a munkaszerzédésben véd

A Févarosi [télotabla szerint ha a tovabbfoglalkoztatast csak a régi és az aj fenntarté vallalja
egymas kozott, a munkavallalo erre nem hivatkozhat a felmondassal szemben.

Egy iskola fenntartovaltasakor az 0j fenntart6 vallalta, hogy a dolgozokat legalabb egy évig megtartja,
¢s ezt a sziiloknek és a munkavallaloknak is kommunikaltdk. A nyugdijas gazdasagi vezetonek
azonban két honappal uj munkaszerzédése utan indokolas nélkiil felmondtak. Az elsé fokon eljart
birdsag még szobeli megallapodast latott a felmondasi tilalomra, és tizennégymillio forint kartéritést
itélt meg.

Az itélétabla megvaltoztatta a dontést. A vallalast a fenntartd tette, nem a munkaltato, a munkavallald

pedig nem volt a megallapodas részese. A munkaszerzodés nem tartalmazott felmondasi tilalmat,
ezért a nyugdijas munkavallalé munkaviszonya indokolas nélkiil is megsziintethetd volt.

A torvény lehetdvé teszi, hogy a felek a munkaviszony elsé évére kizarjdk a felmondast, de ezt a
munkaszerzOdésben érdemes rogziteni. Aki atadas vagy atszervezés soran allasgaranciat kap, kérje
annak irdsba foglaldsat sajat munkaszerzédésében, mert a fenntartok vagy tulajdonosok egymas
kozotti igérete, a sajtokozlemény vagy az allomanygytilésen elhangzott biztatds dGnmagaban nem véd
a felmondéassal szemben.



itélétabla: a mar figyelmeztetéssel szankcionalt magatartas nem lehet

felmondasi ok
2025. november 25.

Jogforras és hataly

A Szegedi té16tabla Mf.1.40.018/2025/14. szamu, 2025. november 20-an kelt itéletével —a perkoltség
leszallitasa mellett — helybenhagyta a Kecskeméti Torvényszék 4.M.70.211/2024/15. szamu itéletét,
amely a munkaltatot a jogellenes felmondéas miatt 573 678 forint végkielégités és 430 260 forint
atalanykartérités, valamint 1 000 000 forint sérelemdij megfizetésére kotelezte. Az itélet ellen
fellebbezésnek nincs helye. Alkalmazott szabalyok: a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1.
torvény (Mt.) 64. § (2) bekezdése, 82. § (3) bekezdés b) pontja és (4) bekezdése, 166—167. §-a,
valamint a Polgéri Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény (Ptk.) 2:52. §-a.

A szabalyozas 1ényege

A takaritdsiranyitd6 munkavallalét a munkaltatdé 2023. januar 6-an irasbeli figyelmeztetésben
részesitette, amelyet egy korabbi perben jogerdsen érvénytelennek mondtak ki; 2023. februar 22-én
felmondott neki, részben ugyanazokra az eseményekre hivatkozva. Az itélétabla szerint az irasbeli
figyelmeztetés a munkaltatd fegyelmezési jogabol eredd legenyhébb szankcid, amely kollektiv
szerz0dés vagy munkaszerzddés felhatalmazasa nélkiil is alkalmazhato [116]. A kétszeres értékelés
tilalma szerint ugyanaz a kotelezettségszegés két munkaltatoi intézkedéssel nem szankciondlhato;
ennek megitélésénél az is szamit, hogy a munkaltatd szandéka szerint milyen magatartast kivant
szankciondlni [117]-[119]. A tobbi indok val6ésagat a munkaltatd nem bizonyitotta, ezért a felmondas
jogellenes volt [130]-[131]. A munkaltato6i intézkedések és a munkavallalo pszichés megbetegedése
kozotti okozati Osszefiiggést a birdsag megallapitotta [141]; a munkavallalo kozrehatasa a sérelemdij
mértékénél értékelhetd [142]. A sérelemdijhoz a jogsértésen til tovabbi hatrany bizonyitdsa nem
sziikséges, a nem vagyoni sérelem léte azonban igen [146]. A munkaltaté 1j, az els6foku eljarasban
el6 nem adott kimentési hivatkozasait a masodfoku eljarasban nem lehetett figyelembe venni [110]-
[111].

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés minden munkaltatdt érint, amely fokozatosan — figyelmeztetéssel, majd felmondassal — 1ép
fel egy munkavéllaloval szemben. Ha a felmondads olyan eseményekre is épiil, amelyeket a
munkaltatd mar figyelmeztetéssel szankcionalt, ezek a felmondas alatdmasztisara nem vehetok
figyelembe, igy a felmondas a tobbi indok bizonyitadsan all vagy bukik. A munkaltaté a jogellenes
felmondas pénziigyi kdvetkezményein tal sérelemdijjal is szamolhat, ha intézkedései a munkavéallalo
egészségeben igazolt karosodast okoznak. A munkavallalok szamara az itélet azt jelzi, hogy az
egeészség sérelme szakértdi bizonyitassal érvényesithetd.

Teendok és hataridék

A munkaltatoknak célszerli mar az els6 munkaltatoi intézkedésnél pontosan rogziteniiik, mely
konkrét magatartast szankcionaljak, és felmondas esetén csak 1j, a figyelmeztetés utdin megismert
vagy azt kovetden elkovetett kotelezettségszegésre hivatkozniuk; a belsd vizsgalatok jegyzOkonyveit
pedig hitelesen, valos datummal kell elkésziteni. A bizonyitds a munkaltatot terheli, ezért a tanukat
mar a munkaviszony megsziintetése eldtt célszerli meghallgatni. A munkavallaloknak a felmondas
jogellenessége miatti keresetet az Mt. 287. § (1) bekezdés b) pontja szerint harminc napon beliil kell
eldterjeszteniiik, a sérelemdij irdnti igény pedig ugyanebben a perben érvényesitheto.



Egy hibaért egy szankcio: kétszer nem lehet biintetni

A Szegedi [téltabla szerint a munkaltaté nem mondhat fel olyan magatartasra hivatkozva,
amelyet mar irasbeli figyelmeztetéssel szankcionalt. A jogellenes intézkedések miatt a
munkavallalonak sérelemdij is jarhat.

Egy takaritasiranyitdt munkaltatoja beosztottaival szembeni viselkedése miatt irdsban
figyelmeztetett, majd hat héttel késébb felmondott neki. A figyelmeztetést egy korabbi perben
érvénytelennek mondtak ki, a felmondas pedig részben ugyanazokra az eseményekre hivatkozott. A
munkavallalo a torténtek utan pszichés megbetegedés miatt korhazi kezelésre szorult.

Az itéldtabla szerint ugyanazért a kotelezettségszegésért nem lehet kétszer szankciot alkalmazni. A
felmondas tobbi indokat a munkaltaté nem tudta bizonyitani, ezért a felmondas jogellenes volt, €s
végkielégitést, atalanykartéritést, valamint egymillié forint sérelemdijat kell fizetnie. A birosag a
munkavallal6 sajat magatartasat a sérelemdij 6sszegének meghatarozasakor vette figyelembe.

A munkaltatoknak érdemes minden intézkedésnél pontosan rogziteni, milyen magatartast
szankciondlnak, és a bizonyitékokat id6ben, hitelesen 6sszegylijteni. Felmondaskor csak olyan 0j
kotelezettségszegésre lehet hivatkozni, amelyet korabbi intézkedés még nem <érintett. A
munkavallaloknak a felmondas jogellenessége miatt harminc napon beliil kell pert inditaniuk; ebben
a perben sérelemdijat is kovetelhetnek.



Részben megsemmisitette az Europai Unio Birdsaga a minimalbér-iranyelvet
2025. november 13.

Jogforras és hataly

Az Eurdpai Unié Birdsaga 2025. november 11-én hirdetett itéletet a C-19/23. sz., Dania kontra
Europai Parlament és Tandcs tigyben, amelyben Dania — Svédorszag tdmogatasaval — az Europai
Unioban biztositanddé megfelelé minimalbérekrodl szolo, 2022. oktober 19-1 (EU) 2022/2041 europai
parlamenti és tanacsi iranyelv teljes megsemmisitését kérte. A Birdsdg megsemmisitette az iranyelv
5. cikkének (2) bekezdését, valamint az 5. cikk (3) bekezdésének azt a szabalyat, amely szerint az
automatikus indexaldsi mechanizmus alkalmazasa nem vezethet a jogszabalyban meghatarozott
minimalbér csokkenéséhez, a keresetet pedig egyebekben elutasitotta. Az iranyelv tobbi rendelkezése
hatalyban marad; atiiltetési hatarideje a 17. cikk (1) bekezdése szerint 2024. november 15. volt.

A szabalyozas 1ényege

A Bir6sag abbol indult ki, hogy az EUMSZ 153. cikk (5) bekezdése szerinti, a dijazasra és az
egyesiilési jogra vonatkozo hataskori kivétel csak az unids jog e teriiletekbe torténd kozvetlen
beavatkozasara terjed ki, nem minden olyan intézkedésre, amely a bérekkel Gsszefiigg vagy azok
szintjére kihat. Kozvetlen beavatkozast csak két rendelkezésben allapitott meg. A megsemmisitett 5.
cikk (2) bekezdés a minimalbér megallapitasanal és aktualizaldsanal kotelezden figyelembe veendd
elemeket — a vasarloerdt a megélhetési koltségekre tekintettel, a bérek altalanos szintjét és eloszlasat,
a bérek novekedési ratajat, valamint a termelékenység hosszu tava alakuldsat — irta eld, ami a
minimdlbér alkotéelemeinek harmonizéldsat jelentette. Az indexalds miatti csokkentés tilalméat
szintén ilyen beavatkozasnak mindsitette. Elutasitotta azt a kifogast, hogy az irdnyelvet a Tanacsban
egyhangulag kellett volna elfogadni, és kimondta, hogy a kollektiv targyaldsok elomozditasarol szolo
4. cikk nem avatkozik be kozvetleniil az egyesiilési jogba.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatis

Az itélet elsdsorban a tagallami jogalkotot érinti, a munkaltatokra és a munkavallalokra kozvetleniil
nem keletkeztet 0 kotelezettséget. Hatdlyban marad az 5. cikk (1) bekezdése, amely szerint a
jogszabalyban meghatarozott minimalbért alkalmaz6 tagéllamok eljarast miitkodtetnek a miniméalbér
megallapitasara és aktualizalasara, a (4) bekezdés szerinti indikativ referenciaértékek — példaul a
bruttdé medidnbér 60 és a brutto atlagbér 50 szazaléka — alkalmazésa, valamint az (5) bekezdés szerinti
legalabb kétévenkénti aktualizalas. Magyarorszdgon a minimalbért és a garantalt bérminimumot a
munka térvénykonyveérdl szold 2012. évi L. térvény (Mt.) 153. §-a alapjan a Kormany rendeletben
allapitja meg. A dontés igy a hazai bérmegallapitas unios kereteit pontositja, és a vallalkozasok
bérkoltség-tervezését a megmarado referenciaértékeken €s az aktualizalds rendszerességén keresztiil
érinti.

Teendok és hataridok

A megsemmisitett rendelkezésekbdl az itélet kihirdetésétél, 2025. november 11-t6]1 nem fakad
tagallami kotelezettség; az ezeket atvevd nemzeti szabalyok esetleges modositasardl a tagallami
jogalkot6 donthet. A munkaltatoknak azonnali teenddjiik nincs: a bérek megallapitdsanal tovabbra is
a hatalyos hazai minimalbér- és garantaltbérminimum-szabalyokat kell alkalmazniuk. Célszeri
figyelemmel kisérni, hogy a kovetkezd bérmegallapitasi ciklusban hogyan érvényesiilnek a
megmaradt referenciaértékek. A munkavallalok tovabbra is hivatkozhatnak az irdnyelv 11-13.
cikkére, amelyek a minimalbér-védelemre vonatkoz6 informéciok nyilvanos hozzaférhetdségét, a
jogorvoslathoz vald jogot, a panasz miatti hatranyos bandsmoddal szembeni védelmet és a
szankciokat irjak eld.



Az unios minimalbér-iranyelv megmaradt, de két szabalya elesett

Az Europai Unio Birdsaga november 11-én fenntartotta a megfeleldo minimalbérekrol szolo
unios iranyelv nagy részét, de megsemmisitette a minimalbér-emelésnél kotelez6 szempontokat
és az indexalas miatti csokkentés tilalmat.

Dénia azt kérte, hogy a Birdsag semmisitse meg a teljes iranyelvet, mert szerinte az Unid nem
szabalyozhatja a béreket. A Birdsag csak részben adott igazat: az Uni6 nem avatkozhat be kdzvetleniil
a bérek meghatarozéasaba, ezért elesett az a szabaly, amely kotelezéen eldirta, milyen szempontokat
— példaul a vasarloerét és a bérek novekedését — kell figyelembe venni a minimalbér
megallapitasakor, valamint az a szabaly, amely tiltotta, hogy az automatikus indexalds a minimalbér
csokkenéséhez vezessen.

Az iranyelv tobbi része érvényes. A tagallamoknak tovabbra is rendszeresen, legalabb kétévente feliil
kell vizsgalniuk a minimalbért, és ehhez referenciaértékeket, példaul a medianbér 60 szazalékat,
hasznalhatnak. Megmaradnak a kollektiv targyaldsok 6sztonzésére, a tdjékoztatasra és a jogorvoslatra
vonatkoz6 szabalyok is.

A hazai munkaltatoknak most nincs teenddjiik: a béreket tovabbra is a kormanyrendeletben
megallapitott minimalbér és garantalt bérminimum szerint kell megéllapitani.



Ervényben marad a kollektiv targyalisok elomozditisa és a minimalbér-

védelem unios kerete
2025. november 14.

Jogforras és hataly

A jelentés az (EU) 2022/2041 iranyelvnek azokat a rendelkezéseit targyalja, amelyeket az Europai
Unid6 Birosaga a 2025. november 11-én kihirdetett, C-19/23. sz. itéletében érvényesnek talalt. Dania
masodlagosan a kollektiv targyalasok elomozditasardl sz616 4. cikk (1) bekezdés d) pontjanak és (2)
bekezdésének megsemmisitését is kérte, a Birésag azonban ezt a kérelmet elutasitotta;
megsemmisitést csak az 5. cikk (2) bekezdése és az 5. cikk (3) bekezdésének a csokkentést tiltd
szabalya tekintetében mondott ki. Az iranyelv 2022. oktober 19-én kelt, atiiltetési hatarideje a 17.
cikk (1) bekezdése szerint 2024. november 15. volt, igy a megmaradt rendelkezéseket a
tagallamoknak mar alkalmazniuk kell.

A szabalyozas 1ényege

A 4. cikk szerint a tagallamok a szocidlis partnerek bevonasaval a kollektiv targyaldsok altali
lefedettség novelésére ¢és a bérmegallapitasra irdnyuld kollektiv targyaldsok megkonnyitésére
kotelesek. Ahol a lefedettség nem éri el a 80 szdzalékos kiiszobértéket, a tagdllam a szocialis
partnerekkel folytatott konzultaciot kdvetden jogszabalyban vagy megallapodasban rogziti a
kollektiv targyalasokat eldsegitd feltételek keretét, és cselekvési tervet készit, amely vilagos
itemtervet és konkrét intézkedéseket tartalmaz; a tervet legalabb otévente feliil kell vizsgélni,
nyilvanossagra kell hozni és a Bizottsagnak meg kell kiildeni. A Birosag szerint e rendelkezés nem
avatkozik be kozvetleniil az egyesiilési jogba, mert nem kotelezi a tagallamokat a szakszervezeti
tagsag novelésére. A 9. cikk szerint a tagallamok biztositjak, hogy a kozbeszerzési €s koncesszios
szerzOdések teljesitésekor a gazdasagi szereplok és alvallalkozoik betartsdk a bérekre, a
szervezkedési jogra és a bérmegallapitasra vonatkozo kotelezettségeket, koztiik az ILO 87. és 98.
szamu egyezmény¢bol ereddket.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A kozbeszerzési szabaly a kozbeszerzéseken induld véllalkozasokat és alvallalkozoikat érinti,
amelyeknek a teljesités soran a bér- €s munkajogi eldirasok megtartasat igazolhatéan biztositaniuk
kell. A 10. cikk szerinti adatgy(ijtés és a 11. cikk szerinti tdjékoztatds a munkavallalok szdmara
atlathatobba teszi, milyen minimalbér-védelem illeti meg dket. A 12. cikk hatékony, idében torténd
¢s partatlan vitarendezést €s jogorvoslatot ir eld akkor is, ha a munkaviszony mar megsziint, és védi
a munkavallalokat és képviseldiket a panasz vagy jogérvényesités miatti hatranyos banasmodtol. A
13. cikk szerint a tagallamok szankcidkat allapitanak meg a nemzeti jogban vagy kollektiv
szerzOdésben biztositott jogok megsértése esetére, ami a munkaltatok szaméra a bérfizetési
kotelezettségek megsértésének kockazatat noveli.

Teenddk és hataridok

Az itélettel lezarult az iranyelv érvényességével kapcsolatos bizonytalansag, ezért a munkaltatoknak
a megmaradt szabdlyokon alapulé hazai eldirdsokkal hosszabb tavon is szdmolniuk kell. A
kozbeszerzéseken induld vallalkozasoknak célszerli attekintenilik, hogy sajat és alvallalkozoik
bérfizetési gyakorlata megfelel-e a vonatkoz6é munkajogi és kollektiv szerzddéses eldirasoknak. A
munkaltatoknak érdemes belsd panaszkezelési rendjiiket Gigy kialakitaniuk, hogy a minimalbérrel
kapcsolatos panaszt tevO munkavallalot hatrany ne érje. A munkavallalok és képviseldik
bérigényliket a nemzeti jog szerinti jogorvoslati Gton érvényesithetik; a cselekvési tervvel kapcsolatos
tagallami 1épések figyelemmel kisérése elsdsorban a szocialis partnerek feladata.



Marad a kollektiv targyalasok osztonzése és a minimalbér-védelem

Az unios birosag november 11-i itélete utan biztos, hogy érvényes a minimalbér-iranyelv
kollektiv targyalasokrol, kozbeszerzésrol, tajékoztatasrol és jogorvoslatrol szolé része, amely
munkaltatokat és munkavallalokat egyarant érint.

Dénia azt is kérte, hogy a Birésag semmisitse meg a kollektiv targyaldsok 0sztonzésérdl szolo
szabalyokat, de ezt a Birosag elutasitotta. Igy tovabbra is érvényes, hogy ahol a dolgozok kevesebb
mint 80 szazalékara terjed ki kollektiv szerzddés, ott az dllamnak cselekvési tervet kell készitenie a
lefedettség novelésére. A Birdsag szerint ez nem kényszerit senkit szakszervezeti tagsagra, €s a
munkavallalok szervezkedési szabadsagat sem sérti.

Ervényben marad az is, hogy a kdzbeszerzéseken nyertes cégeknek és alvéllalkozoiknak be kell
tartaniuk a bérekre €s a szervezkedési jogra vonatkozé szabalyokat. A munkavéallaloknak joguk van
megismerni, milyen minimalbér illeti meg Oket, és ha nem kapjak meg, gyors és partatlan
jogorvoslatot kérhetnek, akar a munkaviszony megsziinése utan is. Aki panaszt tesz, azt emiatt nem
¢érheti hatrany.

A vallalkozédsoknak érdemes atnézniiikk bérfizetési és panaszkezelési gyakorlatukat, a
kozbeszerzéseken induloknak pedig alvallalkozoik bérfizetését is.



Hianyos hatosagi értesités csoportos létszamcesokkentésnél: az unios birdsag
szigoru mércéje

2025. november 3.

Jogforras és hataly

Az Europai Uni6 Birdsaga (6todik tanacs) 2025. oktdber 30-an hozott itéletet a C-402/24. sz. ligyben
a német Bundesarbeitsgericht eldzetes dontéshozatal iranti kérelmére. Az alapeljards a
Luftfahrtgesellschaft Walter mbH vagyonfeliigyeldje és egy elbocsatott munkavallald kozott folyik.
Az itélet a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd tagallami jogszabalyok kozelitésérdl szold
98/59/EK iranyelv 3. cikk (1) bekezdésének elsé albekezdését, 4. cikk (1) bekezdésének elsd
albekezdését és — az (EU) 2015/1794 iranyelvvel modositott — 6. cikkét értelmezi. Magyarorszagon
az irdnyelvet a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (Mt.) 71-76. §-a iilteti at; az
elézetes dontés a tagallami birdsagokat az uniods jog értelmezésében koti.

A szabalyozas 1ényege

A Birdsag szerint az illetékes allami hatdsag tervezett csoportos létszamcsokkentésrol vald
értesitésének célja nem tekinthetd teljesitettnek akkor, ha a hatosdg nem emel kifogast a hibas vagy
hianyos értesitéssel szemben, és ugy véli, hogy elegendd informdacioval rendelkezik a 4. cikk (1)
bekezdése szerinti hataridén beliili megoldaskereséshez, tovabba akkor sem, ha a nemzeti jog a
munkaltatdé és a hatdsag egylittmiikodését vagy hivatalboli hatosagi vizsgalatot ir eld. Egyetlen
munkaltatdé sem mentesiilhet az eljarasi kotelezettségek aldl azzal, hogy a hatdsag az eredetileg hibas
értesitést hivatalbol szabalyszertivé teszi. A 4. cikk (1) bekezdése szerinti 30 napos hataridé a hatdsag
szdmara a problémak megoldésara biztositott minimalis idétartam. A 6. cikket ugy kell értelmezni,
hogy hibas vagy hidnyos értesités esetén az, hogy a 30 napos hataridé nem kezdédik meg, 5nmagaban
nem mindsiil az értesitési kotelezettség kikényszeritésére iranyuld intézkedésnek; az eljarasok
részleteinek kidolgozasa a tagallamok feladata.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az itélet minden olyan munkaltatét érint, amely az Mt. 71. § (1) bekezdése szerinti 1étszamhatarokat
elérd, harmincnapos idészakon beliili, a miikodésével dsszefiiggd okt megsziintetést tervez: hiisz és
szaz 6 kozotti 1étszamnal legalabb tiz, szaz és haromszaz {6 kozott legalabb a munkavallalok tiz
szdzaléka, haromszaz 6 felett legalabb harminc munkavéllalé esetén. Az Mt. 74. § (1) bekezdése
szerint a munkaltatd a szandékarol €és a 72. § (2) bekezdésében meghatarozott adatokrdl irasban
értesiti az allami foglalkoztatasi szervet, a 75. § (1) bekezdése szerint pedig a felmondas csak a
munkavallald tajékoztatasat kovetd harminc nap elteltével kozolhetd, ellenkezd esetben a (3)
bekezdés alapjan jogellenes. A dontés megerdsiti, hogy a hidnyos értesitést a hatésag hallgatasa nem
orvosolja, ami a munkavallalok jogvédelmét erdsiti, a munkaltatok szamara pedig noveli az eljarasi
hibak jogkovetkezményeinek kockazatat.

Teenddk és hataridok

A létszdmcsokkentést tervezd munkaltatoknak célszerti az allami foglalkoztatasi szervnek szolo
értesitést az Mt. 72. § (2) bekezdésében felsorolt valamennyi adattal hianytalanul elkésziteniiik, és
nem arra hagyatkozniuk, hogy a hatosag hianypotlasra hiv fel vagy kifogast emel. Az értesités
masolatat az Mt. 74. § (1) bekezdése szerint az {izemi tandcsnak is 4t kell adni. A felmondéasok
itemezésénél a 75. § (1) bekezdése szerinti harmincnapos varakozasi idét be kell tartani. A
munkavallalok ¢és képviseldik ellendrizhetik, hogy a munkaltaté a tajékoztatdsi €s értesitési
kotelezettségeit teljesitette-e, és ennek hianyaban a felmondas jogellenességére hivatkozhatnak.



Csoportos leépités: a hianyos bejelentést a hatosag hallgatasa sem teszi
rendbe

Az unids birdsag oktober 30-i itélete szerint a csoportos létszamcsokkentésrol sz0lo hatosagi
értesités hibaja utolag nem tekinthet6 orvosoltnak attél, hogy a hatésag nem kifogasolja azt.

Csoportos 1étszamcsokkentésnél a munkaltatonak elore, irdsban értesitenie kell az allami
foglalkoztatasi szervet, hogy a hatdsagnak legyen ideje a munkanélkiiliség enyhitésére megoldast
keresni. Egy német ligyben az volt a kérdés, mi torténik, ha az értesités hidnyos, de a hatosdg nem
kifogéasolja. A Birosag szerint ilyenkor az értesités célja nem teljesiil, és a munkaltatd akkor sem
mentesiil a kotelezettségei alol, ha a hatdsag hivatalbol rendezi a hianyt.

Magyarorszagon a munka torvénykonyve szerint példaul szaz €s haromszaz {6 kozotti 1étszamnal
akkor besz¢llink csoportos leépitésrol, ha a munkaltaté harminc napon beliil a dolgozdk legalabb tiz
szazalékatdl valna meg. A felmondast csak az érintett munkavallalo tdjékoztatasat kovetd harminc
nap utan lehet k6zo6Ini, kiilonben jogellenes.

A munkaltatoknak érdemes az értesitést minden eldirt adattal hidnytalanul elkésziteniiik, a
munkavallalok pedig ellendrizhetik, hogy az eljarasi 1épések megtorténtek-e, és sziikség esetén a
felmondas jogellenességére hivatkozhatnak.



Munkahelyi kockazati besorolas: a munkavallalé hatosaghoz és birosaghoz

fordulhat
2025. november 17.

Jogforras és hataly

Az Eurdpai Uni6 Birésaga (6tddik tandcs) 2025. november 13-an hozott itéletet a C-678/23. sz., JU
kontra Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Iasi iigyben a romén Curtea de Apel lasi eldzetes
dontéshozatal iranti kérelmére. Az itélet a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitasat Osztonzoé intézkedések bevezetésérdl szolo, 1989. junius 12-i
89/391/EGK tanacsi iranyelv 9. cikkét €s 11. cikkének (6) bekezdését, valamint az Europai Unid
Alapjogi Chartaja 31. cikkének (1) bekezdését és 47. cikkét értelmezi. Magyarorszagon a munkaltato
kockazatértékelési kotelezettségét a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIL. torvény (Mvt.) 54. §-a
szabalyozza.

A szabalyozas 1ényege

Az alapligyben a roman jog — a legfelsébb birosag értelmezése szerint — csak a munkaltatd szamara
tette lehetdvé, hogy a munkahely kockazat szerinti besorolasat kérje; a felperes azt vitatta, hogy
munkahelyét 2007. januar 1-jét6l nem soroltdk be kiilonleges munkakdriilményeket jelentd
munkahelyként, ami miatt elesett a tobb fizetett éves szabadsagtol és kiegészitd
nyugdijjogosultsagoktol. A Birdésag ramutatott, hogy a 89/391 irdnyelv nem irja el a munkahelyek
kockazat szerinti besoroldsat, és az ilyen tobbletszabadsag nem tartozik a 2003/88/EK iranyelv
hatdlya ald. A 9. cikk (1) bekezdése szerint azonban a munkaltatonak rendelkeznie kell
kockazatértékeléssel, beleértve a kiilonleges kockdzatoknak kitett munkavallaléi csoportokat érintd
kockazatokat is. Ha a besorolas azért maradt el, mert a munkaltaté nem végzett kockazatértékelést,
ez a munkaltato kotelezettség aloli mentestilését jelentené, amellyel szemben a munkavallalonak a
11. cikk (6) bekezdése alapjan a hatdsaghoz kell fordulhatnia, és a Charta 47. cikke szerint birdsagi
uton is fel kell tudnia 1épnie.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az itélet minden munkaltatot érint, amelynek munkavallaloi egészségre artalmas kockazatoknak
vannak kitéve, kiilondsen az egészségligyben, a vegyiparban ¢s mas veszélyes dgazatokban. A dontés
hangsulyozza, hogy a kockazatértékelés elmulasztdsa nem fosztja meg a munkavallalot a
jogorvoslattol, ezért a mulasztd6 munkaltatoval szemben hatdsagi eljards €s per is indulhat, amely a
megel6zé intézkedések potlasara €s — a nemzeti jogtol fliggben — a kockazathoz kotott
tobbletjogosultsdgok utdlagos elismerésére vezethet. Az Mvt. 54. § (2) bekezdése szerint a
munkaltato koteles mindségileg, sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét
¢€s biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, a (3) bekezdés szerint a tevékenység megkezdése elott,
indokolt esetben, de legalabb Otévente. A munkavéllalok szamara az itélet megerdsiti, hogy a
kockazatok felmérésének hidnyat érdemben vitathatjak.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerli ellendrizniiik, hogy kockazatértékelésiikk naprakész-e, kiterjed-e a
kiilonleges kockazatoknak kitett munkavallaldéi csoportokra, és megfelel-e az Mvt. 54. § (5)
bekezdése szerinti dokumentalasi kovetelményeknek, igy tartalmazza-e az értékelés idépontjat,
helyét, targyat, a veszélyeztetettek azonositdsat és szamat. A legutobbi értékeléstdl szamitott 6t év
lejarta eldtt a feliilvizsgalatot el kell végezni, a munkakoriilmények valtozasa esetén pedig kordbban
is. A munkavallalok és képviseldik, ha Ggy vélik, hogy a munkaltatd intézkedései nem megfeleldk, a
munkavédelmi hatésaghoz fordulhatnak; az itélet szerint e jogukat a nemzeti szabalyok nem zarhatjak
ki.



Ha elmarad a kockazatértékelés, a dolgozo hatosaghoz és birosaghoz
fordulhat

Az unios birésag november 13-i itélete szerint a munkavallalét nem lehet elzarni attol, hogy
hatésag vagy birdsag elott vitassa: munkahelyét a valds egészségiigyi kockazatoknak
megfeleloen értékelték-e.

Egy romaniai korhazi dolgozd azt sérelmezte, hogy munkahelyét nem soroltdk be kiilonleges
munkakdrilményekkel jar6 munkahelyként, igy elesett a tobb szabadsagtol és a kiegészitd
nyugdijjogosultsagtol. A romén szabalyok szerint ilyen besoroldst csak a munkaltatd kérhetett. A
Birésag szerint az uniés jog nem irja el6 a munkahelyek besorolasat, de minden munkaltatonak
kotelezd felmérnie a munkavallalokat fenyegetd kockazatokat, a kiilonosen veszélyeztetett
csoportokét is.

Ha a munkaltatd ezt elmulasztja, a munkavallalonak lehetdsége kell legyen a munkavédelmi
hatosaghoz fordulni, és birdsaghoz is fordulhat. Magyarorszagon a munkaltatonak a tevékenység
megkezdése eldtt, majd indokolt esetben, de legalabb 6tévente kockazatértékelést kell végeznie, és
azt dokumentdlnia kell. Az értékelésnek ki kell térnie a munkaeszkozokre, a veszélyes anyagokra, a
munkavallalokat ér6 terhelésekre és a munkahelyek kialakitasara is.

A munkaltatoknak érdemes most ellendrizniiik, naprakész-e a kockazatértékelésiik; a munkavallalok
pedig a hidnyos felmérést hatdsag eldtt is kifogasolhatjak.



Németorszag 2026-tol 13,90, 2027-tol 14,60 eurora emeli a minimalbért
2025. november 10.

Jogforras és hataly

A német szovetségi kormany a minimalbérrdl szo6l6 térvény (Mindestlohngesetz, MiLoG) 11. §-a
alapjan 2025. november 5-én fogadta el a minimalbér Osszegének kiigazitasardl szold otodik
rendeletet (Flinfte Mindestlohnanpassungsverordnung, MiLoV5), amelyet a szovetségi kozlony
(Bundesgesetzblatt) 2025. évi 1. részének 268. szamaban 2025. november 7-én hirdettek ki. A
rendelet el6készitéséért a Szovetségi Munkaiigyi és Szocidlis Minisztérium felelt. A rendelet 2. §-a
szerint 2026. januar 1-jén 1ép hatalyba. A MiLoG 20. §-a szerint a belfoldi vagy kiilfoldi székhelyti
munkaltatok egyarant kotelesek a Németorszagban foglalkoztatott munkavallaloiknak legalabb a
minimalbérnek megfeleld munkabért fizetni.

A szabalyozas 1ényege

A MiLoV5 1. §-a szerint a torvényes minimalbér brutté dsszege 6ranként 2026. januar 1-jét6l 13,90
euro, 2027. januar 1-jét61 14,60 euro. A rendelet igy két 1épcsdben, eldre rogzitett idopontokban emeli
a minimalbért, ami a munkaltatok szamara két évre kiszamithatd bérkoltség-palyat jelent. A MiLoG
20. §-a a kotelezettséget a munkaltatd székhelyétdl fiiggetleniil irja eld, ezért az nemcsak a német
vallalkozasokra, hanem a Németorszagban munkat végeztetd kiilfoldi, koztiik magyar munkaltatokra
is vonatkozik. A munkavéllalok szolgaltatdsok nyujtidsa keretében torténd kikiildetésérdl szold
96/71/EK iranyelv 3. cikk (1) bekezdése alapjan a kikiildott munkavallalét a fogadd tagallam
minimalis bérszintje illeti meg; az Eurdpai Unid Birosaga a C-428/19. sz., Rapidsped ligyben
kimondta, hogy a minimalbér megsértésére a kikiildott munkavallalo a kikiilldé6 munkaltatoval
szemben birésag elott hivatkozhat.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A rendelet kdzvetleniil érinti a Németorszagban telephellyel rendelkezé vagy ott munkavallalokat
foglalkoztatd magyar vallalkozasokat, kiilondsen az épitGipari, szerelési, szallitmanyozasi €s
fuvarozasi cégeket, amelyek munkavallaldikat németorszagi munkavégzésre kiildik ki. Szamukra az
oradij emelkedése a 2026-t6l teljesitendd szerzddések koltségeinek novekedését jelenti, amelyet a
hosszabb tavi szolgaltatasi szerzédések arazasanal figyelembe kell venni. Erinti a Németorszagban
dolgozé magyar munkavallalokat is, akik 2026. januar 1-jétdl legalabb oranként brutté 13,90 eurd
dijazasra jogosultak, fiiggetleniil attol, hogy munkaszerzddésiik melyik orszag joganak hatalya alad
tartozik. A hatar menti és ingdz6 munkavallaloknak az emelés kozvetlen jovedelemndvekedést jelent,
a munkaltatoknak pedig a béraranyos koltségek emelkedésével is szamolniuk kell.

Teenddk és hataridok

A Németorszagban munkat végeztetd magyar munkaltatoknak 2026. januar 1-jéig feliil kell
vizsgalniuk kikiildott munkavallaloik bérezését, €s biztositaniuk kell, hogy a ledolgozott 6rakra juto
dijazas elérje a 13,90 eurdt, 2027. januar 1-jétdl pedig a 14,60 eurot. Célszerli a 2026-ban és 2027-
ben teljesitendd szerzddések arképzésébe a két emelési [épcsdt mar most beépiteni, és a munkaidd-
nyilvantartdst ugy vezetni, hogy a minimalbér megfizetése ellendrizhetd legyen. A kikiildetési
bérelemek minimalbérbe vald beszamithatosagat a kikiildetési szabalyok és a birdsagi gyakorlat
alapjan egyedileg kell megitélni; a Rapidsped-itélet szerint példaul a kikiildetés idétartamatol fiiggd
napidij f0szabaly szerint a minimalbér részét képezi, kivéve ha az ténylegesen felmeriilt koltségek
megtéritésére szolgadl. A Németorszagban dolgozé munkavallaloknak érdemes januartol
ellendrizniiik, hogy orabériik eléri-e az 0] 6sszeget.



Januartol 13,90 eur6 a német minimalbér — a kikiildott dolgozoknak is
jar

Kihirdették a német minimalbér-emelést: 2026. januar 1-jétol brutto 13,90, 2027-tol 14,60 euro
az orabér, amit a Németorszagban munkat végezteté magyar cégeknek is meg kell fizetniiik.

A német kormany november 5-én elfogadott rendelete két Iépcsdben emeli a térvényes minimalbért:
2026. janudr 1-jétél oranként bruttdo 13,90, 2027. januar 1-jét6l 14,60 eurd lesz. A német
minimalbértérvény szerint a minimalbért a kiilfoldi székhelyli munkaltatoknak is meg kell fizetniiik,
ha munkavéllaloik Németorszagban dolgoznak.

Ez kiilonosen az épitdipari, szereld- és fuvarozd cégeket érinti, amelyek magyar munkavallalokat
kiildenek ki német megrendelésekre. Az unids kikiildetési szabalyok szerint a kikiildott dolgozot a
fogadd orszag minimalbére illeti meg, fiiggetleniil attol, melyik orszag joga vonatkozik a
munkaszerzOdésére. Ha nem kapja meg, a munkaltatojaval szemben birésaghoz fordulhat, ahogy azt
az unios birdsag egy magyar fuvarozoé tigyében is kimondta.

A cégeknek érdemes a 2026-ban és 2027-ben teljesiild szerzédések arazdsdba mar most beépiteniiik
az emelést, és pontos munkaidé-nyilvantartast vezetniiik. A Németorszdgban dolgozok januartol
ellendrizzek, hogy orabériik eléri-e az 0 6sszeget.



Kiilfoldon szerzett szakmai gyakorlat beszamitasa az illetménybe: az unios
birosag itélete

2025. november 28.

Jogforras és hataly

Az Eurépai Unid Birosaga (tizedik tandcs) 2025. november 27-én hozott itéletet a C-356/24. sz., A.B.
kontra Kérntner Landesregierung iligyben az osztrak Landesverwaltungsgericht Kéirnten eldzetes
dontéshozatal iranti kérelmére. Az itélet az EUMSZ 45. cikkét, a munkavallalok Union beliili szabad
mozgasardl szo16 492/2011/EU rendelet 7. cikkének (1) bekezdését, valamint a foglalkoztatas és a
munkavégzés soran alkalmazott egyenld banasmod altaldnos kereteinek létrehozéasardl szolo
2000/78/EK iranyelvnek az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartaja 21. cikkével osszefliggésben értelmezett
1., 2. és 6. cikkét értelmezi. Az ligy egy karintiai kdztisztviseld illetménybesoroldsara vonatkozik, de
az indokolas a szabad mozgas altalanos elvein alapul.

A szabalyozas 1ényege

Az osztrak szabalyozas a koztisztviseldi szolgalatba 1épés elott masik EGT-allamban egyenértékii
tevékenységgel szerzett, korabban figyelembe nem vett szolgalati id6t visszamendleg beszadmitotta,
ha az illetménybeli helyzet a szolgdlati id6 szerinti elémenetelbdl kovetkezett, de kizarta a
beszamitast, ha az a kozigazgatds mérlegelési jogkorébe tartozd eldléptetésen alapult. A Birosag
szerint a beszamités ilyen kizarasa kevésbé vonzova teszi a szabad mozgast, ezért korlatozasnak
mindsiil, és az EUMSZ 45. cikk (1) bekezdésével ellentétes; a pusztan a kozigazgatas szamitasi
terheinek csokkentését célzo adminisztrativ egyszerisités nem kozérdeken alapuld kényszeritd indok.
Ugyanakkor az EUMSZ 45. cikk (2) bekezdésével és a 492/2011 rendelet 7. cikk (1) bekezdésével
nem ellentétes, hogy ilyen beszamitast a maganszektorban és belfoldon szerzett szolgalati idore nem
irnak el6. A 2000/78 irdnyelv nem zarja ki a szabdlyozést, ha az el6léptetéshez sziikséges szolgalati
évek szama nem olyan magas, hogy csak az iddsebbeket érintse, és az eldléptetés életkortol fiiggetlen
feltételektdl is fiigg.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az itélet elsdsorban az EGT-allamok kdzszolgalati munkaltatdit érinti, amelyek illetményrendszere
szolgalati 1d6hoz kotott. Kozvetleniil érinti azokat a magyar munkavallalokat, akik Magyarorszagon
vagy mas EGT-allamban szereztek szakmai gyakorlatot, majd Ausztridban vagy mas tagallamban
helyezkednek el kozszolgalatban: szdmukra a dontés megerdsiti, hogy a kiilfoldon szerzett
egyenértékli gyakorlat beszamitdsa nem tagadhatdé meg pusztdin amiatt, hogy besorolasuk
mérlegelésen alapuld eldléptetéssel jott 1étre. A munkaltatdk szamara a dontés azt jelzi, hogy a
szolgalati idohoz kotott bér- €s eldmeneteli rendszerekben a mas tagallamban szerzett gyakorlat eltérd
kezelését igazolni kell, és az igazolds nem alapulhat adminisztrativ egyszertiségen. Utolagos
beszamitas esetén bérkiillonbozet-fizetési kotelezettség keletkezhet.

Teenddk és hataridok

A szolgalati 1d6hoz kotott illetményrendszert alkalmazd munkaltatoknak célszerli attekinteniiik, hogy
szabalyzataik egyforman kezelik-e a belfoldon és a mas EGT-allamban egyenértékii tevékenységgel
szerzett szakmai gyakorlatot, és ha eltérést tartalmaznak, az igazolhato kozérdekii célon alapul-e. A
munkavallaloknak, akiknek mas tagallamban szerzett gyakorlatat a besoroldskor nem vették
figyelembe, érdemes a beszamitast kérelmezniiik és ehhez a korabbi foglalkoztatast igazolo iratokat
Osszegytjteniiik. Elutasitas esetén az érintett tagallam joga szerinti jogorvoslati uton hivatkozhatnak
az itéletre, figyelemmel az ott irdnyad6 eléviilési és igényérvényesitési hataridokre.



A kiilfoldon szerzett gyakorlatot nem lehet kényelmi okbdl figyelmen
kiviil hagyni

Az uniés birdsag november 27-i itélete szerint ellentétes a szabad mozgassal, ha egy
illetményrendszer bizonyos esetekben Kizarja a mas EGT-allamban szerzett egyenértékii
szakmai gyakorlat beszamitasat.

Az iigyben egy ausztriai, karintiai koztisztviseld kérte, hogy illetménybesoroldsanal vegyék
figyelembe egy masik EGT-orszagban szerzett szolgalati idejét. Az osztrak szabalyok ezt csak akkor
engedték, ha a besorolas automatikus eldmenetelen alapult, a mérlegelés alapjan tortént elléptetésnél
viszont kizartak.

A Birésag szerint ez visszatarthatja a munkavallalokat attdl, hogy mas tagallamban vallaljanak
munkat, ezért ellentétes az unids joggal, €s nem igazolja az sem, hogy igy egyszerlibb a hivatal
szamdra a szdmitas. Az életkoron alapul6 hatranyos megkiilonboztetést a Birosag ugyanakkor nem
allapitott meg, mert az el6léptetés nem kizardlag a szolgalati évek szamatol fliggott.

A dontés elsdsorban a kiilfoldon, kiilondsen Ausztridban kozszolgdlatban dolgoz6 magyarokat érinti:
ha korabbi gyakorlatukat nem szamitottak be, érdemes kérniiikk az utdlagos beszamitast, és ehhez
Osszegyljteniiik kordbbi munkahelyeik igazolasait. A szolgalati id6hoz kotott bérrendszert alkalmazo
munkaltatoknak pedig célszeri ellendrizniiik, hogy a kiilfoldi gyakorlatot is egyforman kezelik-e.



