Munkaviszonyok a stratégiailag kiemelt felszamolasban: a Ganz-MaVag

International és a Magyar Vagon
2025. oktober 20.

Jogforras és hataly

A Kormany a csddeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol sz616 1991. évi XLIX. torvény (Cstv.) 84/A.
§ (2) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan megalkotta a 317/2025. (X. 17.) Korm.
rendeletet, amely a Ganz-MaVag International Kft. (Budapest) és a Magyar Vagon Dunakeszi
Jarmugyarto, Javitdo és Karbantartd Kft. felszamolasi eljarasat stratégiailag kiemelt jelentdségii
felszdmolasi eljarassa mindsiti. A rendelet a Magyar K6zlony 2025. évi 121. szamaban, 2025. oktober
17-én jelent meg, és 3. §-a szerint a kihirdetését kdvetd napon, oktdber 18-an 1épett hatalyba. A
munkaviszonyokra a munka torvénykonyveérdl szol6 2012. évi L. torvény (Mt.) és a Cstv. munkaltatoi
jogokra vonatkozo szabalyai iranyadok.

A szabalyozas 1ényege

A rendelet 1. §-a a mindsitést a Cstv. 65. § (1) bekezdés b) pontjara és (3) bekezdés a) pontjara
alapitja, 2. §-a pedig eldirja, hogy a két tarsasdgra a Cstv. 68—70. §-at valamint a 252/2025. (VIIL. 7.)
¢s a 304/2025. Korm. rendelet veszélyhelyzeti szabalyait kell alkalmazni. A Cstv. 66. § (2) bekezdése
szerint ilyen eljarasban az allami felszamold jar el, amely a Cstv. 47. § (5) bekezdése alapjan a
felszamolas kezd6 iddpontjatol a jogszabalyok, a kollektiv szerz6dés és a munkaszerzddések keretei
kozott gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és a tevékenység folytatasahoz munkaviszonyt is 1étesithet.
A GCstv. 31. § (1) bekezdés e) pontja szerint a vezetd koteles a felszdmolds elrendelésérdl a
munkavallalokat, a szakszervezeteket €s az lizemi tanacsot haladéktalanul tajékoztatni. Az Mt. 66. §
(8) bekezdés a) pontja alapjan a felszdmolasi eljaras tartama alatt a hatarozott idejii munkaviszony is
felmondhatd. Az Mt. 36. § (2) bekezdése szerint felszdmolasi eljarasban a munkaltatd személyében
bekovetkezd valtozasra vonatkozd egyes garanciak (36. § (1), 37., 38. § (1), 39-40. §) nem
alkalmazhatok.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Kozvetleniil a két jarmiiipari tarsasdg munkavallalol érintettek, kozvetve beszallitoik és
alvallalkozoik. A munkavallalok szempontjabol 1ényeges, hogy a munkabér és a végkielégités a Cstv.
57. § (2) bekezdés a) pont aa) alpontja szerint felszamolasi koltségnek mindsiil, tehat a hitelezdi
koveteléseket megeldzden kell kielégiteni. Felmondas esetén valtozatlanul iranyadé az Mt. 69. §-a
szerinti, legalabb harmincnapos felmondasi 1d6, amelynek legaldbb felére a 70. § alapjan a
munkaveégzes alol fel kell menteni a munkavallalot, valamint a 77. § szerinti végkielégités, amely a
munkaltaté jogutdod nélkiili megsziinése esetén is jar. A beszallitoknak szamolniuk kell a
megrendelések atlitemezésével.

Teenddk és hataridok

Az érintett munkavallaloknak célszerli a felszdmolotol irasbeli tdjékoztatast kérni a munkaltatoi
jogkor gyakorlojardl és a bérfizetés rendjérdl; a munkabér az Mt. 157. § (1) bekezdése szerint a
targyhonapot kovetd honap tizedik napjaig esedékes. Munkaviszony-megsziintetés esetén az Mt. 80.
§ (2) bekezdése alapjan legkésObb az utols6 munkéban toltott naptol vagy a megsziinéstdl szamitott
6todik munkanapon ki kell fizetni a jarandosagokat és ki kell adni az igazolasokat. A munkavallaloi
érdekképviseleteknek érdemes a tajékoztatasi kotelezettség teljesitését szamon kérnitik. A beszallito
munkaltatoknak célszerli attekinteniiik a megrendel6tdl fliiggd munkakoreik beosztasat, €s sziikség
esetén idoben tajékoztatniuk sajat munkavallaloikat.



Felszamolas a jarmugyartoknal: mit jelent ez a munkavallaloknak?

A Kormany stratégiailag kiemelt jelentoségiivé mindsitette két jarmiipari tarsasag
felszamolasat. A munkavallalok jogai nem sziinnek meg, de a munkaltatoi jogokat ezentul az
allami felszamolo gyakorolja.

A 317/2025. (X. 17.) Korm. rendelet oktober 18-an Iépett hatdlyba, és a Ganz-MaVag International
Kft., valamint a Magyar Vagon Dunakeszi Kft. felszdmoldsara kiilonleges, gyorsitott eljarasi
szabalyokat rendel alkalmazni. Ilyenkor a cég ligyeit az allami felszamolo viszi, amely a kollektiv
szerzOdés és a munkaszerzddések keretei kozott munkaltatoként jar el.

A munkavallaloknak fontos tudniuk, hogy a munkabér és a végkielégités a felszamoldsban
elsdbbséget ¢élvez a hitelezdi kovetelésekkel szemben. Ha a munkaviszonyt felmondassal sziintetik
meg, tovabbra is jar a felmondasi id6, amelynek legalabb felére a munkavégzeés alol fel kell menteni
a dolgozdt, €és a torvényben meghatarozott feltételek szerint a végkielégités is. Felszamolas alatt a
hatarozott id6re sz616 munkaszerzédés is felmondhato.

A megsziinéskor a bért és az igazolasokat legkésébb 6t munkanapon beliil meg kell kapni. Erdemes
irasban tajékoztatast kérni a felszamolotdl, a beszallitoknak pedig idében felkésziilniiik a
megrendelések esetleges atiitemezésére.



Dunaferr-felszamolas: a csoportos 1étszamcsokkentés szabalyai felszamolas alatt
alléo munkaltatonal
2025. oktober 22.

Jogforras és hataly

A Kormany a Cstv. 84/A. § (2) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan kiadta a 326/2025.
(X. 20.) Korm. rendeletet, amely az ISD DUNAFERR Dunai Vasmi Zrt., a Duna Furnace Dunai
Vasmii Kft. és a Dunarolling Dunai Vasmi Kft. (mindharom ,,felszamolas alatt”, székhelyiik
Dunaujvaros) felszdmolési eljarasat stratégiailag kiemelt jelentOségii felszamolasi eljarassd mindsiti.
A rendelet a Magyar Kozlony 2025. évi 122. szdmaban, 2025. oktober 20-an jelent meg, ¢és a
kihirdetését kovetd napon Iépett hatalyba. Ugyanebben a szamban jelent meg a 324/2025. (X. 20.)
Korm. rendelet az eljarasok veszélyhelyzeti szabalyairdl, valamint az 1385/2025. (X. 20.) Korm.
hatarozat a magyar acélipar megmentéséért felelés kormanybiztos kinevezésérol.

A szabalyozas 1ényege

A 326/2025. Korm. rendelet 2. §-a szerint a tarsasagokra a Cstv. 65-68. §-at kell alkalmazni. A
324/2025. Korm. rendelet 2. §-a alapjan az allam tulajdonosi jogait és kotelezettségeit ezekben az
eljarasokban a kormanybiztos gyakorolja, akivel az dllami felszamol6 egytittmiikddik, a szerz6dések
elokészitésérol pedig vele egyeztet. A munkaltatdi jogokat a Cstv. 47. § (5) bekezdése szerint a
felszamol6 gyakorolja. Ha a munkaltatd a miikodésével 0sszefiiggd okbol harmincnapos idészakon
beliil nagyobb létszamot kivan elbocsatani, az Mt. 71. § (1) bekezdése szerinti csoportos
l1étszamcesokkentés szabalyai irdnyadok: haromszaz vagy annal tobb munkavallalé foglalkoztatasa
esetén legalabb harminc f6 elbocsatdsa mar ilyennek mindsiil, a 1étszamot a 71. § (3) bekezdése
szerint telephelyenként, az azonos varmegyei telephelyek 0sszeszamitasaval kell megallapitani. A
munkaltaté a 72. § alapjan koteles az lizemi tanaccsal targyalni, és azt a targyalas el6tt legalabb hét
nappal irdsban tajékoztatni. A 74. § (3) bekezdése szerint az 4llami foglalkoztatasi szervet, a 75. § (1)
bekezdése szerint az érintett munkavallalot a felmondas kozlése elott legalabb harminc nappal irdasban
kell tajékoztatni; ennek megszegésével kozolt felmondas a 75. § (3) bekezdése értelmében jogellenes.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Kozvetleniil a hiarom dunagjvarosi tarsasag munkavallaloi érintettek, koézvetve a vasmithoz
kapcsolodo beszallitok és szolgaltatok, valamint a térség munkaerdpiaca, amelynek az esetleges
leépitéseket fel kell szivnia. A csoportos létszamcsokkentés eljardsi garanciai a felszamolas alatt sem
mellézhetdk: elmulasztasuk a felmondas jogellenességét €s az Mt. szerinti kartéritési kotelezettséget
vonhatja maga utdn. A munkabér és a végkielégités a Cstv. 57. § (2) bekezdés a) pontja szerint
felszamolasi koltség. A beszallitoknak sajat 1étszamtervezésiikben kell szamolniuk a megrendelések
bizonytalansagaval.

Teendok és hataridék

Ha a felszamolo 1étszamcsokkentést tervez, az tizemi tanacsot legalabb hét nappal a konzultacié elétt,
az allami foglalkoztatasi szervet €s az €rintett munkavallalokat legalabb harminc nappal a felmondas
kozlése eldtt kell irdsban tdjékoztatni. A munkavallaloknak célszeri megdrizniiik a kapott
tajékoztatasokat, és ellendriznitlik, hogy a felmondas ezek utan kelt-e. Az lizemi tanécsnak a 72. § (2)
bekezdése szerinti adatokat (ok, 1étszam, litemezées, kivalasztasi szempontok) érdemes szdmon kérnie.
A beszallitd6 munkaltatoknak sajat 1étszamdontéseiknél ugyancsak vizsgalniuk kell, elérik-e a 71. §
szerinti kiiszoboket.



Vasmii-felszamolas: elbocsatasnal is kotelez6 a harmincnapos elozetes
tajékoztatas
A Dunaferr-csoport harom tarsasaganak felszamolasa stratégiailag kiemelt eljarassa valt. Ha

a jovoben létszamleépitésre Keriil sor, a csoportos létszamcsokkentés szigoru eljarasi szabalyait
a felszamolonak is be kell tartania.

A 326/2025. (X. 20.) Korm. rendelet oktober 21-t6]1 harom dunaujvéarosi vasmiives tdrsasag
felszdmolasara rendel kiilonleges eljarasi szabalyokat; az allam tulajdonosi jogait a magyar acélipar
megmentéséért felelés kormanybiztos gyakorolja. A munkaltatdi jogokat a felszamol6 gyakorolja.

Ha a munkaltatdé harminc napon beliil nagyobb szdmi munkavallal6tél valna meg, csoportos
1étszamcesokkentésrdl van sz6. Nagy, haromszaz fonél tobbet foglalkoztaté munkaltatonal ehhez mar
harminc f6 elbocsatasa is elegendd. Ilyenkor el6bb az iizemi tanaccsal kell targyalni, amelyet legalabb
egy héttel kordbban irasban tajékoztatni kell az okokrdl és a kivalasztas szempontjairdl, a munkaiigyi
hatosagot €s az érintett dolgozodt pedig legalabb harminc nappal a felmondas el6tt irasban tajékoztatni
kell. Az ennek elmulasztasaval kozolt felmondas jogellenes.

A munkavallaloknak érdemes megdrizniiik minden irdsos értesitést, €s ellendrizniiik a hataridoket. A
bér és a végkielégités a felszdmolasban elsébbséget élvez. A beszallitd cégeknek sajat leépitési
dontéseiknél szintén vizsgalniuk kell a 1étszamkiiszoboket, hiszen a szabalyok rajuk is vonatkoznak.



Felszamolas alatt allo munkaero-kolcsonzo: a kolecsonzott munkavallalok
munkajogi helyzete
2025. oktober 31.

Jogforras és hataly

A Kormany a Cstv. 84/A. § (2) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan kiadta a 337/2025.
(X. 30.) Korm. rendeletet, amely a Dunaferr-csoport hdrom tarsasdganak felszamolasat stratégiailag
kiemelt jelent0séglivé mindsitd 326/2025. (X. 20.) Korm. rendeletet modositja. A mddositd rendelet
a Magyar Kozlony 2025. évi 126. szamaban, 2025. oktéber 30-an jelent meg, és 2. §-a szerint a
kihirdetését kovetd napon, oktober 31-én Iépett hatdlyba. A mddositas nyoman a 326/2025. Korm.
rendelet 1. §-a tovabbi két tarsasagra, az ISD POWER Energiatermel6 és Szolgaltato Kft.-re és a
DUNAFERR LABOR Munkaerdkolcsonzd és Miiszaki Szolgaltatd Nonprofit Kft.-re (mindkettd
»felszamolas alatt”, Dunatijvaros) is kiterjed.

A szabalyozas 1ényege

A rendelet preambuluma szerint tovabbi felszamoléasi eljarasokban is kiemelt gazdasagpolitikai érdek
fliz6dik az addssagok rendezéséhez és a hitelezokkel valdo megegyezéshez. A modositott 326/2025.
Korm. rendelet 2. §-a alapjan az 6t tarsasagra a Cstv. 65-68. §-at kell alkalmazni, igy az eljarasban
az allami felszamolo jar el, amely a Cstv. 47. § (5) bekezdése szerint a munkaltatoi jogokat is
gyakorolja. A munkaerd-kolcsonzd érintettsége miatt kiilondsen az Mt. XVI. fejezete irdnyadd. Az
Mt. 217. § (1) bekezdése szerint a munkaviszony megsziintetésének jogat kizardlag a kdlcsonbeado
gyakorolhatja; a kikdlcsonzés alatt a munkavédelemmel, a munkaidével, a pihendiddvel és ezek
nyilvantartdsaval kapcsolatos munkaltatoi jogokat és kotelezettségeket a 218. § (4) bekezdése alapjan
a kolesonvevd gyakorolja és teljesiti. A 217. § (5) bekezdése szerint a kdlcsonvevo a targyhonapot
kovetd honap oOtodik napjaig koteles a bérszamfejtéshez sziikséges adatokat kozdlni a
kolcsonbeaddval. A 221. § (4) bekezdése értelmében a kikdlcsonzés soran okozott karért a
kolesonvevo és a kdlcsonbeadd egyetemlegesen felel. A Bérgarancia Alaprol szol6 1994. évi LXVI.
torvény 1. § (1) bekezdése a felszamolas alatt 4116 munkaltatd bértartozasara, illetve a felszamolas
alatt allo kolcsonbevevd altal meg nem fizetett kolcsonzési dijra is lehetdvé teszi a tamogatas
eldlegezését.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Erintettek a kolcsonzo tarsasag altal foglalkoztatott és a vasmii tarsasagainal dolgozéd kélesonzott
munkavallalok, a tarsasdgokkal szerzddéses kapcsolatban all6 kolcsonvevok, valamint az
energiatermeld tarsasdg munkavallaloi. A munkavallalé munkaltatéja a kolecsonbeadd marad, igy
felmondast csak a kdlcsonbeado felszamoloja kozdlhet; a munkabér €s a végkielégités a Cstv. 57. §
(2) bekezdés a) pontja szerint felszdmolasi koltség. A kolesonvevoknek a felszamolds alatt is
teljesiteniiik kell a munkaid6-nyilvantartési és adatszolgaltatasi kotelezettségeiket.

Teenddk és hataridok

A kolcsonvevoknek a havi adatszolgéltatast a targyhonapot kévetd honap 6todik napjaig, a honap
kozben megsziind munkaviszony esetén az utols6 munkanapot kovetd harom munkanapon beliil kell
teljesiteniiik. A kolesonzott munkavallaloknak célszerti tisztdzniuk, ki gyakorolja veliik szemben a
munkaltatoi jogokat, és a felmondast, illetve a bérelszamolast a kolcsonbeadotol kérni. Az Mt. 80. §
(2) bekezdése szerinti Gtmunkanapos elszamolédsi hataridé a felszamolas alatt is irdnyado, a
munkavallaloknak ezért érdemes a kifizetéseket €s a kiadott igazoldsokat ehhez képest ellendrizniiik.



Felszamolas ala keriilt munkaero-kolcsonzo: kié a munkaltatoi jog?

Oktober 31-t6l a Dunaferr-csoport munkaeré-kolesonzé és energiatermeld tarsasagara is a
stratégiailag kiemelt felszamolds szabalyai vonatkoznak. A kolcsonzott dolgozoknak és a
kolcsonveve cégeknek egyarant érdemes tisztaban lenniiik a megosztott munkaltatoi
szerepekkel.

A 337/2025. (X. 30.) Korm. rendelet két ujabb dunatjvarosi tdrsasdgot vont be a vasmii felszamolasat
gyorsitod kiilonleges eljarasba, koztiik a DUNAFERR LABOR munkaerd-kolcsonzot. A munkaltatoi
jogokat ezekben az eljardsokban az allami felszamolo gyakorolja, a munkaszerzddések keretei kozott.

Munkaerd-kolcsonzésnél a dolgozo munkaltatdja a kdlesonzd cég marad: felmondast csak 6 kdzolhet,
¢s 0 felel a bér kifizetéséért. A munkaidd beosztasaért, a pihendid0 biztositasaért és a
munkavédelemért viszont a kdlcsonvevd, vagyis az a cég felel, ahol a munkat ténylegesen végzik. Ha
a dolgozdt a kikdlesonzés alatt kar éri, a két cég egylitt, egyetemlegesen felel.

A bér és a végkielégités a felszamolasban elsobbséget €lvez, és a megsziinéskor 6t munkanapon beliil
el kell szamolni. A kdlcsonvevd cégeknek a havi bérszamfejtési adatokat a kovetkezd honap 6todik
napjaig tovabbra is at kell adniuk, mert ezek nélkiil a bér nem szamfejthetd.



Ganz-MaVag Invest: levalasztas és korai értékesités felszamolasban — mi lesz a

munkaviszonyokkal?
2025. oktober 31.

Jogforras és hataly

A Kormény a Cstv. 84/A. § (2) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a 252/2025. (VIIL.
7.) Korm. rendelet 2. §-ara és a 304/2025. (X. 6.) Korm. rendelet 2. §-ara figyelemmel kiadta a
338/2025. (X. 30.) Korm. rendeletet, amely a Ganz-MaVag Invest Zrt. felszamolési eljarasat
stratégiailag kiemelt jelentdséglivé mindsitd 253/2025. (VIII. 7.) Korm. rendeletet mddositja. A
rendelet a Magyar Kozlony 2025. évi 126. szdmaban, oktober 30-an jelent meg, és a kihirdetését
kovetd napon Iépett hatalyba. A modositott 253/2025. Korm. rendelet 3. §-a szerint a tarsasagra a
Cstv. 68-70. §-at, a 252/2025. Korm. rendeletet és a 304/2025. Korm. rendeletet is alkalmazni kell.

A szabalyozas 1ényege

A 304/2025. Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése szerint, ha a teljes reorganizacié nem lehetséges, de
egy levalasztott vagyonrész értékesitésével a tovabbi miikodés biztosithato, az allami felszamol6 a
levéalasztandd rész korai értékesitésére és a gazdasagi tevékenység értékesitésig tartd folytatasara
vonatkoz6 tervet nyljt be a birdsdgnak, amely azt harom munkanapon beliil jovdhagyja. Az 5. §
alapjan a tevékenység folytatasahoz nem kell a hitelez6i valasztmany hozzajaruléasa, a 6. § pedig a
kivaléassal 1étrejovo tarsasag alapitasat €s értékesitését egyszeriisiti. A munkavallalok szempontjabol
a veszélyhelyzettel Gsszefiiggd atmeneti szabalyokrol szold 2021. évi XCIX. térvény 76. § (17)
bekezdése lényeges: a kivalassal 1étrejott tarsasdg a részesedés értékesitéséig az addssal egylitt
felszamolas alatt allo gazdalkodé szervezetnek mindsiil a bérgarancia-tdmogatas szempontjabol, de
csak azokra a munkavallalokra, akik a kivalas sordn munkaltatoi jogutodlassal valtak az 0j tarsasag
munkavallaléivd. Az Mt. 36. § (2) bekezdése szerint felszamolasi eljardsban a gazdasagi egység
atvételére vonatkoz6 36. § (1) bekezdés, a 37. §, a 38. § (1) bekezdés és a 39—40. § nem alkalmazhato,
igy az atado és az atvevo egyetemleges feleléssége és a munkavallald kiilonleges felmondasi joga
sem érvényesiil.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Erintettek a Ganz-MaVag Invest Zrt. munkavallaloi, a kivélassal 1étrehozott tarsasag jovébeni
munkavallaloi és a miikodd egységet megvasarolni szandékozo befektetdk. A levalasztas célja a
miikoddképes rész és a munkahelyek fenntartdsa, a munkavallalok azonban kevesebb munkajogi
garanciara tamaszkodhatnak, mint a felszdmoldson kiviili atszervezéseknél. A munkabér és a
végkielégités a Cstv. 57. § (2) bekezdés a) pontja szerint felszamolasi koltség marad. A beszallitok
¢s a megrendeldk szadmadra a gyorsitott eljaras a termelés folytonossaganak esélyét novelheti.

Teenddk és hataridok

Az érintett munkavallaloknak célszerli irasban tajékoztatast kérniiik arr6l, hogy munkaviszonyuk a
kivalassal 1étrejovo tarsasaghoz keriil-e, és ki gyakorolja veliik szemben a munkaltatoi jogokat. A
felszamolas alatt 4ll6 munkaltatd vezetdjének a Cstv. 31. § (1) bekezdés e) pontja szerinti
tajékoztatasi kotelezettsége a szakszervezetek €s az lizemi tanacs felé is fennall. A befektetoknek az
atvételkor a meglévé munkaszerzddéseket és a kollektiv szerzddést is at kell tekinteniiik, €s
tisztdzniuk kell, mely munkavallalok keriilnek munkaltatéi jogutodlassal az 0j tarsasdghoz.



Levalasztas a felszamolasban: a munkahely maradhat, de kevesebb a
garancia

Oktober 31-tol a Ganz-MaVag Invest Zrt. felszamolasaban is alkalmazhato a miitkodéképes
rész gyors levalasztasa és eladasa. A munkavallaloknak ilyenkor tudniuk kell, mely munkajogi
védelmek nem érvényesiilnek.

A 338/2025. (X. 30.) Korm. rendelet a vasuti jarmiigyartd cégesoport anyavallalatara is kiterjesztette
azt a veszélyhelyzeti eljarast, amelyben a felszamol6 a még miikodoképes iizletagat kiilon tarsasagba
valasztja le, és azt a hitelez6i valasztmany hozzéjarulasa nélkiill tovabb mikddtetheti, majd
gyorsitottan értékesitheti. A tervet a bir6sag harom munkanapon beliil hagyja jova.

A cél a termelés és a munkahelyek megdrzése. Felszamolds alatt azonban nem érvényesiil néhany
olyan szabaly, amely egyébként a munkaltatovaltaskor védi a dolgozokat: nincs példaul egyetemleges
felelosség a korabbi bértartozasokért, és a hatrdnyosan megvaltozott feltételek miatti kiilonleges
felmondasi jog sem illeti meg Oket.

Az 1j tarsasaghoz keriild munkavéllalok bérére a bérgarancia-tdmogatds szabalyai az értékesitésig
kiterjednek. Erdemes irdsban rakérdezni, melyik cég lesz a munkaltato, és milyen feltételekkel
folytatodik a munka, és megdrizni a munkaszerzddést, valamint a bérjegyzékeket, mert egy késobbi
vitdban ezek bizonyitjak a jogosultsagokat.



Oraatallitas oktober 26-4n: éjszakai miiszak, munkaidé-elszamolas és
bérpotlékok

2025. oktober 21.

Jogforras és hataly

A nyari id0szamitas alkalmazasarodl sz616 39/1996. (I11. 13.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése szerint
a nyari idészamitadst minden év marcius utolsd vasarnapjatol oktober utolsd vasarnapjaig kell
alkalmazni; az (2) bekezdés értelmében oktober utolso vasarnapjan az 6rakat harom oérakor kettd orara
kell visszaallitani. 2025-ben ez oktdber 26-ra, vasarnapra esik. A rendelet 1. § (3) bekezdése a
bérelszamolasra is tartalmaz szabalyt. A munkaiddre, a pihendiddre és a bérpotlékokra a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (Mt.) hatalyos rendelkezései iranyaddk; az atallas napjara
sem a rendelet, sem az Mt. nem allapit meg eltéré munkaidé-szabalyt.

A szabalyozas 1ényege

Az oraatallitds miatt oktober 26-an a 2 és 3 ora kozotti iddszak kétszer telik el, igy az éjszaka
folyaméan munkat végzok tényleges munkaideje egy oraval hosszabb a beosztas szerinti draszamnal.
A 39/1996. Korm. rendelet 1. § (3) bekezdése szerint a nyari idészdmitas kezd6 és zaro idépontjaban
munkat végzd, nem havibéres munkavallalok munkabérét a tényleges teljesitmény, illetve a
ténylegesen ledolgozott munkaidd alapjan kell elszdmolni. Az Mt. 89. §-a szerint éjszakai munka a
22 és 6 ora kozotti munkavégzés; a 142. § alapjan a miiszakpotlékra nem jogosult munkavallalonak
az egy oOrat meghalado éjszakai munkaért 15 szazalék bérpotlék jar, a 141. § (1) bekezdése szerint a
rendszeresen valtozé munkakezdésii munkavallalénak a 18 és 6 ora kozotti munkaért 30 szazaléek
miiszakpotlék illeti meg. Az atallas napja vasarnap, ezért a 140. § (1) bekezdése szerinti vasarnapi
potlék szabdlyait is vizsgalni kell. A beosztas szerinti napi munkaid6 a 99. § (2) bekezdése alapjan
legfeljebb tizenkét ora lehet, a 104. § (1) bekezdése szerint pedig legalabb tizenegy ora egybefiiggd
napi pihen6idot kell biztositani.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Erintettek a megszakitas nélkiili, tobb miiszakos vagy éjszakai tevékenységet folytatdo munkaltatok:
ipari lizemek, egészségligyi és szocialis intézmények, kozlekedési, logisztikai, Orzé-védod és
vendéglatd vallalkozasok. Az oOra- és teljesitménybéres munkavallalok a tobbletorara munkabért
kapnak, €s arra a potlékok is jarhatnak. A tizenkét 6ras miiszakot alkalmazo munkaltatoknal érdemes
kiilon megvizsgalni, hogyan illeszkedik a tobbletora a napi munkaid6 felsd hatarahoz és a kovetkezo
miiszak el6tti tizenegy Oras pihen6id6éhoz. A havibéres munkavallalokra a rendelet 1. § (3) bekezdése
nem vonatkozik, naluk az elszdmolas a munkaszerzddés és az Mt. altalanos szabalyai szerint torténik.

Teendok és hataridék

A munkaltatoknak célszerli a 2025. oktober 25-r61 26-ra virradé €jszakai miiszakok beosztasat még
a kozlés eldtt ellendrizni; a munkaidd-beosztast az Mt. 97. § (4) bekezdése szerint legalabb 168 oraval
korabban, irasban kell k6z6lni. A munkaidd-nyilvantartasban a ténylegesen ledolgozott iddt kell
rogziteni, a bérszamfejtésben pedig a nem havibéres munkavallaloknal a tobbletorat a bérpotlékokkal
egylitt el kell szdmolni. A munkavéllaloknak érdemes a novemberi bérjegyzéken, amelyrdl a
munkaltaté az Mt. 155. § (2) bekezdése szerint a targyhdnapot kdvetd honap tizedik napjaig ad
tajékoztatast, ellendrizniiik az elszamolt 6rdk szamat.



Vasarnap visszaallitjuk az orat: egy oraval hosszabb az éjszakai
miuszak

Oktober 26-an hajnalban harom orakor kettéore kell visszaallitani az orakat. Aki ekkor
dolgozik, egy oraval tobbet teljesit, amit a nem havibéres munkavallaloknal meg kell fizetni.

A nyari idészamitas vége a munkahelyeken is jar teendokkel. A kormédnyrendelet szerint az atallas
¢jszakajan dolgoz6, oOrabérben vagy teljesitménybérben foglalkoztatott munkavallalok bérét a
ténylegesen ledolgozott 1d6 alapjan kell elszamolni, vagyis a plusz 6rat is ki kell fizetni. Ez kiilonosen
a gyarakban, korhazakban, a kozlekedésben és a vendéglatasban dolgozokat érinti.

A tobbletorara az altalanos szabalyok szerint jarhat éjszakai potlék vagy miiszakpotlék, és mivel az
atallas vasarnapra esik, a vasarnapi potlékot is vizsgalni kell. A munkaltatoknak arra is tigyelnitik
kell, hogy a beosztas 0sszhangban legyen a tizenkét 6ras napi felsé hatérral, és a kovetkezé miiszak
elétt meglegyen a legalabb tizenegy ora pihendidd.

A munkaidd-nyilvantartasban a valoban ledolgozott idot kell rogziteni. A munkavallaloknak érdemes
a kovetkezd bérjegyzéken ellendrizniiik, hogy a tobbletorat €s a hozza tartozo potlékokat elszamoltak-
e, eltérés esetén pedig eldszor a munkaltatotol kérjenek magyarazatot.



Oktoberi munkarend: oktober 18. szombati munkanap, 23. munkasziineti nap,
24. pihenénap
2025. oktober 13.

Jogforras és hataly

A 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendet a nemzetgazdasdgi miniszter a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) 102. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan a 11/2024. (IV. 8.) NGM rendeletben allapitotta meg. A rendelet 1. §-a szerint hatdlya minden
munkaltatéra és az altaluk altalanos munkarendben foglalkoztatottakra kiterjed. Az oktdberi
munkanap-athelyezést a 2. § b) pontja rendezi. Az oktdber 23-1 nemzeti linnep munkasziineti napi
jellegét az Mt. 102. § (1) bekezdése hatarozza meg; az linnepnapi munkavégzésre €s dijazasra az Mt.
101-102., 108., 140., 143. és 146. §-a irdnyado.

A szabalyozas 1ényege

A 11/2024. NGM rendelet 2. § b) pontja szerint 2025. oktober 18., szombat munkanap, oktéber 24.,
péntek pedig pihendénap. fgy az altalanos munkarendben dolgozok oktober 23-tol, csiitortoktél
oktober 26-ig, vasarnapig négy egymast kovetd napon nem dolgoznak, a kiesd pénteki munkanapot
pedig az el6z0 szombaton ledolgozzak. Az Mt. 102. § (5) bekezdése szerint a valtoztatdsnak azonos
naptari honapra kell esnie, és vasarnap nem nyilvanithaté munkanappd. Munkasziineti napra rendes
munkaidd a 102. § (2) bekezdése szerint csak a 101. § (1) bekezdés a)—c) és g)-h) pontjaban
meghatarozott esetekben — példaul a rendeltetése folytdn e napon is miikodé munkaltatonal,
idényjellegli vagy megszakitas nélkiili tevékenységben — oszthatd be, rendkiviili munkaidé pedig a
108. § (3) bekezdése alapjan csak az e napon rendes munkaiddben is foglalkoztathatd
munkavallalonak vagy rendkiviili helyzetben rendelhetd el. Munkasziineti napi munkavégzésért a
140. § (2) bekezdése szerint 100 szazalék bérpotlék, rendkiviili munkaiddben a 143. § (5) bekezdése
alapjan ugyancsak 100 szazalék bérpotlek jar. Az ora- vagy teljesitménybéres munkavallalot a 146.
§ (1) bekezdés d) pontja szerint tavolléti dij illeti meg, ha az dltalanos munkarend szerinti munkanapra
esd munkasziineti nap miatt csokken a teljesitendé munkaidd.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A munkanap-athelyezés kozvetleniil az altalanos, hétfotol péntekig tarté munkarendben foglalkoztato
munkaltatokat érinti; a folyamatosan miikodé vagy egyenldtlen beosztast alkalmazd munkaltatok
sajat beosztasuk szerint dolgoznak. Munkaiddkeret alkalmazasakor a 93. § (2) bekezdése szerint az
altalanos munkarend szerinti munkanapra es6 munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni, ami
az oktoberi keret 6raszamat csokkenti. Az linnepnapi potlék és az drabéreseknek jaro tavolléti dij
tobbletkoltséget jelent, a munkavallalok szamara pedig az athelyezés hosszabb, 0sszefiiggd pihenést
tesz lehetdvé, a heti munkaidd azonban az athelyezett szombat miatt a megel6z6 héten hat
munkanapra oszlik.

Teenddk és hataridok

Az oktober 18-1 szombati munkanapra vonatkozd beosztast az Mt. 97. § (4) bekezdése szerint
legalabb 168 oraval kordbban, irdsban kell k6zolni. A munkaiddkeretet alkalmaz6d munkaltatoknak
célszerli az oktoberi keret Oraszdmat az oktober 23-1 munkasziineti nap figyelembevételével
ujraszdmolni. A bérszamfejtésben rogziteni kell az tinnepnapon dolgozok potlékat és az orabéresek
tavolléti dijat. A munkavallaloknak érdemes beosztasukat, valamint a novemberi bérjegyzéken az
iinnepnapi potlék és a tavolléti dij elszamolasat ellendriznitik.



Oktoberi hosszu hétvége: szombaton dolgozunk, péntek pihenonap

Oktober 18-an, szombaton munkanap lesz, cserébe oktober 24., péntek pihenénap. Az altalanos
munkarendben dolgozok igy az oktober 23-i iinneppel négynapos, csiitortoktol vasarnapig tarto
hosszu hétvégét kapnak.

A munkanap-athelyezést a 11/2024. (IV. 8.) NGM rendelet irja eld, és minden munkaltatora
vonatkozik, amely altalanos, hétf6tdl péntekig tart6 munkarendben foglalkoztat. A folyamatosan
mukodo iizemekben, a kereskedelemben vagy a vendéglatasban dolgozok a sajat beosztasuk szerint
dolgoznak.

Oktober 23. nemzeti innep €s munkasziineti nap. Aki ezen a napon dolgozik, annak a rendes bérén
feliil 100 szazalék bérpotlék jar. Az orabéreseket a kiesd munkanapra tavolléti dij illeti meg, igy az
iinnep miatt nem veszitenek a keresetiikbol.

A munkaltatoknak a szombati munkanapra sz6l6 beosztast legalabb egy héttel elore, irasban kell
koz06Iniiik, a munkaiddkeretet alkalmazo cégeknek pedig az tinnepnap miatt csokkentett draszammal
kell szamolniuk. Unnepnapra rendkiviili munkaidd is csak sziik korben rendelhetd el: elsésorban
annak, aki ezen a napon rendes munkaidében is dolgozhat, vagy baleset, elemi csapas, illetve stulyos
kar elharitdsa érdekében. A munkavéllaloknak érdemes a novemberi bérjegyzéken ellendrizniiik a
potlékot.



Oktober 1-jétol szja-mentes a haromgyermekes anyak munkabére
2025. oktober 2.

Jogforras és hataly

A harom gyermeket neveld anydk kedvezményérdl sz6lo 2025. évi XV. torvényt az Orszaggytilés
2025. aprilis 29-i lilésnapjan fogadta el, kihirdetésére 2025. méjus 12-én keriilt sor. A térvény 3. §-a
szerint 2025. oktober 1-jén 1épett hatadlyba. A kedvezményt a személyi jovedelemadorol szold 1995.
évi CXVIL torvény (Szja tv.) rendszerébe illeszti: az Szja tv. 48. § (2) bekezdés f) pontja szerint az
adoeldleg-nyilatkozatban e kedvezmény érvényesitésérdl is nyilatkozni lehet. A térvényben nem
szabalyozott kérdésekben a 2. § alapjan az Szja tv. és az addzas rendjérdl sz6lo 2017. évi CL. torvény
rendelkezései iranyadok. A Nemzeti Ado- €s Vamhivatal 2025. oktdber 1-jei kozleménye szerint a
nyilatkozat ettdl a naptol tehetd meg.

A szabalyozas 1ényege

Az 1. § (1) bekezdése szerint a kedvezményt érvényesitd maganszemély az dsszevont addalapjat a
kedvezménnyel csokkenti. Az 1. § (2) bekezdése alapjan a kedvezmény a jogosultsagi idészakban
megszerzett bérre, az egyéb nem Onallé tevékenységbdl szarmazo jovedelemre (a végkielégités
torvényben eldirt mértéket meghaladd része kivételével), valamint egyes 0nalld tevékenységbol
szdrmazo jovedelmekre, igy az egyéni véllalkozoi kivétre, az atalanyban megallapitott jovedelemre,
a mezdgazdasagi Ostermeldi jovedelemre €s a nem egyéni vallalkozoként kotott megbizasi szerzddés
alapjan szerzett jovedelemre terjed ki. Az 1. § (3) bekezdése szerint harom gyermeket neveld anyanak
az a né mindsiil, aki vér szerinti vagy Orokbefogadd sziil6ként csalddi poétlékra jogosult, vagy
jogosultsaga mar megszlint, de legalabb 12 évig fennallt, és az ilyen gyermekek szama harom. Az 1.
§ (5) bekezdése szerint a jogosultsdg annak a hdnapnak az els6 napjan nyilik meg, amelyben a feltétel
barmely napon fennall. A 4. § értelmében a kedvezmény a 2025. szeptember 30. utani iddszakra
elszdmolt munkaviszonybdl szarmazo jovedelemre vehetd igénybe.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabaly minden munkaltatot és kifizet6t érint, amely harom gyermeket neveld anyat foglalkoztat
vagy részére Osszevont addalapba tartozd jovedelmet juttat. A kedvezmény a munkavallalo netto
keresetét a 15 szazalékos személyi jovedelemaddval ndveli, a munkaltatd bérkoltségét és a
jérulékokat azonban nem érinti, mert a tarsadalombiztositasi jarulékot és a szocidlis hozzajarulasi
adot a teljes bér utan tovabbra is meg kell fizetni. A munkaltatoknak a bérszamfejtésben 0j jogcimet
kell kezelniiik, és a nyilatkozatokat a bérelszamolas elétt fel kell dolgozniuk. A NAV kozleménye
szerint az adohatosag tajékoztato levelet kiild a munkaltatoknak.

Teendok és hataridok

A NAV kozleménye szerint az addeldleg-nyilatkozat papiron letdlthetd és aldirva a munkaltatonal
adhat6 le, vagy az ONYA feliiletén online is bekiildhetd, amely esetben az adohatosag az adatokat
tovabbitja a munkaltatonak. Aki az oktoberi munkabérét mar szja-mentesen kivanja megkapni, annak
az oktoberi bérszamfejtés eldtt nyilatkoznia kell. Ha az anya év kozben nem nyilatkozik, a
kedvezmény nem vészel: az 1. § (7) bekezdése szerint a 2025. évi szja-bevallasahoz tett nyilatkozattal
is érvényesitheti. A munkaltatoknak ellendrizniiik kell, hogy a bérszamfejtd rendszer az oktober 1-je
utani iddszakra elszdmolt jovedelemre alkalmazza a kedvezményt.



Szja-mentes fizetés jar a haromgyermekes anyaknak oktobertol

Oktober 1-jétol a harom gyermeket nevel6 anyak munkabére mentes a személyi jovedelemado
alol. A kedvezményt mar az oktéberi fizetésben érvényesiteni lehet, ha az anya idében
nyilatkozik a munkaltatojanak.

A kedvezmény azokat a ndket illeti meg, akik harom gyermek utan csaladi potlékra jogosultak, vagy
jogosultsaguk legalabb 12 évig fennallt. A mentesség a munkabérre, a megbizasi dijra, az egyéni
vallalkozéi kivétre és tobb mas jovedelemre is kiterjed, €s csak a szeptember 30. utani iddszakra
elszdmolt jovedelmet érinti. A jarulékokat a bér utan tovabbra is le kell vonni.

A nyilatkozatot papiron, alairva a munkaltatonak lehet atadni, vagy a NAV online nyomtatvanykitolto
feliiletén is bekiildhet6; ekkor az adohatdsag tovabbitja az adatokat a munkaltatonak. Aki most nem
nyilatkozik, a kedvezményt jovore, az éves szja-bevallasban is igénybe veheti.

A munkaltatoknak érdemes a nyilatkozatokat még az oktdberi bérszamfejtés eldtt 6sszegyiijteniiik,
¢s ellendrizniiik, hogy a bérprogram helyesen kezeli-e az Uj kedvezményt. A munkavallalok az
oktoberi bérjegyzéken lathatjak, hogy a munkaltatdé mar adoeldleg levonasa nélkiil szamfejtette-e a
fizetésiiket; eltérés esetén el0szor a bérszamfejtéssel érdemes egyeztetni.



Torvényjavaslat: tartés megbizasi jogviszony mint 0j biztositotti jogcim

2025. oktober 16.

Jogforras és hataly

A Kormany 2025 oktoberében nyujtotta be az Orszaggyllésnek az egyes adotérvények
adminisztraciot csokkenté és jogharmonizacidos céli modositasardl szolo T/12801. szamu
torvényjavaslatot. A Nemzetgazdasagi Minisztérium a javaslat tervezetét 2025. oktdber 2-an
tarsadalmi egyeztetésre bocsatotta. A javaslat egyebek mellett a tarsadalombiztositas ellatasaira
jogosultakrol, valamint ezen ellatdsok fedezetérdl szolo 2019. évi CXXIL torvényt (Tbj.) és a
szocialis hozzéjarulasi adordl szo16 2018. évi LII. torvényt (Szocho tv.) modositana. A javaslat még
nem hatalyos jogszabaly: az Orszaggyllés elfogadasa és kihirdetése utan, a zaré rendelkezésekben
meghatarozott idéponttdl lenne alkalmazando6, tartalma a parlamenti eljarasban valtozhat. A javaslat
a megbizéasi jogviszonyok mellett az egészségligyi szolgaltatasi jarulékkal és a jogosultsagi
nyilvantartassal kapcsolatos eljarasokat is egyszertisitené.

A szabalyozas 1ényege

A javaslat a Tbj. 4. §-at 0j 23. ponttal egészitené ki, amely szerint tartds megbizasi jogviszony az a
megbizasi jogviszony, amelyet a foglalkoztatd tartds megbizasi jogviszonyként jelent be az allami
ado- és vamhatdsagnak. A Tbj. 6. § (1) bekezdése 0j 1) ponttal bdviilne, amely szerint biztositott a
tartds megbizasi jogviszony keretében munkat végzd személy; a 6. § (1) bekezdés f) pontja, amely a
megbizasi szerz0dés alapjan munkat végzok biztositdsdit ma a minimalbér 30 szazalékat elérd
targyhavi jarulékalaphoz koti, a tartdos megbizasi jogviszonyra mar nem vonatkozna. A Tbj. 27. § (2)
bekezdésében a hatdlyos szoveg szerint csak a munkaviszonyra irdnyado, a minimalbér 30
szdzalékaban meghatarozott jarulékfizetési als6 hatar a modositas utan a 6. § (1) bekezdés a) és 1)
pontjara egyarant vonatkozna. A Szocho tv. 1. § (10) bekezdése szerinti, a munkaviszonyban a
tarsadalombiztositasi jarulék alapjaval egyez6 addalap-szabaly ugyancsak kiterjedne az 0j jogcimre.
A javaslat Komplex Jogviszony Nyilvantartést is 1étrehozna.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az 1j jogcim azokat a foglalkoztatokat érintené, amelyek rendszeresen, megbizasi szerzOdéssel
foglalkoztatnak maganszemélyeket, és éIni kivannak a tartds megbizési jogviszonyként torténd
bejelentéssel. A megbizottak szamara a valtozas folyamatos biztositast jelentene a havi dijazas
Osszegétdl fliggetlentil, ami a tarsadalombiztositasi ellatdsokra vald jogosultsag szempontjabol
elényos. A jarulékfizetési also hatar alkalmazasa miatt viszont alacsony havi dij esetén is legalabb a
minimalbér 30 szazaléka, 2025-ben 87 240 forint utan kellene jarulékot és szocidlis hozzdjarulasi
adot fizetni, ami a foglalkoztato és a megbizott kdzterheit ndvelheti.

Teenddk és hataridok

A javaslat jelenlegi szakaszaban kotelez6 teendd nem keletkezik; a megbizasi szerzOdéseket tovabbra
is a hatalyos Tbj. 6. § (1) bekezdés f) pontja szerint kell kezelni. A foglalkoztatoknak érdemes szamba
venniiik a rendszeres megbizdsi jogviszonyaikat, és felmérniiik, melyeknél lehet indokolt a tartds
megbizasi jogviszonyként torténd bejelentés, illetve ez milyen kozteherrel jarna. A megbizottaknak
érdemes tajékozodniuk arrdl, hogy jogviszonyuk biztositassal jar-e. Az elfogadott szoveget és a
hatalybalépés iddpontjat a kihirdetés utan ellendrizni kell. A Komplex Jogviszony Nyilvantartas
részletszabalyait a javaslat szerint az adopolitikaért felelds miniszter rendeletben allapitana meg, igy
a bejelentés gyakorlati modjardl a végrehajtasi rendelet ad majd eligazitast.



['Jj biztositotti jogcim johet a rendszeres megbizasoknal

Az Orszaggyilés elé keriilt 6szi adocsomag uj fogalmat vezetne be a tarsadalombiztositasban:
a tartés megbizasi jogviszonyt. Az igy bejelentett megbizottak a dijazasuk oOsszegétol
fiiggetleniil biztositottak lennének.

Ma a megbizési szerzddéssel dolgozok csak akkor biztositottak, ha havi jarulékalapjuk eléri a
minimalbér 30 szdzalékat. A torvényjavaslat szerint a foglalkoztaté a megbizast tartés megbizasi
jogviszonyként is bejelenthetné az adohatosagnak, €s ilyenkor a megbizott a munkavallalokhoz
hasonl6an folyamatosan biztositott lenne.

Ennek 4ra is lenne: a munkaviszonyra vonatkozo jarulékfizetési also hatar az uj jogcimre is kiterjedne,
igy alacsony dijazasnal is legaldbb a minimalbér 30 szdzaléka utan kellene jarulékot és szocialis
hozzajarulasi adot fizetni.

A javaslat még nem hatdlyos, a parlamenti vita soran valtozhat, a bejelentés részleteit pedig
végrehajtasi rendelet rendezi majd. A megbizasokkal dolgozé vallalkozdsoknak érdemes mar most
felmérniiik, mely jogviszonyaikndl lehet elényds az 0 konstrukcid, és mekkora tobbletkoltséggel
jarna. A megbizottak pedig megkérdezhetik a megbizdjukat, tervezi-e az uj bejelentési forma
alkalmazasat, mert ettdl fligghet példaul a tdppénzre vagy a nyugdijra valo jogosultsaguk.



Torvényjavaslat: folytatolagos adoeloleg-nyilatkozat az anyak kedvezményeinél
2025. oktober 17.

Jogforras és hataly

A Kormany altal 2025 oktoberében benyujtott, az egyes adotérvények adminisztraciot csokkentd és
jogharmonizécios célu modositasarol szolo T/12801. szamu térvényjavaslat 1., 5. és 7. §-a a személyi
jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL. térvény (Szja tv.) addeldleg-nyilatkozatra vonatkozo 48. §-
at modositand, ¢és j atmeneti rendelkezést iktatna be a 111. § (1) bekezdéseként. A javaslat a
parlamenti targyalds szakaszdban van, a modositasok csak az elfogadés és kihirdetés utan, a zard
rendelkezésekben megjelolt idéponttdl lennének alkalmazanddk. A hatdlyos Szja tv. 48. § (2)
bekezdés e)—g) pontja szerint az adoeldleg-nyilatkozatban a négy vagy tobb gyermeket neveld anyak,
a harom gyermeket neveld anyak, illetve a 30 év alatti anyak kedvezményérdl lehet nyilatkozni.

A szabalyozas 1ényege

A hatalyos 48. § (2a) bekezdés szerint folytatdlagos, azaz 0j nyilatkozatig vagy visszavonasig
valtozatlanul figyelembe veendd nyilatkozat csak a (2) bekezdés b), d) és e) pontja szerinti esetben
kérhetd, és ha a maganszemély a jogosultsagi feltételek valtozasat nem jelzi, az ebbdl eredd adohidny
jogkovetkezményei nem mérsékelhetok. A javaslat 7. § a) pontja a folytatdlagossag korét a (2)
bekezdés b) és d)—g) pontjara terjesztené ki. Az 0j 48. § (2b) bekezdés szerint ha az anya a csaladi
kedvezmény, csaladi jarulékkedvezmény érvényesitése érdekében adoeldleg-nyilatkozatot tesz,
abban a jogcim megjelolésével bejelentheti, hogy a nyilatkozatban feltiintetett kedvezményezett
eltartottakra tekintettel az e)—g) jogcim szerinti kedvezmény érvényesitését kéri, feltéve, hogy annak
feltételei fenndllnak; e nyilatkozatot a munkaltato, kifizetd folytatolagos addeldleg-nyilatkozatnak
tekinti, kivéve, ha az anya 1) nyilatkozatot tesz. A tervezett 111. § (1) bekezdés szerint a harom
gyermeket neveld anydk kedvezménye érdekében 2025-ben tett nyilatkozatot a munkaltatd
folytatolagosnak tekintené.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A javaslat minden olyan munkaltatot és kifizetdt érintene, amely anydk kedvezményét veszi
figyelembe az adoeldleg megallapitdsakor, valamint a kedvezményre jogosult munkavallalod anyakat.
Az elfogadasa esetén csokkenne az évente megismétlendd nyilatkozatok begytijtésének ¢és
feldolgozasanak terhe, mert a csaladi kedvezményhez tett egyetlen nyilatkozatban is kérhetd lenne az
anyak kedvezménye. A feleldsség ugyanakkor a nyilatkozd anyanal maradna: a hatalyos 48. § (2a)
bekezdés szerint a valtozas bejelentésének elmulasztisa miatti adohiany jogkovetkezményei nem
mérsekelhetok. A bérszamfejtd rendszerek fejlesztdinek is fel kell késziilniiik arra, hogy a csaladi
kedvezményrdl sz616 nyilatkozat egyben az anyai kedvezmény igénylését is tartalmazhatja.

Teenddk és hataridok

Jelenleg a hatalyos szabalyokat kell alkalmazni: a harom gyermeket neveld anydk kedvezményét a
48. § (2) bekezdés f) pontja szerinti nyilatkozattal lehet az adoeldlegben érvényesiteni. A
munkaltatoknak és a bérszamfejtd szolgaltatoknak érdemes elére felmérniiik, hogyan kezelnék a
bérprogramban a folytatdlagos nyilatkozatokat és a csaladi kedvezményrdl szo16 nyilatkozatban jelolt
anyai kedvezményt. A munkavallald anyadknak a jogosultsagi feltételeik valtozasat a javaslat
elfogadasatol fliggetleniil 0j nyilatkozattal kell jelezniiik. A végleges szoveget és az alkalmazas kezdd
id6pontjat a kihirdetett torvénybdl kell ellendrizni. A 2025-ben mar leadott haromgyermekes anyai
nyilatkozatok megdrzése a javaslat elfogadasa esetén kiilondsen fontos, mert azok a kovetkezd évben
is alapul szolgalnanak.



Kevesebb papirmunka johet az anyak adokedvezményeinél

A parlament elé keriilt adocsomag szerint az anyak kedvezményeirdl tett adoeloleg-nyilatkozat
folytatolagos lenne. A munkaltatoknak és az anyaknak igy nem kellene évente Wjra
nyilatkozatot tenniiik.

A tOrvényjavaslat szerint ha az anya a csaladi kedvezményrdl nyilatkozik a munkaltatojanak,
ugyanabban a nyilatkozatban azt is kérhetné, hogy a munkaltatd a négy vagy tobb, illetve a harom
gyermeket neveld anyak kedvezményét vagy a 30 év alatti anyak kedvezményét is érvényesitse. Ezt
a nyilatkozatot a munkaltatd6 mindaddig figyelembe venné, amig az anya Gjat nem tesz. A
haromgyermekes anyak idén tett nyilatkozata is folytatolagos lenne.

A kényelemnek feleldssége is van: ha a jogosultsag feltételei megvaltoznak, példaul megsziinik a
csaladi potlék, az anyanak ezt 01j nyilatkozattal kell jeleznie, kiilonben az év végén adot és mulasztasi
kovetkezményeket kell viselnie.

A javaslat még nem hatalyos, a parlamenti vita soran valtozhat. Addig a mostani szabalyok szerint
kell nyilatkozni, a bérszamfejtéknek pedig érdemes felkésziilniiik a valtozésra, és megdrizniiik az
idén leadott nyilatkozatokat.



Minimalbér 2026: ujratargyalas és szocho-csokkentési javaslat a VKF-ben
2025. oktober 13.

Jogforras és hataly

A munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) 153. § (1) bekezdése felhatalmazza a
Kormanyt, hogy a kdtelez6 legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantalt bérminimum 6sszegét €s
hatalyat a Nemzeti Gazdasagi ¢és Tarsadalmi Tanacsban ¢s a Kormany altal kijelolt forumban
folytatott konzultacidt kovetden rendeletben allapitsa meg. A 153. § (4) bekezdése szerint az
Osszegeket naptari évenként felill kell vizsgdlni. Jelenleg a 394/2024. (XII. 12.) Korm. rendelet
hatalyos, amely 2025. januar 1-jét6l allapitotta meg az 6sszegeket. A 2026-ra vonatkozé rendelet még
nem jelent meg; a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzulticiés Férumaban (VKF) a
targyalasok 2025 oktoberében is folynak.

A szabalyozas 1ényege

A 394/2024. Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint a minimalbér teljes munkaidd esetén
havibérnél 290 800 forint, 6rabérnél 1672 forint, a 2. § (2) bekezdése szerint a legalabb kézépfoku
végzettséget vagy szakképzettséget igényld munkakordkben a garantalt bérminimum havibérnél 348
800 forint, 6rabérnél 2005 forint. Az Mt. 153. § (3) bekezdése szerint a megallapitasnal figyelembe
kell venni kiilondsen a munkakor kovetelményeit, a nemzeti munkaerdpiac jellemzdit, a
nemzetgazdasag helyzetét, valamint az dgazati és teriileti sajatossagokat. Sajtoértesiilések szerint a
korabbi tobbéves bérmegallapodast a vartnal gyengébb gazdasagi novekedés miatt ujra kell targyalni;
a munkaadok a szeptemberi VKF-iilésen a szocidlis hozzdjarulasi adod egy szazalékpontos
csokkentését javasoltak, amelyet a munkavallaloi oldal képviseldje is a megallapodas feltételének
tekint. A szocialis hozzajarulasi adordl szolo 2018. évi LIL torvény 2. § (1) bekezdése szerint az add
mértéke jelenleg 13 szazalék.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatis

A dontés minden munkaltatot érint, de kiilonosen azokat az agazatokat, ahol sok munkavallalo
alapbére a minimalbér vagy a garantalt bérminimum kozelében van, példaul a kereskedelmet, a
vendéglatast és a feldolgozdipart. A minimalbérhez tobb kdzteher-szabaly is kapcsolodik, igy a
tarsadalombiztositasi jarulékfizetési also hatar, ezért az emelés a bruttdé bérnél szélesebb korben
noveli a koltségeket. Egy esetleges szocho-csokkentés a munkaltatéi bérterheket mérsékelné, és
mozgasteret adhatna a bérek emelésére. A munkavallalok szdmara a targyaldsok kimenetele
kozvetleniil a jovo évi legalacsonyabb keresetet hatarozza meg. A munkaltatéi oldalon emellett a
bértorlddas is kockdzat: a minimalbér €s a garantalt bérminimum emelése a kdzvetleniil felettiik 1€vo
bérsavok kiigazitasat is sziikségessé teheti.

Teenddk és hataridok

Kotelez6 teend6 a 2026-os rendelet kihirdetéséig nem keletkezik, a 2025-6s 0sszegek az év végéig
érvényesek. A munkaltatoknak érdemes a 2026-os bérkoltségvetést tobb forgatokonyvvel, a
minimalbér és a garantalt bérminimum eltérd mértekli emelésével, valamint a szocho esetleges
csokkentésével is megtervezniiik, €és felmérniiik, mely munkavéllalok alapbére keriilhet az Uy
minimum ald. A sajtobeszamolok szerint a kdvetkezd VKF-iilés oktober 14-én lesz. A végleges
Osszegek a Magyar Kozlonyben kihirdetett kormanyrendeletbdl deriilnek ki, amelyet a januari
bérektdl kell alkalmazni. A munkavallalok a bérjegyzéken ellendrizhetik, hogy alapbériik eléri-e a
munkakoriikre irdnyadé minimumot.



Még nincs dontés a jovo évi minimalbérrol
A kormiany, a munkaadok és a szakszervezetek oktoberben is targyalnak a 2026-os

minimalbérrél és garantalt bérminimumrol. A béremelés mértéke a munkaltatéi kozterhek
csokkentésétol is fiigghet.

Jelenleg a minimalbér havi 290 800, a kozépfoku végzettséghez kotott munkakorokben jard garantalt
bérminimum 348 800 forint. A jovO évi Osszegeket a kormany rendeletben allapitja meg, a
munkaadokkal és a szakszervezetekkel folytatott egyeztetés utan. Sajtohirek szerint a korabbi
bérmegallapodast a gyengébb gazdasagi novekedés miatt Gjra kell targyalni.

A munkaaddk a szocidlis hozzijaruldsi add egy szdzalékpontos csokkentését javasoltdk, ami
mérsékelné a bérek utan fizetendd terheket. A szakszervezeti oldal szerint a megallapodashoz a
munkaltatéi terhek csokkentésére is sziikség van.

A vallalkozasoknak érdemes tobb valtozattal terveznitlik a jovO évi bérkoltséget, és azt is felmérniiik,
hogy a minimum emelése utdn a kozvetlenill felette 1évd béreket is modositani kell-e. A
munkavallaloknak pedig érdemes figyelnilik a végleges dontést, amely a janudri fizetéstdl lesz
érvényes, és a bérjegyzéken ellendrizniiik, hogy az alapbériik eléri-e a munkakoriikre iranyado
minimumot.



Emelt bérgarancia-tamogatas a reorganizacioval érintett felszamolasoknal
2025. oktober 8.

Jogforras és hataly

A Kormany az Alaptorvény 53. cikk (1) bekezdése szerinti veszélyhelyzeti rendeletalkotasi
jogkdrében, a 2021. évi XCIII. torvény 80-81. §-ara figyelemmel kiadta a Bérgarancia Alaprol szolo
1994. évi LXVI. térvény (Btv.), valamint egyes felszamolasi targyt térvények veszélyhelyzet ideje
alatt valo eltérd alkalmazasardl szolo 304/2025. (X. 6.) Korm. rendeletet. A rendeletet a Magyar
Kozlony 2025. évi 116. szamdban, 2025. oktdber 6-an hirdették ki; a 8. § szerint a kihirdetését kovetd
napon, 2025. oktober 7-én Iépett hatalyba. A 9. § alapjan a folyamatban 1év6 eljarasokra is alkalmazni
kell. A 2. § szerint a rendelet azokra a felszdmolasi eljarasokra terjed ki, amelyekben a Kormany a
felszdmolast megel6z6 reorganizacios célu eljarasrol szo616 252/2025. (VIIIL. 7.) Korm. rendelet 2. §-
a alapjan reorganizacios terv készitését rendelte el, valamint az adds kapcsolt vallalkozasaira.

A szabalyozas 1ényege

A rendelet célja az orosz—ukran haboru és a szankciok miatt felszamolassal fenyegetett gazdalkodo
szervezetek miikodoképes egységként torténd értékesitésének eldsegitése; a 3. § ehhez korai
értékesitési mechanizmust vezet be. A munkavallalok szempontjabol a 7. § a Iényeges. A Btv. 7. §
(1) bekezdése f6szabalyként jogosultanként legfeljebb a targyévet megel6z6 masodik év KSH altal
kozzétett nemzetgazdasagi havi bruttd atlagkeresetének 6tszordsét engedi figyelembe venni; a 3. §
szerinti korai értékesitéssel érintett eljardsokban ez a korlat a huszonhatszorosra emelkedik. A
kolcsonbeadok és szovetkezetek altal igényelhetd, a Btv. 11. § (3) bekezdése szerinti tAmogatas
korlatja a tizenhatszoros 6sszeg. A Btv. 7. § (3) bekezdése, amely a tdmogatast a rendelkezésre allo
forrdst meghaladod bértartozasra korlatozza, nem alkalmazand6. Az éllami felszamold egyetlen
Osszevont kérelmet nytjthat be az allami foglalkoztatasi szervhez, amely azt 6t munkanapon beliil
atutalja; a munkavallalok netté6 bérét a jovairast koveté 6t munkanapon beliil kell kifizetni, a
jéarulékokat egyidejiileg meg kell fizetni.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyozas elsésorban a stratégiailag kiemelt jelentdségli, reorganizacioval érintett felszamolas
alatt all6 munkaltatok munkavallaloit érinti, akik igy a korabbinal 1ényegesen magasabb Osszegii
bérhatralékot kaphatnak meg gyorsitott eljarasban. A kikolcsonzott munkavallalok és a szovetkezeti
tagok helyzetét a tizenhatszoros korlat javitja. A rendelet hatalya az ados kapcsolt vallalkozésaira is
kiterjed. A bérgarancia-tdmogatast a 7. § (10) bekezdése szerint az adosnak, nem pedig a levalasztott,
értékesitendd tarsasagnak kell visszafizetnie, ami a befektetok szdmdra vonzobba teheti a mitkodo
iizletrész megvasarlasat, és ezzel a munkahelyek megtartasat segitheti. A beszallitok €s mas hitelezok
szamara lényeges, hogy a tdmogatas visszafizetése az ados vagyonat terheli.

Teenddk és hataridok

Az allami felszdmolonak a kifizetéseket kovetd 45 napon beliill munkavallalonkénti elektronikus
elszamolast kell benyujtania az llami foglalkoztatési szervhez, és a fel nem hasznalt 6sszeget vissza
kell fizetnie. A 7. § (9) bekezdése szerint a bérgarancia-tamogatast az esedékességtdl szamitott hat
honapon beliil, de legkésdbb a zaromérleg jovahagyasat kovetd harminc napon beliil kell kielégiteni,
kozbensd mérleg alapjan nem. A munkavallaloknak célszerli a felszdmolonal ellendrizniiik, hogy
bértartozasuk teljes 0sszege szerepel-e az igénylésben, €s a kifizetett nettd bér mellett a jarulékok
befizetését is nyomon kdvetni.



Magasabb bérgarancia a reorganizacioval érintett cégek dolgozoinak

Veszélyhelyzeti kormanyrendelet emeli a bérgarancia-tamogatas fels6 hatarat azoknal a
felszamolas alatt allo cégeknél, ahol a Kormany reorganizaciot rendelt el; a dolgozok
gyorsabban és nagyobb 6sszegben juthatnak hozza elmaradt bériikhoz.

Az oktdber 6-an kihirdetett €s masnap hatalyba Iépett rendelet azokra a felszamolasokra vonatkozik,
amelyekben a Kormany reorganizacios terv készitését rendelte el, és a folyamatban 1évé eljarasokra
is alkalmazni kell. Ezekben egy munkavallalo utan a két évvel korabbi orszagos bruttd atlagkereset
huszonhatszorosaig vehetd figyelembe a bértartozéas, szemben az altaldnos Gtszords korlattal. A
kolcsonzott munkavallalok €s a szovetkezeti tagok esetében a korlat a tizenhatszoros 0sszeg. Nem
kell vizsgalni, hogy a cégnek van-e sajat forrasa a tartozas egy részére.

Az eljaras is gyorsul: az allami felszdmol6 egyetlen 6sszevont kérelmet nyujthat be, a pénzt ot
munkanapon beliil utaljak, a nettdo bért pedig tovabbi 6t munkanapon beliill meg kell kapniuk a
dolgozdoknak. A tamogatast az adosnak kell visszafizetnie, nem a levalasztott és eladasra keriild
iizletrésznek, ami a munkahelyek megdrzését szolgalhatja.

A felszamolonak 45 napon belill munkavallalonkénti elszamolast kell készitenie. Az érintett
munkavallaloknak érdemes ellendrizniiik nala, hogy teljes bértartozasuk szerepel-e az igénylésben,
¢s hogy a jarulékokat is befizették-e.



Tiz év folotti kozfoglalkoztatas: elobb a nyilt munkaeropiaci elhelyezés
vizsgalata

2025. oktober 22.

Jogforras és hataly

A Kormany a kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsoldodd, valamint egyéb torvények
modositasardl szold 2011. évi CVL torvény (Kftv.) 53. §-aban kapott felhatalmazas alapjan kiadta a
kozfoglalkoztatasi jogviszony maximalis iddtartamanak meghatarozasarol szolo 320/2025. (X. 20.)
Korm. rendeletet. A rendeletet a Magyar Ko6zI1ony 2025. évi 122. szamaban, 2025. oktdber 20-an
hirdették ki; az 5. § szerint 2025. november 17-én 1ép hatalyba, kiilon atmeneti rendelkezést nem
tartalmaz. A rendelet kapcsolodik a Kftv. 2. § (2) bekezdéséhez, amely szerint kozfoglalkoztatasi
jogviszony csak hatarozott iddre 1étesithetd, idotartama pedig hatdsagi szerzddés meghosszabbitasa
vagy Ujabb szerzO0dés esetén az 6t évet meghaladhatja, de a tiz évet nem.

A szabalyozas 1ényege

Az 1. § (2) bekezdése szerint annal az allaskeresénél, akinek a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban
toltott ideje meghaladja a tiz évet, a 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendeletben kijelolt allami
foglalkoztatasi szerv eldszor vizsgélja az elsddleges munkaerdpiaci foglalkoztathatosagot, majd
mérlegelés alapjan dont a tovabbi kozfoglalkoztatdsi programba vonhatdsagardl; a program
maximalis id6tartamat a 375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendelet hatarozza meg. A 2. § szerint a hatdsag
mérlegeli az allaskeresd végzettségét, készségeit, szocialis és munkaerdpiaci helyzetét, a térség
munkaerdpiaci helyzetét és az Flt. 25. § (2) bekezdése szerinti felajanlhatdo megfelelé munkahelyek
szdmat, amelybe a kozfoglalkoztatds nem tartozik bele, tovabba a munkavallalast akadalyozo
tényezoket és az elérhetd tamogatasokat. A 3. § szerint a bevonas el6tt vizsgalni kell az elsédleges
munkaerdpiaci foglalkoztatokhoz torténd kozvetitést, ideértve azt a foglalkoztatot is, amely a
445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelet alapjan harmadik orszagbeli munkavallalé alkalmazasahoz
munkaerdigényt nyujtott be.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A rendelet a hosszt ideje kozfoglalkoztatasban dolgozo éallaskeresdket érinti, akik a jovében csak
egyedi vizsgalat utan keriilhetnek ujabb programba, ¢és akiknek a hatosag elsdsorban
versenyszférabeli munkahelyet kozvetit. A 4. § alapjan nem kell elvégezni a vizsgalatot azoknal, akik
a programba vonast kovetd hdrom éven beliill Oregségi nyugdijra valnak jogosulttd. A
kozfoglalkoztatok, jellemzéen Onkormanyzatok, a programok létszamtervezésénél szdmolhatnak
azzal, hogy a hosszl ideje foglalkoztatottak egy része nem vonhaté be ismét. A versenyszféra
munkaltatoi szdmara a szabdaly azt jelenti, hogy a munkaerdigényt bejelentd cégek, koztiik a kiilfoldi
munkaerd alkalmazasat tervezok, hazai allaskeresdket kaphatnak kozvetitésre.

Teenddk és hataridok

A kozfoglalkoztatoknak a 2025. november 17-ét kovetéen induld programok tervezésekor
figyelembe kell venniiikk, hogy a tiz évnél hosszabb kozfoglalkoztatdsi multtal rendelkezd
allaskeresdk bevonasa eldzetes hatosagi vizsgalattol fligg. Az érintett allaskeresdknek célszerli a
jarasi hivatalnadl dokumentumokkal igazolniuk végzettségiiket, készségeiket és a munkavallalast
akadalyoz6 korlilményeiket, mert a hatosag a rendelkezésére allo iratok alapjan dont. A
munkaerdigényt bejelentd munkaltatoknak fel kell késziilnilik arra, hogy a hatésag hazai
allaskeresOket kozvetit, ezért érdemes a munkakor betanitasi lehetdségeit elore felmérni, és a
kozvetitett jeloltekrdl érdemi visszajelzést adni.



Tiz év kozfoglalkoztatas utan elobb munkahelyet keresnek a
versenyszféraban

November 17-t6l a tiz évnél hosszabb ideje kozfoglalkoztatott allaskeresok csak akkor vonhatok
be djabb programba, ha a jarasi hivatal elobb megvizsgalta, elhelyezkedhetnek-e a nyilt
munkaerépiacon.

Az oktober 20-an kihirdetett korméanyrendelet szerint a hatosag mérlegeli az allaskeres6 végzettségét,
készségeit, szocialis helyzetét, a térség munkaerdpiacat €s a felajdnlhatdé megfelelé6 munkahelyek
szamat. Csak ezek alapjan dont arr6l, hogy az érintett részt vehet-e tovabbi kozfoglalkoztatasi
programban.

A bevonas eldtt meg kell vizsgalni a versenyszféra munkaltatdihoz torténd kozvetitést is, beleértve
azokat a cégeket, amelyek kiilfoldi munkavallalok alkalmazasahoz jelentettek be munkaerdigényt.
Nem kell elvégezni a vizsgalatot anndl, aki harom éven beliil 6regségi nyugdijra valik jogosulttd. A
torvény szerint a kozfoglalkoztatasi jogviszony tovabbra is csak hatarozott idore johet létre, és
Osszesen legfeljebb tiz évig tarthat.

Az érintetteknek érdemes iratokkal igazolniuk képzettségiiket és az elhelyezkedést nehezitd
kortiilményeket, mert a hatdosdg ezek alapjan dont. A munkaerdigényt bejelentd cégeknek pedig
szamolniuk kell azzal, hogy hazai jelolteket kapnak kozvetitésre, ezért érdemes felkésziilniiik a
betanitasra és a jeloltekrdl valo visszajelzésre.



Hatar menti ingazok gyorsitott hataratléptetése: uj adatallomany és munkaltatoi
elozetes tajékoztatas
2025. oktober 27.

Jogforras és hataly

Az Orszaggytlés 2025. oktober 21-i iilésnapjan fogadta el a hatdr menti ingdzok hatarrendészeti
adatallomanyanak 1étrehozasarol, valamint egyes kapcsol6do torvények modositasarol szolo 2025.
évi LXX. torvényt, amelyet a Magyar Kozlony 2025. évi 124. szdmaban, 2025. oktdber 22-én
hirdettek ki. A térvény 1. §-a a Renddrségrol szold 1994. évi XXXIV. torvényt (Rtv.) uj 91/N. §-sal
egésziti ki. A 7. § (1) bekezdése szerint a torvény — a 2. § és a 3. alcim kivételével, amelyek 2026.
marcius 1-jén 1épnek hatalyba — 2025. november 1-jén 1ép hatalyba. A 8. § szerintaz 1. §ésa3.§a
személyek hataratlépésére iranyadd szabalyok unios kodexérdl szolé (EU) 2016/399 rendelet
végrehajtasat szolgalja. A részletszabalyokat a Kormany rendeletben allapitja meg.

A szabalyozas 1ényege

Az Rtv. 91/N. § (2) bekezdése szerint a renddrség az (EU) 2016/399 rendelet 20. cikk (1) bekezdés
e) pontja és VII. melléklet 5. pontja alapjan, a hatdr menti ingdzok gyorsitott hataratléptetésére
vonatkoz6 jogosultsag biztositasa céljabol, kérelemre kiilon adatalloményban kezeli a hatart atlépo
ingdzok adatait. A hataratlépés idépontjara €s iranyara vonatkozo6 adatokat a (5) bekezdés szerint a
hataratlépéstdl szamitott 180 napig kezeli. A gyorsitott atléptetés joga megsziinik, ha az érintett a
hataratlépési feltételeket mar nem teljesiti, a hatart nem rendszeresen 1€pi at, az ellenérzés soran a
91/K. § szerinti adatbazisban taldlat keletkezik, vagy kéri az adatdllomanybol valo kikeriilését;
ilyenkor az adatokat 180 nap elteltével tordlni kell. A (8) bekezdés szerint a hatar menti ingazo
foglalkoztatoja az altala foglalkoztatott személy (2) bekezdés a)-h) pontja szerinti adatait elézetes
tajékoztatasként atadhatja a renddrségnek, és jelezheti, hogy az érintett a felvételt a hataratlépéskor
kérni fogja; ezeket az adatokat a renddrség 60 napig kezeli.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyozas azokat a munkavallalokat érinti, akik a szomszédos orszagban élnek, és rendszeresen
Magyarorszagra jarnak dolgozni, valamint az Oket foglalkoztatd, jellemzéen hatar menti
munkaltatokat. A gyorsitott hataratléptetés csdkkentheti a hataron toltott varakozasi id6t, ami a
munkaidd-beosztas tervezhetdségét és a pontos munkakezdést segiti. A munkaltatéi eldzetes
tajekoztatds nem kotelezd, de lehetdséget ad arra, hogy a foglalkoztatdé a munkavallalok felvételét
elokészitse. Az adatatadas személyes adatok kezelésével jar, ezért a munkaltatonak az adatvédelmi
szabalyokat is be kell tartania, és a munkavallalokat tdjékoztatnia kell az adattovabbitasrol.

Teenddk és hataridok

A torvény fOszabaly szerint 2025. november 1-jén 1€p hatdlyba; a gyorsitott atléptetés részletes
feltételeit, igy a kijelolhetd hataratkelShelyeket €és a rendszeres hataratlépés fogalmat a Kormany
rendelete hatdrozza meg, amelyet a munkaltatoknak és a munkavallaloknak figyelemmel kell
kisérniiik. A hatar menti ingdzokat foglalkoztatd munkaltatoknak célszerli felmérniiik, mely
munkavallaloik érintettek, és donteniiik arrol, élnek-e az eldzetes tajékoztatas lehetdségével. Ha igen,
az adatatadas eldtt a munkavallalokat tajékoztatni kell, és figyelemmel kell lenni arra, hogy a
renddrség az adatokat 60 napig kezeli. A munkavallaloknak a felvételt a hataratlépéskor kell
kérelmezniiik.



Gyorsabb hataratlépés a Magyarorszagra ingazo munkavallaloknak

Novembert6l a rendszeresen ingazé6 munkavallalok kérhetik felvételiiket egy kiilon rendorségi
adatallomanyba, amely gyorsitott hataratléptetést tesz lehet6vé; a munkaltatok elére jelezhetik
a rendorségnek érintett dolgozoikat.

Az oktober 22-¢én kihirdetett torvény a renddrségi torvényt egésziti ki. A hatdr menti ingdzok
kérelmére a renddrség kiilon adatallomanyban kezeli adataikat, és igy gyorsabban Iéptetheti at ket a
hataron. A jogosultsag megsziinik, ha az érintett mar nem jar at rendszeresen, nem teljesiti a belépési
feltételeket, vagy maga kéri a kikeriilést.

Uj lehetéség, hogy a munkaltato elSzetes tdjékoztatasként atadhatja a rendSrségnek ingdzod
munkavallaloinak adatait, és jelezheti, hogy a dolgozo6 a hataron kérni fogja a felvételt. A rendorség
ezeket az adatokat 60 napig 6rzi meg. A hataratlépések id6pontjat és iranyat 180 napig taroljak, és a
jogosultsag megsziinése utan 180 nap elteltével az dsszes adatot tordlni kell.

A torvény november 1-jén [ép hatalyba, a részleteket kormdnyrendelet szabéalyozza. A
munkaltatoknak érdemes felmérnilik, mely dolgozoik érintettek, és az adatok 4ataddsa eldtt
tajékoztatniuk Oket az adatkezelésrél. Az ingdzd6 munkavallalok szdmara a gyorsabb atkelés a
munkdéba jarés idejét roviditheti.



Hatar menti ingazok adatbazisa: a szerb hataron induld gyorsitott atléptetés

részletszabalyai
2025. oktober 31.

Jogforras és hataly

A Kormany a Renddérségrol szold 1994. évi XXXIV. térvény (Rtv.) 102. §-aban kapott felhatalmazas
alapjan kiadta a hatdr menti ingdzok hatarrendészeti adatallomanya miikodésének részletes
szabalyairdl sz6l6 329/2025. (X. 30.) Korm. rendeletet. A rendeletet a Magyar Ko6zlony 2025. évi
126. szamaban, 2025. oktober 30-an hirdették ki; a 4. § szerint 2025. november 1-jén 1ép hatalyba,
egy napon az Rtv. 91/N. §-at beiktatd 2025. évi LXX. torvénnyel. Az 5. § szerint a rendelet az (EU)
2016/399 rendelet végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket tartalmazza. A preambulum szerint cél
a hatar menti, Magyarorszdgon munkat véllalo személyek, koztiik a szomszédos orszagokban €16
magyarok hataratlépésének megkdnnyitése €s a hatar menti térségek gazdasagi fejlodése.

A szabalyozas 1ényege

Az 1. § (1) bekezdése szerint a rendérség az adatokat a hatarforgalom-ellendrzés soran eléterjesztett
szobeli kérelem alapjan veszi fel, ha a (2) bekezdés szerint az Rtv. 91/K. § (1) bekezdése szerinti
nyilvantartdsokban az ellen6rzés nem vezet taldlathoz. Az (3) bekezdés szerint kérelmet terjeszthet
el6 a magyar allampolgar, a szabad mozgas ¢és tartozkodas jogaval rendelkezd személy, valamint az
a harmadik orszagbeli allampolgar, aki az (EU) 2018/1806 rendelet II. melléklete alapjan
vizummentes, vagy vizumkoteles, de Magyarorszag altal kiallitott tartézkodasi engedéllyel
rendelkezik. A hataratkelohelyen arcképfelvétel késziil, a felvételrdl a kérelmezd elektronikus
levélben értesitést kap. Az (6) bekezdés szerint a kérelmezd a Magyarorszag és Szerbia kozotti
hataratkelShelyet tiintetheti fel. A 2. § szerint a gyorsitott atléptetés kizardlag a nyilvantartott
hataratkeléhelyen vehetd igénybe, a renddrség hetente kétszer automatizéltan, rendszertelen
1dokozonként pedig alaposan ellendriz. A 3. § (1) bekezdése szerint rendszeres a hataratlépés, ha a
be- és kilépések szama ugyanazon hataratkel6helyen barmely 30 napos id6szakban egyiittesen
legalabb négy.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A rendelet kozvetleniil a szerb hataron at ingdzé munkavallaldkat €s a Dél-Alfoldon miikodd, dket
foglalkoztatd munkaltatokat érinti. Az arcképes azonositdson alapuld atléptetés csokkentheti a
varakozasi id6t, ami a miiszakbeosztas tervezhetdségét segiti. A harmadik orszdgbeli munkavallalok
koziil csak a vizummentesek, illetve a magyar tartézkodasi engedéllyel rendelkezOk vehetik igénybe.
Mivel a jogosultsighoz harmincnaponként legalabb négy hataratlépés sziikséges, a rendszeresen
ingazok, nem az alkalmi utazok szamara eldnyds. Az 1. § (7) bekezdése szerint a foglalkoztat6 az
Rtv. 91/N. § (8) bekezdése alapjan elektronikus vagy postai Uton tijékoztathatja az érintett
hatéaratkel6helyért felelds hatarrendészeti kirendeltség vezetdjét.

Teenddk és hataridok

A rendelet 2025. november 1-jén Iép hatalyba, ett6l kezdve a munkavallalok a szerb hatar
atkel6helyein szoban kérhetik felvételiiket az adatbazisba. A munkaltatoknak célszerli tajékoztatniuk
ingazd munkavallaloikat a lehetdségrol €s a jogosultsagi feltételekrdl, illetve eldonteniiik, kivannak-
e elozetes tdjékoztatast kiildeni a hatarrendészeti kirendeltség vezetdjének; ennek soran az
adatkezelésrél a munkavallalokat tajékoztatni kell. A munkavallaloknak a megjeldlt hataratkelhelyet
kell hasznalniuk, és figyelnilik kell arra, hogy a harmincnapos iddszakban legalabb négy be- vagy
kilépés teljesiiljon, kiilonben a jogosultsag megsziinhet; errdl elektronikus levélben kapnak értesitést.



Novembertol a szerb hataron gyorsabban léphetnek at az ingazo
dolgozok

Megjelent a hatar menti ingazok adatbazisanak végrehajtasi rendelete: november 1-jétol a
szerb hatar atkelohelyein kérhet6 a gyorsitott, arcképes azonositason alapulo hataratléptetés a
rendszeresen ingazé munkavallaloknak.

Az oktober 30-an kihirdetett korméanyrendelet szerint a felvételt a hataratlépéskor, szoban lehet kérni.
A lehetdséget a 2025. évi LXX. térvény teremtette meg, a mostani rendelet a gyakorlati részleteket
rogziti. Igénybe veheti a magyar és az unids allampolgér, valamint a vizummentes vagy magyar
tartozkodasi engedéllyel rendelkez6 harmadik orszagbeli allampolgar. A kérelmezordl arcképfelvétel
késziil, a felvételrdl e-mailben kap értesitést.

A gyorsitott atléptetés csak a megjelolt atkelohelyen vehetd igénybe. Feltétele, hogy az érintett
barmely harmincnapos iddszakban legaldbb négyszer 1épjen be vagy ki ugyanott. A renddrség hetente
kétszer automatikusan, idonként pedig alaposan is ellendriz.

A munkaltatok elektronikusan vagy postan tajékoztathatjdk a hatarrendészeti kirendeltség vezetdjét
ingaz6 dolgozéikrél. Erdemes a munkavallalokat tajékoztatni a lehetéségrdl és a feltételekrdl, mert
aki ritkdbban jar at, vagy mar nem felel meg a belépési feltételeknek, elveszitheti a jogosultsdgot. A
megsziinésrdl az érintett e-mailben értesitést kap, a rendelet november 1-jén 1ép hatalyba.



EU Kék Kartyas munkavallalok 2026. évi legkisebb munkadija: 1 001 048 forint
2025. oktober 31.

Jogforras és hataly

A nemzetgazdasagi miniszter a Hivatalos Ertesité 2025. évi 49. szamaban, 2025. oktober 30-an
kozzétette kozleményét az EU Kék Kartyaval foglalkoztatott harmadik orszagbeli allampolgér
részére fizetendd kotelezd legkisebb munkabér megallapitasarol szolo 44/2011. (XII. 16.) NGM
rendelet 3. § (1) és (2) bekezdése szerinti legkisebb munkadij 2026. évi mértékérdl. A kozzétételt a
rendelet 3. § (4) bekezdése irja eld, amely szerint a miniszter az adatot a targyévet megeléz6 oktdber
31-¢ig teszi kozz¢ a minisztérium hivatalos lapjaban. A rendelet hatalya az 1. § szerint az EU K¢ék
Kartyaval foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt létesitd harmadik orszagbeli allampolgéarra és
foglalkoztatojara terjed ki; az EU Kék Kartya fogalmat a 2023. évi XC. térvény (Btatv.) 37. § (1)
bekezdése hatarozza meg.

A szabalyozas 1ényege

A 3. § (1) bekezdése szerint az EU Kék Kartyaval foglalkoztatott harmadik orszagbeli allampolgar
havi munkadija nem lehet kevesebb a targyévet megel6z0 masodik év KSH altal kozzétett
nemzetgazdasagi havi brutt6 atlagkeresetének masfélszeresénél. A (2) bekezdés szerint a rendelet 1.
mellékletében felsorolt munkakoérdkben — igy tobbek kozott az altaldnos orvos, a gyogyszerész, a
gyogytornasz, a védond, a mentdtiszt €s a felséfoku képzettséghez kapcsolodo apold munkakorében
— az als6 hatar az atlagkereset 1,2-szerese. A kozlemény szerint 2026-ban az (1) bekezdés szerinti
legkisebb havi munkadij 1 001 048 forint, a (2) bekezdés szerinti 800 838 forint. A 3. § (3) bekezdése
alapjan a targyévre megallapitott mértéket a targyévben fennalldé jogviszonyokra kell alkalmazni,
vagyis nemcsak az ujonnan létesitett, hanem a mar fennallé jogviszonyokra is. A munkadij a rendelet
2. § 4. pontja szerint a munkabér vagy a szerzddésben meghatarozott ellenérték.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatis

A kozlemény a magasan képzett harmadik orszagbeli szakembereket EU Kék Kartyaval foglalkoztato
munkaltatokat érinti, kiilondsen az informatikai, mérnoki és egészségiigyi dgazatban. Mivel a 3. § (3)
bekezdése a targyévben fennalld jogviszonyokra is kiterjed, azoknal a munkavallaloknal, akiknek
havi dijazésa 2026. januar 1-jén nem éri el az 0j alsé hatart, a munkaltatonak béremeléssel kell
szdmolnia. Az 1,5-szeres mérték az 1. mellékletben felsorolt egészségiigyi munkakorokon kiviil
minden EU Kék Kartyas munkakorre irdnyado. A munkavéllalok szdmara a kdzlemény garantalja,
hogy a dijazéas 2026-ban nem lehet alacsonyabb a kozzétett 6sszegnél.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak 2026. januar 1-je eldtt célszerli attekinteniik az EU Kék Kartyaval
foglalkoztatottak munkaszerzédéseit, és azokat a havi munkadijakat, amelyek az 1 001 048 forintot,
illetve az 1. melléklet szerinti egészségiigyi munkakorokben a 800 838 forintot nem érik el, legkésdbb
az év elejétdl emelnitik kell. Az 0y EU Kék Kartya iranti kérelmekhez csatolt munkaszerzoédésekben
mar a 2026. évi mértéket kell figyelembe venni, ha a jogviszony 2026-ban 4ll fenn. A
munkavallaloknak érdemes ellendrizniiik, hogy januari bériik megfelel-e az 0j als6 hatarnak.



Egymillio forint folé emelkedik a Kék Kartyas minimalis fizetés

Kozzétették a 2026-ban iranyado legkisebb munkadijat az EU Kék Kartyaval dolgozo, magasan
képzett Kiilfoldi munkavallalok szamara: altalinos esetben 1 001 048, egyes egészségiigyi
munkakorokben 800 838 forint.

A nemzetgazdasagi miniszter oktéber 30-an megjelent kdzleménye szerint jovore az EU Kék
Kartyaval foglalkoztatott harmadik orszagbeli munkavallal6 havi dijazdsa nem lehet kevesebb 1 001
048 forintnal. Az orvosi, gyogyszerészi, apoloi és mas felsorolt egészségiigyi munkakdrokben az also
hatar 800 838 forint. Az dsszegek a két évvel korabbi orszagos bruttd atlagkereset masfélszereséhez,
illetve 1,2-szereséhez igazodnak. A minisztert jogszabaly kotelezi arra, hogy az adatot minden évben
oktober 31-ig kozzétegye.

Fontos, hogy az 0j als6 hatar nemcsak az tijjonnan kotott szerzodésekre vonatkozik, hanem minden
2026-ban fennall6 jogviszonyra. Azoknal a munkavallaloknal tehat, akiknek jelenlegi fizetése ennél
alacsonyabb, januartol emelni kell a dijazést.

A munkaltatoknak érdemes még az év vége eldtt atnéznilik a Kék Kartyds munkaszerzédéseket, a
munkavallaloknak pedig ellendriznilik januari bériikket. Uj Kék Kartya-kérelemnél mar a 2026-0s
Osszeget kell figyelembe venni, ha a munkaviszony jovore is fennall.



Rehabilitacios hozzajarulas: esedékes a harmadik negyedéves eloleg
2025. oktober 13.

Jogforras és hataly

A rehabilitacios hozzajaruléds fizetési kotelezettségét a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairol és egyes torvények modositasarol szold 2011. évi CXCL. térvény (Mmtv.) 22-24. §-a, a
megfizetés hataridejét az adozas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény (Art.) rehabilitacios
hozzéjarulasra vonatkozd 6.1. és 6.2. pontja szabalyozza. Az Art. szerint az eldleget az I-III.
negyedévben a negyedévet kovetd ho huszadik napjaig kell megfizetni, igy a 2025. II1. negyedévre
esoO eldleg 2025. oktober 20-an esedékes. A hozzajarulas mértékét a 2025. évre a kotelezo legkisebb
munkabér (minimélbér) és a garantalt bérminimum megallapitdsarol szolé 394/2024. (XII. 12.)
Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerinti minimalbér alapjan kell meghatarozni.

A szabalyozas 1ényege

Az Mmtv. 23. § (1) bekezdése szerint rehabilitacios hozzajarulés fizetésére koteles a munkaado, ha
az altala foglalkoztatottak létszama a 25 fot meghaladja, és a megvaltozott munkaképességii
foglalkoztatottak szdma nem éri el a létszam 5 szdzalékat. A (3) bekezdés szerint az éves Osszeg a
kotelezo foglalkoztatasi szintbol hidnyzo 1étszam €s a hozzajarulas mértékének szorzata; a mérték az
(5) bekezdés szerint a targyév elsd napjan érvényes minimalbér kilencszerese f6/év. A 2025. januar
1-jétdl iranyado 290 800 forintos minimalbérrel szamolva ez 2 617 200 forint f6/év. A 1étszam a KSH
utmutatdja szerinti atlagos statisztikai allomanyi 1étszam, amelybdl a (2) bekezdés szerint ki kell
hagyni egyebek mellett a kozfoglalkoztatottakat és az egyszeriisitett foglalkoztatds keretében
alkalmazottakat; a (4a) bekezdés szerint a kolcsonzott munkavallalot foszabalyként a kdlesonvevonél
kell figyelembe venni. A 22. § szerint megvaltozott munkaképességiinek szamit tobbek kozott az,
akinek egészségi allapota a komplex mindsités alapjan 60 szédzalékos vagy kisebb, és napi munkaideje
eléri a 4 orat. A 24. § (2) bekezdése szerint az eldleg a targynegyedév tényadatai alapjan szamitott
éves kotelezettség 25 szdzaléka.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A kotelezettség minden 25 fOnél nagyobb létszdml munkaadot érint, amely nem foglalkoztat
elegenddé megvaltozott munkaképességli személyt; a 23. § (6) bekezdése egyes rendvédelmi és
honvédelmi szervezeteket mentesit. Egy hidnyz6 f6 negyedéves eldlege 654 300 forint, ami a
kozépvallalkozasoknadl is jelentds koltség. A kdlcsonvevoknek szadmolniuk kell azzal, hogy a
kolcsonzott munkavallalok a 1étszamukat novelik. A megvaltozott munkaképességii munkavallalok
szamadra a szabaly foglalkoztatasi 6sztonzot jelent.

Teenddk és hataridok

A munkaadoknak a III. negyedév tényadatai alapjan meg kell allapitaniuk a hidnyzo 1étszamot, és a
25 széazalékos eldleget 2025. oktdber 20-ig az Mmtv. 24. § (1) bekezdése szerint maguk megallapitva
az allami adohatosagnal vezetett szamlara kell befizetniiik. Az éves hozzdjarulas €s a befizetett
elélegek kiilonbozetét az Art. szerint 2026. februar 25-ig kell megfizetni. Célszerti ellendrizni, hogy
a megvaltozott munkaképességii munkavallalok mindsitését igazolo okiratok hatalyosak-e, mert ezek
nélkiil nem szamithatok be.



Oktober 20-ig kell befizetni a rehabilitacios hozzajarulas elolegét

A 25 fonél tobb munkavallalot foglalkoztatd cégeknek, amelyeknél a megvaltozott
munkaképességii dolgozok aranya S szazalék alatt marad, oktober 20-ig kell megfizetniiik a
harmadik negyedévre eso eloleget.

A rehabilitacios hozzajarulas 2025-ben hidnyzé fonként évi 2 617 200 forint, ami a januari
minimalbér kilencszerese. Negyedévente az éves kotelezettség negyedét kell elélegként befizetni,
vagyis egy hidnyzo f6 utan 654 300 forintot. A Iétszamba nem szémitanak bele példaul a
kozfoglalkoztatottak és az egyszeriisitett foglalkoztatas keretében alkalmazottak, a kdlcsonzott
dolgozokat pedig foszabalyként a kolcsonvevonél kell figyelembe venni.

Megvaltozott munkaképességlinek szamit tobbek kozott az, akinek egészségi allapota a komplex
mindsités szerint legfeljebb 60 szazalékos, és legalabb napi négy oraban dolgozik. A hozzajarulast a
munkaltaté maga allapitja meg €s fizeti be az adohatosadghoz; az éves kiilonbozet 2026. februar 25-ig
esedékes. Egyes rendvédelmi és honvédelmi szervezetek, valamint a NAV mentesiilnek a fizetés aldl.

A cégeknek érdemes ellendriznilik, hogy dolgozoik mindsitd okiratai érvényesek-e, mert lejart
igazolassal a munkavallalé nem szamithatd be. A 1étszamot a II1. negyedév tényleges adatai alapjan
kell kiszamitani.



Torvényjavaslat: hatosagi engedélyhez kotnék az azbesztbontast és -mentesitést
2025. oktober 22.

Jogforras és hataly

A nemzetgazdasagi miniszter, Nagy Marton benyujtotta az Orszaggytilésnek a munkavédelemrol
sz6l6 1993. évi XCIII. torvény (Mvt.) moédositasarol szold T/12803. szamu torvényjavaslatot,
amelynek tartalmardl a szakmai sajto 2025. oktober 20-an adott hirt. Az altalanos indokolas szerint a
javaslat elsddleges célja jogharmonizacios kotelezettség teljesitése: a munkajuk sordn azbeszttel
kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl sz616 2009/148/EK irdnyelvet modositd
(EU) 2023/2668 iranyelv atiiltetése, amelynek hatarideje 2025. december 21. A javaslat 10. §-a
szerint a torvény 2025. december 21-én Iépne hatalyba, 11. §-a pedig az emlitett iranyelveknek valo
megfelelést rogziti. A javaslat parlamenti targyalasa folyamatban van, szovege még valtozhat.

A szabalyozas 1ényege

A hatalyos Mvt. 63/G. § (1) bekezdése szerint az azbeszttel végzett tevékenységet a munka
megkezdése eldtt 15 nappal be kell jelenteni a munkavégzés helye szerint illetékes munkavédelmi
hatosagnak. A javaslat 4. §-a a 63/G. §-t j szoveggel valtand fel: annak a munkaltatonak, aki
azbesztbontési vagy azbesztmentesitési tevékenységet akar végezni, a megkezdés eldtt engedélyt
kellene kérnie a munkavédelmi hatdsagtol. A kérelmet a tevékenység megkezdése eldtt harminc
nappal, elektronikus tton kellene benyujtani, az ligyintézési hatdridé harminc nap, a kérelemmintat a
hatoésag a foglalkoztataspolitikdért felelds miniszter honlapjan tenné kozzé. Csatolni kellene a
veszélyes hulladék széllitdjanak ¢és artalmatlanitdjanak nyilatkozatat, az oktatast igazolo
dokumentumokat, a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatoval kotott érvényes szerzodést, valamint az
iranyitasért felel0s személy szakmai ismeretének és gyakorlatanak igazolasat; az adatok valtozasat
haladéktalanul be kellene jelenteni. A kérelem egyben teljesitené az irdnyelv szerinti bejelentési
kotelezettséget, de nem mentesitene a rakkelté anyaggal kapcsolatos mas bejelentések alol. Kozmd,
berendezés vagy épitmény vdaratlan meghibasoddsa miatti, elére nem tervezhetd, halaszthatatlan
munkarol azonnal értesiteni kellene a hatdsadgot, amely soron kiviil helyszini ellendrzést tartana. Az
uj 84. § (2a) bekezdés szerint a hatdsag koteles lenne az engedély alapjan végzett munkat ellendrizni.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A valtozas elsOsorban a bontési, felljitasi, épiiletgépészeti és azbesztmentesitési munkat végzo
épitdipari vallalkozasokat érintené: a munkakezdést legaldbb harminc nappal eldre kellene
itemezniiik, és a kérelemhez sziikséges szerzédéseket, nyilatkozatokat és igazolasokat eldzetesen be
kellene szereznilik. A javaslat 5. §-a szerint az engedély nélkiili vagy az engedélytdl eltérd
munkaveégzés a munkavallalok sulyos veszélyeztetésének mindsiilne, ami munkavédelmi birsdgot
alapozhat meg. A munkavallalok szamdara az eldzetes hatdsagi vizsgalat és a kotelezd ellendrzés
er6sebb védelmet jelentene.

Teendok és hataridok

A torvény elfogadasa még hatravan, ezért a munkaltatoknak érdemes figyelemmel kisérnilik a
parlamenti eljarast. A 2025. december 21-ét kdvetden kezdddd azbesztes munkdkndl célszerli mar
most szdmolni a harmincnapos benyujtasi és harmincnapos ligyintézési hataridével, és elkésziteni a
hulladékszallitasi és -artalmatlanitasi nyilatkozatokat, a foglalkozas-egészségiigyi szerzddést és az
oktatasi dokumentéciot. Az épittetdknek és megrendeldknek érdemes szerzddéseikben eldirniuk,
hogy a kivitelezd rendelkezzen a sziikséges engedéllyel.



Engedély kellhet az azbesztbontashoz: torvényjavaslat a parlament
elott

A kormany javaslata szerint december 21-tdl az azbesztbontas és -mentesités nem kezdédhetne
el a munkavédelmi hatésag engedélye nélkiil, a kérelmet pedig harminc nappal a munka el6tt
kellene benyujtani.

Ma az azbeszttel végzett munkat elég 15 nappal a kezdés eldtt bejelenteni a munkavédelmi
hatosagnak. A T/12803. szdmu torvényjavaslat ezt engedélyezési eljarassal valtana fel: a kérelmet
elektronikusan, harminc nappal a munka el6tt kellene beadni, és a hatosag is harminc nap alatt
dontene. A javaslat unios irdnyelvet iiltet at.

A kérelemhez csatolni kellene a veszélyes hulladék elszallitdsara és artalmatlanitdsdra vonatkozd
nyilatkozatokat, a foglalkozas-egészségiigyi szerzddést, a dolgozok oktatasanak igazolasat és a
munkat iranyitd6 szakember szakmai igazolasat. Varatlan meghibdsodas miatti, halaszthatatlan
munkanal azonnali értesités kellene, a hatdsag pedig minden engedélyezett munkat ellendrizne.

A javaslatot az Orszaggylilés még targyalja, a szoveg az eljards soran valtozhat. A bontéassal és
felujitassal foglalkozd cégeknek azonban érdemes mar most atgondolniuk a téli és tavaszi munkak
iitemezését, mert engedély nélkiil végzett azbesztes munka a dolgozok sulyos veszélyeztetésének
mindsiilne, és munkavédelmi birsagot vonhatna maga utan. Az épittetknek is érdemes ellendriznitik
kivitelezdiket.



Munkavédelmi szabaly, feliilvizsgalat, expozicios nyilvantartas és birsag: a
javaslat tovabbi elemei
2025. oktober 23.

Jogforras és hataly

A nemzetgazdasagi miniszter altal benyujtott, a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. térvény
(Mvt.) moddositasardl szolo T/12803. szamu torvényjavaslat az altalanos indokolas szerint az
azbesztre vonatkozo unios jogharmonizacié mellett olyan technikai, jogértelmezési pontositasokat is
tartalmaz, amelyek a munkavédelem egészét érintik. A javaslat 10. §-a szerint a modositasok 2025.
december 21-én Iépnének hatalyba. E jelentés az azbesztbontds engedélyezésén tuli valtozasokat
mutatja be: a munkavédelmi szabaly fogalmat (1. §), az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat
mindsitését (2. §), a rakkeltd anyagoknak kitett munkavallalok nyilvantartasat (3. §), a birsagolhatd
esetek korét (5. §), valamint a technikai mddositasokat és hatalyon kiviil helyezéseket (8-9. §).

A szabalyozas 1ényege

A hatalyos Mvt. 11. §-a szerint a munkavédelem alapvetd szabalyait e torvény, a részletes szabalyokat
a végrehajtasi és mas jogszabalyok, illetve a veszélyes tevékenységekre vonatkoz6 Szabalyzatok
tartalmazzak, és munkavédelmi szabalynak mindsiil a teljes egészében magyar nyelvii munkavédelmi
tartalmu nemzeti szabvany. A javaslat 1. §-a szerint az alapvetd szabalyok forrasaként az Europai
Unio kotelezd jogi aktusa is megjelenne. A 2. § szerinti 0j 23. § (1a) bekezdés kimondana: ,,Az
iddészakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzése munkabiztonsagi szaktevékenység.” A 63/B. § szerinti
nyilvantartds — amely jelenleg a munkavallald nevét, sziiletési helyét és idejét, az anyag nevét, az
expozicids iddt és a koncentracio adatait tartalmazza, és amelyet rakkelté anyagoknal az expozicio
utols6 napjat kdvetd dtven évig kell megdrizni — kiegésziilne a tevékenység jellegével. A javaslat a
hozzaférést is rendezné: a munkavédelmi szakemberek és a hatosag betekinthetnének, a munkavallald
a sajat adatait, a munkavédelmi képviseld az anonimizalt, csoportos adatokat ismerhetné meg. Az
Mvt. 82. § (1) bekezdése a munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyeztetd
munkaltatoval szemben ir eld birsdgot; a javaslat szerint birsdg sujthatnd az engedéllyel nem
rendelkez0 vallalkozast azbesztbontassal megbizot, tovabba azt is, aki a varatlan azbesztexpozicioval
jar6 munkarol nem értesiti a hatdsagot.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A fogalmi pontositds minden munkaltatot érint, mert egyértelmiivé tenné, hogy a kotelezd unios jogi
aktusok is a munkavédelem alapvetd szabalyai koz¢€ tartoznak. A feliilvizsgalat szaktevékenységgé
mindsitése a veszélyes munkaeszkdzoket lizemeltetket és a feliilvizsgalatot végzdket érinti; a
hatalyos 8. § (4) bekezdése a szakteveékenység keretében késziilt dokumentumok atadasarol,
tarolasarol ¢s megismerhetdségérdl rendelkezik. A nyilvantartasi valtozasok a rakkeltd, mutagén
megrendeldi birsag pedig az épittetdket és fOvallalkozokat is érdekeltteé tenné a kivitelezd
engedélyének ellendrzésében.

Teenddk és hataridok

A javaslat még nem torvény, de a munkaltatoknak érdemes feliilvizsgalniuk a 63/B. § szerinti
nyilvantartasuk szerkezetét, hogy a tevékenység jellege is rogzithetd legyen, és el0késziteni a
hozzaférési jogosultsagok rendjét. A feliilvizsgalatokat megrendel6knek ellendrizniiik kell, hogy a
munkat a 23. § szerint jogosult személy végzi, ¢s a dokumentaciot megfeleléen megorzik. Az
azbesztes munkak megrendeldinek célszerii a szerzddéskotés eldtt bekérniiik a kivitelezd engedélyét.
A tervezett hatalybalépés 2025. december 21.



Nemcsak az azbesztrol szol a munkavédelmi torvény modositasa

A parlament elé keriilt munkavédelmi javaslat pontositana a munkavédelmi szabaly fogalmat,
szaktevékenységgé mindsitené az idoszakos biztonsagi feliilvizsgalatot, és bévitené a rakkeltoé
anyagoknak Kkitett dolgozok nyilvantartasat.

A T/12803. szamu torvényjavaslat szerint a munkavédelem alapvet6 szabalyai k6zott az Europai Unid
kotelezd jogi aktusai is megjelennének. A veszélyes munkaeszk6zok iddszakos biztonsagi
feliilvizsgalata kifejezetten munkabiztonsagi szaktevékenység lenne, amelyet csak arra jogosult
szakember végezhet.

A rakkeltd, mutagén vagy reprodukciot karositd anyagokkal dolgozok nyilvantartdsdban a
tevékenység jellegét is rogziteni kellene. A javaslat azt is meghatarozna, ki lathatja ezeket az
adatokat: a dolgoz¢ a sajatjait, a munkavédelmi képviseld az anonimizalt 6sszesitést, a szakemberek
¢€s a hatosag a teljes nyilvantartast.

Bdviilne a birsagolhat6 kor is: szankcid sujthatna azt a megrendel6t, aki engedély nélkiili céget biz
meg azbesztbontassal, és azt is, aki nem jelenti a varatlan azbesztexpozicidoval jar6 munkat. A
tervezett hatalybalépés december 21., igy a cégeknek érdemes mar most atnézniiik nyilvantartasaikat,
a feliilvizsgalati megbizasokat és alvallalkozoi szerzddéseiket. A javaslat szovege a parlamenti vita
soran még modosulhat.



Futési idény és hideg munkahely: a munkaltatok munkavédelmi kotelezettségei
2025. oktober 14.

Jogforras és hataly

A munkahelyek homérsékleti kovetelményeit a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIIL. térvény
(Mvt.) mellett a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl szolo 3/2002.
(Il. 8.) SZCSM-EUM egyilittes rendelet (Mr.), az ¢épitési munkahelyekre pedig az épitési
munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvalositandd minimalis munkavédelmi
kovetelményekrél szol6 4/2002. (11. 20.) SZCSM—EiiM egyiittes rendelet (Er.) tartalmazza. A jelentés
a fiitési idény kezdetén a hatalyos szabalyokat foglalja 6ssze: az Er. 4. szama melléklete oktober 15-
¢hez koti a téli hémérsékleti kovetelményeket, a hidegnek mindsiilldé munkahelyekre vonatkozo
eldirasok pedig a lehiiléssel valnak alkalmazandova.

A szabalyozas 1ényege

Az Mvt. 33. § (2) bekezdése szerint, ha a megfeleld levegd vagy klima miiszakilag nem biztosithato,
szervezési intézkedéseket kell tenni, egyéni véddeszkozt kell alkalmazni, illetve védoitalt kell juttatni;
a 34. § szerint szabadtéri munkahelyen miiszaki megolddsokkal, munkaszervezéssel, egyéni
védelemmel, melegedési lehetoséggel és védditallal kell gondoskodni az iddjaras elleni védelemrol.
Az Mr. 7. § (8b) bekezdése szerint a munkahely hidegnek mindsiil, ha a varhat6 napi
kozéphdmeérséklet a munkaiddé 50%-anal hosszabb idétartamban szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot,
zart téri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el. Ilyenkor a (8) bekezdés szerint a munkaidé részeként
oranként legalabb 5, legfeljebb 10 perces pihendidét kell kdzbeiktatni, a (11) bekezdés szerint +50
°C-os teat kell kiszolgaltatni, a (12) bekezdés szerint pedig legaldbb a 1étszamnak megfeleld, egyéni
hasznalati ivopoharakrol kell gondoskodni. Zart munkahelyen az Mr. 1. szdmu melléklete hideg
¢vszakban szellemi munkdnal 20-22 °C, konnyti fizikai munkanal 18-20 °C, kdzepesen nehéz fizikai
munkanal 14—18 °C, nehéz fizikai munkanal 12—14 °C léghémérsékletet ir el. Epitési munkahelyen
az Er. 4. szamt melléklet 15.5. pontja szerint oktober 15. és aprilis 15. kozott a pihendben, illetve
tartdzkodoban +21 °C-ot kell biztositani, és a flitést ugy kell kialakitani, hogy a munkavallalok
mérgezés, fulladas, tliz €s robbanas veszélye ellen védve legyenek.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyok elsdsorban a szabadtéri munkat végzd épitdipari, mezégazdasagi, logisztikai, kdzteriilet-
fenntartasi és kereskedelmi munkaltatokat, valamint a fiitetlen vagy nehezen fiitheté csarnokokat és
raktarakat miikodtetdket érintik. Az Orankénti pihendéidd a munkaidé része, ezért a
munkaszervezésben ¢és a teljesitménytervezésben is szamolni kell vele; a tea, a melegeddhely és a
fiités kozvetlen koltséget jelent. A munkavallalok szdmara a szabalyok a kihiilés és a hideg okozta
balesetek elleni alapvetd védelmet biztositjak.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak a munkaszervezésben eldre fel kell késziilnilik a hideg iddszakra: figyelemmel
kell kisérnilik az eldrejelzett napi kozéphdmérsékletet, és ha a munkahely hidegnek mindsiil,
biztositaniuk kell az o6rankénti pihendt, a +50 °C-os tedt és a poharakat. A zart munkahelyeken
ellendrizni kell a flitéberendezéseket és a munka jellegéhez eldirt homérsékletet, az épitési
munkahelyeken pedig oktober 15-t6] a +21 °C-os pihendt vagy tartozkodot. A munkavallaloknak a
hianyossagot a munkahelyi vezetonek vagy a munkavédelmi képviselonek érdemes jeleznitik.



Hidegben is védeni kell a dolgozokat: tea, pihend, futott melegedo

Oktober kozepétol az épitési munkahelyeken fiitott pihenét kell biztositani, és ha lehiil az ido,
a hidegnek mindsiilé munkahelyeken orankénti sziinet és forro tea is jar a munkavallaloknak.

A munkavédelmi szabalyok szerint a munkahely hidegnek mindsiil, ha a vérhatd napi
kozéphomérséklet a munkaidd tobb mint felében szabadtéren +4, zart térben +10 fok alatt marad.
Ilyenkor éranként 5—10 perc pihend jar, amely a munkaidd része, és +50 fokos teat kell adni.

Zart munkahelyen a hideg évszakban a munka jellegétdl fiiggé homeérséklet kotelezo: irodai
munkanal 20-22, konnyu fizikai munkéanal 18-20 fok. Az épitkezéseken oktober 15. és aprilis 15.
kozott a pihendben vagy tartozkodoban 21 fokot kell biztositani, biztonsagos flitéssel.

A munkaltatoknak érdemes mar most ellendrizniiik a fiitbberendezéseket, a melegeddhelyeket és a
teakészités feltételeit, és a munkaszervezésben elOre szadmolniuk az orankénti sziinetekkel.
Szabadtéren a melegedési lehetdség €s a megfeleld védoruhazat is a munkaltatd felelossége. A
dolgozok a hidnyossagokat a vezetdjiikknek vagy a munkavédelmi képviselonek jelezhetik, stilyos
mulasztas esetén pedig a munkavédelmi hatésaghoz fordulhatnak.



Alkotmanybirosag: az életkor alapjan jaro potszabadsag nem hatranyos
megkiilonboztetés
2025. oktober 27.

Jogforras és hataly

Az Alkotmanybirdsag tandcsa a 13/2025. (X. 22.) AB hatarozattal (ligyszam: 1V/3316/2024.)
elutasitotta az Alkotméanybir6sagrol szolo 2011. évi CLL torvény (Abtv.) 26. § (1) bekezdése és 27.
§ (1) bekezdése alapjan benyujtott alkotmanyjogi panaszt, amely a munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvény (Mt.) 116—117. §-a, valamint a Kuaria Mfv.V.10.033/2024/7. szamu itélete
megsemmisitésére iranyult. A hatdrozat a Magyar Ko6zlony 2025. évi 124. szamaban, 2025. oktober
22-¢én jelent meg. Az alapiigyben a munkavallalé annak megallapitasat kérte, hogy évi 28 munkanap
szabadsag illeti meg, mert szerinte a 2003/88/EK iranyelv 7. cikk (1) bekezdése ennyit ir eld, mig
munkaltatdja 20 nap alapszabadsagot és 2 nap ¢€letkor szerinti potszabadsagot biztositott. A keresetet
a birosagok, végiil a Kuria is elutasitottak.

A szabalyozas 1ényege

Az inditvanyoz6 szerint az életkorhoz kotott potszabadsag a fiatalabbakat hatranyosan kiilonbozteti
meg. Az Alkotmanybirosdg megdallapitotta, hogy az Mt. ,tagolt” modellt kdvet: az Mt. 116. §-a
szerinti évi 20 munkanap alapszabadsdg minden munkavallalot feltétel nélkiil megillet, erre épiil ra
az Mt. 117. § (1) bekezdése szerinti potszabadsag (25. életévtdl egy, 45. €letévtdl tiz munkanap;
Indokolas [56], [79]-[80]). A szabalyozast ezért nem a hatranyos megkiilonboztetés szigora
sziikségességi-aranyossagi tesztje, hanem az Alaptorvény XV. cikk (4) bekezdése szerinti pozitiv
diszkriminacié mércéje alapjan kellett vizsgélni [60]-[62]. E mérce szerint az elényben nem
részesiilok méltosdga nem sériil, fizetett szabadsdghoz vald alapjogukat a potszabadsag nem
korlatozza, mert senkitdl nem vesz el szabadnapot [81], az eltérésnek pedig észszerli oka van: a
munkéval jar6 fizikai és mentalis terhelés enyhitése az életkor elérehaladtaval [85]. A jogalkotd
ugyanakkor a pétszabadsagot nem koteles valtozatlan formaban fenntartani [86].

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés valamennyi, az Mt. hatalya ala tartoz6 munkaltatot és munkavallalot érinti, mert megerdsiti
a szabadsagtervezés ¢€s a szabadsag-nyilvantartas hatalyos alapjait. A munkaltatok szamara
jogbiztonsagot jelent, hogy az életkor szerinti potszabadsag biztositasa alkotmanyos mércével mérve
nem tiltott megkiilonboztetés, igy pusztan emiatt egyenld bandsmddra alapitott igénnyel nem kell
szamolniuk. A munkavallalok szdmara a hatarozat egyértelmiivé teszi, hogy a szabadsag mértéke
tovabbra is az Mt. 116-117. §-a szerint alakul. Az alapiigyben eljart birosagok szerint a 20 nap alap-
¢€s 2 nap potszabadsag megfelelt az iranyelv szerinti legalabb négyhetes éves szabadsagnak.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak a szabadsag mértékét tovabbra is a munkavallalo életkora alapjan kell
megallapitaniuk, az Mt. 117. § (2) bekezdése szerint a hosszabb potszabadsagot mar abban az évben
biztositva, amelyben a munkavallal6 a meghatarozott életkort betdlti, €s errdl a munkaviszony
1étesitésekor az Mt. 46. §-a szerinti tdjékoztatasban is szdmot kell adniuk. Célszerli az év eleji
szabadsagszamitasnal az életkor szerinti emelést, valamint a més jogcimen, példaul gyermek utan
vagy megvaltozott munkaképesség miatt jard potszabadsagot kiilon is ellendrizni. A munkavallalok,
akik szabadsaguk mértékét vitatjak, az Mt. 286. § (1) bekezdése szerinti haroméves eléviilési idon
beliil fordulhatnak bir6saghoz. A hatarozat jogszabalyvaltozast nem eredményezett, ezért atallasi
teendd nincs.



Nem diszkriminativ az életkor szerint jaro potszabadsag

Az Alkotmanybirdsag elutasitotta azt a panaszt, amely szerint a munka torvénykonyvének
életkorhoz kotott potszabadsaga hatranyosan megkiilonbozteti a fiatalabb munkavallalokat. A
szabadsag mértéke igy valtozatlanul a hatalyos szabalyok szerint alakul.

Az ligyben egy munkavallalo évi 28 munkanap szabadsagot kovetelt, mert szerinte az unids
munkaidé-irdnyelv ennyit ir eld, munkaltatéja viszont 20 nap alapszabadsigot és 2 nap
poOtszabadsagot adott. A birosadgok elutasitottak a keresetét, majd az Alkotmanybirdsag a 13/2025.
(X. 22.) AB hatérozatban a térvényi szabalyt sem talalta alaptorvény-ellenesnek.

A testiilet szerint az alapszabadsag mindenkit egyforman megillet, az életkor szerinti potszabadsag
pedig erre €piild tobbletjogosultsag, amely senkitdl nem vesz el szabadnapot. Az eltérésnek észszert
oka van: az életkor elérehaladtaval altalaban tobb pihenésre van sziikség a munkaval jar6 fizikai és
szellemi terhelés miatt. A dontés ugyanakkor nem zarja ki, hogy a jogalkoto a jovOben masként
szabalyozza a potszabadsagot.

A munkaltatoknak tehat tovabbra is a munkavéllal6 életkora szerint kell kiszdmitaniuk a szabadsagot,
a magasabb potszabadsdgot mar abban az évben biztositva, amelyben az érintett a meghatarozott
¢letkort betdlti. A munkavallalok szdmara a szabaly a 25. életévtdl egy, a 45. életévtdl tiz munkanap
tobbletet jelent. Aki szabadsaga mértékét vitatja, harom éven beliil fordulhat bir6saghoz.



Alkotmanybirosag: munkahelyvaltas utan sem szakadhat el az ellatas a
tényleges jovedelemtol
2025. oktober 22.

Jogforras és hataly

Az Alkotmanybirdsag teljes iilése a 12/2025. (X. 20.) AB hatarozattal (ligyszam: 111/545/2025.) — a
Pécsi Torvényszék birajanak az Abtv. 25. §-a szerinti kezdeményezésére — megéllapitotta, hogy a
kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL torvény (Ebtv.) 39/A. § (1)
bekezdésének ,kizarolag ugyananndl a foglalkoztatondl” szovegrésze alaptorvény-ellenes, és azt
2025. december 31. napjaval megsemmisitette. A hatdrozat a Magyar Kozlony 2025. évi 122.
szamaban, 2025. oktober 20-an jelent meg. A megsemmisitett szovegrész nem alkalmazhato a Pécsi
Torvényszék 4.K.700.994/2024. szamu iigyében, tovabba valamennyi, barmely birosag elott
folyamatban 1év6, ugyanilyen targyu iigyben. A vitatott fordulatot a 2022. évi LXXV. térvény 8. § a)
pontja iktatta be 2023. jalius 1-jei hatallyal.

A szabalyozas 1ényege

Az Ebtv. 39/A. § (1) bekezdése szerint az egészségbiztositas pénzbeli ellatisai és a baleseti tappénz
Osszegének megallapitasanal az ellatdsra vald jogosultsdg kezdd napjan fennalld biztositasi
jogviszonyban bevallott jovedelmet kell figyelembe venni; a 2023-as kiegészités ota ez kizardlag az
ugyanannal a foglalkoztatonal fennallé jogviszonybol szdrmazo jovedelem lehetett. Az alapiigyben
az Orokbefogadd sziild a nevelésbe vétel eldtti napon megsziintette munkaviszonyat, ezért
orokbefogadoi dijat a minimalbér kétszerese alapjan allapitottdk meg. Az Alkotmanybirdsag a
pénzbeli ellatdsokra jogosult biztositottakat homogén csoportnak tekintette (Indokoléds [24]), és
megallapitotta, hogy a szabaly észszerti indok nélkiil kiilonbozteti meg azokat, akiknél a relevans
idészakban tobb, egymast kovetd jogviszony allt fenn, akar azonos jarulékfizetés mellett is [26], [30].
A jogalkot6i indokolas érvei — koztiik a 3166/2019. (VII. 10.) AB hatarozattal vald egyet nem értés
— alkotmanyosan nem értékelhetok [30]. A megsemmisités utdn a rendelkezés a kifogasolt fordulat
nélkiil marad hatalyban.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabaly az Ebtv. éaltalanos rendelkezései kozott all, ezért a csecsemdgondozasi dijra, a
gyermekgondozasi dijra, az 6rokbefogadoi dijra és a tdppénzre egyarant kihat [23]. Kiilondsen azokat
a munkavallalokat érinti, akik a gyermekvallalast vagy a keresdképtelenséget megel6z6 iddszakban
munkahelyet valtottak — akar a munkaltatdé miikodésével Osszefiiggd felmondas, akdr a gyermek
érkezése miatt —, és ellatdsuk emiatt a tényleges jovedelmiik helyett a minimélbérhez igazodott. A
munkaltatokat a jovedelemigazolasok €s a tarsadalombiztositasi kifizetOhelyi feladatok révén érinti.
Az Alkotmanybirdsag a pro futuro megsemmisitéssel kelld 1dot kivant biztositani a jogalkotonak a
szabalyozas feliilvizsgalatara [33], és jelezte: a tobb jogviszony ténye figyelembe vehetd, de az ellatas
nem szakithat6 el a tényleges jovedelemtdl a minimalbérhez kapcsolassal.

Teenddk és hataridok

A rendelkezés 2025. december 31-ig hatalyban marad, a folyamatban 1évd, ugyanilyen targyu
birosagi iigyekben azonban mar nem alkalmazhat6. Azoknak a munkavéllaloknak, akiknek
csecsemOgondozasi dijjal, gyermekgondozasi dijjal, Orokbefogadoi dijjal vagy tappénzzel
kapcsolatos ligye birosag eldtt van, €s az ellatds 6sszegét a korabbi foglalkoztatonal elért jovedelem
figyelmen kiviil hagyasa miatt vitatjdk, érdemes a hatdrozatra hivatkozniuk. A munkahelyvaltast
tervezd, gyermeket varé munkavallaloknak célszerli elére tajékozodniuk ellatasuk varhatd alapjardl.
A munkaltatoknak €s a tarsadalombiztositasi kifizetohelyeknek figyelemmel kell kisérniiik, hogy a
jogalkoté a megsemmisités napjaig milyen modositast fogad el, és ahhoz kell igazitaniuk az ellatasok
megallapitasdhoz sziikséges adatszolgaltatast.



Munkahelyvaltas utan is a valos jovedelem szamithat az
egészségbiztositasi ellatasoknal
Az Alkotmanybirdsag megsemmisitette azt a szabalyt, amely miatt a gyermek érkezése elott

munkahelyet valtok csecsemégondozasi dija, GYED-je vagy tappénze sokszor csak a
minimalbérhez igazodott. A valtozas 2025. december 31-én lép életbe.

2023 kozepe Ota az egészségbiztositasi pénzbeli ellatasok 6sszegénél csak annak a foglalkoztatonak
a jovedelmét lehetett figyelembe venni, amelynél az ellatas kezdetén fennallt a jogviszony. Aki
példaul 6rokbefogadas vagy elbocsatas miatt valtott munkahelyet, a korabbi, akar évek 6ta valtozatlan
bére helyett minimalbér-alapu ellatast kaphatott.

A 12/2025. (X. 20.) AB hatarozat szerint ez 6nkényes kiilonbségtétel az azonos helyzetben 1év0, akar
ugyanannyi jarulékot fizeto biztositottak kdzott. A ,kizarolag ugyanannal a foglalkoztatonal” fordulat
ezért 2025. december 31-¢ével kikeriil a torvénybdl, a folyamatban 1évo birdsagi tigyekben pedig mar
most sem alkalmazhato.

Akinek ilyen ligye birdsdg eldtt van, érdemes a hatarozatra hivatkoznia. A gyermeket tervezd
munkavallaloknak érdemes elére tdjékozodniuk, milyen jovedelem alapjan szamoljak majd az
ellatasukat. A munkaltatoknak ¢és a tarsadalombiztositdsi kifizetOhelyeknek pedig érdemes
figyelemmel kisérniiik, milyen 0j szabalyt alkot a jogalkotdé az év végéig, mert az ellatasok
megallapitasdhoz sziikséges adatszolgaltatast ehhez kell majd igazitaniuk.



Kuria: visszakovetelheto a végkielégités, ha a nyugdijat visszamendleg allapitjak
meg
2025. oktober 6.

Jogforras és hataly

A Kiria Mfv.V.10.057/2025/5. szami, 2025. oktober 1-jén kelt itéletével a Févarosi Itélétabla
2.Mf£.31.020/2025/8. szamu jogerds itéletét hatdlyaban fenntartotta, amely a Févarosi Torvényszék
9.M.70.071/2024/18. szamu itéletét helybenhagyva a munkavallalot a felvett netté 1 171 065 forint
végkielégités visszafizetésére kotelezte. Az itélet ellen feliilvizsgalatnak nincs helye. Az alkalmazott
szabalyok: a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény (Mt.) 15. § (1) és (4) bekezdése, 16.
§-a, 77. § (5) bekezdés a) pontja, 294. § (1) bekezdés g) pontja és 286. § (1) bekezdése. A Kuria
kifejezetten fenntartotta az Mfv.1.10.783/2012/5. szamu hatarozataban kifejtett allaspontjat, és
elhatarolta az esetet az Mfv.11.10.125/2021/5. szamu dontéstol, amelyben a munkaltatd nyilatkozata
egyoldalu kotelezettségvallalasnak mindsiilt.

A szabalyozas 1ényege

A tényallas szerint a munkaltatd 2021. marcius 4-én felmondéssal sziintette meg a vezetd allast
munkavallal6 munkaviszonyét, és a felmondasban az Mt. 77. § (3) bekezdés c) pontja szerinti
haromhavi végkielégitésrdl rendelkezett, amelyet ki is fizetett. A munkavallalo ezt kovetden
visszamendleges nyugdijmegallapitast kért, és oregségi nyugdijat 2021. januar 27-t6l allapitottak
meg. Mivel igy a felmondas kozlésekor nyugdijasnak mindsiilt, az Mt. 77. § (5) bekezdés a) pontja
alapjan végkielégités nem jart neki. A Kuria szerint egyoldalu kotelezettségvallalasnak (Mt. 16. §)
csak az mindsiil, amelynek tartalmat a nyilatkozattevd szabadon hatarozza meg; ha a munkaltatd a
jogszabaly szerint jar6 végkielégitésrol tajékoztat és azt kifizeti, nem vallal tobbletkotelezettséget
(Indokolas [20]-[22]). A munkavallaldé a visszamendleges nyugdijigényléssel szamolhatott azzal,
hogy ez a végkielégitésre vald jogosultsagat is érinti [23]. A jogalapjat vesztett kifizetés tartozassa
valik, amely a haroméves eléviilési idon beliil visszakovetelhetd.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés kiilondsen a nyugdijkorhatar kozelében allo6 vagy korkedvezményes nyugdijra jogosult
munkavallalokat, valamint az 8ket foglalkoztatd munkaltatokat érinti. Ha a munkavallal6 a felmondas
utan a nyugellatas visszamendleges megallapitasat kéri, és a nyugdij kezdé napja a felmondas
kozlését megeldzi, a mar kifizetett, akar tobb havi tavolléti dijnak megfeleld végkielégitést vissza kell
fizetnie. Ez a munkavallal6 oldalan jelentds pénziigyi kockazatot jelent, a munkaltatd szdmara viszont
lehetdvé teszi a jogalap nélkiili kifizetés behajtasat. Az ligyben a munkaltatdé emellett a nyugdijas
statuszra tekintettel visszaigényelte €s megtéritette a munkavallalonak a munkabérébdl levont
nyugdijjarulékot, amelyet az els6foku birosag is megitélt.

Teendok és hataridék

A munkavallaloknak a nyugdij igénylésének kezdé napjat a munkaviszony megsziintetésének
id6pontjaval egyiitt célszerli megtervezniilk, mert a visszamendleges nyugdijmegallapitds a
végkielégités elvesztésével jarhat. A munkaltatoknak érdemes a felmondasban a végkielégitést
kifejezetten a torvényi feltételekre utalva, tajékoztatd jelleggel rogziteniiik, és a munkavallalot
felhivniuk, hogy jelezze, ha nyugellatast igényel; ha pedig a felmondast kdvetden kideriil, hogy a
munkavallal6 a kozléskor nyugdijasnak mindsiilt, a kifizetett dsszeget az Mt. 286. § (1) bekezdése
szerinti haroméves eléviilési idon beliil kovetelhetik vissza. A végkielégités dnkéntes, a torvényen
feliili vallalasa viszont egyoldalu kotelezettségvallalasnak mindsiilhet, amely a cimzett hozzajarulasa
nélkiil nem vonhat6 vissza.



Vissza kell fizetni a végkielégitést, ha a nyugdij visszamendoleg indul

A Kuria szerint a munkaltato visszakovetelheti a Kkifizetett végkielégitést, ha a munkavallalo
nyugdijat utébb a felmondast megel6z6 naptol allapitjak meg. Nyugdijasnak ugyanis
végkielégités nem jar.

Az ligyben a munkaltatd felmondott egy vezetdé munkavallalonak, és kifizette neki a haromhavi
végkielégitést. A munkavallalé ezutdn visszamendleges nyugdijat kért, amelyet a felmondasnal
korabbi naptol allapitottak meg. A munka térvénykonyve szerint nem jar végkielégités annak, aki a
felmondas kozlésekor nyugdijasnak mindstil.

A munkavallal¢ arra hivatkozott, hogy a munkaltat6 a felmondéasban egyoldaluan vallalta a kifizetést,
ezt pedig nem vonhatja vissza. A Kuria Mfv.V.10.057/2025/5. szamu itélete szerint azonban a
torvény szerint jard végkielégitésrol szolo tajékoztatas nem onkéntes vallalas: ha a jogalap megddl, a
kifizetés tartozassa valik, és harom éven beliil visszakdvetelheto.

A munkavallaloknak ezért érdemes a nyugdij kezdOnapjat a munkaviszony megsziinésével
Osszehangolva megvalasztani. Aki visszamendleges nyugdijat kér, szdmoljon azzal, hogy a mér
felvett végkielégitést vissza kell adnia. A munkaltatoknak célszerti a felmondasban a torvényi
feltételekre utalni, és tisztazni, kér-e a munkavallaldo nyugellatast. A torvényen feliil, onkéntesen
vallalt kifizetés megitélése viszont eltérd lehet.



Kuria: a bejelentés elmulasztasa miatti munkaiigyi birsag objektiv, a konyvelo

hibaja nem mentesit
2025. oktober 10.

Jogforras és hataly

A Kuria Kfv.111.45.094/2025/4. szamu, 2025. oktober 7-én kelt végzésével a Fovarosi Torvényszék
52.K.700.112/2025/10. szamu itéletét hatdlyon kiviil helyezte, és a torvényszéket 0j eljarasra
utasitotta. A per targya a Budapest Févaros Kormanyhivatala mint foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag
hatarozata volt, amely a foglalkoztatast elsegitd szolgaltatdsokrol €s tamogatasokrdl, valamint a
foglalkoztatas feliigyeletérdl szolo 2020. évi CXXXV. torvény (Fftv.) 9. § (2) bekezdése és a
foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag tevékenységérdl szolo 115/2021. (I1I. 10.) Korm. rendelet (Ffvr.)
18. § (4) bekezdés a) pontja alapjan 2 000 000 forint munkaiigyi birsagot szabott ki. A végzés ellen
tovabbi perorvoslatnak nincs helye.

A szabalyozas 1ényege

A tizfés munkaltatdo egy munkavallalot a munkaba Iépéskor nem jelentett be, harom munkavallald
munkaidé-modositasat pedig konyveldje hibdsan, kijelentésként rogzitette az adohatdsagnal, igy 6k
2024. februar 2-t6l a helyszini ellendrzést kovetd marcius 12-ig bejelentés nélkiil maradtak, mikdzben
a jarulékokat megfizették. A torvényszék a birsagot azért semmisitette meg, mert a hatdosag nem
értekelte a szandékossag hianyat €és a hiba adminisztrativ jellegét. A Kuria szerint az Ffvr. 18. § (4)
bekezdés a) pontja alapjan a munkaviszony bejelentésének barmely okbdl torténd elmulasztasa esetén
kotelez6 a munkaiigyi birsag alkalmazasa (Indokolas [32]). A munkatigyi birsag objektiv szankcid,
ezért k6zombos, hogy a munkaltatd tudott-e a konyveld hibajarol, és hogy szandékossag vagy
gondatlansag terhelte-e [26], [33]. A bejelentés €s a jarulékfizetés elkiiloniilt kdtelezettség. A birosag
a Kp. 85. § (5) bekezdése szerint csak a mérlegelés jogszerliségét vizsgalhatja, a mar értékelt
szempontok nyomatékositisa vagy 0j szempontok eldirasa tiltott felillmérlegelés [27], [30].

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés minden foglalkoztatdt érint, kiilondsen a bérszamfejtést és a bejelentéseket kiilsé konyveldre
bizo kis- és kozépvallalkozasokat. A hatosag a birsagot a Kuria altal az ligyben iranyadonak tekintett
150 000 forintos legkisebb Osszeg €s 20 millio forintos felsé hatar kozott, a kozigazgatasi
szabalyszegések szankcioirdl szolo 2017. évi CXXV. térvény 10. § (1) bekezdésében felsorolt
szempontok mérlegelésével allapitja meg. A bejelentési hiba tehat akkor is birsdgot von maga utan,
ha a jarulékokat megfizették, és a munkavallalot az allamhaztartas oldalan kar nem érte. A konyveld
hibdjabol eredd hatranyt a munkaltaté legfeljebb polgari jogi Uton, a megbizottal szemben
érvényesitheti. A munkavallalok szdmara a bejelentés a tarsadalombiztositasi jogosultsag garancidja.
Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak a munkaviszony létesitését a munkdba lépés eldtt kell az adohatosaghoz
bejelentenilik, a munkaszerz6dés modositasakor pedig kiilondsen ellendrizniiik kell, hogy a
modositast ne jogviszony-megsziinésként rogzitsék. Mivel az Ffvr. 18. § (5) bekezdés a) pontja
szerint nem szabhat6 ki birsadg, ha a késedelmes bejelentés a hatdsagi ellendrzés megkezdéséig
megtorténik, a hibdk mieldbbi feltarasa és javitasa kozvetlen pénziigyi jelentdségii. Célszerii a
konyveldvel kotott megbizasi szerzddésben a bejelentések visszaigazolasat és a hibakért vald
feleldsséget rogziteni, és a bejelentések adohatdsagi visszajelzéseit rendszeresen ellendrizni. Birsag
megtamadasakor a munkaltatonak a mérlegelés jogszabalysértd voltat kell bemutatnia, a vétlenségre
hivatkozas dnmagaban nem elegendo.



A konyvelo hibaja sem menti a bejelentés elmulasztasat

A Kiria szerint a munkavallalo bejelentésének elmulasztasa miatt akkor is kotelez6 munkaiigyi
birsagot kiszabni, ha a hibat a konyvel6 kovette el, és a jarulékokat idében megfizették. A birsag
ugyanis vétkességtol fiiggetlen.

Az ligyben egy tizfés cég négy munkavallaljanak bejelentése hibas vagy hianyos volt: harmuk
munkaid6-modositasat a konyveld tévesen jogviszony-megsziinésként rogzitette. A hatdsag kétmillid
forint munkatigyi birsagot szabott ki, a torvényszék azonban megsemmisitette a dontést, mondvan, a
cégnek nem volt szandéka jogsértést elkdvetni.

A Kuria Kfv.I11.45.094/2025/4. szamu végzése szerint a bejelentés elmulasztisa barmely okbol
kotelezo birsaggal jar, és nem szamit, hogy a munkaltatd tudott-e a konyveld hibajarol. A bejelentés
¢s a jarulékfizetés két kiilon kotelezettség, igy a befizetett jarulék sem podtolja a hianyzo bejelentést.
A birosdg nem irhatja el a hatdsagnak, hogy bizonyos szempontokat nagyobb sullyal vegyen
figyelembe.

A munkaltatoknak ezért érdemes rendszeresen ellendrizniiik a bejelentések adohatdsagi
visszaigazolasat, kiilondsen munkaid6-modositaskor, €s a konyveldvel kotott szerzodésben rendezni
a hibakért valo feleldsséget. Ha a késedelmes bejelentés a hatosagi ellendrzés megkezdéséig
megtorténik, birsag nem szabhat6 ki, ezért a hibakat érdemes mieldbb kijavitani.



Kuria: a szakszervezeti tisztségviselot is kotik a munkavallaloi magatartasi

kotelezettségek
2025. oktober 13.

Jogforras és hataly

A Kuria Mfv.IV.10.062/2025/4. szamu, a 2025. oktober 8-an tartott targyaldson meghozott itéletével
a Févarosi {télétabla 1.Mf.31.051/2025/5. szam@ kozbensé itéletét hatalyon kiviil helyezte, és a
Fovarosi Torvényszék 14.M.70.670/2024/17. szamu, a keresetet elutasito itéletét — részben eltérd
indokoldssal — helybenhagyta. Az itélet ellen feliilvizsgalatnak nincs helye. A munkavéllalo
egészségligyl szolgalati jogviszonyban allt, amelynek megsziintetésére az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrodl szold 2020. évi C. térvény utald szabalya alapjan a munka térvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvény (Mt.) rendelkezéseit kellett alkalmazni. Az alkalmazott szabalyok: Mt. 6. § (2)
bekezdése, 8. § (2) bekezdése, 52. § (1) bekezdés d) pontja, 78. § (1) bekezdés a) pontja és 234. § (3)
bekezdése.

A szabalyozas 1ényege

A tényallas szerint a teljes munkaidé-kedvezménnyel ,.fliggetlenitett” szakszervezeti elndk egy
munkatarstol kozosségi oldalon betegadatokat tartalmaz6 esetlapot kapott, azt a munkaltatdval vald
egyeztetés nélkiil, részben anonimizalva egy televizio részére tovabbitotta, amely azt hirmtisorban
bemutatta. A munkaltatdé azonnali hatdlyt felmondéssal €élt. A Kuria szerint a fokotelezettségek
sziinetelése nem sziinteti meg a munkaviszony bizalmi jellegébdl fakadod altalanos magatartasi
kovetelményeket; a munkaviszonyban all6 tisztségvisel6t tisztségviseldi tevékenysége korében is
kotik az Mt. 6-9. §-aban foglalt kdvetelmények (Indokolds [52]-[53], [68]). Az adatok passziv
,fogaddsa” nem vétkes kotelezettségszegés [58], [60], a bejelentés elmulasztasa 6nmagaban nem
alapozza meg a legstlyosabb jogkdvetkezményt [59]. A médianak torténd szandékos tovabbitas
azonban az Mt. 234. § (3) bekezdésébe itkozik, és alkalmas a munkaltato jo hirnevének megsértésére;
a kotelezettségszegéshez elegendo a veszélyeztetés, tényleges sérelem nem sziikséges [62]—[64].

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés minden olyan munkaltatét és munkavallalot érint, ahol szakszervezet vagy lizemi tanécs
miukodik, kiilondsen a kiilonleges személyes adatokat kezeld dgazatokban, igy az egészségiigyben.
Az érdekképviseldk szamara egyértelmiivé teszi, hogy a munkaidé-kedvezmény igénybevétele nem
mentesit a munkavallaléi hiiségkotelezettség aldl, és a tevékenységiik soran megismert informaciok
nyilvanossagra hozatala csak a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése és a
személyiségi jogok megsértése nélkiil lehetséges. A Kiuria azt is hangsulyozta, hogy a kozvélemény
tajekoztatdsa a kapacitashidnyrol nem mindsiilt a munkavallalok érdekvédelmének [65]. A
munkaltatok szempontjabol a hatarozat megerdsiti, hogy stlyos, szandékos kotelezettségszegés
esetén tisztségviseldvel szemben is alkalmazhat6 azonnali hatalya felmondas.

Teenddk és hataridok

A szakszervezeti €s lizemi tandcsi tisztségviseloknek a munkaltatot érintd problémak nyilvanossagra
hozatala el6tt célszerli a munkaltatoval konzultdlniuk, és mérlegelniiik, hogy a kozlés nem
veszélyezteti-e a munkaltaté jO hirnevét vagy jogos gazdasagi érdekeit. Személyes, kiilondsen
egészségligyi adatot tartalmazd dokumentumot a tisztségviseld munkakdrében és érdekképviseleti
mindségében sem kezelhet jogosultsag nélkiil; az ilyen adat megérkezését a munkaltatoi adatvédelmi
szabalyzat szerint jelezni kell. A munkaltatoknak érdemes a bels6 kommunikacios €s adatvédelmi
szabalyzatban rogzitenilik az érdekképviseletekkel vald informdcidcsere rendjét. A felmondas
jogellenességét vitato tisztségviseld a kozléstdl szamitott harminc napon beliil nyujthat be keresetet.



Szakszervezeti vezetoként is munkavallalo marad a tisztségviselo

A Kiiria szerint a szakszervezeti tisztségviselot érdekképviseleti tevékenysége soran is kotik a
munkavallaléi magatartasi szabalyok. A betegadatok médianak valé kiadasa miatt kozolt
azonnali hatalyu felmondas jogszerii volt.

Az lgyben egy mentészolgalatndl dolgozd, munkaidé-kedvezménnyel teljes egészében
szakszervezeti feladatokat ellatdé elndk egy munkatarstdl kapott esetlapot — a munkaltatoval vald
egyeztetés nélkiil — tovabbitott egy televizionak, amely azt hirm{isorban mutatta be. A munkaltato
azonnali hatéllyal felmondott; a masodfoku birésag ezt jogellenesnek tartotta, a Kiria azonban a
munkaltatonak adott igazat.

A Kuria Mfv.IV.10.062/2025/4. szamu itélete szerint a munkavégzési kotelezettség sziinetelése nem
jelenti, hogy a tisztségviseldre ne vonatkoznanak a johiszemiség, az egylittmiikddés és a munkaltatd
jo hirnevének védelme. Az adatok passziv fogadasa még nem volt vétkes, a betegadatok
nyilvanossagra hozatala viszont alkalmas volt a munkéltatdé jo hirnevének megsértésére, ehhez
tényleges kar sem kell.

Az érdekképviseloknek ezért érdemes a nyilvanossag elotti fellépés elott a munkaltatoval
egyeztetniiik, és személyes adatot tartalmazé iratot nem tovabbitaniuk. A munkaltatoknak célszerii
bels6 szabalyzatban rendeznitik az érdekképviseletekkel valo informéciocserét. A felmondast vitatd
munkavallalonak harminc napon beliil kell keresetet inditania.



Kuria: részteljesités esetén csak kifejezett vallalas alapjan jar aranyos prémium
2025. oktober 20.

Jogforras és hataly

A Kuria Mfv.IV.10.065/2025/5. szamu, 2025. oktdber 15-én kelt itéletével a Pécsi [télétabla
L.Mf£.30.014/2025/8/1. szamu itéletét hatdlydban fenntartotta. A mdasodfoka birésag a Pécsi
Torvényszék 2.M.70.067/2024/16/1. szamu, a munkavallald javara 5 631 077 forint prémiumot
helye. Az ligyben a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (Mt.) 137. §-ara és 286. § (1)
bekezdésére, tovabba a Kuria Mfv.11.10.480/2018/4. szama, EBH2019.M.15. szam alatt kozzétett
hatarozatéra épiilé gyakorlatra kellett tekintettel lenni. A Kuaria rdmutatott: a prémium jogintézményét
az Mt. tételesen nem szabalyozza, ezért tartalmat a birdi gyakorlat, a munkaszerzodés és a
prémiumkitiizés hatarozza meg (Indokolas [41]).

A szabalyozas 1ényege

A tényallas szerint az igazgaté munkakori munkavallalé munkaszerz6dése alapjan az éves bére 70%-
anak megfeleld prémiumra volt jogosult, ha az igazgatésag elndke az éves prémiumfeltételeket
meghatarozza. A 2020. évre 2020. szeptember 15-én kitlizott 6t feladatbol négy teljesiilt, ezért a
munkavallalé a prémium 80%-at kovetelte; a munkaltatd semmit sem fizetett. Az eléviilést a
birdésagok nem allapitottdk meg: a kifizetés 2021. janius 10-én valt esedékessé, a 2024. junius 3-i
kereset az Mt. 286. § (1) bekezdése szerinti harom éven beliil érkezett. Erdemben a Kuria a
kovetkezetes gyakorlatot megerdsitve kimondta: ha a kiirt feladatnak csak egy része teljesiil, a
prémium aranyos része csak akkor illeti meg a munkavallalot, ha annak fizetésére a munkaltato a
részfeladatok teljesitése esetére is kotelezettséget vallalt; errdl a feleknek egyértelmiien meg kell
allapodniuk, vagy a kiirasban kifejezetten rogziteni kell [36], [43]. Az, hogy a munkaltaté korabbi
években részteljesités esetén is fizetett, egyedi dontés volt, amely a perbeli évre nem irdnyado [36].

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés minden olyan munkaltatot és munkavallalot érint, amelynél célfeladathoz ko6tott prémium,
bonusz vagy hasonld teljesitményosztonzé rendszer mikddik, kiilondsen a vezetd allasu
munkavallalok javadalmazdsdban. A munkaltatok szdméara a hatirozat azt jelzi, hogy a
prémiumkitizés szovege donti el a fizetési kotelezettség terjedelmét: ha az kizarolag a maradéktalan
teljesitéshez koti a kifizetést, részteljesités esetén a munkavallald jellemzden nem tarthat igényt
aranyos részre. A munkavallalok oldalan ez jelentds jovedelemkockazatot jelenthet, hiszen az ligyben
anégy teljesitett feladat ellenére a teljes, tobb millio forintos prémium elmaradt. A korabbi méltanyos
kifizetési gyakorlatra vald hivatkozas a jovore nézve nem teremt jogosultsdgot, a perkoltség és az
illeték pedig a pervesztes munkavallalot terhelte.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak a prémiumkitiizésben egyértelmiien rogziteniiik célszeri, hogy a kifizetés
kizarolag valamennyi feladat teljesitése esetén jar-e, vagy a feladatokhoz rendelt sulyok szerint
részaranyosan is. A munkavéllaloknak — kiilondsen vezetd munkakorben — a munkaszerzOdés
megkotésekor és a feladatok kitlizésekor érdemes kifejezett részteljesitési szabalyt kérnitik, és a
teljesités dokumentéalasara a targyévben gondot forditaniuk. A prémiumigényt az esedékességtol
szamitott harom éven beliil kell érvényesiteni [Mt. 286. § (1) bekezdés]; a Kuria hangstlyozta, hogy
a feliilvizsgélati kérelemben a tényallds vitatdsdhoz a bizonyitékok értékelésére vonatkoz6 szabaly
megsértését is konkrétan meg kell jeldlni [34].



Részben teljesitett célfeladat: csak kikotés esetén jar aranyos prémium

A Kuria megerdsitette: ha a prémiumfeladatoknak csak egy része teljesiil, a munkavallalo csak
akkor kaphat aranyos prémiumot, ha errél a munkaltat6 Kifejezetten rendelkezett. Ennek
hianyaban semmi sem jar.

Az ligyben egy igazgatd az éves bére 70%-anak megfeleld prémiumra volt jogosult a kitlizott
feladatok teljesitése esetén. Az 6t feladatbol négyet teljesitett, ezért a prémium 80%-at kovetelte, a
munkaltatd azonban nem fizetett. Az elséfoku birésag még megitélte az Gsszeget, a masodfokl
birdsag viszont elutasitotta a keresetet.

A Kuria Mfv.IV.10.065/2025/5. szamu itélete szerint részteljesités esetén csak akkor jar ardnyos
prémium, ha a felek errdl egyértelmiien megallapodtak, vagy a munkaltaté a kiirasban rogzitette. Az,
hogy korabbi években a cég részteljesitésnél is fizetett, egyedi dontés volt, amely nem kotelezte a
vitatott évre. A prémium jogintézményét a munka torvénykonyve nem szabalyozza részletesen, ezért
a szerzOdés és a kiiras szovege a donto.

A munkaltatoknak ezért érdemes a prémiumkiirdsban vildgosan rendezniiik, mi torténik részleges
teljesitésnél. A munkavallaloknak célszerli mér a szerzédéskotéskor ardnyos kifizetési szabélyt
kikotniiik, igényliket pedig az esedékességtdl szamitott harom éven beliil kell érvényesitenitik.



Munkaidé a munkaltaté jarmiivével megtett utazas a gyiilekezési pont és a

munkahely kozott
2025. oktober 13.

Jogforras és hataly

Az Europai Uni6 Birdsaga (hatodik tandcs) 2025. oktober 9-én hozott itéletet a C-110/24. sz., STAS-
IV kontra VAERSA {igyben a spanyol Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana
elézetes dontéshozatal iranti kérelmére. Az itélet a munkaidd-szervezés egyes szempontjairdl szolo
2003/88/EK iranyelv 2. cikkének 1. pontjat értelmezi, amely szerint munkaidd az az id6tartam, amely
alatt a munkavallal6 dolgozik, a munkaltato rendelkezésére all, és tevékenységét vagy feladatat végzi.
Magyarorszagon a munkaidd fogalmat a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (Mt.)
86. §-a szabalyozza; az eldzetes dontés a tagallami birdsdgokat az irdnyelv értelmezésében koti.

A szabalyozas 1ényege

Az alapiigyben természetvédelmi teriileteken dolgozo brigadok tagjainak reggel 8 orara egy, a
munkaltatd altal kijelolt bazisra kellett megérkezniiik, ahonnan a munkaltatdé jarmiivével, a
munkaltaté egyik munkavaéllaldja vezetésével, a sziikséges anyagokkal egyiitt utaztak a havi
iitemtervben meghatérozott telephelyre, majd a munka végén ugyanigy vissza. A munkaltato az
odautat elszamolta, a visszautat nem. A Birosag az itélet 27—28. pontjaban rogzitette, hogy az utazas
részletes szabdlyait — a jarmiivet, az indulas helyét és idejét, a célallomast — a munkaltatod hatdrozza
meg, ezért a munkavallaloknak nincs alland6 munkavégzési helyiik, és az utazas tevékenységiik
velejardja. A 32—-34. pont szerint az utazas alatt a munkavallalok kotelesek a munkaltato utasitasait
kovetni, idejlikkel szabadon nem rendelkezhetnek, igy a munkaltatd rendelkezésére allnak. A
rendelkez0 rész szerint az egyiittesen, a munkaltatd altal meghatarozott idépontban és jarmivel, a
kijelolt helyrdl a munkavégzés helyére €s vissza megtett Ut ideje munkaidd.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az itélet elsOsorban azokat a munkaltatokat érinti, amelyek munkavallaléi valtoz6 helyszineken
dolgoznak, és a munkaltatod szervezi meg a kiszallitdsukat: épitdipari, karbantartasi, mezégazdasagi,
erdészeti, takaritasi és szerelGipari vallalkozasokat. Az Mt. 86. § (3) bekezdés b) pontja szerint nem
munkaido a lakd- vagy tartdzkodasi helyrdl a tényleges munkavégzés helyére €s vissza torténd utazas;
az itélet ugyanakkor azt a helyzetet mindsiti munkaidének, amikor a munkavallalonak a munkaltato
altal kijelolt gyiilekezési ponton kell megjelennie, és onnan kotott rendben utazik. A mindsités kihat
a rendes ¢és rendkiviili munkaidé mértékére, a pithendiddk betartasara és ezaltal a bérkoltségekre. A
munkavallalok szdmara az itélet arra ad alapot, hogy az ilyen utazési id6t a munkaidd részeként kérjék
elszdmolni.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerli attekinteniiik, hogy a munkavallalok szallitasat milyen rendben
szervezik: ki jeloli ki az indulas helyét és idejét, kotelezO-e a munkaltatdi jarmii igénybevétele, €s a
munkavallald6 szabadon rendelkezhet-e az utazads idejével. Ha ezek a koriilmények az itéletben
leirtakhoz hasonldak, az utazasi id6t munkaidoként kell kezelni a munkaidO-beosztasban és az
elszamoldsban. Az Mt. 134. § (1)~(2) bekezdése szerint a munkaltatd a rendes és a rendkiviili
munkaidd tartamat gy koteles nyilvantartani, hogy abbdl a teljesités kezdd és befejezd iddpontja
naprakészen megallapithatd legyen; a nyilvantartasban ezért az utazasi idének is meg kell jelennie. A
munkavallalok és képviseldik a nyilvantartas €és a bérelszamolas alapjan ellendrizhetik, hogy az
utazasi id6t elszdmoltak-e.



A kozos kiszallitas ideje is munkaido

Ha a munkaltato jeloli ki a gyiilekezés helyét és idejét, és a sajat jarmiivével viszi a dolgozokat
a munkavégzés helyére, az it a munkaido része — mondta Ki az unio6s birosag.

A spanyol ligyben természetvédelmi brigddok tagjainak reggel egy kijelolt bazison kellett
megjelenniiik, onnan a cég autdjan jutottak el az aznapi munkateriiletre, majd délutdn ugyanigy
vissza. A munkaltatd csak az odautat szamolta munkaidének. Az Eurdpai Unié Birosaga 2025.
oktober 9-i itéletében kimondta: az ilyen oda- és visszaut egyarant munkaidd, mert az utazas rendjét
a munkaltatd hatdrozza meg, a dolgozok kozben az utasitdsait kovetik, és idejiikkel nem
rendelkezhetnek szabadon.

Az itélet nem érinti azt az alapszabalyt, hogy az otthonr6l a munkahelyre tartd Gt nem munkaidd. Ha
azonban a munkaltat6 gyiilekezési pontot jelol ki, és onnan maga szervezi a szallitast, a helyzet mas.
Ez kiilonosen az épitdiparban, a karbantartdsban, a mezdgazdasagban és a szereldiparban gyakori.

A munkaltatoknak érdemes feliilvizsgalniuk a munkaidé-nyilvantartast és a beosztast, mert az utazasi
1d6 novelheti a rendkiviili munkaid6ét. A munkavallalok a nyilvantartasbol ellendrizhetik, hogy az utat
elszamoltak-e.



Szlovakiaban 2026-t6l havi 915 euro, 6ranként 5,259 euré a minimalbér
2025. oktober 1.

Jogforras és hataly

A szlovak Munkaiigyi, Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium a minimalbérrdl szolo 663/2007. sz.
torvény 9. § (1) bekezdése alapjan kozleményt adott ki a 2026. évi minimalbér 0sszegérdl. A
kozleményt a szlovak torvénytarban 245/2025. szamon 2025. szeptember 26-an hirdették ki. A
kozlemény a kihirdetés napjan hatalyos, a benne megallapitott Gsszegek a 2026. naptari évre
vonatkoznak. Kikiildetés esetén a munkavallalok szolgaltatasok nyujtdsa keretében torténd
kikiildetésérdl szolo, az (EU) 2018/957 iranyelvvel moddositott 96/71/EK iranyelv 3. cikk (1)
bekezdés c) pontja szerint a fogado tagallamban kotelezové tett dijazas, ideértve a tilmunka dijazasat
is, a kikiildott munkavallalokat is megilleti, igy a szlovak minimalbér a Szlovakiadba kikiildott
munkavallalokra is irdnyado.

A szabalyozas 1ényege

A kozlemény szerint a minimalbér 2026-ban havi 915 eurd a havibérrel dijazott munkavallalo
esetében, €és 5,259 eurd a munkavallalé altal ledolgozott minden oraért. A kozlemény a két osszeget
kiilon allapitja meg, ezért a havibéres és az drabéres munkavallalok esetében egyarant egyértelmi a
legalacsonyabb fizethetd 0sszeg. Az Eurdpai Unié Birdsdga a C-620/18. sz., Magyarorszag kontra
Eurdpai Parlament és Tandcs iigyben hozott itéletében rogzitette, hogy a moddositott 96/71/EK
iranyelv 3. cikk (1) bekezdésének harmadik albekezdése alapjan a dijazas fogalmat annak a
tagallamnak a nemzeti joga és gyakorlata hatarozza meg, amelynek teriiletén a munkavallald
kikiildetésben tartézkodik, és az magaban foglalja a dijazas valamennyi kotelezévé nyilvanitott
elemét. A kikiildott munkavallalé tehat a szlovak minimalbérnél alacsonyabb dijazasban akkor sem
részesiilhet, ha munkaszerz6désére a magyar jog iranyado. A 12, illetve indokolt értesités esetén 18
hoénapot meghalado kikiildetésnél az iranyelv 3. cikk (1a) bekezdése szerint a fogado tagéallam szinte
valamennyi munka- és foglalkoztatési feltétele alkalmazando.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A kozlemény kozvetleniil érinti a Szlovakiaban telephellyel rendelkezd vagy ott munkat végeztetd
magyar vallalkozasokat, kiilondsen a hatar menti épitdipari, szerelési, szallitmanyozasi és szolgaltatd
cégeket, valamint a munkaeré-kdlcsonzoket, amelyek munkavallalokat kiildenek szlovakiai
munkavégzésre. Szdmukra a 2026-t61 teljesitendd szerzOdesek bérkoltségét a szlovak minimalbérhez
kell igazitani. Erinti a Szlovakiaban dolgozo, illetve oda ingazé magyar munkavéllalokat is, akik
2026. januar 1-jét6l legalabb a kozleményben megallapitott 6sszegre jogosultak. A minimalbér alatti
dijazas a fogadd allam hatosagainak ellendrzése soran szankcidval jarhat, a munkavéllalé pedig a
kiilonbozetet kdvetelheti.

Teenddk és hataridok

A Szlovakidba munkavallalot kikiildd magyar munkaltatoknak 2026. januar 1-jéig felil kell
vizsgalniuk a kikiildott munkavallalok bérezését, ¢és biztositaniuk kell, hogy a szlovakiai
munkavégzés idejére jaro dijazas havibér esetén legalabb 915 euro, o6rabér esetén legalabb 5,259 eurd
legyen. A 2026-ra szold ajanlatok és szolgaltatasi szerzOdések arazasandl célszerli a bérkoltség
emelkedésével szamolni, a hosszabb kikiildetéseknél pedig a 12, illetve 18 honapos hatart is
figyelemmel kisérni. A munkavaéllaloknak érdemes ellendrizniiik, hogy a kikiildetési
megallapodasukban szerepld dijazas eléri-e a szlovak minimalbért, és eltérés esetén a munkaltatonal

rrrrr



Szlovakiaban 915 euro lesz a minimalbér 2026-tol

Kihirdették a szlovak minimalbér 2026-o0s 0sszegét. A Szlovakiaba kikiildott vagy ott dolgozo
magyar munkavallaloknak is legalabb ennyi jar, a munkaltatéknak ezért mar most érdemes
ujraszamolniuk a jovo évi bérkoltségeket.

A szlovak munkaiigyi minisztérium 2025. szeptember 26-an kihirdetett kozleménye szerint 2026-ban
a minimalbér havibér esetén 915 eurd, orabér esetén pedig 5,259 eurd minden ledolgozott éraért. A
hatar mentén sok magyar vallalkozas végez munkat Szlovakidban, és sok magyar munkavallalo
dolgozik vagy ingazik oda, ezért a valtozas kozvetleniil érinti Oket. A kdzlemény a havibéres és az
orabéres foglalkoztatasra kiilon 6sszeget hataroz meg.

Az unios kikiildetési szabalyok szerint a kikiildott munkavallalot a fogadd orszag kotelezo dijazasa
illeti meg, akkor is, ha a munkaszerzédése magyar jog ala tartozik. A szlovakiai munkavégzés idejére
tehat nem lehet a szlovak minimalbérnél kevesebbet fizetni. A tizenkét, illetve tizennyolc honapnal
hosszabb kikiildetéseknél a fogadd orszag szinte valamennyi munkafeltétele alkalmazando.

A munkaltatoknak januar 1-jéig érdemes feliilvizsgalniuk a kikiildetési megallapodasokat és a 2026-
os szerzOdések arazasat. A munkavallalok pedig ellendrizzeék, hogy a kikiildetésiik idejére jarod bér
eléri-e az 0j Osszeget.



Németorszag: adomentes havi 2000 euro a nyugdijkorhatar utan munkat

vallaloknak
2025. oktober 17.

Jogforras és hataly

A német szovetségi kormany 2025. oktober 15-i iilésén elfogadta a nyugdijkorhatart elért
munkavallalok adéjogi 0sztonzésérdl szold torvény (Aktivrentengesetz) tervezetét. A tervezetet a
szovetségi pénziigyminisztérium 2025. oktober 14-i keltezésti kormany-eldterjesztésben nytjtotta be.
A javaslat 1. cikke a jovedelemadordl szolo torvényt (Einkommensteuergesetz, EStG) modositja: 1)
3. § 21. pontot iktat be, ¢s kiegésziti a 41. § (1) bekezdését, a 41b. § (1) bekezdését, valamint a 42b.
§ (1) bekezdését. A tervezet 4. cikke szerint a torvény 2026. januar 1-jén 1épne hatalyba, az indokolas
szerint az Uj szabalyokat el6szor a 2026. évi béradoeldleg-levonasnal és a 2026. adoévre kell
alkalmazni. A tervezet ezutan a német parlament el¢, a torvényhozasi eljarasba kertil.

A szabalyozas 1ényege

Az EStG1j 3. § 21. pontja szerint évente dsszesen legfeljebb 24 000 eurd munkaviszonybdl szarmazo
bevétel adomentes, ha azt a munkavallal6 a német tdrsadalombiztositasi torvénykonyv VI. konyvének
35. § masodik mondata vagy 235. §-a szerinti oregségi nyugdijkorhatar elérését kdvetden végzett
munkaért kapja, €s a munkaltatd e munkaért nyugdijbiztositasi jarulékot koteles fizetni. Az
adomentesség nem alkalmazhato, ha a bevétel mas rendelkezés alapjan mar adémentes. Minden olyan
naptari honapra, amelyben a feltételek nem alltak fenn, a mentes 0sszeg egytizenkettedével csokken,
a béradoeldleg-levonasnal pedig idéaranyosan kell figyelembe venni. Az eléterjesztés dsszefoglaldja
szerint a progresszivitasi fenntartas (Progressionsvorbehalt) az adomentes rész utdn nem érvényesiil,
azaz az a tovabbi jovedelmek adokulcsadt sem emeli. Az adomentesség a nyugdijbiztositasi
jarulékfizetési kotelezettséget nem érinti, s6t annak fennéllasdhoz kotott.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az intézkedés a Németorszagban munkaviszonyban foglalkoztatdé munkaltatokat érinti, koztiik a
magyar tulajdonti németorszagi lednyvallalatokat, valamint azokat a magyar allampolgarokat, akik a
német nyugdijkorhatar elérése utdn Németorszagban dolgoznak vagy dolgoznanak tovabb. Az
elOterjesztés a szamitas alapjaul koriilbelil 168 000 érintett személyt vesz alapul, a teljes éves
adobevétel-kiesést mintegy 890 milli6 eurdra becsiili. A munkavallalok szempontjabol a havi 2000
euros keretig a brutté bér adémentesen marad, ami a nyugdij melletti munkavégzést teszi vonzobba;
a munkaltatok szdmara a munkaer6hidny enyhitésének eszkoze lehet. A tervezet a tervezett
formajaban a munkaviszonybodl szdrmazé bevételre vonatkozik.

Teendok és hataridék

A javaslat még nem hatélyos torvény, a végleges szoveget a német parlament hatarozza meg, a
tervezett hatalybalépés 2026. januar 1. A Németorszadgban foglalkoztatd munkaltatoknak célszerti
mar most felmérniiik, hdny munkavallalojuk éri el 2026 folyaman a nyugdijkorhatart, és
felkészitenilik bérszamfejtési rendszereiket az adomentes rész kezelésére. A nyugdijkorhatar utan is
dolgozni kivané munkavallaloknak érdemes idében egyeztetniiik munkaltatojukkal a munkaviszony
folytatasarol, és figyelemmel kisérniiik a parlamenti eljaras eredményét. A Magyarorszagon €10, de
Németorszagban dolgoz6 munkavallalok ad6zéséra a kettds adoztatas elkeriilésérdl szolo egyezmény
is kihat, ezért esetiikben kiilon vizsgalat sziikséges.



Adomentes kereset a nyugdijkorhatar utan Németorszagbhan

A német kormany elfogadta az ugynevezett aktiv nyugdij tervezetét: aki a nyugdijkorhatar
utan is munkaviszonyban dolgozik, havonta legfeljebb 2000 eurot kereshet jovedelemado
nélkiil, ha a tervezetet a parlament is elfogadja.

A német szovetségi kormany 2025. oktober 15-én fogadta el a tervezetet. Eszerint a nyugdijkorhatart
elért munkavallalo évente legfeljebb 24 000 euré6 munkabért kaphat jovedelemado nélkiil, feltéve,
hogy a munkaltaté a munkaért nyugdijbiztositasi jarulékot fizet. Az adomentes rész a tobbi jovedelem
adokulcsat sem emeli. A tervezett hatalybalépés 2026. januar 1., a végleges szoveget azonban a német
parlament hatdrozza meg.

Az intézkedés a német munkaerdhianyt kivanja enyhiteni, és a kormany becslése szerint évente
mintegy 890 millié6 eurd adobevétel-kiesést jelent. Erinti a Németorszagban miikodé magyar
vallalkozasokat ¢€s leanyvallalatokat, valamint azokat a magyar munkavallalokat, akik a korhatar utan

is Németorszagban dolgoznanak. A kedvezmény 6nallé vallalkozokra a tervezet szerint nem terjed
ki.

A munkaltatoknak érdemes felkésziteniiik a bérszamfejtést, a munkavallaloknak pedig egyeztetniiik
a munka folytatdsarol. A Magyarorszagon €16k esetében a kettds adoztatasi egyezmény hatdsat is
vizsgélni kell, mert az addilletéség dontheti el, hol és mennyi adot fizetnek a németorszagi bér utan.



Horvatorszagban 2026-ban brutté 1050 eur6 a minimalbér
2025. oktober 28.

Jogforras és hataly

A horvat kormany a minimalbérrél szolo térvény (Zakon o minimalnoj pla¢i, Narodne novine
118/18., 120/21. és 152/24. szam) 6. cikke alapjan, 2025. oktdber 24-i {ilésén elfogadta a 2026. évi
minimalbér 6sszegérdl szolod rendeletet (Uredba o visini minimalne plaée za 2026. godinu). A
rendeletet a horvat hivatalos lapban, a Narodne novine 2025. évi 132. szamaban 2025. oktober 24-¢én
hirdették ki. A rendelet 2. cikke szerint 2026. januar 1-jén 1ép hatalyba. Kikiildetés esetén a
munkavallalok szolgaltatdsok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl szo6lo, az (EU) 2018/957
iranyelvvel modositott 96/71/EK iranyelv 3. cikk (1) bekezdés c) pontja szerint a fogadd tagallamban
kotelezOve tett dijazas a kikiildott munkavallalokat is megilleti.

A szabalyozas 1ényege

A rendelet 1. cikke szerint a minimalbér a 2026. januér 1-jét6]l december 31-ig tartd idészakra brutto
1050,00 euro. Az el6zd évi, 2024. oktober 24-i iilésen elfogadott és a Narodne novine 124/2024.
szdmaban kihirdetett rendelet a 2025. évre bruttd 970,00 eurdt allapitott meg, az emelés igy bruttd 80
eurd, mintegy 8,2 szazalék. A rendelet havi 6sszeget allapit meg, kiilon orabért nem tartalmaz. Az
Eurdépai Uni6 Birdsaga a C-620/18. sz., Magyarorszag kontra Eurdpai Parlament és Tandacs ligyben
rogzitette, hogy a dijazas fogalmat annak a tagéllamnak a joga és gyakorlata hatdrozza meg, ahol a
munkavallal6é kikiildetésben tartdézkodik, és az a dijazds minden kotelezové nyilvanitott elemét
magaban foglalja. A Horvatorszagba kikiildott munkavallal6 ezért a horvat minimalbérnél kevesebbet
akkor sem kaphat, ha munkaszerz6désére a magyar jog iranyad6. A 12, illetve indokolt értesités
esetén 18 honapot meghalado kikiildetésnél az iranyelv 3. cikk (1a) bekezdése alapjan a fogadé allam
szinte valamennyi munka- és foglalkoztatasi feltétele alkalmazando.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatis

A rendelet kozvetleniil érinti a Horvatorszagban telephellyel rendelkezd vagy ott szolgaltatast ny(jto
magyar vallalkozasokat, kiilonosen az épitdipari, szerelési, idegenforgalmi és szallitmanyozasi
cégeket, valamint a munkaerd-kolcsonzéket. Szamukra a horvatorszagi munkavégzés bérkoltsége
2026-t61 a minimalbér szintjén mintegy 8 szazalékkal nd, amit a hosszabb tavi szerzédések
arazasanal figyelembe kell venni. Erinti a Horvatorszagban dolgozé magyar munkavallalokat is,
akiknek 2026. januar 1-jétdl legalabb bruttd 1050 euro havi dijazas jar. A szezonalis munkat vallalok
szamdra az emelés kozvetlen jovedelemndvekedést jelent.

Teenddk és hataridok

A Horvatorszagba munkavallalot kikiildd magyar munkaltatoknak 2026. januar 1-jéig feliil kell
vizsgalniuk a kikiildetési megallapodasokat, és biztositaniuk kell, hogy a horvatorszagi munkavégzés
idejére jaro dijazas elérje a havi bruttd 1050 eurot, részmunkaidd vagy toredékhonap esetén ennek
béremelés hatasaval célszerli szamolni, a hosszabb kikiildetéseknél pedig a 12, illetve 18 hénapos
hatar elérését is figyelni kell. A munkavallaloknak érdemes ellendrizniiik, hogy a kikiildetésiik idejére
megallapitott bér eléri-e az (1j minimalbért, és eltérés esetén ezt a munkaltatonal jelezni.



Horvatorszagban 1050 euro lesz a minimalbér

A horvat kormany 2026-ra brutté 1050 euréora emelte a havi minimalbért. Az 0j Osszeg a
Horvatorszagba kikiildott magyar munkavallalokra is vonatkozik, ezért a magyar
munkaltatoknak év végéig ujra kell szamolniuk a kikiildetési béreket.

A horvat korméany 2025. oktober 24-én fogadta el és még aznap kihirdette a 2026-0s minimalbérrdl
sz616 rendeletet. Eszerint jovore a havi minimalbér brutté 1050 euro, a 2025-6s 970 eurdhoz képest
80 eurdval, mintegy 8 szazalékkal tobb. A rendelet 2026. januar 1-jén 1ép hatalyba, és havi 6sszeget
hataroz meg, kiilon 6rabért nem.

Horvatorszag a magyar vallalkozasok fontos piaca, kiiléndsen az épitdiparban, a szereldiparban és az
idegenforgalomban. Az unids kikiildetési szabalyok szerint a kikiildott munkavallalonak a fogado
orszag kotelezd bére és bérelemei jarnak, akkor is, ha a munkaszerz6dése magyar jog ala tartozik. A
horvatorszagi munka idejére tehat nem fizethetd kevesebb az 1j minimalbérnél.

A munkaltatoknak januar 1-jéig érdemes feliilvizsgalniuk a kikiildetési megallapodasokat és a 2026-
os arajanlatokat. A munkavallalok ellendrizzék, hogy a kikiildetésre sz616 bériik eléri-e az 1j 6sszeget,
részmunkaid6 esetén annak aranyos részét.



Hatosagi értesités nélkiili csoportos létszamcesokkentés: utélag nem orvosolhato
2025. oktober 31.

Jogforras és hataly

Az Eurépai Unid Birésaga (6todik tanacs) 2025. oktober 30-an hozott itéletet a C-134/24. sz.,
Tomann tiigyben a német Bundesarbeitsgericht eldzetes dontéshozatal iranti kérelmére. Az
alapeljarasban egy fizetésképtelenné valt tarsasag vagyonfeliigyeldje igy mondta fel egy 1994 o6ta
foglalkoztatott munkavallald6 munkaszerzodését, hogy a csoportos Iétszamcsokkentésrél nem
értesitette a munkatigyi hatosagot. Az itélet az (EU) 2015/1794 iranyelvvel mddositott, a csoportos
l1étszamcsokkentésre vonatkoz6 tagallami jogszabalyok kozelitésérdl szolo 98/59/EK iranyelv 3. cikk
(1) bekezdésének els6 albekezdését és 4. cikk (1) bekezdésének elsd albekezdését értelmezi.
Magyarorszagon a szabalyokat a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) 71-76. §-
a tartalmazza.

A szabalyozas 1ényege

A Birdsag az itélet 58. pontjaban kimondta, hogy a tervezett csoportos 1étszamesokkentés keretében
kozolt felmondas nem Iéphet hatalyba a 4. cikk (1) bekezdése szerinti 30 napos hataridd lejarta eldtt,
amely a hatdsag értesitésétol kezdodik; értesités hidnyaban tehat a felmondas nem Iéphet hatalyba. A
60. pont szerint e hataridé az a minimalis id6, amely a hatésag rendelkezésére all ahhoz, hogy
megoldast keressen az érintett munkavallalok szaméra. A 82—84. pont alapjan a munkaltatd nem
teheti szabalyszerlivé az elmulasztott értesitést utdlag ugy, hogy a mar k6zolt felmondas az utdlagos
értesitést kovetd 30 nappal 1épjen hatalyba, mert ez felboritand az iranyelvben eldirt eljarasi sorrendet:
a konzultacionak €s a hatosag értesitésének meg kell eldznie a felmondast. A Birdsag a feltett négy
kérdésbol kettdt hipotetikusnak, ezért elfogadhatatlannak tekintett.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az itélet minden olyan munkaltatét érint, amely az Mt. 71. § (1) bekezdése szerinti 1étszamhatarokat
elérd, harmincnapos iddszakon beliili, miikodésével Osszefliggd okt megsziintetést tervez, és
kiemelten a fizetésképtelenségi eljaras alatt allo vallalkozasokat, ahol a 1étszam leépitése gyakran
siirgetd. Az Mt. 74. § (1) bekezdése szerint a munkaltaté a szandékarol irdsban értesiti az allami
foglalkoztatasi szervet, a 75. § (1) bekezdése szerint a felmondas a munkavallalo tdjékoztatasat
kovetd harminc nap elteltével kozolhetd, a (3) bekezdés szerint pedig az ennek megszegésével kozolt
felmondas jogellenes. Az itélet megerdsiti, hogy az eljarasi 1épések elmulasztasa utdlagos potlassal
nem hozhato helyre, ami a munkavallalok szdmara erds jogvédelmet, a munkaltatok szadmara jelentds
perkockazatot jelent.

Teenddk és hataridok

A csoportos létszamcsokkentést tervezd munkéltatoknak a felmondasok kozlése elott kell
lefolytatniuk az ilizemi tandccsal valo targyalast és irasban értesiteniiik az allami foglalkoztatasi
szervet, a felmondasok litemezését pedig tigy kell kialakitaniuk, hogy azok kozlésére csak a torvényes
varakozasi id6 utan keriiljon sor. Kiilonos figyelmet igényel a 1étszamhatarok szamitasa, mert az
alaptigyben ¢éppen a rendszeresen foglalkoztatott Iétszdm megitélése volt vitatott. A
fizetésképtelenségi eljarasban eljaré vagyonfeliigyeldknek és felszamoloknak is be kell tartaniuk
ezeket a l1épéseket. Az érintett munkavallalok, ha az értesités vagy a tajékoztatds elmaradt, a
felmondas jogellenességére hivatkozhatnak a munkaiigyi birdsag elott.



Elmaradt hatosagi értesités: a felmondas nem hozhato helyre

Az unids birdsag szerint ha a munkaltatd csoportos létszamcsokkentésnél nem értesiti a
munkaiigyi hatésagot, a felmondas nem léphet hatalyba, és ezt utélagos értesitéssel sem lehet
orvosolni.

Egy német fizetésképtelen cég vagyonfeliigyeldje ugy bocsatott el munkavallaldkat, hogy a csoportos
l1étszamcesokkentést nem jelentette be a munkaiigyi hivatalnak. Az Eurdpai Unié Birosaga 2025.
oktober 30-i itéletében kimondta: a hatdsag értesitése nélkiil kozolt felmondas nem 1€p hatalyba, mert
a hatdsagnak legaldbb harminc napra van sziiksége ahhoz, hogy segitséget keressen az érintetteknek.
A munkaltaté az elmaradt bejelentést utdlag sem podtolhatja ugy, hogy a mar ko6zolt felmondasok
harminc nap mulva hatalyossé valjanak.

Magyarorszagon is kotelezd az allami foglalkoztatasi szerv irasbeli értesitése €s a munkavallalok
elOzetes tajékoztatasa, a szabalyok megsértésével kozolt felmondas pedig jogellenes. Az itélet ezért
a hazai gyakorlat szempontjabol is irdnymutatd, kiilondsen a felszamolés alatt all6 cégeknél.

A létszamcsokkentést tervezd munkaltatdknak ezért a sorrendre is ligyelniiik kell: el6bb targyalas és
bejelentés, csak utana felmondas. A munkavallalok a mulasztds esetén a munkaiigyi birdsaghoz
fordulhatnak, és a felmondas jogellenességére hivatkozhatnak.



