Torvényjavaslat: a munkavallalo egyoldalu nyilatkozatara készpénzben jarna a

munkabér
2025. szeptember 23.

Jogforras és hataly

Z. Karpat Daniel orszaggytlési képviseld (Jobbik) 2025 szeptemberében nytjtotta be az
Orszaggylilésnek a munkabér készpénzben vald felvételének megkonnyitésérol szolo T/12583.
szamu torvényjavaslatot. A javaslat a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (Mt.) 158.
§ (1) bekezdését cserélné le, mas jogszabalyt nem modosit. A 2. § szerint a torvény a kihirdetését
kovetd harmadik napon 1épne hatdlyba, atmeneti rendelkezés nélkiil, igy elfogadasa esetén a mar
folyamatban 1évé munkaviszonyokra is azonnal alkalmazni kellene. A javaslat képvisel6i onalld
inditvany; a jelentés készitésekor nem jogszabaly, rendelkezései tehat nem alkalmazandok, a
munkaltatokra tovabbra is a hatalyos Mt. szabalyai iranyadok.

A szabalyozas 1ényege

A hatdlyos Mt. 158. § (1) bekezdése szerint a munkabért a munkavallald altal megjelolt fizetési
szdmlara utalassal kell megfizetni, készpénzben pedig csak a felek irdsbeli megéllapodasa esetén. A
javaslat az elsé mondatot megtartand, a masodik helyébe azt 1éptetné, hogy a munkavallalo egyoldaly,
irasban tett jognyilatkozata esetén a munkabért készpénzben kell megfizetni; a munkaltato
hozzéjarulasara tehat nem lenne sziikség. Az indokolas szerint a készpénzhez jutas koltségei nottek,
a 2010-es évek elején bevezetett, havonta legfeljebb kétszer 150 000 forintig dijmentes
készpénzfelvétel sem nyujt teljes megoldast, és sok munkaltato semmilyen forméban nem kindl
készpénzes kifizetést. Valtozatlan maradna a 158. § (3) bekezdése, amely szerint a kifizetés a
munkavallalonak koltséget nem okozhat, valamint a készpénzes kifizetés 159. §-ban szabalyozott
rendje. A javaslat nem rendezi, hogy a munkavallal6 nyilatkozatat mikor vonhatja vissza, és az milyen
hataridével hat ki a kovetkezd bérfizetésre.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A javaslat valamennyi, az Mt. hatalya ala tartoz6 munkaltatot érintené, kiilondsen azokat, amelyek
ma kizardlag atutaldssal fizetnek, és nem rendelkeznek készpénzkezelési renddel. Elfogadasa esetén
a munkaltatonak barmely munkavallalo irasbeli kérésére meg kellene szerveznie a készpénzes
bérfizetést, ami pénzszallitasi, pénztarkezelési, vagyonvédelmi és adminisztracios tobbletkoltséggel
jarhat. A 159. § szerint ilyenkor a bérfizetési nap pihendnapra vagy munkasziineti napra esése esetén
az el6z6 munkanapon, a szabadsag el6tt a megkezdését megel6z6 munkanapon kell fizetni, megsziint
munkaviszonynal pedig a munkaltato koltségére kell a bért a megadott cimre elkiildeni. A
munkavallalok, elsdsorban az alacsonyabb keresetliek, a banki dijak elkeriilésével jarnanak jobban, a
bérfizetés modjarol pedig 6nalldéan donthetnének.

Teenddk és hataridok

A jelentés készitésekor a munkaltatoknak nincs 1) kotelezettségiik: készpénzes kifizetés tovabbra is
csak irasbeli megallapodas alapjan teljesithetd, ezért a készpénzt igénylé munkavallaloknak célszerti
ilyen megallapodast kezdeményezniiik, amelyet irasba kell foglalni. A munkabért a targyhdnapot
kovetd honap tizedik napjaig kell kifizetni [Mt. 157. § (1) bek.], az elszamolasrol pedig ugyanezen
hataridoig irasbeli tdjékoztatast kell adni [155. § (2) bek.]. Mivel a javaslat elfogaddsa esetén a
kihirdetést kovetd harmadik napon hatdlyba Iépne, a munkaltatoknak érdemes kovetniiik a
torvényhozasi folyamatot, és eldre felmérniiik, hogyan tudndk a munkavallaléi nyilatkozatok
fogadasat, nyilvantartasat és a készpénzes kifizetés helyét, idejét megszervezni.



Készpénzben kérhetné a fizetését a munkavallalo, ha elfogadjak a
javaslatot

Egy friss képviseloi torvényjavaslat szerint a munkavallalo egyoldalu, irasbeli nyilatkozataval
elérhetné, hogy a munkaltato készpénzben fizesse ki a bérét. Ma ehhez mindkét fél irasbeli
megallapodasa sziikséges.

A munka torvénykdnyve szerint a bért foszabalyként bankszdmlara kell utalni, készpénzben csak
akkor lehet fizetni, ha errél a munkaltato €s a munkavallalo irasban megallapodik. A szeptemberben
benytjtott T/12583. szdm1 javaslat ezt ugy valtoztatna meg, hogy elég lenne a munkavallal¢ irasbeli
kérése. A kezdeményezo a banki koltségekkel érvel: sokan a fizetésiik egy részét készpénzfelvételi
dijakra koltik.

A javaslat egyeldre nem torvény, igy most semmi nem valtozik. Aki készpénzben szeretné megkapni
a bérét, tovabbra is irasbeli megallapodast kothet a munkaltatojaval, a munkaltaté azonban ezt ma
még elutasithatja. A bért ilyenkor is a targyhonapot kdvetd honap tizedik napjaig kell kifizetni, és a
kifizetés a munkavallalonak nem okozhat koltséget.

Ha az Orszaggytilés elfogadja a javaslatot, az a kihirdetést kovetd harmadik napon hatalyba 1épne. A
csak atutalassal fizetd cégeknek ezért érdemes eldre végiggondolniuk, hogyan szerveznék meg a
készpénzes bérfizetést.



Torvényjavaslat: legyen munkasziineti nap december 24., szenteste
2025. szeptember 25.

Jogforras és hataly

2025 szeptemberében ismét torvényjavaslat kertilt az Orszaggytilés elé¢ szenteste munkasziineti nappa
nyilvanitasardl: a T/12629. szamu javaslat a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (Mt.)
102. § (1) bekezdését modositana. A javaslat 2. §-a szerint a torvény a kihirdetését kovetd harmadik
napon Iépne hatalyba. A 2025. évi munkarendet a 11/2024. (IV. 8.) NGM rendelet allapitja meg,
amelynek 2. § c¢) pontja szerint 2025. december 13., szombat munkanap, december 24., szerda
pihendnap. Ugyanebben a targyban a Nemzeti Valasztasi Bizottsdg 28/2025. szdmu hatarozataval
hitelesitett népszavazasi kérdés tdmogatasara 2025 augusztusaban aldirasgytjtés indult.

A szabalyozas 1ényege

A hatalyos Mt. 102. § (1) bekezdése szerint munkasziineti nap janudr 1., marcius 15., nagypéntek,
husvéthétfo, majus 1., piinkosdhétfo, augusztus 20., oktober 23., november 1. és december 25-26. A
javaslat 1. §-a a felsorolas végét ,,december 24-26.”-ra valtoztatnad. Az indokolas szerint 2017 6ta
tizenegy munkasziineti nap van, eggyel kevesebb az unids atlagnal, a hasonl6 javaslatokat 2022 6ta
nyolc alkalommal elutasitottak, tobb kereskedelmi lanc pedig 2023-ban és 2024-ben 6nként zarva
tartott december 24-én. Elfogadas esetén december 24-re is alkalmazni kellene a munkasziineti napi
szabalyokat: rendes munkaidd csak a 101. § (1) bekezdés a)—c), g)-h) pontja szerinti esetben oszthatd
be [102. § (2) bek.], az ott dolgozokat szaz szazalék bérpotlék illeti meg [140. § (2) bek.]. A javaslat
a rendeleti munkanap-athelyezésrdl és atmeneti szabalyrdl nem rendelkezik.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A modositdas minden munkaltatot érintene. A kereskedelmi munkaltatok a 101. § (1) bekezdés 1)
pontja alapjan vasarnapra beoszthatnak munkét, ez a pont azonban a 102. § (2) bekezdésében nem
szerepel, igy december 24-én — ha egyéb jogcim nem all fenn — rendes munkaid6t nem oszthatnanak
be. A folyamatosan miikodd, vendéglatd, egészségiigyi és kozszolgaltatd munkaltatoknal a szaz
szazalékos potlék tobbletkoltséget jelentene. Az oOra- vagy teljesitménybéres munkavéllalot a
munkanapra esé munkasziineti nap miatt kiesé idore tavolléti dij illeti meg [146. § (1) bek. d) pont],
a havibéreseknél a havi alapbér nem csokken. A javaslat hatdsa a 2025. évi munkarendre, kiilonosen
a december 13-i athelyezett munkanapra, a mar kihirdetett NGM rendelet miatt nem egyértelm.

Teenddk és hataridok

A jelentés készitésekor a hatdlyos szabdly az irdnyadd: 2025. december 24. az éaltaldnos
munkarendben pihenénap, december 13. szombat pedig munkanap, a kereskedelemben és a
folyamatosan mikodé munkaltatoknal a sajat munkaidé-beosztas szerint kell dolgozni. A
munkaltatoknak a decemberi beosztast legalabb egy hétre, a napi munkaidd kezdete eldtt legalabb
szazhatvannyolc oOraval korabban irasban kell kozolniiik [Mt. 97. § (4) bek.]. Mivel a javaslat
elfogadasa esetén a kihirdetést kovetd harmadik napon hatalyba 1épne, a kereskedelmi és szolgéltato
cégeknek célszerli alternativ beosztassal és nyitvatartasi tervvel is késziilnilik, a munkavallaloknak
pedig a decemberi szabadsagkérelmeiket a hatdlyos munkarend szerint érdemes beadniuk.



['Jjabb javaslat: munkasziineti nap lehetne szenteste

Szeptemberben ismét torvényjavaslatot nyujtottak be arrol, hogy december 24. munkasziineti
nap legyen. Az idei decemberre ugyanakkor egyelére a mar kihirdetett munkarend vonatkozik,
amely szerint szenteste pihendnap lesz.

A T/12629. szamu javaslat a munka torvénykonyvében a karacsonyi munkasziineti napok kozé
december 24-¢ét is felvenné. A beterjesztok szerint a csalddok igénye, hogy december 24-t6l 26-ig
egylitt lehessenek, €s tobb nagy aruhazlanc mar most is zarva tart szenteste. Hasonl6 javaslatokat az
elmult években tobbszor elutasitottak, a témaban népszavazasi aldirasgyiijtés is folyik.

Elfogadas esetén szenteste ugyanazok a szabalyok vonatkoznanak rd, mint a karacsonyra: munkat
csak a folyamatosan vagy rendeltetésiik folytdn miik6dd helyeken lehetne beosztani, és az ott
dolgozdknak szdz szazalék bérpotlék jarna. A boltok altaldban nem oszthatndnak be dolgozot, igy a
kereskedelmi dolgozok is otthon tlthetnék a szentestét.

Most a hatadlyos munkarend szadmit: 2025-ben december 24. pihenénap, cserébe december 13.,
szombat munkanap. A munkaltatoknak a decemberi beosztast legalabb egy héttel eldre irasban kell
kozOlniiik. A munkavallaloknak érdemes a decemberi szabadsagukat is ennek megfelelden
terveznitik.



itél6tabla: mikor rendelkezik képviselettel a szakszervezet a munkaltaténal
2025. szeptember 11.

Jogforras és hataly

Az [télkezési Hirekben TH 2025.103. szam alatt 2025 szeptemberében kozzétett dontés a Gy6ri
[tél6tabla Mf.V.30.048/2024/6. szamu, 2024. december 3-an kelt, fellebbezéssel nem tamadhatd
itélete, amely a Tatabanyai Torvényszék 52.M.70.078/2023/23. szamu itéletét pontositassal
helybenhagyta. A per targya annak megallapitasa volt, hogy a felperes a munka torvénykonyvérdl
szo0ld 2012. évi L. torvény (Mt.) 270. §-a szerint a munkaltatondl képviselettel rendelkezd
szakszervezet-e. Az iranyado rendelkezés szerint az Mt.-ben a szakszervezetnek biztositott jogok a
munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetet illetik meg [270. § (1) bek.], amely
alapszabalya szerint a munkaltatonal képviseletére jogosult szervet miikddtet vagy tisztségviseldvel
rendelkezik [(2) bek. b) pont].

A szabalyozas 1ényege

A felperes egy szakszervezeti szOvetség szarmaztatott jogi személyiségli szervezeti egysége.
Csoportja 2023. 4prilis 28-an megalakult a munkaltatonal, és bejelentette a munkajogi védelemben
részesiild tisztségviseldit, a munkaltatd azonban arra hivatkozva vitatta a képviseletet, hogy az
alapszabdly nem felel meg a 270. § (2) bekezdés b) pontjanak. A per alatt, 2023. december 4-én a
felperes tdvszavazassal modositotta alapszabalyat: miikodési teriilete a mellékletben felsorolt
munkaltatokra terjed ki, a melléklet pedig nevesitette a munkaltatondl mikddd csoportot. Az
itélotabla szerint a civil szervezetek kozhiteles nyilvantartasanak adatait a munkaltaté nem dontotte
meg, az alapszabaly mellékletének jogi sorsa az alapszabalyéval azonos, ezért a felperes 2023.
december 4-ét61 képviselettel rendelkezd szakszervezet. Azt, hogy az alapszabaly-modositas belsd
eljarasa szabdlyszertii volt-e, a munkaiigyi birdsdg nem vizsgalhatta.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatis

A dontés minden munkaltatdt érint, ahol szakszervezet bejelenti megalakuldsat. A képviselettel
rendelkezd szakszervezet tajékoztatast kérhet és konzultaciot kezdeményezhet [Mt. 272. § (4)—(5)
bek.], tisztségviseldjének munkaltatéi felmondasahoz a kozvetlen felsObb szakszervezeti szerv
egyetértése sziikséges [273. § (1) bek.], és a tagok utdn munkaidé-kedvezmény jar: minden két tag
utdn havi egy Ora, tavolléti dijjal [274. § (2), (5) bek.]. A képviselet vitatdsa tehat jelentds
jogkovetkezményekkel jar: ha a szakszervezet képviselete fennall, a tajékoztatas vagy a konzultaciod
elmulasztisa miatt 6t napon beliil birésdghoz fordulhat, amely tizen6t napon beliil, nemperes
eljarasban hataroz [289. § (1)—~(2) bek.]. A munkaltato a perben a pervesztes fél koltségeit is viselte.

Teenddk és hataridok

A munkaltatéknak a szakszervezeti bejelentést kvetden az alapszabalyt a mellékleteivel egyiitt kell
vizsgalniuk, és a kozhiteles nyilvantartas adatait csak ellenbizonyitékkal vitathatjak. A munkaltato
nem kovetelheti, hogy a munkavallalo szakszervezeti tagsagardl nyilatkozzek [Mt. 271. § (1) bek.],
és tilos a munkavallalot szakszervezeti tevékenysége miatt hatranyosan megkiilonboztetni [(3) bek.].
A szakszervezeteknek ajanlott, hogy alapszabalyuk kifejezetten rendelkezzen arr6l, mely
munkaltatonal milyen szerv vagy tisztségviseld képviseli Oket, és ha ezt melléklet tartalmazza, az
alapszabaly szovege utaljon ra. Vitds esetben a szakszervezet a képviseleti jog megallapitasat
birosagtol kérheti [285. § (1) bek.]. A tisztségviselok védelme a megbizatas idejére és megsziinését
kovetd hat honapra jar, ha a tisztséget legalabb tizenkét honapig betdltottek [273. § (2) bek.].



Az alapszabaly donti el, képviseli-e a szakszervezet a dolgozokat

A Gyéri Itélétabla kozzétett itélete szerint a szakszervezet akkor gyakorolhatja jogait egy
munkaltatonal, ha alapszabalya — akar annak melléklete — Kifejezetten Kkiterjed erre a
munkaltatora.

Egy orszagos szakszervezeti szovetséghez tartozd szervezet csoportja megalakuldsat ¢és
tisztségviseldit bejelentette a munkaltatonal, a cég azonban nem fogadta el, hogy a szakszervezet ott
képviselettel rendelkezik. A szakszervezet a per alatt modositotta alapszabalyat: a mellékletben
felsorolta azokat a munkaltatokat, ahol csoportja miikodik, koztiik az alperest.

A Gyéri télétabla szerint az alapszabaly melléklete az alapszabély szerves része, a szakszervezetek
kozhiteles nyilvantartdsanak adatait pedig a munkaltatd csak bizonyitékkal vitathatja. A
szakszervezet ezért a moddositas napjatol képviselettel rendelkezik, a perkoltséget pedig a
munkaltatonak kellett megfizetnie.

Ennek komoly kovetkezményei vannak: a szakszervezet tajékoztatast kérhet, konzultaciot
kezdeményezhet, tisztségviseldit felmondasi védelem illeti meg, a tagok utdn pedig munkaidd-
kedvezmény jar, amelynek idejére tavolléti dijat kell fizetni. A munkaltatoknak a bejelentéskor az
alapszabalyt mellékleteivel egylitt érdemes attekinteniiik, a szakszervezeteknek pedig egyértelmiien
rogziteniiik, mely munkaltatoknal mikddnek, és ki képviseli oket.



Itélotabla: érvénytelen kinevezésnél a kozos megegyezés sem mentesit a

juttatasok alol
2025. szeptember 12.

Jogforras és hataly

Az {télkezési Hirekben [H 2025.104. szam alatt 2025 szeptemberében kozzétett dontés a Pécsi
ftélstabla  MFI1.30.015/2025/9. szam@ itélete, amely egy kozalkalmazotti jogviszony
érvénytelenségének jogkovetkezményeirdl szol. A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIIL torvény (Kjt.) 2. § (3) bekezdése alapjan az tigyben a munka torvénykonyvérdl szolo 2012.
évi . torvény (Mt.) 29. §-at kellett alkalmazni, igy a dontés a munkaviszonyokra is irdnyado. Az Mt.
29. § (1) bekezdése szerint az érvénytelen megallapodas alapjan 1étrejott jogviszonyt a munkaltato
koteles haladéktalanul, azonnali hatallyal megsziintetni, ha az érvénytelenség okat a felek nem
haritjak el; a (2) bekezdés a munkaltato oldalan felmertilt ok esetére fizetési kotelezettséget ir elo.

A szabalyozas 1ényege

A felperest 2008-ban takaritoként alkalmazta egy Onkormanyzat, majd gondozéi, késobb ismét
takaritdi munkakdrbe helyezték; a nyolc 4ltalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezett, és a
kinevezés a képviseld-testiilet 4t nem ruhdzhatd hataskorének megsértésével tortént. A felek 2023.
november 30-an koz0s megegyezéssel megsziintették a jogviszonyt, és december 1-jétol
részmunkaiddés munkaszerzddést kotottek. Az elsdfoku birdsdg szerint az érvénytelenség ezzel
orvosolttd valt, az itélotabla azonban megvaltoztatta az itéletet. Kimondta: az érvénytelenség
elharitasa csak az ok tényleges megsziinését jelenti a jogviszonyon beliil, a jogviszony megsziintetése
¢s Ujra létesitése ilyennek nem mindsiil. A kdzds megegyezés teljesitheti az azonnali megsziintetési
kotelezettséget, de nem zarja ki, hogy a munkavallal6 a munkaltatéi felmondas esetén jard
juttatdsokat megkapja.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az itélétabla a munkaltatot 405 333 forint felmentési idére jard illetmény és 928 000 forint
végkielégités, valamint ezek késedelmi kamata megfizetésére kotelezte, havi 232 000 forintos
illetménybdl szamolva. A dontés minden munkaltatot érint, amelynél a munkaszerz6dés vagy
kinevezés a munkaltatd oldalan felmeriilt okbol — példaul képesitési eldirds vagy hataskori szabaly
megsértése miatt — érvénytelen. Munkaviszonyban az Mt. 29. § (2) bekezdése alapjan annyi idére
jaro tavolléti dijat kell fizetni, amennyi a munkaltatd felmondasa esetén jarna, €¢s megfelelden
alkalmazni kell a végkielégités szabalyait. A felmondasi 1d6 a munkaltatonal toltott idovel husz év
utdn hatvan nappal hosszabbodik [69. § (2) bek.], a végkielégités hlisz év utan 6thavi tavolléti dij [77.
§ (3) bek.].

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszeri a munkéba 1épés elott ellendriznilik, hogy a munkakorre eldirt képesitési
feltételek teljesiilnek-e, €s a kinevezést, munkaszerzddést a munkaltator jogkor jogosult gyakorldja
irja-e ala. Ha utdbb érvénytelenségi ok dertil ki, két lehetdség van: az ok tényleges elharitasa, példaul
a hidnyz6 végzettség megszerzése, vagy a jogviszony haladéktalan megsziintetése. Ha az ok a
munkaltat6 oldalan mertilt fel, a megsziintetés modjatol fiiggetleniil szdmolni kell a felmondasi idére
jar6 tavolléti dij és a végkielégités megfizetésével; a jogviszony kozds megegyezéssel torténd
megsziintetése €s Uj szerzddés kotése ezt nem valtja ki. Az érintett munkavallaloknak érdemes
megvizsgalniuk, hogy korabbi jogviszonyukban fennallt-e ilyen érvénytelenségi ok.



Hibas kinevezés: a kozos megegyezés sem menti meg a munkaltatot

Ha a munkaszerzédés a munkaltatdo hibajabol érvénytelen, a dolgozonak akkor is jar a
felmondasi idore esé bér és a végkielégités, ha a jogviszonyt kozos megegyezéssel sziintették
meg.

Egy Onkormanyzat tizendt évig foglalkoztatott egy takaritot, akinek a kinevezése kezdettdl
érvénytelen volt: nem volt meg az eldirt végzettsége, és a dontést sem a hataskorrel rendelkez0 testiilet
hozta. A hibat tigy prébaltak rendezni, hogy a jogviszonyt kdzos megegyezéssel megsziintették, és
masnaptol 1) szerzédést kotottek.

A Pécsi [télétabla kozzétett itélete szerint ez nem orvosolta az érvénytelenséget. Orvoslasnak csak az
szamit, ha az ok a jogviszonyon beliil ténylegesen megsziinik, példaul a dolgoz6 megszerzi a hianyzo
végzettséget. Mivel a hiba a munkaltat6 oldalan meriilt fel, a dolgozonak 6sszesen mintegy 1,3 millid
forint jart kamatokkal.

A munkaltatoknak érdemes mar felvételkor ellendrizniiik a képesitési eldirasokat és azt, hogy jogosult
személy irja-e ald a szerzddést. Egy utdlag feltart hiba ugyanis akkor is jelentds fizetési
kotelezettséggel jarhat, ha a munkavallald maga is beleegyezett a jogviszony megsziintetésébe ¢€s
tovabb dolgozik.



itélétabla: a mérlegelési jogkorbe utalt prémium és cafetéria nem kovetelhet
2025. szeptember 15.

Jogforras és hataly

Az [télkezési Hirekben {H 2025.101. szam alatt 2025 szeptemberében kdzzétett dontés a Févarosi
ftélstabla 1.Mf.31.248/2024/5. szamu itélete, amely helybenhagyta az elséfokii birosag itéletét. A
dontés a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I torvény (Mt.) 16. §-at (egyoldalu
kotelezettségvallalds), 136. § (2) bekezdését (id6bér) és 138. §-at (teljesitménybér) értelmezi, a
szerzOdés értelmezésére pedig a Polgari Torvénykonyv szabdlyait alkalmazza. Az Mt. 16. § (1)
bekezdése szerint kotelezettségvallalas alapjan a jogosult elfogadasara tekintet nélkiil kovetelhetd a
vallalt kotelezettség teljesitése; a munkaltatd ilyen jognyilatkozatot belsd szabalyzatban vagy
egyoldaluan kialakitott gyakorlattal is tehet [17. § (1) bek.].

A szabalyozas 1ényege

A munkavallal6 havi bruttdo 1 800 000 forintos alapbért kapott; munkaszerzédése az alapbér 0—50
szdzaléka kozotti, mérfoldkovekhez kotott prémiumot és cafetériat emlitett, azzal, hogy a juttatasok
tartalmat és feltételeit a munkaltatd naptari negyedévenként ujra meghatarozhatja, a cafetéria
szabalyzatot pedig évente megallapitja. Prémiumfeladatot nem tiiztek ki. A munkavallalo két
munkaltatoval szemben Osszesen tobb mint 22 millié forint prémiumot és cafetériat kovetelt. Az
itélotabla szerint nem tortént feltétel nélkiili kotelezettségvallalds: a munkaltatd egyetlen
kotelezettsége a cafetéria szabalyzat évenkénti megallapitasa volt, a keretdsszegrol és a jogosultsagi
feltételekrdl mérlegelési jogkorben donthetett. A prémiumot jogszabaly nem hatdrozza meg, ezért a
munkaltatoi szabdlyozas a dontd; itt nem mindsiilt teljesitménybérnek, mert nem kizardlag az egyéni
teljesitménytdl, hanem a divizid6 munkajatol és az lizleti eredménytdl is fiiggott.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az itélet eredményeként a munkavallalo csak a 2021. évre szabalyzatban meghirdetett 600 000 forint
cafetériat kapta meg kamatokkal, a tovabbi igényeket a birosdg elutasitotta; a felmondaskor
méltanyossagi alapon kifizetett 3 600 000 forintot sem tekintette a prémiumjogosultsag
elismerésének. A dontés minden munkaltatot érint, amely valtozo bért vagy béren kiviili juttatast igér
a munkaszerzddésben. Ha a szerzddés a juttatas mértékét és feltételeit egyértelmiien a munkaltato
mérlegelésére bizza, és a nulla Osszeg is a sav része, a munkavallalo feladatkiiras nélkiil nem
kovetelhet prémiumot. Teljesitménybér esetén viszont a munkaltatonak objektiv méréssel kell
teljesitménykovetelményt megéllapitania, és azt alkalmazas eldtt irdsban kozolnie [Mt. 138. § (1), (4)
bek.].

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerli a munkaszerzédésben €s a juttatasi szabalyzatokban egyértelmiien
rogzitenitik, hogy a prémium vagy cafetéria mérlegelésen alapuld lehetdség, vagy meghatarozott
feltételek teljesiilésekor jard jogosultsdg. A cafetéria szabalyzatot évente, a helyben szokdsos és
altalaban ismert mdodon kell kozzétenni, mert igy tekinthetd kézoltnek [Mt. 17. § (2) bek.]. A jogok
gyakorlasanal a johiszemuség és tisztesség kdovetelménye irdnyado [6. § (2) bek.], ezért a juttatdsokat
nem lehet a munkavallalok kozott indokolatlanul eltéré modon alkalmazni. A munkavallaloknak a
szerzOdéskotéskor érdemes a prémium konkrét feltételeinek, a feladatkiirds hatdridejének és a
kifizetés szabalyainak rogzitését kérniiik, mert a puszta lehetéség nem alapoz meg kovetelést, és
utdlag nehéz bizonyitani a szobeli igéreteket.



Prémium és cafetéria: a szerzodés szovege dont

A Fovarosi Itélotabla kozzétett itélete szerint nem kovetelhetdo a prémium és a cafetéria, ha a
munkaszerzodés ezek osszegét és feltételeit egyértelmiien a munkaltaté dontésére bizza.

Egy vezetd beosztisu munkavallalé szerzddése az alapbér nulla és Otven szdzaléka kozotti
prémiumot, valamint cafetériat emlitett, de rogzitette, hogy a feltételeket a munkaltato hatarozza meg.
Prémiumfeladatot soha nem kapott, ezért tdvozasa utan tobb mint 22 millié forintot kdvetelt.

A Fovarosi [télétabla szerint a munkaltatd csak arra vallalt kotelezettséget, hogy évente cafetéria
szabalyzatot fogad el, az 0sszegrol szabadon donthetett. A prémium sem volt teljesitménybér, mert
nemcsak az egyéni munkatol, hanem az tlizleti eredménytdl is fliggdtt. A munkavallalo igy csak az
egyik évre ténylegesen meghirdetett, de ki nem fizetett 600 ezer forint cafetériat kapta meg
kamatokkal.

A munkaltatoknak érdemes a szerzOdésben ¢€s a szabalyzatokban vilagosan leirniuk, mi jar feltétlentil
¢s mi mulik a dontésiikon. A munkavallaloknak pedig a szerzodéskotéskor ajanlott kérniiik, hogy a
prémium konkrét feltételei és a feladatok kiirasanak hatérideje is bekertiiljon a szerzddésbe.



Tavmunka a munka torvénykonyve szerint: megallapodas, ellendrzés és

munkavédelem
2025. szeptember 29.

Jogforras és hataly

A tdvmunkavégzés munkajogi szabalyait a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.)
196-197. §-a, munkavédelmi szabalyait a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. toérvény (Mvt.)
86/A—86/C. §-a tartalmazza. A szamitastechnikai eszkozzel végzett tavmunka munkavédelmi
oktatasarol a 6/2024. (II. 8.) NGM rendelet, a képernyd elétti munkarol az 50/1999. (XI. 3.) EiM
rendelet rendelkezik. A jelentés 0j jogszabalyhoz vagy modositashoz nem kapcsolodik: az Oszi
munkaszervezési dontésekhez foglalja Ossze a 2025 szeptemberében hatdlyos szabalyokat.
Tavmunkavégzés esetén a munkavallalo a munkat a munkaid6 egy részében vagy egészében a
munkaltato telephelyétdl elkiiloniilt helyen végzi [Mt. 196. § (1) bek.].

A szabalyozas 1ényege

A tavmunkavégzésben a munkaszerzédésben kell megallapodni [Mt. 196. § (2) bek.]. Eltéro
megallapodas hianyaban a munkaltatd utasitasi joga a feladatok meghatdrozasara terjed ki, ellendrzési
jogat tavolrol, szamitastechnikai eszkozzel gyakorolja, a munkavallalo a telephelyen a targyévben
legfeljebb a munkanapok egyharmadéan dolgozik, a munkaltato pedig biztositja, hogy a munkavallalo
a teriiletére beléphessen és munkatérsaival kapcsolatot tartson [(3) bek.]. A tavmunkavégzés helyén
tartott ellendrzés nem jelenthet aranytalan terhet a munkavallalonak és az ingatlant hasznalé mas
személynek [(4) bek.], és a tdvmunkast ugyanazok a tdjékoztatdsok illetik meg, mint a tobbi
munkavallalot [(5) bek.]. Szdmitastechnikai eszkdzzel végzett tivmunkénal a munkaltatd irdsban
tajékoztat a biztonsagos munkakoriilmények szabalyairol, a munkavallalé ennek alapjan valasztja
meg a munkavégzés helyét [Mvt. 86/B. §].

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyok minden munkaltatot érintenek, amely irodai, ligyfélszolgalati vagy informatikai
munkakorben otthoni vagy mas kiilsé helyen torténd munkavégzést tesz lehetdvé. A munkavallalo
altal biztositott munkaeszkoz megéllapodas alapjan hasznéalhatd; ilyenkor a munkaltatd a
kockazatértékelés soran gy6zddik meg az eszkdz biztonsdgos allapotarol, fenntartdsarol a
munkavallald6 gondoskodik [Mvt. 86/A. § (2) bek.]. Nem szamitastechnikai eszkozzel végzett
tavmunkanal a helyet irdsban kell rogziteni, azt a munkaltatonak elézetesen megfelelonek kell
mindsitenie, €s rendszeresen ellendriznie kell [86/C. §]. A munkaltatd koteles a munkaviszony
teljesitésével felmertilt sziikséges €s indokolt koltséget megtériteni [Mt. 51. § (2) bek. a) pont]. A
képernyds munkanal 6ranként legalabb tizperces szilinet és kétévenkénti latasvizsgalat jar.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerli attekintenilik, hogy a rendszeres otthoni munkavégzés szerepel-e a
munkaszerzOdésekben, €s ha nem, azokat modositaniuk, mert tdvmunkavégzés csak megallapodas
alapjan irhat6 el6. A munkaltatd a munkakorok megjeldlésével tajékoztatja a munkavallalokat a
tavmunkavégzés lehetdségérdl [Mt. 61. § (1) bek. b) pont]. A gyermeke nyolcéves koraig, valamint
a gondozast végzd munkavallaldé — a munkaviszony elsé hat honapjat kivéve — irasban indokolt
kérelemmel kérheti tivmunkdban valo foglalkoztatasat, amelyre a munkaltatd tizendt napon beliil
irasban nyilatkozik, elutasitas esetén indokoléssal [61. § (4)—(6) bek.]. A munkavédelmi altalanos
oktatasi tematika elérhetdségérdl a munkavallalot tdjékoztatni kell, aki koteles az abban foglaltakat
elsajatitani és alkalmazni [6/2024. NGM r. 6-7. §].



Otthonrol dolgozni: mit kell tudni a tAvmunka szabalyairol?

Az 0sszel sok cég ujragondolja az otthoni munkavégzést. A tavmunkaban a munkaszerzédésben
kell megallapodni, és a munkaltatonak a munkavédelmi szabalyokrdl is tajékoztatnia kell a
dolgozokat.

A munka térvénykonyve szerint tdvmunkardl akkor beszéliink, ha a munkavallalé a munkaido egy
részében vagy egészében a cég telephelyétdl elkiiloniilt helyen dolgozik. Ezt a munkaszerzédésben
kell rogziteni. Ha a felek mast nem kotnek ki, a munkaltatd a feladatokat hatarozza meg, a munkat
tavolrdl, szamitdgépen keresztiil ellendrzi, a dolgozd pedig évente legfeljebb a munkanapok
harmadaban jar be.

Szamitogépes munkanal a munkaltatd irasban ismerteti a biztonsagos munkavégzés feltételeit, a
dolgozo ezek alapjan valasztja meg, hol dolgozik. Sajat laptop vagy eszkoz is hasznalhatd, ha errdl
megallapodnak. A munkaval felmeriilo sziikséges és indokolt koltségeket a munkaltatonak meg kell
téritenie.

A nyolc év alatti gyermeket neveld sziilok és a gondozast végzok irdsban kérhetik, hogy tAvmunkéaban
dolgozhassanak. A munkaltatonak tizenot napon belill irdsban kell vélaszolnia, ¢s ha elutasitja a
kérést, indokolnia kell dontését. A kérést a munkaviszony elsé hat honapjdban még nem lehet
benytjtani.



Kiterjesztették a villamosenergia-ipari kollektiv szerzédést: agazati

bérminimumok és bérrendszer
2025. szeptember 15.

Jogforras és hataly

A nemzetgazdasagi miniszter NGM/8056-28/2025. szamt, 2025. julius 31-én kelt hatarozatat és a
kiterjesztett kollektiv szerzédés szovegét a Hivatalos Ertesitd 2025. évi 42. szama 2025. szeptember
11-én tette kozzé. A hatdrozat a 4788. szdmon nyilvantartott villamosenergia-ipari kollektiv
szerz6dés (VKSZ) L. részének (Altalanos rendelkezések) és III. részének (A munkaviszonyhoz
kapcsolodd rendelkezések), valamint mellékleteinek hatalyat a TEAOR'25 szerinti 351-es
Villamosenergia-termelés, -ellatas alagazatra (3511-3514. szakagazat) terjeszti ki, és visszavonja a
2024. julius 26-an kelt NGM/4833/16/2024. szamu korabbi kiterjesztd hatarozatot. A VKSZ-t a
Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaadoi Szovetsége, a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete és az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége kototte;
zard rendelkezése szerint 2025. januar 1-jén lépett hatdlyba. A hatdrozattal szemben a kozléstol
szadmitott 30 napon beliil kdzigazgatasi per indithato.

A szabalyozas lényege

Az 4gazati parbeszéd bizottsagokrol sz616 2009. évi LXXIV. torvény (Apb. tv.) 17. § (1) bekezdése
szerint a miniszter a felek egytittes kérelmére, az orszadgos érdekképviseletek véleményének kikérése
utan a kollektiv szerz6dés munkaviszonyra vonatkozo szabalyait az 4gazatba fotevékenység alapjan
besorolt munkaltatokra kiterjesztheti; a 17. § (2) bekezdése szerint feltétel, hogy az alairé munkaltatoi
szervezetek tagjai az agazatban foglalkoztatottak tobbségét foglalkoztassak. Az indokolas szerint a
kérelmet 2025. aprilis 25-én nyujtottdk be, és a tagvallalatok a munkavallalok 84,1 szazalékat
foglalkoztatjak. A VKSZ bérrendszere a munkakdroket a tudas, a munka bonyolultsdga és a dontési
hataskor szerint legfeljebb 60 pontra értékeli, és négy bérosztalyba sorolja (30-34, 3544, 45-54 ¢és
55-60 pont). A IX. fejezet 1.2. pontja szerint a bérosztalyokhoz rendelt agazati bérminimum a
legkisebb alkalmazhatd alapbér; a kozzétett szoveg 2.5. melléklete a 2023. januar 1-jétol
alkalmazando értékeket tartalmazza (232 000, 296 400, 304 000 és 355 300 forint). Részmunkaidében
aranyos, gyakornoknal 80, az objektiv feltételeknek meg nem feleldnél 90 szézalékos bérminimum
alkalmazhato, de legaldbb a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum; cséd- és felszdmolasi eljaras
alatt all6 tarsasagra az agazati bérminimum nem vonatkozik.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A kiterjesztés azokat a villamosenergia-termeld, -szallito, -elosztd és -kereskedd munkaltatokat érinti,
amelyek nem tagjai az aldir6 munkaltatéi szovetségnek, hiszen a munka torvénykonyveérdl szolo
2012. évi L. torvény (Mt.) 279. § (1) bekezdése alapjan a kollektiv szerzddés egyébként csak a
megkotd vagy tag munkaltatokra terjedne ki. E cégeknél a VKSZ munkaviszonyra vonatkozé
szabalyai minden munkavallaléra kotelezek. A 2023-as bérminimum-értékek egy része alacsonyabb
a 394/2024. (XII. 12.) Korm. rendelet szerinti 2025-6s minimalbérnél (290 800 forint) és garantalt
bérminimumnal (348 800 forint); ezekben a bérosztalyokban az alapbér a rendeleti 6sszegnél nem
lehet kevesebb.

Teenddk és hataridok

Az érintett munkaltatoknak a kozzétételt kovetden meg kell vizsgalniuk, hogy munkakoreik
besorolasa ¢€s alapbérei megfelelnek-e a VKSZ bérrendszerének, és sziikség esetén mddositaniuk kell
a munkaszerzddéseket, valamint a belsd bérszabalyzatot. A IX. fejezet 1.2. pontja szerint a felek a
bérminimumokat évente feliilvizsgaljak, ezért a késObbi modositasokat is figyelni kell. A
munkavallalok a besoroldsukra és alapbériikre vonatkozd tajékoztatast a munkaltatotol kérhetnek,
igényliket pedig munkatigyi perben érvényesithetik.



Az egész villamosenergia-iparra kotelezo lett az agazati kollektiv
szerzodeés

A nemzetgazdasagi miniszter Kiterjesztette a villamosenergia-ipari kollektiv szerzédést.
Mostantol a munkaltatoi szovetségen kiviili Aramtermelo, -eloszté és -kereskedé cégeknek is
alkalmazniuk kell bérrendszerét és munkaviszonyra vonatkozo szabalyait.

A Hivatalos Ertesitében szeptember 11-én megjelent dontés a villamosenergia-termelés, -szallitas, -
elosztas €és -kereskedelem teljes alagazatara vonatkozik. A kollektiv szerz0dés a munkakoroket a
sziikséges tudas, a munka bonyolultsdga és a dontési jogkdr alapjan pontozza, négy bérosztalyba
sorolja, ¢s mindegyikhez 4dgazati bérminimumot rendel. A gyakornokok €s az objektiv feltételeknek
még meg nem felelé6 munkavallalok ennek 80, illetve 90 szazalékat kaphatjak, részmunkaidében
pedig aranyos 0sszeg jar.

A kozzétett mellékletben szerepld bérminimumok egy része alacsonyabb az idei orszagos
minimalbérnél és garantalt bérminimumnal, ilyenkor a magasabb, rendeletben megallapitott 6sszeget
kell fizetni. A cséd- vagy felszdmolési eljaras alatt all6 cégekre az dgazati bérminimum nem
vonatkozik.

A szdvetségen kiviili munkaltatoknak érdemes most atnéznilik munkakoreik besorolasat, alapbéreiket
¢s belsé szabalyzataikat, mert a kiterjesztett szabalyok minden munkavallalojukra iranyadok. A
munkavallalok a munkaltatotol kérhetnek tajékoztatast arrdl, melyik bérosztalyba tartoznak, és
milyen alapbér jar nekik.



Villamosenergia-ipar: Kiterjesztett bérpotlékok, 13. havi fizetés és

betegszabadsag-dijazas
2025. szeptember 16.

Jogforras és hataly

A Hivatalos Ertesitd 2025. évi 42. szama 2025. szeptember 11-én tette kozzé a nemzetgazdasagi
miniszter NGM/8056-28/2025. szamu hatarozatat, amely a 4788. szamon nyilvantartott
villamosenergia-ipari kollektiv szerzédés (VKSZ) I. és III. részének, valamint mellékleteinek hatalyat
a TEAOR'25 szerinti 351-es Villamosenergia-termelés, -ellatas alagazatra kiterjeszti. A kiterjesztés
jogalapja az agazati parbeszéd bizottsagokrol szold 2009. évi LXXIV. torvény 17. §-a; a 18. § (3)
bekezdése irja eld a hatarozat és a szerzddés szovegének kozzétételét. A jelentés a VKSZ IX.
fejezetének dijazési szabalyait mutatja be, amelyek a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L.
torvény (Mt.) bérpotlék-szabalyaitdl a munkavallalo javara térnek el.

A szabalyozas 1ényege

A IX. fejezet 2.1.1. pontja szerint a 22 és 6 Ora kdzotti €jszakai munkaért — ha miiszakp6tlék nem jar
— 20 szazalékos bérpotlék fizetendd. A 2.1.2. pont szerint rendszeresen valtozo kezdetii beosztasban
a 18 és 6 ora kozotti munkaért 40 szdzalékos miiszakpotlék, megszakitas nélkiili munkarendben
egységesen legalabb 45 szazalékos muszakpotlék-atalany jar; az Mt. 141. § (1) bekezdése ehhez
képest 30 szazalékot ir eld. A 2.2.1. pont alapjan munkanapon végzett rendkiviili munkaért az elsé
két orara az alapbér 50, a harmadik és negyedik orara 70, a négy orén tali idére 100 szézaléka jar;
pihenénapon a potlék 125 (mésik pihendnap biztositdsa esetén 50), munkasziineti napon 225
szazalék. A 2.3. pont szerint a készenléti potlék munkanapon 25, pihend- és munkasziineti napon 30
szazalék, az tigyeleti potlék 40, illetve 45, nem mérhetd munkavégzésnél 50 szazalék, szemben az
Mt. 144. § (1) bekezdése szerinti 20 és 40 szazalékkal. Az 5. pont szerint a betegszabadsag teljes
tartamara a tavolléti dij 85 szazaléka jar (Mt. 146. § (3) bekezdés: 70 szazalék). A 6. pont szerint a
munkaltaté 13. havi fizetést fizet, helyi kollektiv szerzddés hianyaban idéardnyosan; nem jar a
banyaszati hliségjutalomra jogosultnak, és helyi kollektiv szerz6dés mas juttatast is megallapithat
helyette, a jovedelem csokkentése nélkiil.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyok a villamosenergia-termelés, -szallitas, -elosztds és -kereskedelem fGtevékenységl
munkaltatok valamennyi munkavallaldjara kiterjednek, a munkaltatéi szovetség tagsagatol
fliggetleniil. A torvényinél magasabb potlékok elsdsorban a folyamatos tizemii, miiszakos és tigyeleti
rendszerben miikodé erdmiiveknél és halozati tarsasagoknadl novelik a bérkoltséget, a 13. havi fizetés
¢s a 85 szazalékos betegszabadsdg-dijazas pedig minden munkakorben tobbletkiadast jelent. A
munkavallalok szamara a kiterjesztés kiszamithato, dgazati szinten egységes dijazast biztosit.

Teenddk és hataridok

A szovetségen kiviili munkaltatoknak a bérszamfejtd rendszerben a potlékkulcsokat, a
betegszabadsag dijazasat és a 13. havi fizetés szamitdsat a VKSZ szerint kell beéllitaniuk, ¢s a
munkaidd-nyilvantartast gy kell vezetniiik, hogy a rendkiviili munka 6raszama potlékkategorianként
kimutathat6 legyen. A 13. havi fizetést a VKSZ szerint a novemberi bérrel egyiitt kell kifizetni, ha
helyi kollektiv szerz6dés masként nem rendelkezik. A munkavallalok a bérjegyzéken ellendrizhetik
a potlékok helyes elszamolasat.



Magasabb potlékok és 13. havi fizetés az aramszektor minden cégénél

A villamosenergia-ipari kollektiv szerzédés Kkiterjesztése nyoman az agazat minden
munkaltatojanal a torvényinél kedvezobb bérpoétlékok, 13. havi fizetés és 85 szazalékos
betegszabadsag-dijazas jar a munkavallaloknak, a szovetségi tagsagtol fiiggetleniil.

A szeptember 11-én kdzzétett miniszteri dontés nyoman az agazati kollektiv szerzodés dijazasi
szabalyai a munkaltatdi szovetségen kiviili &ramtermeld, -eloszto és -kereskedd cégekre is kotelezok.
A miuszakpotlék 40 szazalék, megszakitas nélkiili munkarendben legaldbb 45 szazalékos atalany, a
tulora potléka pedig a ledolgozott 6rak szamaval 50-rél 100 szazalékra emelkedik, pihendnapon 125,
munkasziineti napon 225 szazalék.

A készenlétért és az ligyeletért is tobbet kell fizetni, mint amit a munka torvénykonyve eldir,
betegszabadsag idejére pedig a tavolléti dij 85 szdzaléka jar a torvényi 70 helyett. A munkaltatd 13.
havi fizetést is ad, amelyet a novemberi bérrel egyiitt kell kifizetni, ha a helyi kollektiv szerz6dés nem
rendelkezik mésként.

A cégeknek a bérszamfejtd programban kell atallitaniuk a potlékkulcsokat és a betegszabadsag
szamitasat. A munkavallaloknak érdemes a bérjegyzéken ellendrizniiik, hogy a talorat és a
miiszakpdtlékot mar az 01j szabalyok szerint szdmoltak-e el.



SZEP-kartya: szeptember 20-an 15 szazalékos dij terheli a régota fel nem

hasznalt egyenleget
2025. szeptember 22.

Jogforras és hataly

A Széchenyi Pihené Kartyan (SZEP-kértya) fel nem hasznélt osszegek utan felszamithato dijat a
Széchenyi Pihené Kartya felhasznalasdnak veszélyhelyzeti szabdlyairol szolo 381/2022. (X. 6.)
Korm. rendelet szabalyozza, amelynek 2. §-at a 6. § (1) bekezdése szerint a 2022. oktober 15-ét
kovetden jovairt juttatdsokra kell alkalmazni. A rendelet a Széchenyi Pihené Kartya kibocsatdsanak
¢s felhasznalasanak szabalyairdl szolo 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet altaldnos dijszabalyatol
eltérd, szigorubb rendet allapit meg. A juttatas addjogi alapja a személyi jovedelemadordl szold 1995.
évi CXVIL. torvény (Szja tv.) 71. § (1) bekezdése. A 2025. évi masodik dijfelszamitasi nap 2025.
szeptember 20. volt.

A szabalyozas 1ényege

A 381/2022. Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint a pénzforgalmi szolgéltatdo a SZEP-kartya
juttatasként atutalt, az utalast kdvetd legaldbb 365 napos iddszak alatt fel nem hasznélt pénzeszkoz
erejéig ¢és terhére marcius 20-an és szeptember 20-an egyszeri dijat szamit fel; arra a pénzeszkozre,
amely utdn mar szamoltak fel dijat, Gjabb nem terhelhet6. A 2. § (2) bekezdése alapjan a dij a fel nem
hasznalt 6sszeg 15 szdzaléka, de legalabb 100 forint, ennél kisebb maradvany esetén maga a
maradvany. A 3. § (1) bekezdése szerint a dij felét a szolgaltatd a kartyaval 6sszefliiggd mitkddési €s
marketingkoltségeire forditja, masik felét a Magyar Turisztikai Szovetség Alapitvanynak fizeti meg.
A 3. § (2) bekezdése szerint a szolgaltatdo a dijfelszamitds napja eldtt 90 nappal t4jékoztatja a
kartyabirtokost a fel nem hasznalt egyenlegrdl és a varhaté dijrol. A 76/2018. Korm. rendelet 12. §
(6) bekezdése alapjan fizetéskor a legrégebben jovairt sszeget kell els6ként felhasznaltnak tekinteni,
¢s a fel nem hasznalt egyenleget is igy kell megallapitani. Ennek alapjan a szeptember 20-1 dij azokat
az Osszegeket érintette, amelyeket legaldbb 365 nappal kordbban irtak jova, és a marcius 20-i
dijfelszamitaskor még nem érte el ezt az id6tartamot.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabaly kozvetleniil a SZEP-kartyés juttatasban részesiilé munkavallalokat érinti, akiknél a fel nem
hasznalt egyenleg jelentds része elveszhet. A munkaltatok szamara a dij nem jelent tobbletkoltséget,
de a juttatas 6sztonzo értékét csokkenti, ha a munkavallalok nem koltik el idében a keretet. Az Szja
tv. 70. § (8) bekezdése szerinti 450 ezer forintos €ves rekreacios keretdsszeg €s a juttatas
kedvezményes adozésa a dijtol fiiggetleniil valtozatlan.

Teendok és hataridék

A munkavéllaloknak érdemes a kartyakibocsatd tajékoztatoja alapjan rendszeresen ellendrizniiik,
mely jovairasok kozelitik a 365 napos hatart, mert a kdvetkezd dijfelszamitasi nap 2026. marcius 20.
A dij ellen a felhasznalas a leghatékonyabb védekezés: mivel a fizetés mindig a legrégebbi jovairas
terhére torténik, a régi egyenleg idében torténd elkoltésével a levonas elkeriilhetd. A munkaltatok a
munkavallalok tdjékoztatdsaval, valamint az utalasok litemezésének atgondolasaval segithetik, hogy
a juttatds ne vesszen karba; a munkaviszony megsziinésekor is célszeri felhivni a figyelmet a
fennmaradoé egyenlegre és a dijszabélyokra.



Szeptember 20-an levontak a dijat a régota fekvo SZEP-kartyas
pénzekbol

AKi egy évnél régebben jovairt SZEP-kartyas juttatisat nem koltotte el, annak egyenlegébél
szeptember 20-an a kartyakibocsato 15 szazalékos dijat vont le. A kovetkezé dijnap jovo
marcius 20.

A szabaly szerint az a munkaltatoi juttatds, amelyet az utalastdl szamitott legalabb 365 napig nem
hasznalnak fel, évente kétszer, marcius 20-an és szeptember 20-an egyszeri, 15 szazalékos dijjal
csokken. Fizetéskor mindig a legrégebben jovairt 6sszeg fogy el eldszor, igy a régi egyenleg tudatos
elkoltésével a dij elkeriilhetd. A kartyakibocsato a dij elétt 90 nappal tajékoztatja a kartyabirtokost a
varhato levonasrol.

A dij felét a kibocsato a kartya miikodtetésére, masik felét a Magyar Turisztikai Szovetség Alapitvany
tdmogatasara forditja. A juttatds adozésat és az éves 450 ezer forintos keretet a dij nem érinti.

A munkavallaloknak érdemes figyelniiik a kibocsaté értesitéseit és egyenlegiik jovairasi datumait. A
munkaltatok pedig a dolgozdk iddben torténd tdjékoztatdsaval segithetik, hogy a juttatas értéke ne
vesszen el.



SZEP-kartya Aktiv Magyarok alszimla: a masodik félévi munkaltatéi juttatas

feltételei
2025. szeptember 24.

Jogforras és hataly

A Széchenyi Pihené Kartya (SZEP-kértya) Aktiv Magyarok alszdmlajara utalhaté juttatas addjogi
alapja a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. torvény (Szja tv.) 71. § (1a) bekezdése,
keretdsszegét a 70. § (8a) bekezdése hatarozza meg. Az utalas €s a felhasznalas részletszabalyait a
Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és felhaszndlasdnak szabalyairdl szolo 76/2018. (IV. 20.)
Korm. rendelet 3. § (2)—(2a) bekezdése és 5. § (1b) bekezdése tartalmazza. A jelentés a 2025
szeptemberében hatalyos szabalyokat foglalja 0ssze, abbdl a szempontbdl, hogy a masodik naptari
félévben milyen feltételekkel utalhatd a juttatds. A juttatas a béren kiviili juttatdsok korébe tartozik,
ezért az Szja tv. 69. § (2) bekezdés a) pontja szerint a kifizetot terheld ado alapja a juttatas értéke.

A szabalyozas 1ényege

Az Szjatv. 71. § (1a) bekezdése szerint béren kiviili juttatdsnak mindsiil a munkaltato altal az Aktiv
Magyarok alszdmlara — a széllashely, vendéglatas és szabadidd alszamlaktol fiiggetleniil — utalt, az
aktiv életmad eldsegitésére felhasznalhatd tdmogatas az Aktiv Magyarok keretosszegig. A 70. § (8a)
bekezdése alapjan a keretosszeg évi 120 ezer forint, ha a munkaviszony egész évben fennall, ennél
rovidebb munkaviszonynél idéaranyos. A 76/2018. Korm. rendelet 3. § (2a) bekezdése szerint a
munkaltatd naptari félévenként legfeljebb 60 ezer forintot utalhat; az esedékes félévi juttatas tovabbi
feltétele, hogy a munkavallalé nyilatkozzon arrél, hogy az el6z6 félévben utalt 6sszeg nyolcvan
szdzalékat mar elkoltotte. A 3. § (2) bekezdése szerint az dsszeget kiilon alszamléan kell nyilvantartani,
¢s a tobbi alszdmlara nem vezethetd at. Az 5. § (1b) bekezdése szerint az alszamla terhére kizardlag
a felsorolt belfoldi szolgéltatasok vehetdk igénybe: kotélpalyas és sifelvonds személyszallitas,
szabadidds és sporteszkdz-kdlcsonzés, sport- és szabadidds képzés, sportpalya-bérlés, uszodabelépd
¢s -bérlet, sportegyesiileti tevékenység, testedzési szolgaltatds, mashovda nem sorolt
sporttevékenység, valamint egyes szabadidds tevékenységek; a szolgaltatas kozvetitése kizart.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabaly azokat a munkaltatokat érinti, amelyek cafeteria-rendszeriikben az aktiv életmodot is
tamogatjak, valamint azokat a munkavallalokat, akik sportoléasra, sportszolgaltatasokra forditandk a
juttatast. Az Aktiv Magyarok keret az Szja tv. 70. § (8) bekezdése szerinti 450 ezer forintos rekreacios
keretdsszegen feliil adhat6, ezért kedvezd addzasu tobbletjuttatasra ad lehetdséget. A félévenkeénti
nyilatkozati feltétel miatt a munkaltatobnak adminisztraciés tobbletfeladata keletkezik. A
munkavallalé oldalaré] a juttatas csak akkor éri el céljat, ha a szolgaltato elfogadja a SZEP-kartyat,
¢s tevékenysége a rendelet felsorolasdban szerepel; mas szolgaltatas ellenértéke az alszdmlarol nem
fizethetd ki.

Teenddk és hataridok

A masodik félévi juttatds utaldsa el6tt a munkaltatonak be kell kérnie a munkavallald nyilatkozatat
arrol, hogy az elsd félévben az alszamlara utalt 6sszeg legalabb nyolcvan szazalékat elkoltotte, és a
nyilatkozatot a juttatas jogszerliségének igazoldsira meg kell Oriznie. A félévi utalas nem haladhatja
meg a 60 ezer, az éves juttatas az idéaranyos 120 ezer forintot. A munkavéllaloknak az alszamla
egyenlegét és a felhasznélds aranyat rendszeresen ellendrizniiik kell, mert a nyolcvan szazalékos
feltétel teljestilése nélkiil a kovetkezd félévi juttatds nem utalhato6.



Sportolasra is adhaté SZEP-kartyas juttatas — a félévi feltételekkel

A SZEP-kartya Aktiv Magyarok alszamlajara félévenként legfeljebb 60 ezer forintot utalhat a
munkaltato. A masodik félévi osszeg csak akkor jar, ha a dolgozé az elsét nagyrészt mar
elkoltotte.

Az Aktiv Magyarok alszdmléara évente legfeljebb 120 ezer forint adhatd kedvezményes addzasu
juttatasként, a szallashely, vendéglatas és szabadid6 alszamldkra adhat6 450 ezer forinton feliil. Az
Osszeg sporteszkoz-kOlcsonzésre, sportpalya-bérlésre, uszodara, edzdétermi ¢és egyesiileti
szolgéltatasra, sifelvondra és sportképzésre kolthetd, mas alszamléra azonban nem vezethetd at. A
juttatas a tobbi béren kiviili juttatashoz hasonléan kedvezményesen adozik, és a munkaltatdé maga
donti el, kinalja-e.

A munkaltatd a masodik félévben csak akkor utalhat, ha a munkavallalé nyilatkozik arrél, hogy az
elsé félévben kapott 6sszeg legalabb 80 szazalékat mar elkoltotte. Akinek a munkaviszonya csak az
év egy részében all fenn, annak idéaranyosan kisebb keret jar.

A munkaltatoknak a félévi utalds eldtt érdemes begytijteniiik és megdriznilik a nyilatkozatokat, a
munkavallaloknak pedig nyomon kovetniiik, mennyit koltdttek el az alszamlardl, és hogy az altaluk
valasztott sportszolgaltato elfogadja-e a kartyat.



Hatar menti ingazok gyorsitott atléptetése: tarsadalmi egyeztetésen a

torvénytervezet
2025. szeptember 4.

Jogforras és hataly

A Kormany honlapjan tarsadalmi egyeztetésre bocsatottdk a hatdr menti ingazok adatbazisanak
létrehozasaval Osszefiiggd torvények modositasarol szold torvény tervezetét; a véleményezési
hataridé 2025. szeptember 5. A tervezet a Renddrségrol szolo 1994. évi XXXIV. torvényt (Rtv.) 1j
91/N. §-sal és 1j 102. §-sal egészitené ki, és kimondana, hogy a 2025. évi XXXV. térvény 5. §-a nem
Iép hatalyba. A tervezet 5. §-a szerint a torvény fOszabalyként 2025. november 1-jén, a 2. § €s a
masodik alcim 2026. marcius 1-jén 1épne hatalyba. A 6. § szerint az 1. és a 3. § a Schengeni hatar-
ellendrzési kodexrodl szolo (EU) 2016/399 rendelet végrehajtasat szolgélja. A tervezet rogziti, hogy
azt a Kormany még nem targyalta meg, igy az nem tekintheté a Kormany allaspontjanak.

A szabalyozas 1ényege

A tervezett Rtv. 91/N. § (2) bekezdése szerint a renddrség kérelemre kiilon adatallomanyban kezelné
a hatdr menti ingdzok csalddi és utonevét, sziiletési idejét, nemét, allampolgarsagat, uti okmanyanak
szdmat, tipusat és érvényességét, arcképmasat, elektronikus elérhetdségét, az ingdzdshoz hasznalt
hataratkelOhelyet, valamint az ingézasi célu hataratlépések idopontjat és iranyat. Az adatallomany
célja a gyorsitott atléptetés biztositdsa. A beutazasi feltételeket a felvétel eldtt, majd
szuroprobaszerien ellendriznék. A hataratlépési adatokat 180 napig Oriznék; a jogosultsag
megszinése vagy a kérelmezo kérése esetén az adatokat 180 nap elteltével tordlnék. A (7) bekezdés
szerint a munkaltatd elézetesen atadhatnd a rendérségnek az ingdz6 munkavallald azonosito adatait,
nyilatkozva arrél, hogy a munkavallalo a hataratkelohelyen kéri a felvételt; ezeket az adatokat 60
napig kezelnék. A hataratkelOhelyeket és a részletszabalyokat kormanyrendelet hatarozn4 meg.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A tervezet elsdsorban azokat a munkaltatokat érinti, amelyek a schengeni kiils hataron tilrol naponta
vagy rendszeresen bejard harmadik orszagbeli munkavallalokat foglalkoztatnak, kiilondsen a hatar
kozeli ipari, mezdgazdasagi és szolgaltatd telephelyeken. A gyorsitott atléptetés a munkdba jaras
idejét és kiszamithatatlansagat csokkentheti, ami a miiszakkezdések tarthatosagat és a munkaido-
beosztas tervezését javithatja. A munkaltatoi adatatadas onkéntes lehetdség, nem kotelezettség; aki
¢l vele, annak a munkavallal6 személyes adatait tovabbitania kell, ezért adatkezelési tajékoztatasra és
jogalapra is sziiksége lesz. A munkavallalok szamdra a felvétel kérelemhez kotott, és a gyorsitott
eljaras mellett is szOroprobaszerli ellendrzésre kell szamitaniuk. A tervezet a foglalkoztatas
engedélyezési szabalyait nem modositja.

Teenddk és hataridok

A tervezettel kapcsolatos észrevételeket 2025. szeptember 5-ig lehet megtenni a tarsadalmi egyeztetés
keretében. A hatar menti ingdzokat foglalkoztato munkaltatoknak célszerli mar most felmérniiik,
hany munkavallalojuk 1épi at rendszeresen a hatart, mely hataratkeléhelyeken, és milyen
miiszakrendben. Erdemes elSkésziteniik a munkavallalok tajékoztatisat és az esetleges
adatatadashoz sziikséges adatvédelmi dokumentumokat. Végleges teenddket csak az elfogadott
torvény €s a korméanyrendelet kihirdetése utan lehet meghatarozni; a tervezett hatalybalépés 2025.
november 1.



Gyorsabban léphetnek at a hataron a rendszeresen ingazo
munkavallalok

Tarsadalmi egyeztetésen van az a torvénytervezet, amely kiilon rendorségi adatbazist hozna
létre a hatar menti ingazoknak, hogy a munkaba jarok gyorsabban jussanak at a schengeni
kiils6 hataron.

A tervezet szerint a rendszeresen ingazok kérelemre keriilnének be az adatbazisba: a renddrség
rogzitené személyes adataikat, arcképiiket, elérhetOségiiket, valamint azt, melyik hataratkelon és
mikor 1épik at a hatart. A felvétel elott ellendriznék a beutazasi feltételeket, késébb pedig
szuroprobaszeriien. Az atlépési adatokat 180 napig Oriznék meg.

A munkaltatok is szerepet kaphatnak: eldre megadhatnak a rend6rségnek ingazd dolgozoik azonositd
adatait, ha a munkavallal6 a hataron kéri felvételét. Ez lehet0ség, nem kotelezettség, de aki €l vele,
annak adatvédelmi szempontbol is fel kell késziilnie.

A tervezet szerint a szabalyok 2025. november 1-jén 1épnének hatalyba; a részleteket, koztik az
¢érintett hataratkeloket, kormanyrendelet hataroznd meg. Véleményt szeptember 5-ig lehet kiildeni. A
hatar kézelében miikodo cégeknek érdemes mar most felmérniiik, hany dolgozdjukat érintheti az 0j
lehetdség, mely hataratkel6kon jarnak &t, és hogyan illeszkedne a gyorsabb atléptetés a
miiszakrendhez. A munkavéllaldi engedélyezés szabalyai nem valtoznanak.



Oktober 12-én indul a hatarregisztracios rendszer: mit jelent a harmadik

orszagbeli munkavallaloknak?
2025. szeptember 15.

Jogforras és hataly

A beliigyminiszter a Magyar Kozlony 2025. évi 103. szamaban, 2025. szeptember 11-én kdzzétette
az Europai Hatéarregisztracios Rendszer éles inditdsdval Osszefiiggd jogszabalyi rendelkezések
hatalybalépésének napjarol szol6 2/2025. (IX. 11.) BM hatarozatot. A hatarozat régziti, hogy az (EU)
2017/2226 rendelettel 1étrehozott hatarregisztracios rendszer (EES) az (EU) 2025/1544 bizottsagi
végrehajtasi hatarozat szerint 2025. oktober 12-én kezdi meg miikodését. Ugyanerre a napra allapitja
meg tobb torvény ¢€s rendelet érintett rendelkezéseinek hatalybalépését, koztiik a harmadik orszagbeli
allampolgarok beutazasara €s tartozkodasara vonatkozo altalanos szabalyokrol szold 2023. évi XC.
torvény (Btatv.) 264. §-aét, tovabba a 2019. évi XCVI. térvény, a 2021. évi CXX. térvény, a 2024.
évi XXV. és LXXXIV. torvény, valamint egyes korméanyrendeletek ¢s a 46/2021. (XII. 22.) BM
rendelet egyes szakaszaiét.

A szabalyozas lényege

Az EES-rendelet 1. cikke szerint a rendszer rogziti a kiilsé hatart atlépd harmadik orszagbeli
allampolgéarok belépésének és kilépésének datumat, idejét és helyét, kiszamitja az engedélyezett
tartozkodas idOtartamat, és figyelmeztetd jelzést hoz 1étre annak lejartakor. A 2. cikk (1) bekezdése
alapjan a rendszer a rovid tavu tartézkodas céljabol belépd harmadik orszagbeli allampolgarokra
terjed ki; a 3. cikk 8. pontja szerint rovid tava tartézkodas a barmely 180 napos idészakban 90 napot
meg nem halad6 tartozkodds. A 17. cikk szerint a vizummentes utazok esetében arcképmast és
ujjlenyomatot is rogzitenek; a 12 év alatti gyermekek mentesiilnek az ujjlenyomatvétel alol. A 2. cikk
(3) bekezdés c) és e) pontja szerint nem tartoznak a rendszer hatalya ald a tartdzkodési engedéllyel és
a hosszl tavu tartdzkoddsra jogosité vizummal rendelkezdk. A 34. cikk szerint az adatokat
foszabalyként harom évig, tultartozkodas esetén Ot évig taroljak. A Btatv. 264. §-a az
idegenrendészeti hatosagnak kozvetlen hozzaférést biztosit az EES-hez.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A valtozas els6sorban azokat a vallalkozasokat érinti, amelyek harmadik orszagbol érkezo iizleti
partnereket, rovid ideig itt dolgozo szakembereket, szerel0ket vagy targyalasra érkez munkatarsakat
fogadnak, illetve harmadik orszagbeli munkavallaloikat schengeni {izleti ttra kiildik. A hat4ron az
elsé belépéskor a biometrikus adatok felvétele miatt hosszabb atléptetéssel lehet szdmolni. Az
automatizalt kalkulator a 90/180 napos szabaly tullépését objektiven kimutatja, ami a tartdzkodasi
1d6 gondatlan tallépésének kockazatat ndveli. A tartozkodasi engedéllyel, igy vendégmunkas- vagy
foglalkoztatasi célu engedéllyel itt dolgoz6 munkavallalokra a rendszer nem terjed ki, ezért az 6
hataratlépésiiket kozvetleniil nem érinti.

Teendok és hataridok

A munkaltatoknak 2025. oktober 12-ig érdemes attekintenilik, mely munkatarsaik, partnereik vagy
alvallalkozoik lépnek be rovid tava tartdzkodas céljabol, és tajékoztatniuk Oket a biometrikus
adatfelvételrdl és a hosszabb atléptetési idOrdl. Az utazasok tervezésénél a 180 napon beliili 90 napos
keretet tételesen nyilvan kell tartani. A tartdzkodasi engedéllyel rendelkezé munkavallaloknak
gondoskodniuk kell arr6l, hogy engedélyiik a hataratlépéskor érvényes legyen és naluk legyen.



Oktober 12-t6l biometrikus regisztracio a schengeni kiilsé hataron

Oktober 12-én elindul az uniés hatarregisztracios rendszer: a rovid idore érkezé harmadik
orszagbeli utazok arcképét és ujjlenyomatat rogzitik, a 90 napos tartézkodasi keretet pedig
automatikusan szamoljak.

A belligyminiszter szeptember 11-én megjelent hatarozata szerint a rendszer oktober 12-én indul, és
ugyanezen a napon lépnek hatalyba a kapcsolodd magyar szabalyok is. A rendszer rogziti a belépés
¢s kilépés idejét €s helyét, €s jelzi, ha valaki tallépi a barmely 180 napon beliil megengedett 90 napot.
A cégek szamara akkor fontos a valtozas, ha harmadik orszagbol fogadnak révid ideig itt tartozkodo
szakembereket, partnereket, vagy ilyen munkatdrsaikat kiildik schengeni iizleti Utra. Az elsd
belépéskor rogzitik az arcképet és — a vizummentes utazéknal — az ujjlenyomatot, ezért hosszabb
hatéaratlépéssel kell szdmolni.

A tartdézkodési engedéllyel, példaul vendégmunkdés-engedéllyel itt dolgozokra a rendszer nem
vonatkozik, de engedélyiiknek érvényesnek kell lennie. Erdemes az utazasokat gy tervezni, hogy a
90 napos keretet senki ne 1épje tul, mert az adatokat taltartozkodés esetén 6t évig taroljak, és a
tullépést a rendszer automatikusan jelzi a hatdosagoknak.



Sziireti idénymunka egyszeriisitett foglalkoztatassal: 1étszam-, id6- és

kozteherszabalyok 2025-ben
2025. szeptember 8.

Jogforras és hataly

Az idénymunkdra és alkalmi munkara Iétesithetd egyszertsitett foglalkoztatas szabalyait az
egyszerusitett foglalkoztatasrdl szolo 2010. évi LXXV. torvény (Efo. tv.) tartalmazza; a jelentés a
sziireti és 0szi mezdgazdasagi munkak idejére Osszefoglalja a hatalyos szabalyokat. A torvény 4. §
(1) bekezdése szerint a munkaviszonyra a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvényt (Mt.)
¢s a minimalbérrdl sz616 rendeletet az Efo. tv.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni. A
Magyarorszag 2025. évi kozponti koltségvetésének megalapozasardl szold 2024. évi LXXIV.
torvénnyel megallapitott koztehermértékeket a 21. § (1) bekezdése szerint a 2025. februar 1-jét
kovetden keletkezett jogviszonyokra, az 1. § (4) bekezdését pedig a 21. § (2) bekezdése szerint 2025.
julius 1-jét61 kell alkalmazni.

A szabalyozas 1ényege

A 2. § 1. pontja szerint mezOgazdasagi idénymunka a ndvénytermesztési, erdégazdalkodasi,
allattenyésztési dgazatba tartoz6 munka, ha azonos felek kozott a hatarozott idejii munkaviszony egy
naptari éven beliil legfeljebb 120 nap. Az 1. § (4) bekezdése alapjan a munkavallal6é idénymunkara
¢s alkalmi munkara létesitett munkaviszonyainak egylittes id6tartama naptari évenként nem
haladhatja meg a 120 napot; 2025-ben ezt a korlatot julius 1-jétdl kell szamitani. Az alkalmi munka
a 2. § 3. pontja szerint legfeljebb 6t egymast kovetd, havonta tizenot €s évente kilencven napig tarthat,
¢s az 1. § (2) bekezdése szerinti napi létszamkerethez kotott. A 4. § (1a) bekezdése szerint legalabb a
minimalbér 85%-a, garantalt bérminimum esetén 87%-a jar. A munkaltaté kozterhe a 8. § (2)
bekezdése szerint naponta a targyhonap elsd napjan érvényes minimalbér 0,75%-a idénymunkénal és
1,5%-a alkalmi munkanal, szazforintra kerekitve; a 290 800 forintos minimalbérrel ez 2200, illetve
4400 forint. Az 5. § (1) bekezdése szerint harmadik orszagbeli allampolgér csak mezdgazdasagi
idénymunkara foglalkoztathato igy.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyok a sz016- és gyiimolcstermeldket, mezdgazdasagi termeldket, valamint az alkalmi munkat
igénybe vevd vallalkozasokat érintik. A kozteher megfizetésével a 8. § (3) bekezdése szerint a
munkaltatot nem terheli szocidlis hozzajarulasi ado és rehabilitacids hozzajarulds, a munkavallalot
jarulék és adoeldleg. A munkavallald a 10. § (1) bekezdése szerint nem mindsiil biztositottnak, de
nyugellatasra, baleseti egészségiigyi szolgaltatasra és allaskeresési ellatasra jogosultsagot szerez. A
8. § (4) bekezdése szerint a korlatok tullépésétdl az altalanos kozteherszabalyok alkalmazandok.

Teenddk és hataridok

A munkaltatonak a 11. § (1) bekezdése szerint a munkavégzés megkezdése el6tt, elektronikusan vagy
telefonon be kell jelentenie a munkavallalo nevét, adéazonosito jelét €s TAJ-szamat, a munka jellegét
¢s a napok szamat. A bejelentés két oran beliil, illetve a 11. § (7) bekezdése szerinti esetekben 9 oraig
modosithatd. A kozterhet a targyhot kovetd ho 12-€ig kell bevallani és megfizetni. A 300 ezer forintot
elérd adotartozas a 11. § (5) bekezdése szerint kizarja a tovabbi egyszeriisitett foglalkoztatast. A
munkavallaloknak érdemes nyilvantartaniuk az év soran ledolgozott napjaikat.



Sziiret egyszerusitett foglalkoztatassal: igy maradhat szabalyos az
idénymunka

A sziireti idényben sok termelé alkalmaz idénymunkasokat egyszeriisitett foglalkoztatassal. A
gyors bejelentés és az alacsony kozteher mellett szigoru ido- és bérkorlatokat is be kell tartani.

MezOgazdasagi idénymunkara a munkaltaté naponta a havi minimalbér 0,75 szazalékat, 2025-ben
kerekitve 2200 forintot fizet kozteherként, alkalmi munkanal ennek kétszeresét. Ezen feliill sem
szocialis hozzajarulasi ado, sem jarulék nem terheli a munkabért. A dolgozonak legalabb a
minimalbér 85 szazaléka, szakképzettséget igénylé munkdnal a garantalt bérminimum 87 szézaléka
jar.

Egy munkavallal6 egy naptari évben 0sszesen legfeljebb 120 napot dolgozhat igy; idén ezt a korlatot
julius 1-jétdl kell szamolni. Ha a munkaltato tallépi a korlatokat, attél a naptdl az altalanos ado- és
jérulékszabalyok szerint kell fizetnie. Harmadik orszagbeli allampolgér egyszerisitett formaban csak
mezogazdasagi idénymunkat végezhet.

A munkat csak eldzetes, elektronikus vagy telefonos bejelentés utan lehet megkezdeni, a kozterhet
pedig a kovetkez6 honap 12-€ig kell befizetni. A bejelentés két o6ran beliil még moddosithato. A
dolgozok e munka alapjan nyugdijra és allaskeresési ellatasra is jogosultsdgot szereznek, bar
tarsadalombiztositasi értelemben nem biztositottak.



Working holiday program Peruval: felhatalmazas a megallapodas szovegének
véglegesitésére

2025. szeptember 24.

Jogforras és hataly

A miniszterelnok a Magyar K6zI16ny 2025. évi 106. szamaban, 2025. szeptember 22-én kozzétette a
Magyarorszag ¢és a Perui Koztarsasag kozott az ideiglenesen munkat véllald turistdk programjarol
sz0l6 Megallapodas szovegének végleges megallapitasara adott felhatalmazasrol szolo 77/2025. (IX.
22.) ME hatérozatot. A hatarozat a nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos eljarasrol szo16 2005. évi
L. torvény 5. § (2) bekezdésén alapul, és a beliigyminiszter, a nemzetgazdasagi miniszter, a
kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter, valamint az igazsagiigyi miniszter elOterjesztésére sziiletett. A
megallapodas belso jogi kereteit a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasara és tartozkodéasara
vonatkoz¢ altalanos szabalyokrol szolo 2023. évi XC. torvény (Btatv.) 61. §-a adja.

A szabalyozas 1ényege

A hatarozat 1. pontja felhatalmazza a belligyminisztert vagy az altala kijelolt személyt a megéllapodas
szOvegének végleges megallapitasara, a megerdsités fenntartdsdval. A 2. pont a kiilgazdasagi és
kiiliigyminisztert a sziikséges meghatalmazasi okirat kiadasara, a 3. pont az érintett minisztereket arra
hivja fel, hogy a szoveg végleges megallapitasat kovetden haladéktalanul terjesszék a Kormany elé a
kihirdetésrdl szold torvény tervezetét. A Btatv. 61. § (1) bekezdése szerint az ilyen nemzetkdzi
szerz6dések alapjan az idegenrendészeti hatdsag ideiglenes tartdzkodasi engedélyt allit ki; a (2)
bekezdés szerint az kaphatja, aki a szerz6dés feltételeit okiratokkal igazolja, és megfelel a 17. § (1)
bekezdés h) €s 1) pontjanak. A (3) bekezdés szerint az engedély legfeljebb a szerzddésben rogzitett
ideig érvényes, a (4) bekezdés szerint nem hosszabbithatdé meg, a (6) bekezdés szerint alatta és utana
belf6ldon maés jogcimen tartdozkodasi engedély nem kérelmezhetd.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A perui megallapodas konkrét feltételei a hatdrozatbdl nem ismerhetdk meg. A mar kihirdetett
hasonlé megéllapodasok irdnyt mutatnak: az argentin megallapodas (2019. évi V. torvény) 18-35
éves résztvevoket, évi 200 fés keretet és a 12 honapbdl legfeljebb 6 honap munkavégzést rogzit, az
ecuadori (2023. évi LXVIL torvény) évi 100 {6t €s 6 honap munkat. A program elsdsorban a
turisztikai, vendéglatd és szezonalis munkaerdt keres munkaltatok szamara jelenthet kiegészitd,
rovid tavi munkaerdt; a résztvevOk tartozkodasanak f6 célja azonban a turizmus, nem a
munkavallalds. Az argentin megallapodas 6. cikke szerint a résztvevd nem vallalhat a megallapodas
céljaval ellentétes munkat, a kolumbiai (2025. évi 1. torvény) pedig ugyanannal a munkaltatonal
legfeljebb harom hoénapos munkavégzést enged, ¢és kizarja az dallandd6 munkaviszonyt. A
munkaltatoknak ezért révid, idényjellegii feladatokra érdemes szamolniuk e munkaerével.

Teendok és hataridék

A megallapodas csak a szoveg végleges megallapitasa, alairasa, a kihirdetd torvény elfogadasa és
hatalybalépése utdn alkalmazhato; addig perui dllampolgéar e jogcimen nem kaphat engedélyt. A
munkaltatoknak a program induldsakor azt kell majd ellendrizniiik, hogy a munkavallal6 érvényes, a
programra kiadott ideiglenes tartozkodasi engedéllyel rendelkezik-e, és a foglalkoztatas megfelel-e a
megallapodas idékorlatainak.



Peruval is working holiday megallapodast kot Magyarorszag

A miniszterelnok felhatalmazast adott a Peruval kotendé working holiday megallapodas
szovegének véglegesitésére. A program a perui és magyar fiataloknak turizmus melletti, rovid
tavi munkavallalast tesz lehetové.

A szeptember 22-én megjelent hatarozat szerint a belligyminiszter véglegesitheti a megallapodas
szovegét, majd a kormany elé keriil a kihirdetésrdl szl torvény tervezete. A program csak a torvény
hatalybalépése utan indulhat.

A hasonlo megallapodasok alapjan a résztvevok legfeljebb egy évre kapnak ideiglenes tartézkodasi
engedélyt, amely nem hosszabbithatdé meg, és alatta itthon mas jogcimen nem kérhetd engedély. Az
argentin megallapodas példaul 18-35 éveseknek, évi 200 fének, a 12 honapbol legfeljebb hat honap
munkat enged. A perui feltételek még nem nyilvanosak.

A vendéglato, turisztikai €s idénymunkat kindlo cégek szamara ez kiegészitd munkaerot jelenthet, de
a résztvevok elsOdleges célja az utazas. A foglalkoztatdskor ellendrizni kell a programra kiadott
engedélyt és a megéllapodas idOkorlatait, mert egyes megéllapoddsok azt is korlatozzak, meddig
dolgozhat a résztvevé ugyanannal a munkaltatonal. Allandé munkaviszony a program keretében nem
1étesithetd.



Tanévkezdés a dualis képzésben: a szakképzési munkaszerzédés munkaltatoi
szabalyai
2025. szeptember 2.

Jogforras és hataly

A 2025/2026. tanév szakképzésben alkalmazando rendjérdl szolo 8/2025. (VIL. 17.) KIM rendelet 2.
§ (1) bekezdés a) pontja szerint a tanitasi év elsé napja 2025. szeptember 1. volt, ezzel a dudlis
képzohelyeken is megkezdddott a szakiranyl oktatds. A jelentés a hatdlyos szabalyokat foglalja
Ossze. A szakképzési munkaszerzodést a szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 83—
87. §-a, a részletszabalyokat a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.)
Korm. rendelet (Szkr.) 246-253. §-a tartalmazza; eltéré rendelkezés hianyaban a munka
torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény (Mt.) munkaszerzédésre vonatkozd szabalyai iranyadok
(Szkt. 83. § (5) bek.).

A szabalyozas 1ényege

Az Szkt. 83. § (1) bekezdése szerint a szakképzési munkaszerzodéssel a tanuld €s a dualis képzbéhely
ko6z6tt munkaviszony jon 1étre. A szerzddés a szakiranyu oktatas idGtartamara, vagy évente legfeljebb
két alkalommal, egyenként 2—12 hét, 6sszesen évi 12 hét hatdrozott idére kothetd, a tanulonak
egyszerre csak egy ilyen szerzddése lehet, és alanya a 15. életévét betoltott tanuld is lehet. A
szerz6dést, modositasat és felmondasat irasba kell foglalni. Az Szkr. 246. § (2) bekezdése szerint
csak a szakmara eldirt egészségiigyi és palyaalkalmassagi kdvetelményeknek megfeleld tanuldval
kotheto; a 247. § (1) bekezdése alapjan tizenkettdnél tobb tanuld esetén a szerzédések szama — egyes
kivételekkel — az el6z0 évi atlagos statisztikai allomanyi 1étszam 30%-aig terjedhet. A szerz6désben
rogziteni kell egyebek mellett a munkafeladatokat, az oktatas idGtartamat és helyét, a munkabért,
valamint a munkavédelmi szempontbol biztonsagos munkahelyre vonatkozo vallalast (Szkr. 250. §).
A tanulonak legfeljebb négyhetes munkaiddkeret rendelhetd el, rendkiviili munkaidé nem, és évi 45
munkanap szabadsag jar (Szkt. 84. §). A havi munkabér a szakirdnyu oktatas koltségvetési
torvényben meghatarozott egyhavi 6nkoltsége, legfeljebb annak 168%-a (Szkr. 253. § (1) bek.).

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az el6irasok minden dudlis képzohelyet érintenek, amely szakképzési munkaszerzddéssel
foglalkoztat technikumi vagy szakképzd iskolai tanuldt, illetve felndttképzési jogviszonyban allo
képzésben részt vevo személyt; utdobbiakat évi 30 munkanap szabadsag illeti meg. A munkabér és a
szakmaban foglalkoztatottakéval azonos, de felsé hatarhoz kotott egyéb juttatas bérkoltséget jelent, a
dualis képzohelynek emellett feleldsségbiztositassal kell rendelkeznie (Szkt. 86. § a) pont). A
tanuloknak a munkaviszony jovedelmet és munkajogi védelmet biztosit.

Teenddk és hataridok

A dualis képzOhelynek a szerz6dés alairasaval egyidejlileg az Mt. 46. §-a szerinti tajékoztatason feliil
irasban kozolnie kell a munkabér kifizetésének idopontjat €s a levonasokat (Szkr. 250. § (4) bek.). A
munkabért a targyhot kovetd honap 10. napjaig kell atutalni (Szkt. 85. § (1) bek.), igy a szeptemberit
legkésObb oktober 10-ig. Az 6szi sziinet oktober 23-t6]1 november 2-ig tart (8/2025. KIM r. 4. § (1)
bek.); sziinetben €s pihendnapon a tanul6 csak az ilyenkor is miikodo oktatasi helyen vehetd igénybe,
és helyette szabadidd jar (Szkt. 84. § (2) bek.). A tanulé mentesiil a munkavégzés aldl a vizsga napjan
¢s az azt megel6z6 harom munkanapon (Szkr. 252/B. § c¢) pont); az 6szi szakmai vizsgaiddszak
oktober 6-an kezdddik.



Tanévkezdés a dualis képzésben: munkaviszony, munkabér és
szabadsag a tanuloknak

Szeptember 1-jén elindult a 2025/2026. tanév, és vele a vallalati szakiranyu oktatas. A
szakképzési munkaszerzodéssel foglalkoztatott tanul6 munkavallalé, akit munkabér,
szabadsag és munkajogi védelem illet meg.

A szakképzési munkaszerzddést irasban kell megkotni, és csak olyan tanuloval, aki megfelel a
szakma egészségiigyi €s palyaalkalmassagi kovetelményeinek. A szerzdédésben szerepelnie kell a
munkafeladatoknak, az oktatas helyének ¢€s idejének, valamint a munkabér 6sszegének. A munkabért
a targyhot kovetd honap tizedikéig kell atutalni, a szeptemberit tehat oktober 10-ig.

A tanulénak rendkiviili munkaidé nem rendelhetd el, legfeljebb négyhetes munkaiddkeret
alkalmazhatd, és évi 45 munkanap szabadsag jar neki. Az 0szi sziinet oktober 23-t61 november 2-ig
tart: ilyenkor a tanuld csak olyan munkahelyen vehetd igénybe, amely ezekben a napokban is
mukodik, és helyette szabadidot kell adni.

A vizsgak napjan és az azt megeldz6 harom munkanapon a tanulé mentesiil a munkavégzés aldl; az
0szi szakmai vizsgaid6szak oktober 6-an kezdddik. A cégeknek érdemes a szerzédéskotéskor irasban
tajékoztatniuk a tanuldt a bérfizetés napjardl és a levonasokrdl, és feleldsségbiztositasukat is
ellendrizniiik.



Szeptember 1-jén indult a munkavédelmi fejlesztések 100 szazalékos tAmogatasa

harom varmegyében
2025. szeptember 3.

Jogforras és hataly

A Nemzetgazdasagi Minisztérium kozlése alapjan a szakmai sajtd 2025. szeptember 1-jén adott hirt
arr6l, hogy elindult a GINOP Plusz-3.2.5-24-2024-00001 azonositoju, ,,Munkakdriilmények
fejlesztése” cimili kiemelt projekt vallalkozasoknak sz6ld tamogatasa. A feltételeket a projekt
konzorciuma (a Nemzetgazdasagi Minisztérium ¢€s a fovarosi és varmegyei kormanyhivatalok) 2025.
julius 1-jén kelt Hirdetménye tartalmazza. Jogalapja a 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet 30—30/A.
¢s 42/A. §-a; a tdmogatas az Eurdpai Szocialis Alap Plusz és a hazai koltségvetés forrasabol, az (EU)
2023/2831 bizottsagi rendelet szerinti csekély Osszegli timogatasként nyujthatd. Az 1. szakaszban
Bacs-Kiskun, Békés és Csongrad-Csanad varmegyében 2025. szeptember 1. 8:00 és szeptember 30.
23:59 kozo6tt nyujthato be kérelem.

A szabalyozas 1ényege

A program teljes kerete 4,5 milliard forint, az [. szakasz¢é 2,025 milliard forint; a forras legalabb 65%-
a a négy legkevésbé fejlett régioba (Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-Alfold, Dél-Dunantul)
kertil. A vissza nem téritend6 tdmogatas vallalkozasonként 500 ezer és 20 milli6 forint kozott lehet,
intenzitasa az elszamolhatd koltségek legfeljebb 100%-a; egy érintett munkavallalora legfeljebb 1
millio forint jut, egy eszkoz nettd beszerzési ara legfeljebb 2 millié forint lehet. Legalabb egy, a
jogszabalyi minimumot meghaladé biztonsagot eredményezd tevékenységet kell vallalni, példaul
korszerli elszivd berendezést, az egyéni véddeszkozt kivaltd kollektiv védelmet, feliigyeleti és
riasztorendszert, zaj- és rezgéscsOkkentést, vilagitaskorszeriisitést, ergondmiai fejlesztést vagy a kézi
anyagmozgatast kivaltdo gépet. Onmagiban a magasabb védelmet nyujtd egyéni védéeszkodz
beszerzése nem tdmogathatd, €és kizart a munkavédelmi szabalyok szerint egyébként is kotelezd
intézkedés. A kérelemhez csatolni kell a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. torvény (Mvt.) 54.
§ (2) bekezdése szerinti hatdlyos kockazatértékelést, a felhivds moddszertana szerinti kiegészitd
kockazatértékelést, a munkavédelmi képviseld valasztdsara kotelezett munkaltatoknal pedig a
képviseld nyilatkozatat vagy az eredménytelen valasztas jegyzokonyvét.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A felhivas a legalabb egy lezart, teljes lizleti évvel €s legalabb egy f0 atlagos statisztikai létszammal
rendelkezd mikro-, kis- és kozépvallalkozasoknak szol. A feldolgozoipari €s épitdipari tevékenység
a pontozasban tobbletpontot ér, ezért ezek a cégek kiilondsen érintettek. Az 4fa nem elszamolhato, a
nyertesek a megitélt sszeg legfeljebb 25%-aig eldleget igényelhetnek. A munkavéllalok szamara a
fejlesztés kozvetleniil csokkenti a baleseti €s egészségkarosodasi kockazatot, a munkaltatonal pedig
a munkavédelmi birsadg és a munkabaleset miatti kartéritési feleldsség kockazatat is mérsékelheti.

Teenddk és hataridok

Az érintett harom varmegyében a kérelmet 2025. szeptember 30-ig kell benyujtani a www.munka.hu
feliileten; a keret kimeriilése esetén a beadas korabban lezarulhat. Eltte el kell késziteni a hatalyos
és a kiegészitd kockazatértékelést, és minden koltségtételre piaci arfelmérést kell végezni. A
megvalositasra a hatosagi szerzddés hatalybalépésétdl hat honap all rendelkezésre, a zar6 elszamolast
a fizikai befejezést kovetd 45 napon beliil, de legkésébb 2026. szeptember 1-j¢ig kell benytjtani. A
tobbi varmegyében és Budapesten a beadas szeptember 15-én nyilik.



Teljes egészében tamogatott munkavédelmi fejlesztés: elsoként a Dél-
Alfoldon lehet palyazni

Szeptember 1-jét6l szeptember 30-ig Bacs-Kiskun, Békés és Csongrad-Csanad varmegye Kis-
és kozépvallalkozasai akar 20 millio forint vissza nem téritendo, szazszazalékos tamogatast
kérhetnek dolgozdoik munkakoériilményeinek biztonsagosabba tételére.

A GINOP Plusz program a jogszabalyi minimumnal magasabb szintli munkavédelmet eredményez6
beruhdzasokat tdmogatja: elszivo- és riasztorendszert, zaj- és rezgéscsokkentést, korszerii vilagitast,
ergondmiai fejlesztést vagy a nehéz kézi anyagmozgatast kivalto gépeket. A tdmogatis az
elszamolhat6 koltségek 100 szazalékat fedezheti, munkavallalonként legfeljebb egymillio forintig.

Palyazni csak olyan fejlesztéssel lehet, amely nem kotelezo eldiras teljesitése, és onmagéaban egyéni
véddeszkoz vasarlasara nem adnak pénzt. A kérelemhez naprakész kockazatértékelés és a felhivas
szerinti kiegészitd értékelés is kell, a munkavédelmi képviseld valasztasara kotelezett cégeknél pedig
a képviselo nyilatkozata.

A harom varmegyében szeptember 30-ig lehet beadni a kérelmet, de a keret kimeriilésekor a beadas
hamarabb lezarulhat, ezért érdemes idében elkésziteni a dokumentumokat. Az orszag tobbi részén
szeptember 15-én nyilik a lehetdség. A fejlesztést a szerz0déskotéstdl szamitott hat honap alatt kell
megvaldsitani, a nyertesek a tdmogatas negyedéig eldleget is kérhetnek. A dolgozok szamara a
beruhazas kevesebb balesetet és egészségesebb munkakdrnyezetet jelenthet.



Orszagosan is palyazhato a munkavédelmi GINOP Plusz-tamogatas:

jogosultsag, pontozas, kotelezettségek
2025. szeptember 16.

Jogforras és hataly

A GINOP Plusz-3.2.5-24-2024-00001 azonositoju, ,,Munkakoriilmények fejlesztése” kiemelt projekt
2025. jlius 1-jén kelt Hirdetménye szerint az 1. szakaszban Bécs-Kiskun, Békés és Csongrad-Csanad
kivételével valamennyi varmegyében, valamint Budapesten 2025. szeptember 15. 8:00 és oktober 14.
23:59 kozott nyuajthatd be kérelem a www.munka.hu feliileten, a projekt helyszine szerinti
varmegyére nyitott idoszakban. A tamogatas jogalapja a 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet 30—-30/A.
¢s 42/A. §-a, formaja az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet szerinti csekély dsszegli tamogatas. A
kérelmeket a varmegyei kormanyhivatalok fogadjak; Budapestre és Pest varmegyére a keret
legfeljebb 10%-a jut.

A szabalyozas 1ényege

Kérelmet az a mikro-, kis- és kozépvallalkozas nyujthat be, amely legalabb egy lezart, 365 napos
iizleti évvel és legalabb egy f6 atlagos statisztikai 1étszammal rendelkezik, tovabbd magyarorszagi
sz€khelyli ¢és kettds konyvvitelt vezet, vagy egy EGT-székhelyli vallalkozds magyarorszagi
fidktelepe. Kizaro ok tobbek kozott a negativ vagy a jegyzett tOke torvényi minimumat el nem érd
sajat téke, ha az elszdmolhat6 koltség meghaladja az utolséd lezart év nettd arbevételét, az elmult
harom évben kiszabott legalabb 2 milli6 forintos munkavédelmi birsag, a koztartozas, a cséd-,
felszamolasi vagy végrehajtasi eljaras, a rendezett munkatigyi kapcsolatok kdvetelményének nem
teljesitése, valamint ha a mezdgazdasagi arbevétel meghaladja az 50%-ot. Egy vallalkozas
varmegyénként egy, orszagosan legfeljebb két kérelmet nyujthat be. A biralat 100 pontos skalan
torténik, a tdmogatashoz legalabb 50 pont kell; pontot ér tobbek kozott a munkavédelmi birsadg hianya
(10), az érintett munkavallalok szama (10-20), a feldolgozodipari vagy €pitdipari tevékenység (10), a
megvalasztott munkavédelmi képviseld (5), a mikro- vagy kisvallalkozoéi statusz (10) és a szabad
vallalkozasi zénaban 1év0 helyszin (15).

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A feltételek a kkv-munkaltatok széles korét érintik, de kizarjdk azokat, amelyek az elmult években
sulyos munkavédelmi szankciot kaptak, vagy pénziigyi helyzetiik instabil. A rangsor a pontszam,
azonos pontszamnal a benyujtas idépontja szerint alakul, a timogatas a regionalis keret kimeriiléséig
jar, ezért a korai, hidnytalan benytjtas elonyt jelent. A munkavallaloi létszdm a tdmogatéas felso
hatérat és a pontszamot is befolyasolja, a megvalasztott munkavédelmi képviseld pedig a munkaltatd
es¢lyeit is javitja. A nyertes munkaltatondl foglalkoztatottak a fejlesztés révén biztonsagosabb
munkakoriilményekhez juthatnak.

Teendok és hataridék

A kérelmet 2025. oktdber 14-ig lehet benytjtani; a projekt a benytjtast kdvetd naptdl sajat kockazatra
megkezdhetd. A nyertes vallalkozasnak hatosagi szerz6dést kell kotnie: a megvalositas hat honap,
indokolt esetben két honappal hosszabbithatd, a zar6 elszdmolashoz szamlak, fizetési igazolasok,
iizembe helyezési jegyzOkonyvek, legalabb 6t fénykép ¢€s a fejlesztés hatasat bemutatod aktualizalt
kockazatértékelés sziikséges. Az eszkozoket az elszdmolas jovahagyasatol egy évig fenn kell tartani,
a dokumentumokat tiz évig meg kell 6rizni, és ha az érintett munkavallalok szadma az elszadmolaskori
75% ala csokken, a tdimogatas csokken.



Oktober 14-ig palyazhatnak a cégek munkavédelmi fejlesztésre szinte
az egész orszaghan

Szeptember 15-én Budapesten és a dél-alfoldi varmegyéken kiviili megyékben is megnyilt a
munkavédelmi beruhazasokat teljes egészében finanszirozé GINOP Plusz-timogatas, de a
palyazok korét szigoru feltételek szikitik.

Kis- és kozépvallalkozasok palyazhatnak, amelyeknek legaldbb egy lezart lizleti éviik és legalabb egy
alkalmazottjuk van. Nem kaphat tdmogatast, akit az elmult harom évben legalabb kétmillié forintos
munkavédelmi birsaggal sujtottak, akinek koztartozdsa van, vagy aki ellen felszdmolédsi vagy
végrehajtasi eljaras folyik.

A kérelmeket pontozzak, legalabb 50 pont kell. Elonyt jelent, ha a cégnél nem volt munkavédelmi
birsag, ha sok dolgozdét érint a fejlesztés, ha a vallalkozés feldolgozoipari vagy épitdipari, €s ha
megvalasztott munkavédelmi képviselé miikodik. Mivel a pénz a keret kimeriiléséig jar, a gyors és
hianytalan benyujtas szamit.

A nyerteseknek a fejlesztést hat honap alatt kell megvaldsitaniuk, fényképekkel és frissitett
kockazatértékeléssel kell elszamolniuk, €s az eszkdzoket egy évig tizemben kell tartaniuk. Ha kozben
jelentdsen csdkken az érintett dolgozok szama, a tdmogatés is csokken. A projekt dokumentumait tiz
¢vig meg kell Orizni, és a tdAmogatasrol a cég honlapjan is tajékoztatni kell.



Jarmijavito mithelyek: uj képesitési kovetelmények és nyolcnapos
valtozasbejelentés
2025. szeptember 22.

Jogforras és hataly

A Magyar Kozlony 2025. évi 105. szdmaban, 2025. szeptember 18-an jelent meg a
gépjarmiifenntartdi tevékenységgel, valamint a kozati kozlekedési szakemberek képzésével
osszefliggd egyes miniszteri rendeletek modositasarol szol6 29/2025. (IX. 18.) EKM rendelet. Az 1—
6. § a gépjarmifenntarto tevékenység személyi és dologi feltételeirdl szolo 1/1990. (IX. 29.) KHVM
rendeletet (R.) modositja: 1) szoveggel allapitjia meg a 7. § c) pontjat, a 11. §-t és a 12. § (1)
bekezdését, valamint az 1. és 2. szamu mellékletet. A rendelet 13. §-a szerint a kihirdetését kovetod
15. napon, 2025. oktober 3-an 1ép hatalyba.

A szabalyozas 1ényege

Az 1j 1. szamu melléklet tablazatban hatarozza meg a jarmifenntartd tevékenységeket ¢és az
ellatasukhoz sziikséges személyi képesitést. A gépjarmli gaztartdlydnak be- és kiszerelése, a
gaziizemanyag-ellato berendezés beszerelése, javitasa, feltjitasa és bontasa (15—18. sor) autoszereld
vagy autovillamossagi szereld képesitést és autdgaz-biztonsagi vizsgat, a bontas utani mindség-
ellendrzés (19. sor) mestervizsgat vagy kozépfoku, illetve magasabb szakiranyu képesitést és
autdgaz-biztonsagi vizsgat igényel. A jarmiibontashoz (22. sor) autdszereld, autovillamossagi szereld
vagy karosszérialakatos szakmunkas, iranyitdsdhoz (23. sor) kozépfoku kdrnyezetvédelmi
szakképesités kell. Az R. 7. § c¢) pontja szerint egyszemélyes szervezet a 15—19. sor szerinti
tevékenységet legalabb autdszereld vagy autovillamossagi szereld mestervizsgaval végezheti. Az 1)
11. § szerint a tevékenység végzésének szandékat be kell jelenteni, megjelolve telephelyenként a
tevékenységet és azt, hogy szolgaltatasként, sajat jdrmiiveken vagy mindkét mdodon torténik; a 15—
19. sor szerinti tevékenységhez a miszaki biztonsdgi hatésdg szakvéleménye is sziikséges. A
sziineteltetést, a megsziintetést és az adatok valtozasat haladéktalanul, de legkésobb 8 napon beliil be
kell jelenteni a kozlekedési hatosagnak. Az 0j 2. szamU melléklet szakmanként sorolja fel az
iranyitashoz elfogadott kozép- €s felséfoku képesitéseket.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A valtozas az autoszereld, autovillamossagi, karosszériajavito, gaziizemi jarmiivekkel foglalkoz6 és
jarmibontd miihelyeket érinti, kiilondsen az egyszemélyes vallalkozasokat. A munkaltatoknak a
munkakorok betoltésénél a melléklet szerinti képesitést kell megkovetelniiik, ami a toborzést, a
munkakorok kialakitasat és a belsd képzési dontéseket is befolyasolja; a munkavallalok szdmara az
autdgaz-biztonsagi vizsga vagy a mestervizsga a foglalkoztathatosag feltétele lehet. A szabalyozott
bontd-hulladékkezeld engedélyét a kozlekedési hatdésag visszavonja, ha a 8 napos bejelentést
elmulasztjak (R. 11. § (4) bek. c) pont).

Teenddk és hataridok

A jarmiifenntartoknak 2025. oktober 3-ig érdemes dsszevetniiik munkavallaloik képesitését az 1) 1.
szam melléklettel, és iitemezniilk a hidnyzo autdgaz-biztonsagi vizsgak megszerzését. Uj
tevékenység megkezdése eldtt a bejelentést az ) 11. § szerinti tartalommal, gaziizemanyag-ellato
rendszerekkel kapcsolatos munkanal a miiszaki biztonsagi hatosag szakvéleményével kell megtenni.
A sziineteltetést, a megsziintetést és az adatvaltozast 8 napon beliil kell bejelenteni. A szabalyok
betartasat a kozlekedési hatosag, a jarmiibontasnal a kornyezetvédelmi hatésag bevonasaval ellendrzi
(R. 12. § (1) bek.). A munkavéllaloknak érdemes képesitésiik igazolasdt munkaltatojuk
rendelkezésére bocsataniuk.



Autogazos munkahoz vizsga, valtozashoz nyolc nap: 4j szabalyok a
miihelyeknek

Oktober 3-tol uj tablazat hatarozza meg, milyen képesités kell az egyes jarmiijavitasi és -bontasi
munkakhoz, és szigorubb, nyolcnapos hataridé vonatkozik a jarmijavito6 miihelyek
adatvaltozasainak bejelentésére.

A gépjarmli gazlizemu rendszereinek beszereléséhez, javitdsdhoz és bontasdhoz autdszereld vagy
autdvillamossagi szereld képesités és autdgaz-biztonsagi vizsga kell, a bontds utani mindség-
ellendrzéshez mestervizsga vagy szakiranyu kozépfoku képesités is. Az egyediil dolgozo vallalkozok
az autogazos munkakat legalabb mestervizsgaval végezhetik. A jarmiibontast szakmunkas végezheti,
iranyitasdhoz kornyezetvédelmi képesités sziikséges.

A tevékenység megkezdését telephelyenként, a végzett munkdk megjelolésével kell bejelenteni, a
gaziizemii rendszerekkel kapcsolatos munkahoz a miiszaki biztonsagi hatésag szakvéleményét is
csatolni kell. A sziineteltetést, a megsziintetést ¢s minden adatvaltozast legfeljebb nyolc napon beliil
jelezni kell a kozlekedési hatosagnak.

A mithelyeknek érdemes még a hatalybalépés el6tt ellendrizniiik, hogy dolgozodik rendelkeznek-e az
eldirt képesitéssel, és megszervezni a hidnyzo vizsgakat. A munkavallalok szdmara a szakmai vizsga
megszerzése a munkahely megtartasat is szolgalhatja. A jarmiibontoknal a bejelentés elmulasztasa
komoly kovetkezménnyel jar: a hatésag visszavonhatja a bonto-hulladékkezeldi engedélyt, ami a
tevékenység €s a munkahelyek megsziinéséhez is vezethet.



Kuria: a felmondas indokolasanak vilagossagat a cimzett tudattartalma szerint

kell megitélni
2025. szeptember 12.

Jogforras és hataly

A Kuria Mfv.V.10.051/2025/5. szamu, 2025. szeptember 10-én kelt itéletével hatalyaban fenntartotta
a Gyéri [télétabla Mf.V.30.004/2025/8. szamu jogerds itéletét, amely a Tatabanyai Térvényszék
52.M.70.001/2024/27. szamu, a munkavallalonak helyt ado itéletét megvaltoztatva a keresetet
elutasitotta. Az itélet ellen tovabbi feliilvizsgalatnak nincs helye. A per targya a munkaviszony
jogellenes megsziintetésének jogkdvetkezményei voltak: a munkavallaldo felmondasi idére jaro
tavolléti dij, végkielégités ¢s elmaradt jovedelem cimén Osszesen mintegy 8,3 millid forintot kovetelt.
Az alkalmazott szabalyok: a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.) 6. § (2)
bekezdése, 52. § (1) bekezdés e) pontja, 64. § (2) bekezdése ¢és 78. § (1) bekezdése, valamint az MK
95. szamu allasfoglalas.

A szabalyozas 1ényege

A 2011 o6ta foglalkoztatott munkavallalo 2023. november 28-an munkaiddben szexudlis tartalmu,
megaldzo6 kérdést intézett egy munkatarsndjéhez, ezért a munkaltaté 2023. december 1-jén azonnali
hatalyu felmondast k6zolt vele azzal az indokolassal, hogy munkatarsn6jét meg nem engedhetd
modon zaklatta. A munkavallalé szerint az indokolds nem volt vildgos, mert nem nevezte meg a
sértettet, az idopontot és a konkrét magatartast. A Kuria szerint a felmondas dsszefoglaldan is
megjeldlheti az okot; nem a részletezettség, hanem az a dontd, hogy a munkavallal6 megallapithassa,
miért nem tarthatd fenn a munkaviszonya (Indokolas [21]). A magatartas egyedi jellege miatt
egyértelmiien azonosithatd volt, a cégvezetd atadaskor szoban is megnevezte az érintett munkatarsat
[22]. Elvi tétel: a vilagossag kovetelményét a jognyilatkozat cimzettjének tudattartalma alapjan kell
értekelni.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés minden munkaltatot érint, amely munkahelyi zaklatas vagy mas, egyedileg azonosithatd
kotelezettségszegés miatt sziinteti meg a munkaviszonyt. Megerdsiti, hogy a sértett védelme
érdekében a felmondas szovege nem kell, hogy sz6 szerint idézze a sérelmes kijelentést, ha a
munkavallalé szdmara egyértelmii, melyik eseményrdl van sz6. A masodfoku birosag szerint a
78. § (1) bekezdése alapjan azonnali hatalyu felmondast alapoz meg. A munkavallalok oldalan a
dontés azt jelzi, hogy az indokolds altalanossagara alapitott per kockazatos: a pervesztes
munkavallalo6 a végkielégités, a felmondasi idore jard dij €s az elmaradt jovedelem irdnti teljes igényét
elveszitheti.

Teendok és hataridék

A munkaltatoknak célszerii az esetet haladéktalanul kivizsgalniuk €s jegyzékonyvben rogziteniiik, a
felmondasban pedig a kifogéasolt magatartast ugy megjeldlniiik, hogy az a munkavallaldo szaméra
egyértelmiien beazonosithatd legyen; az azonnali hatalyt felmondas jogat az Mt. 78. § (2) bekezdése
szerint a tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil kell gyakorolni. A szobeli tajékoztatas nem
bdvitheti a felmondasi okot, de a mar megjelolt ok azonositasat eldsegitheti. A munkavallalok a
megsziintetés jogellenességével kapcsolatos keresetet az Mt. 287. § (1) bekezdés b) pontja szerint a
kozléstdl szamitott harminc napon beliil nyujthatjdk be. A Kuria arra is ramutatott, hogy a
feliilvizsgalati kérelemben a megsértett jogszabalyhelyet pontosan meg kell jeldlni, és kordbban fel
nem hozott koriilményre, példaul a hataridé elmulasztasara utobb nem lehet hivatkozni.



Nem kell szo szerint idézni a zaklatast a felmondasban

A Kuria szerint a munkaltatoi felmondas akkor is vilagos, ha csak osszefoglaléan jeloli meg a
kifogasolt magatartast, feltéve, hogy a munkavallal6é pontosan tudja, melyik esetrdl van szo.

Egy munkavéllal6 munkaidoben megaladzo, szexualis tartalmu kérdést tett fel munkatarsndjének,
ezért a munkaltatdo harom nappal késdbb azonnali hatallyal felmondott neki. A felmondas csak annyit
rogzitett, hogy munkatarsndjét meg nem engedhetd modon zaklatta. A munkavallalé szerint ez tal
altalanos volt, ezért végkielégitést, felmondasi iddre jard dijat €s elmaradt jovedelmet kovetelt.

A Kiria szeptember 10-i itélete szerint nem a részletek mennyisége szamit, hanem az, hogy a cimzett
megértse, miért szlinik meg a munkaviszonya. Az egyedi, néhany nappal korabbi eset egyértelmiien
azonosithatd volt, rdadasul a cégvezetd az atadaskor szoban is megnevezte a sértettet. A munkavallalo
igy minden igényét elveszitette.

A munkaltatoknak érdemes az ilyen eseteket gyorsan kivizsgalni és dokumentalni, mert az azonnali
hatalyt felmondésra a tudomasszerzéstdl szamitva tizendt nap all rendelkezésre. A munkavallalok
harminc napon beliil fordulhatnak bir6sdghoz, de csak akkor szdmithatnak sikerre, ha a felmondas
valoban nem tette érthetové az okot.



itél6tabla: meg nem tamadott kozos megegyezés utan nincs helyreallitas, a sérto

iizenet sérelemdijat alapoz
2025. szeptember 19.

Jogforras és hataly

A Févarosi té16tabla 1.Mf.31.104/2025/13. szamu, 2025. szeptember 16-an kelt, fellebbezéssel nem
tamadhato itéletével helybenhagyta a Budapest Kornyéki Torvényszék 33.M.70.334/2024/21. szamu
itéletét, amely a munkaltatot 100 000 forint sérelemdij megfizetésére kotelezte, ezt meghaladdan
pedig a munkavallal6 keresetét elutasitotta. A munkavallal6 a munkaviszony helyreallitasat és 5 366
000 forint sérelemdijat kovetelt. Az alkalmazott szabalyok: a munka torvénykonyveérdl szold 2012.
évi L. torvény (Mt.) 22. §-a, 28. §-a, 64—66. §-a ¢és 83. § (1) bekezdése, a Polgari Torvénykonyvrol
$z016 2013. évi V. torvény (Ptk.) 2:45. § (1) bekezdése és 2:52. §-a, valamint a polgari perrendtartasrol
sz616 2016. évi CXXX. torvény (Pp.) 265. § (1) bekezdése, 373. § (1) bekezdése és 508. § (1)
bekezdése.

A szabalyozas 1ényege

A nyugdijas koru villanyszereld 2024. januar 9-tdl allt munkaviszonyban. 2024. februdr 6-an az
igyvezeté SMS-ben kozolte vele, hogy munkdjara nem tart igényt, a felmondast e-mailben és postan
kiildi meg, egy tovabbi lizenetben pedig ,,szenilis dregembernek” nevezte. Felmondas végiil nem
tortént: a felek 2024. februdr 10-én k6zos megegyezést irtak ald. A munkavallal6 szerint a munkaltato
mar februdr 6-an szoban, életkora miatt hatranyosan megkiilonboztetve sziintette meg a
munkaviszonyat, ezt azonban nem bizonyitotta. Mivel a kdz0s megegyezést az Mt. 28. §-a szerinti
harmincnapos hatariddben nem tdmadta meg, a munkaviszony érvényesen szlint meg, igy sem az
egyenld banasmod, sem a joggal valo visszaélés nem volt vizsgalhato, és a helyreallitas feltételei sem
teljesiiltek. A sértd SMS a Ptk. 2:45. § (1) bekezdése szerinti becsiiletsértésnek mindsiilt.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés a munkaviszony megszintetésére iranyuld targyaldsokat folytatdé munkaltatékat és
munkavallalokat egyarant érinti. Megerdsiti, hogy a k6z0s megegyezés 6nallo megsziintetési jogeim,
amelyet a munkavallalo csak megtdmadéssal, hataridében tehet vitdssa; ennek elmulasztisa utan az
esetleges diszkrimindcios vagy rendeltetésellenes elézmények sem vezetnek a munkaviszony
helyreallitdsdhoz. A munkaltatok szempontjabol a dontés figyelmeztetés is: a vezetdk
munkavallaloknak irt, indokolatlanul bant6 lizenetei — akar egyetlen SMS is — a munkaltato
személyiségi jogi felel@sségét alapozhatjdk meg. Az it¢létabla szerint a tényekre vonatkozo, a
munkavégzést érintd kritika, példaul a hibas Osszeszerelés felrovasa, nem sérti a becsiiletet; a
sérelemdij mértékét a jogsértés sulya, egyszeri jellege €s sziik nyilvanossaga alapjan hataroztak meg.
Teenddk és hataridok

A munkavallaloknak, ha a k6z6s megegyezés alairasara tévedés vagy jogellenes fenyegetés hatasara
keriilt sor, az Mt. 28. §-a szerint a tévedés felismerésétdl, illetve a fenyegetés megsziinésétol szamitott
harminc napon beliil kell a megallapodast a munkaltatoval szemben megtamadniuk, legfeljebb hat
honapig; a megtamadas elmulasztasat a perben nem lehet potolni. Az eredetileg eléadott tényallast a
fellebbezésben a Pp. 373. § (1) bekezdése alapjan nem lehet megvaltoztatni. Az itél6tabla ramutatott:
az adocsalas miatti ligyészi fellépés és a jarulékfizetés vitatasa a Pp. 508. § (1) bekezdése szerint nem
munkaiigyi per targya. A munkaltatbknak célszerli a munkavallalokkal folytatott irasbeli
kommunikéciot targyszeriien, a munkavégzésre vonatkozo tényekre szoritkozva folytatniuk, és a
megsziintetésrdl szolo jognyilatkozatokat irasban, egyértelmii tartalommal k6zolnitik.



AKi alairta a kozos megegyezést, harminc napon beliil tiamadhatja
meg

Az itélétabla szerint a meg nem tamadott kozos megegyezés véglegesen lezarja a
munkaviszonyt, a munkavallalot sértdé vezetéi SMS miatt azonban a munkaltatonak
sérelemdijat kell fizetnie.

Egy nyugdijas villanyszereld egy honappal munkaba éallasa utan vitaba keveredett munkaltatdjaval.
Az ligyvezetd SMS-ben jelezte, hogy felmondast kiild, egy masik lizenetben pedig szenilis
oregembernek nevezte. Felmondads végiil nem érkezett, a felek néhany nappal késobb kozos
megegyezést irtak ald. A munkavallald ezutan a munkaviszony helyreallitasat kérte, mondvan,
¢letkora miatt kiildték el.

A Févarosi [tél6tabla szeptember 16-i itélete szerint a kozos megegyezést a munkavallalé harminc
napon beliill nem tdmadta meg, igy a munkaviszony érvényesen sziint meg, és a diszkriminacios
allitast mar nem kellett vizsgalni. A sért6 lizenet miatt ugyanakkor 100 ezer forint sérelemdij jart. A
munka hibdira vonatkozo, targyszert kritika viszont nem sértette a becsiiletét.

A munkavallaloknak érdemes tudniuk, hogy a tévedés vagy fenyegetés hatasara alairt megallapodast
haladéktalanul, a munkaltatbhoz intézett nyilatkozattal kell megtdmadni. A munkaltatoknak pedig
ajanlott, hogy vezetdik a munkavallalokkal targyszert, tiszteletteljes hangon kommunikaljanak.



itélétabla: a tavolléti dij csak munkanapokra jar, a szabadsag kiadasat a
munkaltato bizonyitja

2025. szeptember 25.

Jogforras és hataly

A Debreceni {télétabla M£.1.50.016/2025/10. szamu, 2025. szeptember 22-¢én kelt, fellebbezéssel nem
tamadhato itéletével részben megvaltoztatta a Nyiregyhazi Torvényszék 5.M.70.017/2024/40. szamu
itéletét: a munkaltatd altal a jogellenes felmondas miatt fizetendd atalanykompenzaciot 1 163 218
forintrol 832 352 forintra szallitotta le, az 5 562 187 forint szabadsagmegvaltasra kotelezo
rendelkezést helybenhagyta. Az alkalmazott szabalyok: a munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi L.
torvény (Mt.) 64. § (2) bekezdése, 82. § (4) bekezdése, 125. §-a, 134. §-a, 136. § (3) bekezdése, 148.
§ (1) bekezdése és 149. § (1) bekezdése, valamint a polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX.
torvény (Pp.) 178. § (1) bekezdése ¢és 617. §-a. Az itélotabla hivatkozott a Kuria
Mfv.VIII.10.002/2023/3. szdm1 hatarozatara is.

A szabalyozas 1ényege

A kotetlen munkarendben foglalkoztatott marketingmenedzser munkaviszonydt a munkaltato
atszervezésre hivatkozva felmondassal sziintette meg; az ligyvezetd azonban nem tudott az
atszervezésrol, a birosagok szerint a valodi ok a munkaltatoi jogkort gyakorld tulajdonossal fennallt
¢lettarsi kapcsolat megsziinése volt, igy a felmondas jogellenes. Az itélétabla szerint a felmondési
iddre jaro tavolléti dijat az Mt. 136. § (3) és 149. § (1) bekezdése alapjan ugy kell szamitani, hogy a
havi alapbér egy oOrara esO 6sszegét (460 000 forint osztva a honap 168 orajaval) a felmondasi iddre
es0 munkanapok oraival kell szorozni; pihend- és munkasziineti napokra tavolléti dij nem szamithato,
a napi dij naptari napokkal val6 szorzasa torz eredményre vezet (Indokolas [101]-[102]). A szabadsag
kiadéasat az Mt. 134. §-a szerinti nyilvantartdssal a munkaltatonak kell bizonyitania [105].

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés kiilonosen a kotetlen munkarendben, rugalmas munkavégzési hellyel foglalkoztatott
munkavallalokat és munkaltatdikat érinti. A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak szobeli kozlése a
bérszamfejtés felé, illetve a kozds nyaralds ténye nem bizonyitja a szabadsag kiadasat, ezért a
nyilvantartds hidnya miatt a munkaltatonak kilenc évre visszamendleg, 263 nap szabadsag
megvaltasat kell megfizetnie. Az itél6tabla szerint a szabadsagmegvaltas iranti igény a munkaviszony
megsziinésével nyilik meg, igy nem éviil el évenként szakaszosan. A tavolléti dij szamitisara
vonatkoz6 iranymutatds valamennyi jogellenes felmondasi perben iranyado lehet. Az itélotabla azt is
kimondta, hogy a jogsértd modon késziilt hangfelvétel is felhasznalhato bizonyitékként, ha nélkiile a
valos tényallas nem derithetd fel (BH2015.38.).

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak a kétetlen munkarendli munkavallalok szabadsagat is naprakészen, napra pontosan
nyilvan kell tartaniuk, és a kiadasrol szol6 kozlést igazolhatd modon kell dokumentalniuk, mert vita
esetén a kiadas bizonyitasa Oket terheli. Jogellenes felmondas esetén az Mt. 82. § (4) bekezdése
szerinti atalanykompenzaciot a felmondas kozlésekor érvényes alapbér alapjan, a felmondasi id6
munkanapjaira kell kiszamitani. A munkavallalok a megsziintetés jogellenességével kapcsolatos
keresetet az Mt. 287. § (1) bekezdése szerint harminc napon beliil nyudjthatjak be; ha keresetleveliiket
visszautasitjak, a Pp. 178. § (1) bekezdése alapjan harminc napon beliil szabdlyszerlien Ujra
benyujthatjak. Az itéldtabla szerint nem jar jogvesztéssel, ha a munkaiigyi keresetet tévesen a polgari
perekre szolgald elektronikus tirlapon, de a hataskdrrel rendelkezd torvényszéknek cimezve nyujtjak
be.



Nyilvantartas nélkiil a munkaltato fizeti meg a ki nem adott
szabadsagot

A Debreceni itélétabla szerint a szabadsag kiadasat irasos nyilvantartassal a munkaltatonak
kell bizonyitania, a jogellenes felmondas miatt jaro kartérités pedig csak a felmondasi ido
munkanapjaira szamithato.

Egy kotetlen munkarendben dolgozé marketingmenedzsert munkaltatdja atszervezésre hivatkozva
bocsatott el. A birosag szerint az atszervezés nem volt valos, a felmondas valdjaban a munkavallalo
¢s a munkaltatoi jogokat gyakorl6 tulajdonos magankapcsolatdnak megszakadéasa miatt tortént, ezért
jogellenes volt. A munkavallalé emellett kilenc év ki nem adott szabadsagédnak megvaltasat is
kovetelte.

A Debreceni [télétabla szeptember 22-i itélete szerint a munkaltatd nem igazolta irasos
nyilvantartassal a szabadsag kiadasat, ezért 263 nap szabadsagért tobb mint 5,5 millié forintot kell
fizetnie. A k6z0s nyaralasok ezt nem bizonyitottdk, mert a munkavallalé barhonnan dolgozhatott. A
kartéritést ugyanakkor leszallitotta: a felmondasi idére jaré dijat csak munkanapokra lehet szamolni.

A munkaltatoknak a rugalmasan dolgoz6é munkavallalok szabadsagat is pontosan nyilvan kell
tartaniuk. A munkavallalok szamdra fontos, hogy a felmondas elleni keresetet a kdzléstdl szamitott
harminc napon beliil kell benyujtani, a szabadsagmegvaltas iranti igény pedig a munkaviszony
megsziinésével nyilik meg.



Kuria: a foglalkoztatoi vélelemnél a korabbi hatosagi és birosagi elézményeket is
értékelni kell
2025. szeptember 26.

Jogforras és hataly

A Kuria Kfv.I1.45.073/2025/6. szamu, 2025. szeptember 23-an kelt végzésével a varmegyei
kormanyhivatal mint foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag feliilvizsgalati kérelmére hatalyon kiviil
helyezte a Veszprémi Torvényszék 1.K.700.145/2024/20. szamu itéletét, és a torvényszéket 1j
eljarasra utasitotta. A végzeés ellen tovabbi perorvoslatnak nincs helye. A per targya egy 100 000
forintos munkatigyi birsagot kiszabo, megismételt eljarasban hozott hatdrozat jogszeriisége volt. Az
alkalmazott szabalyok: a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol, valamint a
foglalkoztatas feliigyeletérdl sz6l6 2020. évi CXXXV. torvény (Fftv.) 1. § b) pontja, 7. § (4) bekezdés
b) pontja és 10. §-a, valamint a kdzigazgatéasi perrendtartasrol szolo 2017. évi L. torvény (Kp.) 78. §
(1)~(2) bekezdése, 96. §-a és 97. § (4) bekezdése.

A szabalyozas 1ényege

Egy erdorészleten 2021 szeptemberében hdrom személy végzett vagas-takaritasi munkat bejelentés
¢s munkaszerzddés nélkiil. A hatosag eldszor egy betéti tdrsasagot birsagolt meg, de ezt a hatarozatot
a torvényszék megsemmisitette; ezt kovetden az erd6 vagyonkezeldjével szemben jart el, és az Fftv.
7. § (4) bekezdés b) pontja szerinti vélelem alapjan — mert a munkét a vagyonkezelé munkavallaloi
iranyitottak és annak teriiletén folyt — Ot tekintette foglalkoztatonak. A torvényszék szerint a
munkaviszony ismérvei a vagyonkezelOvel nem alltak fenn. A Kuria szerint a vélelem csak akkor
alkalmazhatd, ha a tényleges foglalkoztatd nem azonosithatd, ezért a birosagnak a Kp. 78. § (2)
bekezdése és a 96. § szerinti anyagi jogerd alapjan a betéti tarsasaggal szembeni korabbi itéletet és
iratokat is értékelnie kellett volna (Indokolas [26]-[27], [30]).

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés kiilondsen azokat a vallalkozéasokat érinti, amelyek teriiletén alvallalkoz6i lancban, tobb
szerepld kozremiikodésével folyik munkavégzés, példaul az erddgazdalkodasban, az épitdiparban
vagy a mezdgazdasagban. Ha a be nem jelentett foglalkoztatottak tényleges munkaltatdja nem
azonosithatd, a hatésag a vélelem sorrendje szerint — a tevékenység Osszehangolaséaért felelds, a
munkat ténylegesen iranyitd, végiill a munkateriilet szerinti szerepld terhére — allapithatja meg a
foglalkoztat6i mindséget, és az Fftv. 10. §-a alapjan bejelentési kotelezettséget irhat eld. A Kuria
ugyanakkor garancialis kovetelményt fogalmazott meg: a vélelem nem potolhatja a tényallas teljes
korti feltarasat, a korabbi eljarasokban mar megallapitott tényeket a hatésagnak és a birosagnak
egyarant figyelembe kell vennie. A munkavallalok szamara a vélelem azt biztositja, hogy a fekete
foglalkoztatas felelose ne maradjon azonositatlan.

Teenddk és hataridok

A munkatertiletiiket vagy vagyonkezelésiikben 4116 ingatlant més vallalkozasok szamara atengedd
megrendeldknek célszerli irdsban rdgziteniiik, ki felel a munkavégzés Osszehangolasaért és
iranyitasaért, és ellendrizniiik, hogy a helyszinen dolgozdkat valamely foglalkoztatd bejelentette-e,
mert ennek hianydban a vélelem alapjan Oket terhelheti a munkaligyi birsdg és a bejelentési
kotelezettség. Sajat munkavallaloik utasitdsadasa a helyszinen a ténylegesen irdnyitd szerepldre
vonatkoz6 vélelmi fordulat alkalmazasat alapozhatja meg. A hatosagi eljarasban és a kozigazgatasi
perben érdemes a korabbi, ugyanazt a munkavégzést érintd hatarozatokat és itéleteket becsatolni. A
Veszprémi Torvényszéknek a megismételt eljardsban a korabbi itélet ismeretében kell dontenie a
vélelemre alapitott hatdrozat jogszeriiségérdl; a munkavégzok jogviszonyanak végleges mindsitése
ettdl fiigg.



Ki a munkaltato, ha senki sem vallalja a fekete foglalkoztatast?

A Kuria szerint a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag vélelem alapjan is megallapithatja, ki a be
nem jelentett munkavallalok munkaltatéja, de elobb minden korabbi eljaras eredményét
értékelni kell.

Egy erdoben harom ember két napig bejelentés nélkiil végzett takaritdsi munkat, egyikiikk munka
kozben darazscsipés kovetkeztében késobb elhunyt. A hatosag eldszor egy betéti tarsasagot birsagolt
meg, de a birdsag ezt megsemmisitette. Ezutan a teriilet vagyonkezeldjét tekintette munkaltatonak,
mert a munkat az 6 alkalmazottai iranyitottak, és 100 ezer forint birsagot szabott ki.

A torvényszék a vagyonkezeldnek adott igazat, a Kuria szeptember 23-i végzése azonban 1j eljarast
rendelt el. Eszerint a torvényben rogzitett vélelem — amely sorrendben az 6sszehangolasért feleldst, a
munkat ténylegesen irdnyitot, végiil a teriilet gazdajat terheli — csak akkor alkalmazhato, ha a
tényleges foglalkoztatd nem azonosithatd, ezt pedig a korabbi itélet ismerete nélkiil nem Iehetett
eldonteni.

A megrendeloknek érdemes irasban rogzitenilik, ki irdnyitja a teriiletiikon folydé munkat, és
ellendrizniiik, hogy a helyszinen dolgozokat valaki bejelentette-e, mert ennek hidnyaban birsag és
bejelentési kotelezettség terhelheti dket.



[tél6tabla: a munkaba menet sajat autéval elszenvedett balesetért a munkaltaté

nem felel
2025. szeptember 26.

Jogforras és hataly

A Gyori ftélétabla Mf.V.30.025/2025/5. szamu, 2025. szeptember 23-an kelt, fellebbezéssel nem
tamadhat6 itéletével helybenhagyta a Gyori Torvényszék 60.M.70.092/2024/14. szamu itéletét,
amely elutasitotta az elhunyt munkavallalo hazastarsanak a munkaltatoval szemben eléterjesztett,
tartasi jaradék és temetési koltség megtéritése iranti keresetét. Az alkalmazott szabalyok: a munka
torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) 51. § (1) és (6) bekezdése, 166. § (1)—(2) bekezdése
¢s 167. §-a, a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. térvény (Ebtv.) 52. §
(1) bekezdése, a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szo616 39/2010. (1. 26.) Korm.
rendelet 4. §-a, valamint a Kuria 1/2018. (VI. 25.) KMK véleménye.

A szabalyozas 1ényege

A betonelemgyartdé munkavallalé 2024. februar 24-én reggel sajat gépkocsijaval munkaba menet
rosszul lett, fanak Uitkozott, és sériilléseibe marcius 5-én belehalt. A munkaltatonal miikodo
tarsadalombiztositasi kifizet6hely a balesetet iizemi, Uti balesetnek ismerte el. Az 6zvegy havi
jaradékot és 459 422 forint temetési koltséget kdvetelt, arra hivatkozva, hogy a munkaltaté a munkaba
jaras koltségét tériti, ezért a kozlekedés az ellendrzési korébe tartozik. Az itéldtabla szerint a
munkavégzés helyére vald kozlekedés nem a munkaszerzodés szerinti feladat ellatdsa és nem a
munkavégzéshez sziikséges elokésziilet, igy a munkaviszonnyal valo 6sszefiiggés hidnyzik (1/2018.
KMK vélemény I.1. pont), ezért az Mt. 166. § (2) bekezdése szerinti mentesiilést vizsgalni sem kell.
A koltségtéritési kotelezettség nem jelenti a munkaba jaras megszervezését, az lizemi baleseti
mindsités pedig onmagaban nem alapoz meg munkaltatdi kartéritési feleldsséget (Indokolas [25]-
[28]).

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés minden munkaltatdt érint, amely a munkavallaloknak a munkéba jarashoz koltségtéritést
fizet, valamint a sajat jdrmiivel ingazé6 munkavallalokat és hozzatartozoikat. Elhatarolja egymastol a
tarsadalombiztositasi €és a munkajogi kdovetkezményeket: az uti baleset az Ebtv. 52. § (1) bekezdése
alapjan lizemi balesetként baleseti ellatdsokra jogosit, a munkaltatd munkajogi kartéritési felelossége
azonban csak a munkaviszonnyal Osszefliggd kar esetén all fenn. A munkaltatok szdmara ez azt
jelenti, hogy a jogszabalyon alapuld utazési koltségtérités kifizetése nem boviti feleldsségiiket, €s
nem kell a munkéba jaras valamennyi kockazataért helytallniuk. A hozzatartozok igénye jarulékos
jellegii: ha a munkavallaléval szemben nem allna fenn feleldsség, a csaladtagok sem érvényesithetnek
tartasi jaradékot vagy temetési koltséget a munkaltatoval szemben.

Teendok és hataridék

A munkaltatoknak a munkaba jarasi koltségtéritést a 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet szerint
tovabbra is meg kell fizetniiik; ez 6nmagéaban nem keletkeztet kartéritési felelosséget. Méas a helyzet,
ha a munkaltatd maga szervezi a szallitast vagy sajat jarmivet bocsat rendelkezésre; ilyenkor a
munkaviszonnyal vald Osszefliggés megallapithatd lehet, ezért a szervezett szallitds munkavédelmi
és biztositasi feltételeit célszerli atgondolni. A tarsadalombiztositasi kifizetShelyeknek az {izemi
baleset elbiralasat a munkajogi feleldsségtdl fiiggetleniil kell elvégeznilik. A munkavallaléknak és
hozzatartozoiknak 1ti baleset esetén a tarsadalombiztositasi baleseti ellatasokat érdemes igénybe
venniiik, a munkaltatoval szembeni kartéritési igény ugyanis csak a munkavégzéshez szorosan
kapcsolddo baleset esetén lehet eredményes; a munkajogi igény az Mt. 286. § (1) bekezdése szerint
harom év alatt éviil el.



Az uti baleset iizemi baleset, de nem a munkaltato kartéritési uigye

A Gyéri Itélgtabla szerint a munkaltatéo nem felel azért a balesetért, amely a munkavallalot
sajat autéjaval, munkaba menet érte, még akkor sem, ha az utazasi koltséget megtériti.

Egy munkavallalo reggel sajat autdjaval indult munkaba, utkozben rosszul lett, fanak iitkozott, és
késObb belehalt sériiléseibe. A balesetet lizemi, uti balesetnek ismerték el. Ozvegye ezutan tartasi
jéradékot és temetési koltséget kovetelt a munkaltatotol, mondvan, hogy az a munkaba jaras koltségét
is fizette.

Az itélotabla szeptember 23-i itélete szerint a munkahelyre valé kozlekedés nem munkavégzés és
nem is annak el6késziilete, igy a baleset nem fligg 6ssze a munkaviszonnyal. A jogszabaly szerinti
koltségtérités nem jelenti azt, hogy a munkaltatd szervezné vagy ellendrizné az utazast. Az lizemi
baleseti mindsités a tdrsadalombiztositasi ellatdsokra jogosit, de 6nmagaban nem alapoz meg
munkaltatoi kartéritést, ezért a mentesiilés feltételeit sem kellett vizsgélni.

A munkavallaloknak ¢€s csaladjuknak 1ti baleset esetén elsGsorban a tarsadalombiztositasi baleseti
ellatasokat érdemes igényelnilik. Mas megitélés ala eshet az az eset, ha a munkaltaté maga szervezi
a szallitast vagy sajat jarmiivet ad.



[télotabla: az azonnali hatalyi felmondas a kozléssel hatalyos, a szamfejtési
nyomtatvany nem jognyilatkozat
2025. szeptember 29.

Jogforras és hataly

A Févarosi [té16tabla 2.Mf.31.096/2025/4. szam, 2025. szeptember 25-én kelt, fellebbezéssel nem
tamadhat6 itéletével a per fotargya tekintetében helybenhagyta a Budapest Kornyéki Torvényszék
27.M.70.173/2023/52. szamu itéletét, amely elutasitotta a munkavallalé hatarozott ideji
munkaviszonyanak munkaltatéi megsziintetésére alapitott, 8 400 000 forint iranti keresetét; a
perkoltséget 450 560 forintra szallitotta le. Az els6foku itélet fellebbezéssel nem érintett része a
munkaltatot 500 000 forint sérelemdij €s 159 090 forint szabadsagmegvaltas megfizetésére kotelezte.
Az alkalmazott szabalyok: a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.) 15. § (4)
bekezdése, 78. § (1) bekezdése és 79. § (2) bekezdése, valamint a Polgari Torvénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvény (Ptk.) 6:4. § (1) bekezdése.

A szabalyozas 1ényege

A 2027. marcius 31-ig hatarozott idére foglalkoztatott HR-vezetd 2023. marcius 1-jei keltezésii
azonnali hatdly(l felmondédsit marcius 2-4n e-mailben és postan kozolte a munkaltatoval. A
munkaltaté marcius 3-an a szamfejtési rendszerben kitdltotte a munkaviszony megsziintetésérdl szo16
formanyomtatvanyt, és azon — a munkavallalé kérésének vélt értelmezése szerint — marcius 1-jét
tiintette fel. A munkavallalo szerint ez a nyomtatvany munkaltatéi megsziintetd jognyilatkozat volt,
ezért az Mt. 79. § (2) bekezdése szerinti tizenkét havi tavolléti dij illeti meg. Az itélétabla szerint az
azonnali hatalyu felmondas az Mt. 15. § (4) bekezdése alapjan a kozléssel, marcius 2-4n hatalyosult,
a mar megsziint munkaviszonyt utobb nem lehetett ismét megsziintetni. A szamfejtd szervnek sz610,
a munkavallaléi felmondast rogzitd nyomtatvany megsziintetési szandék €s a munkavallaloval valo
kozlés hianyaban nem jognyilatkozat (Indokolas [42]-[45]).

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés a munkaviszony megsziinésekor kotelezéen kiallitandd igazoldsokat és nyilvantartasi
adatokat kezel6 valamennyi munkaltatot érinti, kiilondsen a kozponti szamfejtési rendszert hasznalo
koltségveteési szerveket. Megerdsiti, hogy egy adminisztrativ okirat téves ddtuma nem valtoztatja meg
a munkaviszony megsziinésének jogcimét és iddpontjat, ha a megsziintetd jognyilatkozatot a
munkavallal6 mar kézolte. Az itélotabla szerint az ilyen okiratok legfeljebb akkor eredményezhetik
a munkaviszony megsziintetését, ha nincs mas, a jogviszony megsziintetésére iranyulod
jognyilatkozat, és a Kuria altal kordbban elbiralt, a munkaltatdoi nyomtatvanyt jognyilatkozatnak
tekintd eset tényallasa eltérd volt. A munkaltatok szaméra ugyanakkor kockézatot jelent az els6foku
birdsag jogerds megallapitasa is: a tdvollévd munkavallalo személyes targyainak eldzetes értesités és
hozz4jarulas nélkiili lefilmezése személyiségi jogsértés, amely sérelemdijat alapoz.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak a munkaviszony megsziintetésérdl sz6lo igazolasokon és rendszerbejegyzéseken
amegsziinés valos iddpontjat, azaz a munkavallaldi azonnali hataly felmondas esetén a kozlés napjat
kell feltiintetnilik, és a munkavallalé kérésére a téves adatot haladéktalanul javitaniuk kell. A
munkavallaloknak tudniuk kell, hogy kozo6lt azonnali hatdlyt felmondasukat a munkaltatd
hozzajarulasa nélkiil nem vonhatjak vissza, és az utolag kidllitott munkaltatoi okiratokra a sajat
jognyilatkozatukkal ellentétes jogkovetkezményt nem alapithatnak. A tavollévé munkavallalo
munkahelyen hagyott személyes targyainak atrendezését célszerli a munkavallald elézetes
értesitésével, és csak indokolt esetben, felvétel nélkiil végezni.



Egy téves datum nem teszi munkaltatoi felmondassa a munkavallalo
lemondasat

A Fovarosi [téltabla szerint ha a munkavallalé azonnali hatallyal felmondott, a munkaltato
altal utobb, hibas datummal Kkitoltott szamfejtési nyomtatvany nem minésiil munkaltatoéi
megsziintetésnek, igy tobbletjuttatas sem jar.

Egy hatédrozott idore foglalkoztatott HR-vezetd azonnali hatdllyal felmondott, a munkaltat6 pedig a
szamfejtési rendszerben egy nappal korabbi megsziinési datumot rogzitett. A munkavallalo erre
hivatkozva azt allitotta, hogy valdjaban a munkaltato sziintette meg a munkaviszonyat, ezért tizenkét
havi tavolléti dijat, 8,4 millié forintot kovetelt.

A Fovérosi [télétabla szeptember 25-i itélete szerint a felmondas a kozléssel hatalyosult, a
munkaviszony akkor megsziint, és a késobb kitoltott nyomtatvany nem sziintethette meg ujra. A
szamfejtd szervnek sz6lé adatlap nem a munkavéllaldéhoz intézett nyilatkozat, és nem is a
megsziintetés szandékaval késziilt.

Az tligyben ugyanakkor a munkaltatonak 500 ezer forint sérelemdijat kellett fizetnie, mert a
betegallomanyban 1évé munkavallald személyes targyait értesitése nélkiil lefilmezték. A
munkaltatoknak érdemes az igazoldsokon a megsziinés valds idépontjat rogziteniiik, a hibakat pedig
a munkavallalo jelzésére gyorsan kijavitaniuk. A munkavallaloknak tudniuk kell, hogy kozolt
felmondasukat csak a munkaltatd hozzajaruldsaval vonhatjak vissza.



Csoportos létszamcsokkentés: a belsé mobilitas elutasitasa miatti felmondasok is

szamitanak
2025. szeptember 8.

Jogforras és hataly

Az Europai Uni6 Birdsaga (6todik tanacs) 2025. szeptember 4-én hozott itéletet a C-249/24. sz., RT
¢s ED kontra Ineo Infracom tligyben a francia Cour de cassation eldzetes dontéshozatal iranti
kérelmére. Az itélet a csoportos 1étszamcesokkentésre vonatkozé tagallami jogszabalyok kozelitésérol
sz616 98/59/EK tandcsi iranyelv 1. cikkének (1) bekezdését és 2. cikkét értelmezi. Magyarorszagon
az iranyelvet a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.) 71-76. §-a ilteti at; az
elézetes dontés az iranyelv értelmezésében a tagallami birosagokat koti, igy a hazai szabalyok
alkalmazaséanal is iranyado.

A szabalyozas 1ényege

Az alapligyben a munkaltatd egy megrendelés elvesztése utdn 82 munkavallalonak mas régioba
torténd athelyezést ajanlott, majd a szakszervezetekkel bels6 mobilitasrél sz6l6 kollektiv
megallapodast kotott. Az ennek alapjan tett ajanlatokat elutasito munkavallalokat gazdasagi okbol,
egyéni felmonddassal bocsatotta el, csoportos 1étszamesdkkentési eljaras nélkiil. A Birosag az itélet
39-42. pontjaban megerdsitette, hogy elbocsatds a munkaszerz6dés minden olyan megsziintetése,
amely nem a munkavallalo akaratdbol torténik, és ide tartozik a szerzddés lényeges elemének
egyoldalu, hatranyos, 1ényeges moddositasa is. A 47. pont szerint a munkavégzés helye 1ényeges
elemnek mindsiilhet; a 48. pont szerint a modositas 1ényeges jellege fligg az ideiglenességtol, a
tavolsagtol és az ellentételezéstl. A rendelkezd rész szerint ha a moddositds nem lényeges, az
elutasitds miatti felmondas akkor is a munkaltatdé kezdeményezésére, nem a munkavallalo
személyében rejld okbol torténd megsziintetés, amelyet a 1étszam szamitdsakor figyelembe kell
venni. A kollektiv megallapodas el6tti tajékoztatas és konzultacié csak akkor mindsiil az irdnyelv 2.
cikke szerinti konzultacidonak, ha a 2. cikk (3) bekezdése szerinti tdjékoztatasi kotelezettségeket
betartjak.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az itélet minden olyan munkaltatdt érint, amely telephely-athelyezést, munkahelyvaltoztatast vagy
atszervezést tervez, kiilondsen az épitdipari, szolgaltatd, logisztikai és haldzati vallalkozésokat,
amelyek tevékenysége a megrendelésekhez igazodd foldrajzi atcsoportositassal jar. Az Mt. 71. § (1)
bekezdése szerint a létszamhatarok a miikodéssel 0sszefiiggd okbol harmincnapos iddszakon beliil
megsziintetni kivant munkaviszonyokra vonatkoznak; az itélet nyoman az athelyezési ajanlat
elutasitasara alapitott felmondéasokat is szamitasba kell venni. Ha a munkaltaté emiatt elmulasztja a
csoportos létszamcsokkentési eljarast, a felmondéasok jogellenessé valhatnak, ami az Mt. 75. § (3)
bekezdése alapjan jogkdvetkezményekkel és jelentds kartéritési kockazattal jar. A munkavéallalok
szamadra az itélet megerdsiti, hogy a kollektiv megallapodassal el6készitett athelyezés sem keriilheti
meg a csoportos védelmet.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak mar az athelyezési vagy atszervezési dontés eldkészitésekor fel kell mérniiik, hany
munkavallal6 utasithatja el varhatoan az ajanlatot, és ez a szammal egyiitt eléri-e az Mt. 71. § (1)
bekezdése szerinti hatart. Ha igen, az Mt. 72. § (2) bekezdése szerint a targyalds megkezdése elott
legalabb hét nappal irasban tdjékoztatni kell az iizemi tanacsot, az Mt. 74. §-a szerint értesiteni kell
az allami foglalkoztatasi szervet, és az Mt. 75. § (1) bekezdése szerint a felmondés kozlése elott
legalabb harminc nappal az érintett munkavallalot is. A munkavallalok és képviseldik kérhetik az
athelyezési terv indokainak ¢és érintetti korének irasbeli kozlését.



Az athelyezés elutasitasa miatti elbocsatas is csoportos leépitésnek
szamithat

Ha a munkaltato mas telepiilésre helyezné at dolgozoit, és az ajanlatot elutasitokat elbocsatja,
ezeket a felmondasokat a csoportos 1étszamcsokkentés 1étszamaba is be Kkell szamitani — mondta
ki az unids birosag.

A francia tigyben egy épitdipari cég a megrendelés elvesztése utan mas régiokba helyezte volna at
munkavallaloit, majd a szakszervezetekkel mobilitdsi megallapodast kotott. Akik az ajanlatot nem
fogadtak el, egyenként kaptdk meg a felmondast. Az Europai Unié Birésaga 2025. szeptember 4-i
itéletében kimondta: a munkavégzési hely megvaltoztatasa Iényeges szerzodésmodositas lehet, és az
ennek elutasitdsa miatti felmondasok a munkaltatd kezdeményezésére torténnek, ezért a csoportos
1étszdmcesokkentés 1étszamaba szamitanak.

A magyar munkaltatok szdmara ez azt jelenti, hogy egy telephely-athelyezésnél elére szamolniuk kell
az elutasitasokkal. Ha a varhat6 felmondasok elérik a torvényi hatért, az tizemi tandccsal targyalni, a
foglalkoztatasi hatdsagot és a munkavallalokat elére értesiteni kell.

Az eljarés elmulasztidsa a felmondasok jogellenességéhez vezethet, ami kartéritési kotelezettséget
vonhat maga utan. Ezért az athelyezési tervek eldkészitésekor célszerli munkajogi szempontbol is
felmérni a varhat6 kovetkezményeket. A munkavallaloknak érdemes megkérdezniiik, hogyan
szamolta a munkaltato az érintettek korét, és kérhetik a terv indokainak irasbeli kozlését.



Allaspalyazé adatainak téves tovabbitasa: kartérités a félelemért és haragért is
2025. szeptember 9.

Jogforras és hataly

Az Europai Uni6 Birdsaga (negyedik tanacs) 2025. szeptember 4-én hozott itéletet a C-655/23. sz.,
IP kontra Quirin Privatbank AG iigyben a német Bundesgerichtshof elézetes dontéshozatal iranti
kérelmére. Az itélet a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl szo16 (EU) 2016/679 rendelet (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR) 17., 18., 79. cikkét
¢és 82. cikkének (1) bekezdését értelmezi. A GDPR kozvetleniil alkalmazando, igy az itélet a magyar
munkaltatok toborzasi és személyligyi adatkezelésére is irdnyado.

A szabalyozas 1ényege

Az alapiligyben egy allaspalyazo online szakmai k6zosségi haldzaton jelentkezett egy banknal. A bank
egyik munkavallaloja a csak a palyazonak szant lizenetet, amely a bérigény elutasitdsarol és mas
dijazas ajanlatardl szolt, tévesen egy kiviilalldo harmadik személynek kiildte el, aki a palyazoé korabbi
munkatarsa volt. Az itélet 56. pontja szerint a kartéritéshez harom egyiittes feltétel sziikséges: a
rendelet megsértése, a kar és az okozati kapcsolat. A rendelkezd rész szerint a nem vagyoni kar
fogalma magéban foglalja az olyan negativ érzéseket, mint a félelem vagy a harag, amelyeket az
adatok feletti rendelkezés elvesztése, azok esetleges visszaélésszerli felhasznaladsa vagy a johirnév
sérelme valt ki, ha az érintett bizonyitja, hogy ezeket a jogsértés miatt tapasztalta meg. A kartérités
Osszegének megallapitasakor az adatkezeld vétkességének sulyossaga nem vehetd figyelembe, és a
kartérités nem csokkenthetd, illetve nem helyettesithetd azzal, hogy az érintett a nemzeti jog alapjan
a jogsértés megismétlésétol valo tartdzkodasra kotelezést is kérhet. A GDPR maga nem biztosit ilyen
megeldz6 keresetet, de a tagallamok eldirhatnak ilyet.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az itélet minden munkaltatdt érint, amely — akar sajat munkavallaloi, akar megbizott toborzo révén
— allaspalyazok, munkavallalok vagy volt munkavallalok személyes adatait kezeli, kiilondsen a
toborzast végzd vallalkozasokat, a munkaerd-kozvetitdket és a személyligyi szolgaltatokat. A
bérigényre, a bértargyalasra, az értékelésre vagy a felmondésra vonatkozd adatok téves cimzettnek
torténd megkiildése a GDPR megsértését jelentheti, és az érintett nem vagyoni kartéritést kovetelhet,
ha bizonyitja az ebbdl eredd félelmet vagy haragot. Az, hogy a munkaltatoé csak enyhén volt vétkes,
nem csokkenti a kartéritést, és a megel6zo jellegli tartozkodasra kotelezés sem valthatja ki azt. A
palyazok és munkavallalok szdmara az itélet egyértelmiivé teszi, hogy a jogsértésbdl fakado, igazolt
érzelmi hatrany is megtéritendd karnak mindsiilhet.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerli feliilvizsgalniuk a toborzési és bériigyi levelezés rendjét: ki fér hozza a
palyazoi adatokhoz, milyen csatornan kiildenek bérajanlatot vagy elutasitast, €s hogyan ellendrzik a
cimzettet. Indokolt a személyiigyi munkatarsak képzése €s a téves adattovabbitas esetére belso eljaras
kialakitasa, beleértve a GDPR szerinti adatvédelmi incidensek kezelését, nyilvantartdsat és sziikség
esetén a feliigyeleti hatdsag értesitését is. A palyazoknak €és munkavallaloknak jogsértés esetén
érdemes rogziteniiik a torténteket és azok rajuk gyakorolt hatasat, mert a kar és az okozati kapcsolat
bizonyitasa oket terheli, a jogsértés puszta ténye ugyanis onmagaban nem elegend? a kartéritéshez.



Rossz cimre kiildott bérajanlat: kartéritést ér a palyazo félelme

Ha a munkaltaté egy allaspalyazo bérigényére adott valaszat tévedésbol masnak kiildi el, a
palyazé a jogsértés miatt atélt félelemért és haragért is kartéritést kovetelhet — dontott az unids
birdsag.

A német ligyben egy bank munkatérsa a palyazonak szo6lo, a bérigényét elutasito iizenetet véletlentil
a palyazo egyik korabbi kollégajanak kiildte el. Az Eurdpai Unid Birdsaga 2025. szeptember 4-i
itéletében kimondta: a nem vagyoni kar magéaban foglalhatja az adatok feletti kontroll elvesztésébdl
vagy a johirnév sérelmébdl fakado félelmet és haragot is, ha az érintett ezt bizonyitja.

A Birosag szerint a kartérités 6sszegét nem befolyasolja, hogy a munkaltaté mennyire volt vétkes, és
az sem csOkkentheti, hogy az érintett a jogsértés megismétlésének tilalmat is kérheti. A kartéritéshez
ugyanakkor a jogsértést, a kart s az okozati kapcsolatot is igazolni kell.

A munkaltatoknak érdemes atnézniiikk a toborzasi levelezés rendjét és a bérajanlatok kiildésének
modjat. Kiilondsen fontos a cimzett ellendrzése, mieldtt bérrel, értékeléssel vagy elutasitassal
kapcsolatos lizenet kimegy. A palydzok pedig jogsértés esetén jegyezzék fel, mi tortént, kihez jutott
el az adat, és milyen kdvetkezménnyel jart szdmukra.



Fogyatékos gyermeket gondozo munkavallalo: védelem a kozvetett hatranyos

megkiilonboztetéssel szemben
2025. szeptember 15.

Jogforras és hataly

Az Eurdpai Uni6 Birdsaga (elsé tandcs) 2025. szeptember 11-én hozott itéletet a C-38/24. sz.
(Bervidi) ligyben az olasz Corte suprema di cassazione eldzetes dontéshozatal iranti kérelmére. Az
itélet a foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenld banasmod altalanos kereteinek
1étrehozasardl szo6l6 2000/78/EK tandcsi iranyelv 1. cikkét, 2. cikk (1) bekezdését és (2) bekezdés b)
pontjat, valamint 5. cikkét értelmezi az Alapjogi Charta 21., 24. és 26. cikkével és a fogyatékossaggal
€16 személyek jogairol sz616 ENSZ-egyezmény 2., 5. és 7. cikkével 0sszefiiggésben. Magyarorszagon
az iranyelv tartalmat az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény (Ebktv.) iilteti at.

A szabalyozas 1ényege

Az alapiigyben egy metroallomas-kezelé munkavallalo tobb alkalommal kérte, hogy allando jelleggel
fix munkaidés munkakorbe helyezzék, mert sulyosan fogyatékos kiskoru fiat délutdnonként
gondozasi terv szerint kell ellatnia. A munkaltaté csak ideiglenes konnyitéseket adott, késébb a
munkavallalot elbocsatotta. A Birosag a 2008-as Coleman-itéletre (C-303/06) épitve, az itélet 52—55.
pontjdban kimondta, hogy az irdnyelv nemcsak a kapcsolat révén megvalosuld kozvetlen, hanem a
kozvetett hatranyos megkiilonboztetést is tiltja. A rendelkezd rész szerint a fogyatékossagon alapuld
kozvetett hatranyos megkiilonboztetés tilalma arra a munkavallalora is kiterjed, aki maga nem
fogyatékos, de fogyatékossaggal €16 gyermekét gondozza, €s ezzel lehetdvé teszi, hogy a gyermek a
sziikséges gondozast jelentds részben megkapja. A munkaltatd ilyen munkavallaloval szemben is
koteles az iranyelv 5. cikke szerinti észszerli alkalmazkodasi intézkedéseket meghozni, feltéve, hogy
azok nem rénak ra ardnytalanul nagy terhet. A 78. pont szerint ennek megitélésénél figyelembe kell
venni az intézkedések koltségét, a vallalkozds nagysagat és pénziigyi erdforrasait, valamint a
koztamogatasok lehetdségét.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az itélet minden munkaltatét €rint, kiilondsen a folyamatos, tobb miiszakos vagy valtozd beosztast
munkarendet alkalmazokat, ahol a gondozasi kotelezettség és a beosztas litkozhet. Az Ebktv. 8. § g)
pontja a fogyatékossagot védett tulajdonsagként nevesiti, a 9. § meghatarozza a kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést, a 21. § e) pontja pedig a munkafeltételek megallapitasat és biztositasat is a
foglalkoztatasi egyenld banasmod korébe vonja. Az Ebktv. 19. §-a szerint a munkavallalénak csak
valoszinlisitenie kell a hatranyt és a védett tulajdonsdggal vald kapcsolatot, ezt kdvetden a
munkaltatonak kell bizonyitania, hogy megtartotta az egyenld banasmod kovetelményét. A gondozo
munkavallalok szamara az itélet erds jogalapot ad munkaidé-csokkentés vagy mds munkakor
kérésére.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerli attekinteniiik, hogyan biraljak el a gondozési okbol benyujtott beosztas-,
munkahely- vagy munkaidé-modositasi kérelmeket, és elutasitds esetén dokumentalniuk, miért
jelentene az intézkedés aranytalan terhet. Az ideiglenes konnyitések dnmagukban nem feltétlentil
elegenddk, ha tartés megoldas észszerlien biztosithatd. A munkavallaloknak érdemes kérelmiiket
irasban, a gondozasi szilikséglet igazolasaval eldterjeszteniiik, és elutasitas esetén megfontolniuk az
egyenld bandsmod megsértésére alapitott igényérvényesitést, amelyben a bizonyitasi teher
megosztasa a munkavallalonak kedvez.



A fogyatékos gyermeket gondozo sziilo is védelmet kap a
munkahelyén

Az unios birdsag szerint a munkaltatonak észszerii alkalmazkodassal, példaul munkaido-
modositassal kell segitenie azt a dolgozot, aki fogyatékossaggal é16 gyermekét gondozza, ha ez
nem jelent szamara aranytalan terhet.

Az olasz ligyben egy metrdéallomas-kezeld azt kérte, hogy fix, délelétti miiszakban dolgozhasson,
mert délutdnonként sulyosan fogyatékos fiat kell gondoznia. A munkaltaté csak ideiglenes konnyitést
adott. Az Eurdpai Unié Birdsaga 2025. szeptember 11-i itéletében kimondta: a fogyatékossagon
alapulé hatranyos megkiilonboztetés tilalma azt a dolgozot is védi, aki maga nem fogyatékos, de
fogyatékossaggal ¢l gyermekét gondozza.

A munkaltatonak ilyenkor is meg kell tennie az észszerti alkalmazkodasi intézkedéseket, példaul
csOkkentheti a munkaidét vagy mas munkakdrt ajanlhat. Ez alol csak akkor mentesiil, ha az
intézkedés aranytalan terhet jelentene, amit a koltségek, a cég mérete €és az elérhetd tamogatasok
alapjan kell megitélni.

A munkaltatoknak érdemes a gondozasi okbol benyujtott kérelmeket gondosan elbiralni és az
esetleges elutasitast megindokolni. Az ideiglenes konnyités nem mindig elegendd, ha tartdos megoldas
is észszerlien biztosithato. A sziilok kérelmiiket irasban, a gondozasi igény igazolasaval nyujtsak be,
¢s elutasitas esetén kérjenek irasbeli indokolast.



Gondozasi okbdl kért munkaido- és munkahely-modositas elbiralasa az unios
itélet utan

2025. szeptember 16.

Jogforras és hataly

Az Europai Uni6 Birdsaga 2025. szeptember 11-én a C-38/24. sz. (Bervidi) ligyben kimondta, hogy
a 2000/78/EK tanacsi iranyelv 5. cikke szerinti észszeri alkalmazkoddsi kotelezettség a
fogyatékossaggal €16 gyermeket gondozd, maga nem fogyatékos munkavallaloval szemben is fennall.
Az itélet a tagallami birésagokat az irdnyelv és az azt atiilteté nemzeti jog értelmezésében koti. A
hazai munkajogban a gondozést végzd munkavallalé kérelmeirél a munka térvénykdnyveérdl szolo
2012. évi L. torvény (Mt.) 61. §-a rendelkezik, amelyet az unids itéletre figyelemmel kell alkalmazni,
¢és amelynek értelmezésénél az irdnyelv céljait is figyelembe kell venni.

A szabalyozas 1ényege

Az Mt. 61. § (4) bekezdése szerint a munkavallaldo gyermeke nyolcéves koraig, vagy a gondozast
végz0 munkavallalo — a munkaviszony elsd hat honapjat kivéve — kérheti munkavégzési helyének,
munkarendjének médositasat, tivmunkavégzésben vagy részmunkaiddben valo foglalkoztatasat. Az
Mt. 61. § (5) bekezdése szerint a kérelmet irdsban indokolni kell, és meg kell jel6lni a valtoztatas
idépontjat. Az Mt. 61. § (6) bekezdése szerint a munkaltatd tizendt napon beliil irasban nyilatkozik,
elutasitds esetén nyilatkozatat megindokolja, jogellenes elutasitas vagy a nyilatkozat elmaradasa
esetén pedig a munkaltatd hozzajarulasat a birésag potolja. Az unios itélet ehhez azt teszi hozza, hogy
fogyatékossaggal €16 gyermek gondozasa esetén az elutasitas az egyenld banasmod kovetelményének
megsértését is jelentheti, ha a kért intézkedés nem rona ardnytalanul nagy terhet a munkaltatora. Az
itélet 79. pontja szerint e teher értékelése az eljard birdsag feladata, a 78. pont szempontjai, igy a
koltségek, a vallalkozas nagysaga, pénziigyi er6forrdsai €s a timogatasi lehetdségek alapjan.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A gyakorlatban a munkaid6-beosztast kotottségek mentén szervezd munkaltatoknak, igy a
kozlekedési, kereskedelmi, egészségiigyi, ipari és szolgaltatd vallalkozasoknak kell szamitaniuk arra,
hogy egy elutasité dontést nemcsak az Mt. 61. §-a, hanem az egyenld banasmod szempontjabol is
vizsgalni fogjak. Az Mt. 12. § (1) bekezdése szerint a munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenld
banasmaod kovetelményét meg kell tartani. Az indokolés hidnya vagy altalanossaga noveli a jogvita
¢s a kartérités kockazatat. Az itélet az alapligyben a munkavallalo késObbi elbocsatasat is magaban
foglald helyzetbdl indult ki, ezért a gondozé6 munkavallaloval szembeni munkaltator intézkedések,
igy a beosztds megvaltoztatasa vagy a munkaviszony megsziintetése is, kiillonds gondossagot
igényelnek. A munkavéllalok szdmara az itélet megerdsiti, hogy a gondozasi kotelezettség nem lehet
hatranyos banasmod alapja.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerii egységes belsd eljarast kialakitaniuk az Mt. 61. § (4) bekezdése szerinti
kérelmekre: a tizendt napos valaszhatar nyilvantartasara, a lehetséges alternativak, igy részleges
munkaidé-moédositas, fix beosztas vagy tdvmunka vizsgalatara, valamint az ardnytalan teher konkrét
adatokkal torténd alatdmasztdsdra. A munkavallaloknak kérelmiikben érdemes megjeldlniik a
gondozasi sziikségletet, a kért valtoztatast és annak id6pontjat, elutasitas esetén pedig kérnilik az
indokolést, mert ez alapozza meg a késobbi igényérvényesitést, akar a munkaltatdi hozzajarulas
birosagi potlasat, akar az egyenld banasmod megsértésének megallapitasat kérik.



Gondozo sziillok kérelmei: a munkaltatonak alaposan kell indokolnia
az elutasitast

A fogyatékossaggal ¢€l6 gyermeket gondozé munkavallal0 munkaid6- vagy munkahely-
modositasi kérelmét a munkaltaté csak akkor utasithatja el, ha a kért valtoztatas valoban
aranytalan terhet jelentene — ez kovetkezik az unios birdsag szeptemberi itéletébol.

A magyar munka torvénykonyve szerint a gondozast végzd munkavallalo kérheti munkahelye,
munkarendje moédositasat, tavmunkat vagy részmunkaidét. A munkaltatonak tizenot napon beliil
irasban kell valaszolnia, és az elutasitdst meg kell indokolnia; jogellenes elutasitas esetén a
hozz4jarulést a birdsag potolhatja.

Az Eurdpai Uni6 Birdsaganak 2025. szeptember 11-i, egy olasz metrodllomés-kezeld ligyében hozott
itélete utan a fogyatékossaggal €16 gyermeket gondozé sziild kérelmének elutasitisa hatranyos
megkiilonboztetésnek is mindsiilhet, ha a munkaltatd észszerli alkalmazkodéssal segithetett volna.
Mentesiilni csak akkor lehet, ha a valtoztatds a koltségek, a cég mérete és a tamogatasok
figyelembevételével aranytalan terhet jelentene.

A munkaltatoknak érdemes egységes eljarast kialakitaniuk ezekre a kérelmekre, nyilvantartaniuk a
hatarid6t, és az alternativakat, példaul a részleges munkaid6-modositdst vagy a tdvmunkat is
megvizsgalniuk. A munkavallalok kérelmiikben irjak le a gondozasi igényt és a kért valtoztatast,
elutasitaskor pedig kérjenek indokolést, mert ez sziikséges a késdbbi jogérvényesitéshez.



Lengyelorszagban 2026-tol havi 4806 zloty, oranként 31,40 zloty a minimalbér
2025. szeptember 17.

Jogforras és hataly

A lengyel Minisztertanacs a minimalbérrdl szo16 2002. oktdber 10-1 torvény 2. cikk 5. pontja alapjan
2025. szeptember 11-én rendeletet fogadott el a minimalbér és a minimalis orabér 2026. évi
Osszegérol. A rendeletet a lengyel Hivatalos Lapban (Dziennik Ustaw) 2025. szeptember 15-én, 2025.
évi 1242. tétel alatt hirdették ki; a 3. § szerint 2026. januar 1-jén 1ép hatalyba. Kikiildetés esetén a
munkavallalok szolgéltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl szolo, az (EU) 2018/957
iranyelvvel modositott 96/71/EK iranyelv 3. cikk (1) bekezdés c) pontja szerint a fogadé tagéllamban
kotelezo dijazas a kikiildott munkavallalokat is megilleti, igy a rendelet a Lengyelorszagba kikiildott
magyar munkavallalokra is kihat.

A szabalyozas 1ényege

A rendelet 1. §-a szerint 2026. januar 1-jétdl a munkaviszonyban jaré6 minimalbér havi 4806 zloty, a
2. § szerint a minimalis 6rabér 31,40 zloty. A két Osszeg eltérd célt szolgdl: a havi minimalbér a
munkaviszonyban, teljes munkaidében foglalkoztatottak legalacsonyabb havi dijazasa, a minimalis
orabért a lengyel szabalyozas a megbizasi és szolgaltatasi szerzodések alapjan munkat végzokre
alkalmazza. Az Eur6pai Unid Birosaga a C-620/18. sz., Magyarorszag kontra Eurdpai Parlament és
Tandcs tligyben rogzitette, hogy a mddositott 96/71/EK irdnyelv alapjan a dijazés fogalmét annak a
tagallamnak a joga és gyakorlata hatdrozza meg, amelynek teriiletén a munkavallalé kikiildetésben
van, €s az kiterjed a dijazas valamennyi kételezd elemére. A kikiildott munkavallald ezért a lengyel
minimalbérnél kevesebbet akkor sem kaphat, ha munkaszerz6désére a magyar jog iranyado. Tizenkét,
illetve indokolt értesités esetén tizennyolc honapot meghaladé kikiildetésnél az iranyelv 3. cikk (1a)
bekezdése alapjan a fogadd dallam szinte valamennyi munka- ¢és foglalkoztatasi feltétele
alkalmazando.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A rendelet érinti a Lengyelorszagban munkéat végzd vagy oda munkavallalot kikiildd magyar
vallalkozasokat, igy az épitdipari, szerelOipari, gépipari, szallitmanyozasi és karbantartd cégeket,
valamint a munkaerd-kolcsonzoket. Szamukra a 2026-ban teljesitendd lengyelorszagi szerzodések
bérkoltségét az ij 6sszeghez kell igazitani. Erinti a Lengyelorszagban lengyel munkaéltatonal dolgozé
magyar munkavallalokat is, akik 2026. januar 1-jét6l legalabb havi 4806 ztoty dijazasra jogosultak
teljes munkaidd esetén. A minimalbér alatti dijazas a fogado allam ellendrzése soran szankcioval
jarhat, a munkavallalé pedig kovetelheti a kiillonbdzetet. A rendelet a lengyel minimalbérhez kotott
egyéb munkajogi €s jarulékszabalyok alkalmazéisan keresztiil kozvetett koltséghatdssal is jarhat a
lengyelorszagi telephellyel rendelkezd vallalkozasokra.

Teenddk és hataridok

A Lengyelorszagba munkavallalot kikiild6 magyar munkaltatdknak 2026. januar 1-jéig felil kell
vizsgalniuk a kikiildetési megallapodasokat, ¢és biztositaniuk kell, hogy a lengyelorszagi
munkavégzeés idejére jarod dijazas elérje az 0j 6sszeget. A 2026-ra sz610 ajanlatok drazasanal célszerii
a bérkoltség novekedésével szamolni, a hosszabb kikiildetéseknél pedig figyelemmel kisérni a
tizenkét, illetve tizennyolc honapos hatart. A munkavéllaloknak érdemes ellendrizniiik, hogy a
kikiildetésiik idejére szolo dijazas megfelel-e a lengyel minimalbérnek, €s eltérés esetén jelezniiik azt
a munkaltatonak, sziikség esetén pedig a fogad6 allam munkatigyi hatdésdgahoz fordulniuk.



Lengyelorszagban 4806 zloty lesz a minimalbér 2026-tol

Kihirdették a lengyel minimalbér jovo évi osszegét. A Lengyelorszagba kikiildott magyar
munkavallaloknak is legalabb ennyi jar, ezért a munkaltatoknak érdemes mar most
ujraszamolniuk 2026-os bérkoltségeiket és a lengyelorszagi szerzodések arat.

A lengyel kormany szeptember 11-i, 15-én kihirdetett rendelete szerint 2026. januar 1-jétdl a
munkaviszonyban jaré minimalbér havi 4806 ztoty, a minimalis 6rabér pedig 31,40 zloty. Az orabért
Lengyelorszagban elsdsorban a megbizasi €és szolgaltatasi szerzOdéssel dolgozokra alkalmazzak, a
havi Osszeg a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok legalacsonyabb havi bére,
részmunkaid0 esetén aranyosan kell alkalmazni.

Az unios kikiildetési szabalyok szerint a kikiildott munkavallalot a fogadd orszag kotelezo dijazasa
illeti meg, akkor is, ha munkaszerzédése a magyar jog ala tartozik. A lengyelorszagi munka idejére
tehat nem lehet ennél kevesebbet fizetni, a tizenkét, illetve tizennyolc hoénapnal hosszabb
kikiildetéseknél pedig a lengyel munkafeltételek szinte teljes kore alkalmazando.

A munkaltatoknak januar 1-jéig érdemes feliilvizsgalniuk a kikiildetési megéallapodédsokat és a jovo
évi ajanlatok arazasat. A munkavallalok ellendrizzék, hogy a kikiildetésiikre szold bér eléri-e az 1j
Osszeget, €s eltérés esetén jelezzék ezt munkaltatdjuknak.



Csehorszagban 2026-t6] havi 22 400, 6ranként 134,40 korona a minimalbér
2025. szeptember 26.

Jogforras és hataly

A cseh Munkaiigyi és Szocidlis Minisztérium 2025. szeptember 16-an kelt kézleményét a cseh
Torvénytarban (Sbirka zakontl) 356/2025. szdmon 2025. szeptember 24-¢én hirdették ki, a kihirdetés
napjan hatalyos. A kozlemény a 262/2006. sz. cseh munka térvénykonyve (zakonik prace) 111. § (7)
bekezdés b) pontja, 112. § (4) bekezdése és 128. § (3) bekezdése alapjan a 2026. évre teszi kozzé a
minimalbért, a garantélt illetmény legalacsonyabb szintjeit és a nehéz munkakoriilményekért jard
potlék savjat. Kikiildetés esetén az (EU) 2018/957 iranyelvvel modositott 96/71/EK iranyelv 3. cikk
(1) bekezdés c) pontja szerint a fogadd allam kotelezd dijazasa a kikiildott munkavallaldkat is
megilleti, igy a kozlemény a Csehorszagba kikiildott magyar munkavallalokra is kihat.

A szabalyozas 1ényege

A kozlemény 1. pontja szerint heti 40 6ras munkaiddé mellett a havi minimalbér 22 400 korona, az
orabér minimuma 134,40 korona. A minisztérium tdjékoztatasa szerint ez 1600 koronas emelés, és az
Osszeget a 2024-ben a munka térvénykonyvébe illesztett mechanizmus alapjan, a varhato atlagbér és
egy kormanyrendeletben meghatarozott egylitthaté szorzataként allapitottak meg. A 2. pont szerint a
kozszféra illetményrendszerében a garantalt illetmény legalacsonyabb szintje a négy
munkacsoportban havi 22 400, 26 880, 31 360 és 35 840 korona, éranként 134,40, 161,30, 188,20 és
215,10 korona. A 3. pont szerint a nehéz munkakoriilményekért jard potlék havi 1120 és 3360 korona
kozott allapithatd meg. Az Eurdpai Unio Birdsaga a C-620/18. sz. ligyben rogzitette, hogy a dijazas
fogalmat a fogado tagallam joga és gyakorlata hatdrozza meg, és az a dijazds valamennyi kdtelezo
elemére kiterjed, igy a Csehorszagba kikiildott munkavallald a cseh minimalbérnél kevesebbet nem
kaphat.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatis

A kozlemény érinti a Csehorszagban munkat végz0 vagy oda munkavallalot kikiildd magyar
vallalkozasokat, kiilondsen az épitdipari, szerelipari, gépjarmiipari beszallito, szallitmanyozasi és
karbantartd cégeket, tovabba a munkaerd-kolcsonzdket. A 2026-ban teljesitendd csehorszagi
szerzédések bérkoltségét az emelt Osszeghez kell igazitani. Erinti a Csehorszagban cseh
munkaltatonal dolgoz6 magyar munkavallalokat is, akik 2026. januar 1-jét6l teljes munkaid6 esetén
legalabb havi 22 400 korona dijazasra jogosultak. A minimalbér alatti dijazds a fogad6 allam
ellendrzése sordn szankcioval jarhat, a munkavallald pedig kovetelheti a kiilonbozetet. Mivel a
garantalt illetményszintek a kozszférara vonatkoznak, a magénszektorbeli munkaltatok szaméara
elsésorban a minimalbér és a potieksav a meghatarozo.

Teendok és hataridék

A Csehorszagba munkavallalot kikiildd magyar munkaltatoknak 2026. januar 1-jéig felil kell
vizsgalniuk a kikiildetési megallapodasokat, €s biztositaniuk kell, hogy a csehorszagi munkavégzés
idejére jard dijazas havibér esetén legaldbb 22 400, orabér esetén legalabb 134,40 korona legyen. A
2026-0s ajanlatoknal célszerii a bérkoltség novekedésével szamolni, €s a hosszabb kikiildetéseknél
figyelni a tizenkét, illetve tizennyolc honapos hatart. A munkavallaloknak érdemes ellendrizniiik,
hogy kikiildetési bériik eléri-e az 1 0sszeget, €s eltérés esetén jelezniilik azt a munkaltatonak vagy a
fogado allam munkatigyi hatosdganak.



Csehorszagban 22 400 korona lesz a minimalbér 2026-tol

Kihirdették a cseh minimalbér jovo évi osszegét: havonta 22 400, éranként 134,40 korona. A
Csehorszagba Kkikiildott magyar munkavallaloknak is legalabb ennyi jar, ezért a
munkaltatoknak érdemes idoben ujraszamolniuk koltségeiket.

A cseh munkaiigyi minisztérium szeptember 24-én kihirdetett kozleménye szerint 2026-ban heti 40
oras munkaid6 mellett a minimalbér havi 22 400 korona, érabérben 134,40 korona. Ez 1600 koronas
emelés, amelyet az atlagbérhez igazitott j szamitdsi mechanizmus alapjan allapitottak meg. A
kozlemény a kdzszféra garantalt illetményszintjeit és a nehéz munkakdriilményekért jaro potlek
savjat is rogziti.

Az unios kikiildetési szabalyok szerint a kikiildott munkavallalot a fogadd orszag kotelezo dijazasa
illeti meg, akkor is, ha munkaszerz6dése a magyar jog ala tartozik. A csehorszagi munka idejére tehat
nem fizethetd ennél kevesebb, a tizenkét, illetve tizennyolc honapnal hosszabb kikiildetéseknél pedig
a cseh munkafeltételek szinte teljes kore alkalmazando.

A munkaltatoknak januar 1-jéig érdemes feliilvizsgalniuk a kikiildetési megallapodasokat és a 2026-
os ajanlatok arazasat. A munkavallalok ellendrizzék, hogy a kikiildetésiikre szold bér eléri-e az 1j
Osszeget, €s eltérés esetén jelezzék ezt munkaltatdjuknak.



