Sztrajk a helyi kozosségi kozlekedésben: elégséges szolgaltatas és a résztvevok
jogai

2025. augusztus 1.

Jogforras és hataly

A sztrajk jogat és gyakorlasanak feltételeit a sztrajkrol szolo 1989. évi VII. torvény (Sztv.)
szabalyozza. A jelentés aktualitasat az adja, hogy a pécsi helyi autobusz-kozlekedést ellatd Tiike Busz
Zrt.-nél a Szolidaritas Autdbusz-kozlekedési Szakszervezet 2025. julius 27-28-4ra kétnapos sztrajkot
hirdetett, amelyet a 2025 februdrjaban évkozire kilatdsba helyezett 3,5 szazalékos alapbéremelés
elmaradasaval indokolt. Uj jogszabaly nem jelent meg; a jelentés a 2025. augusztus 1-jén hatalyos
szabalyokat foglalja ossze.

A szabalyozas 1ényege

Az Sztv. 1. § (2) bekezdése szerint a részvétel Onkéntes, a jogszeri sztrdjkban résztvevokkel szemben
a munkabesziintetés befejezését célzd kényszerité eszkozokkel nem lehet fellépni; a (3) bekezdés
egylittmiikddésre kotelezi a feleket, és tiltja a sztrdjkjoggal valo visszaélést. A 2. § (1) bekezdése
alapjan sztrajk akkor kezdeményezhetd, ha az egyeztetd eljaras hét napon beliill nem vezetett
eredményre, vagy a kezdeményezonek fel nem rohatd okbdl nem jott 1étre; a (3) bekezdés szerint az
egyeztetés alatt egy alkalommal legfeljebb kétoras sztrajk tarthato. A 4. § (2) bekezdése szerint a
kozforgalmu tomegkozlekedésben a sztrajk nem gatolhatja a még elégséges szolgaltatas teljesitését.
Ennek mértékérdl — torvényi szabalyozas hianyaban — a (3) bekezdés szerint a sztrajkot megeldz6
egyeztetés soran kell megallapodni; ennek meghitisulasa esetén barmelyik fél kérelmére a munkatigyi
perben eljar6 birésag jogerds hatarozata allapitja meg, az 5. § (2) bekezdése alapjan 6t munkanapon
beliil, nemperes eljarasban. A 3. § (1) bekezdés d) pontja szerint jogellenes a sztrajk, ha a kollektiv
szerzddésben rogzitett megallapodas megvaltoztatasara irdnyul annak hatalya alatt.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatis

A szabalyok kiilonos sullyal érintik a kozlekedési, tavkozlési és energiaszolgaltatokat. A pécsi
esetben a tarsasag a sztrajkmenetrendet kozzétette: julius 27-én a szokéasos 1111 jaratbol 12, jalius
28-an 1535 jaratbol 441 maradt el, az ipari parkokat kiszolgald vonalakat a miszakvaltasokhoz
igazitottdk. A munkavallalok szempontjabol lényeges az Sztv. 6. § (1) bekezdése: a jogszerli
sztrajkban vald részvétel nem mindsiil kotelezettségszegésnek, miatta hatranyos intézkedés nem
tehetd. A (3) bekezdés szerint a kiesett munkaidore — eltéré megallapodas hidnydban — dijazas nem
Jjar, a (4) bekezdés alapjan viszont a jogszerli sztrajk id6tartama szolgalati 1do.

Teendok és hataridék

A lakossagot érintd szolgaltatast nyujtd munkaltatoknak célszeri a sztrajkfenyegetés jelzését
kovetden haladéktalanul megkezdeni az egyeztetést, és a még elégséges szolgaltatas mértékét irasban
rogziteni; megallapodas hianyaban barmelyik fél birosaghoz fordulhat. A sztrajk alatt a feleknek a 4.
§ (1) bekezdése szerint tovabb kell egyeztetniiik, és gondoskodniuk kell a személy- ¢és
vagyonvédelemrdl. A sztrajk jogszerliségének vagy jogellenességének megallapitasat az 5. § (1)
bekezdése alapjan az kérheti, akinek ehhez jogi érdeke flizodik. A munkaltatonak a bérszamfejtésben
a sztrjkban toltott idot el kell kiilonitenie, a munkavéllaloknak pedig érdemes ellendrizniiik,
sziiletett-e a dijazasrdl eltérd megallapodas.



Sztrajk a buszkozlekedésben: mit kell tudni az elégséges
szolgaltatasrol?

Julius végén két napig sztrajkoltak a pécsi helyi buszjaratok vezetdi. Az eset jol mutatja, milyen
szabalyok kotik a munkabesziintetést azoknal a szolgaltatasoknal, amelyek a lakossag
mindennapjait kozvetleniil érintik.

A sztrajktorvény szerint sztrajkot csak akkor lehet kezdeményezni, ha a vitas kérdésrdl folytatott
egyeztetés hét napon beliil nem vezetett eredményre; az egyeztetés alatt egyszer legfeljebb kétoras
figyelmeztetd sztrajk tarthato. A tomegkozlekedésben, a tavkozlésben és az energiaszolgaltatasban a
munkabesziintetés nem akadalyozhatja a még elégséges szolgaltatast, amelynek mértékérdl a
feleknek elére meg kell allapodniuk, ennek hidnydban a birésag dont 6t munkanapon beliil.

Pécsen a szolgaltatod eldre kozzétette a sztrajkmenetrendet: az els6 napon alig, a masodikon 441
jérattal kevesebb indult, az ipari parkok felé tart6é vonalak a miiszakvaltasokhoz igazodtak. Az utasok
a megallokban ¢€s az interneten tajékozodhattak.

A munkavallaloknak fontos tudniuk, hogy a jogszerii sztrajkban valo részvétel miatt nem érheti Oket
hatrany, és ez az id6 szolgalati idének szamit. A sztrajk idejére azonban — eltérd megallapodas
hianyaban — munkabér nem jar, ezért érdemes tisztazni, rendezik-e ezt a felek a vita lezdrasakor.



Felszamolast megel9z6 reorganizacio: munkabérek és bérgarancia a

moratorium alatt
2025. augusztus 8.

Jogforras és hataly

A Kormany az Alaptorvény 53. cikk (1) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében,
veszélyhelyzeti rendeletként megalkotta a felszamolast megel6z6 reorganizacios célu eljarasrol,
valamint a cséd- ¢és felszamolasi eljaras egyes veszélyhelyzeti szabalyairol szol6 252/2025. (VIIL. 7.)
Korm. rendeletet, amely a Magyar Kozlony 2025. évi 92. szamaban jelent meg. A rendelet 10. §-a
szerint a kihirdetését koveté napon, 2025. augusztus 8-an Iépett hatalyba, a 11. § alapjan a
folyamatban 1év6 felszamolasi eljarasokban is alkalmazando. Az 1. § értelmében a 424/2022. (X. 28.)
Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet ideje alatt a Cstv.-t, a Bérgarancia Alaprol szolo 1994. évi
LXVIL torvényt (Btv.) és a 2021. évi XCIX. torvényt a rendeletben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

A szabalyozas 1ényege

A rendelet 2. §-a szerint, ha a Kormany egy felszamolasi eljarast stratégiailag kiemelt jelentdséglivé
mindsit, a gazdalkod6 szervezetet reorganizacios terv készitésére is kotelezheti. A 4. § (1)—(3)
bekezdése alapjan ekkor a szervezetet és kapcsolt vallalkozasait a kormanyrendelet kihirdetésének
napjatol kilencvennapos ideiglenes moratérium illeti meg, amely alatt elleniik cs6d- vagy
felszamolasi eljards nem rendelhetd el. Munkajogi szempontbdl kulcsfontossagu az 5. §: a
moratorium ideje alatt a munkavallalokkal szemben fennalld kiegyenlitetlen bértartozasra a Btv.
szerinti bérgarancia-eljarast kell alkalmazni, a felszamol6 helyett az 4llami felszdmolo jar el. A 6. §
szerint az allami felszamolo a kilencvennapos hatariddig reorganizacios tervet nyujt be a birésagnak,
amely a hatarid6t egyszer tizent nappal meghosszabbithatja; ha a terv nem késziil el, a felszamolas
folytatodik. A 8. § alapjan a birosag a kérelemre elrendeli a reorganizaciot, amelyre a 2021. évi XCIX.
torvény 20. alcimét kell alkalmazni, és felfiiggeszti a felszamolast. E torvény 53. § (6) bekezdés a)
pontja szerint a munkavallalok munkabér- és bérjellegii kovetelései a reorganizacidba nem vonhatok
be, az 58. § (2) bekezdése szerint pedig a vallalkozas a gazdasagi tevékenységét az eljaras alatt
folytatja.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A rendelet a Kormény egyedi dontésével érintett, nemzetgazdasagi jelentdségli gazdalkodokra és
kapcsolt vallalkozéasaikra vonatkozik, de hatdsa kiterjed munkavallaloikra €s beszallitoikra is. A Btv.
5. § (2) bekezdése alapjan az allami foglalkoztatdsi szerv a dontéstdl szamitott 6t napon beliil
intézkedik a bértartozds — kozterhekkel csokkentett — 0sszegének a munkavallald részére torténd
kifizetésérdl; a Btv. 7. § (1) bekezdése szerint jogosultanként legfeljebb a targyévet megel6zo
masodik év bruttd atlagkeresetének 6tszorose vehetd figyelembe. A tamogatas az 5. § (1) bekezdése
szerint kamatmentes, visszatéritendo.

Teenddk és hataridok

Az érintett munkaltatoknak a moratdrium kezdetétdl egyiitt kell miikodniiik az allami felszamoloval:
a rendelet 7. § (2) bekezdése szerint az adatkéréseket a kézbesitéstdl szamitott 6t napon beliil,
téritésmentesen kell teljesiteni. A munkavallaloknak érdemes nyilvantartaniuk a ki nem fizetett
béreket, és a bérgarancia-kérelem benytjtasarol az allami felszamolotdl tajékoztatast kérniiik; a Btv.
4. § (3) bekezdése szerint az ligyintézesi hatarido tiz nap. A bérkovetelés a reorganizacids tervben
sem csokkenthetd.



Reorganizacio felszamolas helyett: védve maradnak a munkabérek

Uj veszélyhelyzeti rendelet teszi lehet6vé, hogy a Kormany altal kiemelt cégeknél a felszamolas
elott reorganizacios terv késziiljon. A dolgozok ki nem fizetett bérét ilyenkor is a Bérgarancia
Alap elolegezi meg.

Az augusztus 8-an hatalyba Iépett korméanyrendelet szerint, ha a Kormany egy felszamolast stratégiai
jelentdséglinek mindsit, elrendelheti a reorganizacios terv kidolgozasat. Ekkor a cég kilencven napig
moratdriumot kap, amely alatt ellene cséd- vagy felszamolasi eljards nem indulhat, a vallalkozas
pedig tovabb miikodik.

A munkaviéllalok szempontjabdl a legfontosabb, hogy a moratérium alatt felhalmozddott
bértartozasra is igénybe vehetd a bérgarancia: az allami foglalkoztatasi szerv a bért kozvetleniil a
dolgozonak utalja, legfeljebb az atlagkereset 6tszordséig. A munkabér-kdvetelések a reorganizacioba
nem vonhatdk be, vagyis a hitelezokkel kotott megallapodas sem faraghat le beldliik.

Erdemes a ki nem fizetett béreket pontosan nyilvantartani, és az allami felszamol6tél tajékoztatast
kérni a kérelem benyujtasarol. A bérgarancia-eljarasban az ligyintézési hataridd tiz nap, igy a kifizetés
viszonylag gyorsan megtorténhet. Ha a reorganizacios terv nem késziil el hataridében, a birosag
haladéktalanul folytatja a felszdmoldasi eljarast, ezért a fejleményeket érdemes figyelemmel kisérni.



Ganz-MaVag Invest: stratégiailag kiemelt felszamolas reorganizacios tervvel — a

munkaviszonyok
2025. augusztus 11.

Jogforras és hataly

A Kormany a csddeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szold 1991. évi XLIX. torvény (Cstv.) 65. §
(1) bekezdés b) pontja és (3) bekezdés a) pontja alapjan a 253/2025. (VIIL. 7.) Korm. rendeletben a
Ganz-MaVag Invest Zrt. felszamoldsi eljarasat stratégiailag kiemelt jelentdségli felszamolasi
eljardssa mindsitette. A rendelet a Magyar Kozlony 2025. évi 92. szamaban jelent meg, ¢és a
kihirdetését kovetd napon, augusztus 8-an Iépett hatadlyba. Ugyanebben a szamban jelent meg a
dunakeszi jarmiigyartas helyzetének rendezésérdl szolo 1289/2025. (VIII. 7.) Korm. hatarozat. A
munkaviszonyokra a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (Mt.) és a Cstv. iranyado.
A szabalyozas 1ényege

A rendelet 2. §-a a 252/2025. (VIIL. 7.) Korm. rendelet 2. §-ara figyelemmel reorganizacios terv
készitését rendeli el, 3. §-a pedig kimondja, hogy a tarsasagra a Cstv. 65-67. §-at és a 252/2025.
Korm. rendeletet kell alkalmazni. A Cstv. 66. § (2) bekezdése szerint ilyen eljarasban az éallami
felszamol6 jar el, amely a 47. § (5) bekezdése alapjan a felszdmolds kezdd iddpontjatol a
jogszabalyok, a kollektiv szerz6dés ¢s a munkaszerzodések keretei kozott gyakorolja a munkaltatoi
jogokat, és a tevékenység folytatasa céljabol munkaviszonyt is 1étesithet. A Cstv. 31. § (1) bekezdés
e) pontja szerint a gazdalkodd szervezet vezetdje koteles a felszamolds elrendelésérdl a
munkavallalokat, a szakszervezeteket €s az lizemi tanacsot haladéktalanul tajékoztatni. Az Mt. 66. §
(8) bekezdés a) pontja alapjan a felszdmolasi eljaras tartama alatt a hatarozott idejii munkaviszony is
felmondhatd, az Mt. 36. § (2) bekezdése szerint pedig felszamolasi eljarasban a munkaltatovaltas
egyes garancidi — igy a 36. § (1), a 37., a 38. § (1) és a 39-40. § — nem alkalmazhaték. A
kormanyhatarozat 3. pont b) alpontja rogziti, hogy a dunakeszi iizemben dolgozék munkahelye nem
kertilhet veszélybe és nem szlinhet meg.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Kozvetleniil a tarsasag munkavallaloi érintettek, kozvetve a dunakeszi jarmiigyartas beszallitoi. A
munkavallalok szempontjabol lényeges, hogy a 252/2025. Korm. rendelet 5. §-a szerint a
reorganizacids tervhez kapcsolodd ideiglenes moratorium alatt a kiegyenlitetlen bértartozasra
bérgarancia-eljaras vehetd igénybe, a 2021. évi XCIX. torvény 53. § (6) bekezdés a) pontja alapjan
pedig a munkabér-kovetelések a reorganizacidoba nem vonhatok be. Felmondas esetén valtozatlanul
iranyado az Mt. 69. § (1) bekezdése szerinti harmincnapos felmondési id6 és az Mt. 77. § (3)
bekezdése szerinti végkielégités. A kormanyhatirozat a termelés fenntartasat kiemelt
nemzetgazdasagi érdeknek nyilvanitja.

Teenddk és hataridok

Az érintett munkavallaloknak célszeri az allami felszamolotol irdsbeli tajékoztatast kérni a
munkaltatoi jogkor gyakorlojardl, a bérfizetés rendjérdl és a reorganizacios terv munkahelyeket érintd
elemeirdl. A szakszervezeteknek €s az ilizemi tanacsnak érdemes szamon kérniiik a Cstv. 31. § (1)
bekezdés e) pontja szerinti tajékoztatast. A beszallitd munkaltatoknak a megrendelések esetleges
atlitemezésére kell felkésziilnilik, és sziikség esetén idOben tajékoztatniuk sajat munkavallaldikat a
munkaidd-beosztas valtozasarol.



Ganz-MaVag: allami felszamolo és reorganizacios terv a
munkahelyekért

A Kormany stratégiai jelentoségiivé mindsitette a Ganz-MaVag Invest Zrt. felszamolasat, és
reorganizacios terv Kidolgozasat rendelte el. Kormanyhatarozat rogziti, hogy a dunakeszi
munkahelyeket meg kell orizni.

Az augusztus 7-én kihirdetett rendelet alapjan a cég iigyeit az allami felszdmolo viszi, amely a
kollektiv szerzédés ¢és a munkaszerzodések keretei kozott munkaltatoként jar el, és 1)
munkaviszonyokat is 1étesithet. A felszdmolas elrendelésérdl a munkavallalokat, a szakszervezeteket
¢s az lizemi tanacsot haladéktalanul tajékoztatni kell.

A dolgozoéknak fontos tudniuk, hogy a reorganizacios iddszakban felhalmozddd bértartozasra a
Bérgarancia Alap nyujthat fedezetet, a bérkovetelések pedig nem csokkenthetdk a hitelezokkel kotott
megallapodasban. Felszamolas alatt a hatarozott idére szo6l6 munkaszerzédés is felmondhato,
ilyenkor is jar a felmondasi id6 és — a feltételek fennallasa esetén — a végkielégités.

A Kormany a dunakeszi termelés fenntartdsit kiemelt nemzetgazdasagi érdeknek tekinti, és a
kormanyzati szerveknek a munkahelyek megbrzésével Osszhangban kell eljarniuk. A
munkavallaloknak érdemes irdsban tdjékoztatdst kérniiik a bérfizetés rendjérél és a tovabbi
1épésekrol, a beszallito cégeknek pedig felkésziilnilik a megrendelések esetleges atlitemezésére.



Iskolakezdés és munkaidé: szabadsag, potszabadsag és a sziilok kérelmei
2025. augusztus 25.

Jogforras és hataly

A gyermeket neveld munkavallalok munkaidejére, szabadsagara és munkafeltételeik modositasara
vonatkoz6 szabalyokat a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (Mt.) tartalmazza,
kiilondsen az 55. § (1) bekezdése, a 61. § (4)—(6) bekezdése, a 97. § (4)—(5) bekezdése, a 118. §, a
122. § (2) bekezdése, a 123. § és a 128. §. Uj jogszabaly vagy médositis nem jelent meg; a jelentés
a 2025. augusztus 25-én hatalyos szabalyokat foglalja Ossze a szeptember 1-jei tanévkezdéshez
kapcsolodd munkaszervezéshez.

A szabalyozas 1ényege

Az Mt. 61. § (4) bekezdése szerint a munkavallalé gyermeke nyolcéves koraig — a munkaviszony els
hat honapjat kivéve — kérheti munkavégzési helyének vagy munkarendjének moddositasat,
tavmunkavégzésben vagy részmunkaiddben valo foglalkoztatasat. Az (5) bekezdés alapjan a kérelmet
irasban indokolni kell, és meg kell jel6lni a valtoztatas idépontjat. A (6) bekezdés szerint a munkaltato
tizendt napon beliil irdsban nyilatkozik, elutasitas esetén indokolassal; jogellenes elutasitds vagy a
nyilatkozat elmulasztasa esetén a birdsag potolja a munkaltatd hozzajarulasat. A 122. § (2) bekezdése
szerint a munkaltatd évente hét munkanap szabadsagot —a munkaviszony elsé harom honapjat kivéve
— legfeljebb két részletben a munkavallaloé kérésének megfeleld idépontban koteles kiadni, ha az
igényt legalabb tizendt nappal a szabadsag kezdete el6tt bejelentik. A 118. § (1) bekezdése alapjan a
tizenhat évesnél fiatalabb egy gyermek utan kettd, két gyermek utan négy, ketténél tobb gyermek
utan 6sszesen hét munkanap potszabadsag jar, amelyet a 123. § (1) bekezdése szerint f0szabalyként
az esedékesség évében kell kiadni. A 97. § (4) bekezdése szerint a munkaidé-beosztast legalabb egy
hétre, szdzhatvannyolc 6raval kordbban irdsban kell k6zolni; az (5) bekezdés alapjan a munkaltaté a
beosztast eldore nem lathatd koriilmény esetén legalabb kilencvenhat oraval korabban, illetve a
munkavallal6 irdsbeli kérésére modosithatja.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyok minden munkaltatot €s gyermeket nevelé munkavallalot érintenek; a tanévkezdés koriili
idészakban jellemzden megnd a szabadsag- és beosztdsmodositasi kérelmek szdma. A munkaltatd
szamara a kérelmek hataridében torténd, indokolt elbirdlasa jogi kockéazatkezelési kérdés, mert a
mulasztas birdsagi potlast vonhat maga utan. A munkavallalok az 55. § (1) bekezdés 1) pontja alapjan
a stlyos egészségi okbol gondozasra szoruld hozzatartoz6 személyes gondozasara évente legfeljebb
Ot munkanapra mentesiilnek a munkavégzés alol, a 128. § (1) bekezdése szerint pedig gyermekiik
harmadik ¢életévéig fizetés nélkiili szabadsagra jogosultak.

Teendok és hataridék

A szeptember els6 napjaira kért szabadsagot a 122. § (2) bekezdése szerinti kedvezmény
igénybevételehez legkésdbb tizendt nappal a kezdés elétt be kell jelenteni. A munkavallaloi
kérelmekre a munkaltatonak tizendt napon beliil irdsban kell valaszolnia. A szeptemberi beosztést
legalabb szazhatvannyolc 6rdaval a munkakezdés eldtt kell kozolni. Célszeri a gyermek utan jard
potszabadsag 2025. évi nyilvantartasat is fellilvizsgélni, hogy az az év végéig kiadhato legyen.



Iskolakezdés: igy kérhet a sziil6 szabadsagot vagy rugalmasabb
munkarendet

Szeptember 1-jén kezdddik a tanév, ami sok csaladban uj munkaidé6-beosztast kivan. A munka
torvénykonyve tobb eszkozt is ad a sziiloknek, a munkaltatéknak pedig hataridon beliil kell
valaszolniuk.

Evente hét nap szabadsidgot a munkaltatd a munkavallalo altal kért idSpontban kételes kiadni,
legfeljebb két részletben, ha a dolgozd legalabb tizenot nappal eldre jelzi igényét. A tizenhat év alatti
gyermekek utan jard potszabadsag — egy gyermek utan kettd, kettd utdn négy, tobb gyermek utan hét
nap — szintén felhasznalhat6 az iskolakezdés idején.

A nyolc év alatti gyermeket neveld sziilok irasban, indokolédssal kérhetik munkarendjiik vagy
munkavégzési helyiik modositasat, tivmunkat vagy részmunkaidot. A munkaltaténak tizendt napon
beliil irasban kell nyilatkoznia, és ha elutasitja a kérést, meg kell indokolnia dontését; ennek
elmulasztasa esetén a birdsag potolhatja a hozzajarulast.

A munkaid6-beosztast legalabb egy héttel eldre kell kozdlni, valtoztatasra rendkiviili esetben négy
nappal kordbban, illetve a dolgoz6 irasbeli kérésére van lehetdség. Sulyos beteg hozzatartozo
gondozasara évente 6t munkanap mentesiilés jar, a harom év alatti gyermek gondozésara pedig fizetés
nélkiili szabadsag is kérheto.



Otthon Start: kétéves biztositotti jogviszony és munkaltatoi igazolas a FIX 3%-

os hitelhez
2025. augusztus 4.

Jogforras és hataly

A Kormany az Otthon Start program keretében biztositott FIX 3%-os lakéshitelrdl szold 227/2025.
(VIL 31.) Korm. rendeletet a Magyar Ko6zlony 2025. évi 89. szaméban, 2025. julius 31-én hirdette ki.
A rendelet 30. §-a szerint a kihirdetését kovetd nyolcadik napon, 2025. augusztus 8-an 1€p hatalyba,
a 31. § alapjan pedig a kdlcson 2025. szeptember 1-jétdl igényelhetd az azt ny0jto hitelintézetnél. A
jogosultsag egyik kdzponti feltétele a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrél, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl szolo 2019. évi CXXII. torvény (Tbj.) szerinti biztositotti jogviszony, ezért a
program a munkaltatokat és a munkavallalokat munkatigyi szempontbdl is érinti.

A szabalyozas 1ényege

A 6. § szerint a kolcson dsszege legfeljebb 50 millid forint, futamideje legfeljebb 25 év, az tligyfél
altal fizetend6é kamat éves mértéke legfeljebb 3 szazalék; a lakas értéke legfeljebb bruttd 100 millio,
egylakasos lakdépiileté legfeljebb bruttd 150 millio forint lehet. A 8. § (1) bekezdés c) pontja alapjan
az igénylonek 30 napnal nem régebbi okirattal kell igazolnia, hogy a kérelem benytjtasakor a Tbj. 6.
§ (1) bekezdés a), b) vagy d)-k) pontja szerint biztositott — ide nem értve a kozfoglalkoztatottat —,
illetve a Tbj. 4. § 11. pontja szerinti kiegészitd tevékenységet folytatd személy, és ez legalabb két éve
folyamatosan fennall. Az egymast kovetd jogosultsagi idészakokat 6ssze kell szamitani, és legfeljebb
30 napos megszakitds nem tori meg a folyamatossagot; a kérelmet megel6z6 180 napnak azonban
biztositotti jogviszonyban t6ltott idonek kell lennie. A 8. § (6) bekezdése szerint kérésre beszamit a
szomszédos allamban igazolt foglalkoztatdsi jogviszony, a (7) bekezdés alapjan pedig az
egyszerisitett foglalkoztatasban dolgoz6 is igényelhet, ha a megeldzd két évben legalabb 200 nap
ilyen biztositotti jogviszonya van. A 16. § (1) bekezdés 6. pontja szerint a feltételt a kormanyhivatal
egészségbiztositasi pénztari feladatkorben kiallitott igazoldsa, a keresotevékenységet 1étesito okirat
és a foglalkoztato teljes bizonyito erejii maganokiratba foglalt igazoldsa bizonyitja.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabaly elsdsorban a munkaviszonyban, illetve mas biztositotti jogviszonyban 4ll6, els6 otthonukat
megszerezni kivand munkavéllalokat érinti, akik szdméara a folyamatos biztositas feltétel. A
munkaltatokndl ez a munkavallaloi igazolasi kérelmek szamanak novekedésével jarhat, mert a
foglalkoztatd altal kiallitott igazolds a jogosultsdg igazoldsanak része. A munkaviszony
megsziintetése vagy munkaltatovaltas esetén a 30 napot meghaladdé megszakitas, illetve a kérelmet
megel6z6 180 napban bekdvetkezd kiesés a jogosultsagot veszélyeztetheti, ezért a munkavallaloknak
a munkahelyvaltas idozitésére is figyelemmel kell lenniiik. K6zfoglalkoztatasi jogviszony a feltételt
nem teljesiti.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerti felkésziilnilik arra, hogy 2025. szeptember 1-jét6l a munkavallalok
munkaviszonyuk fennallasarol, kezdetérdl és jellegérdl teljes bizonyitd erejii magéanokiratba foglalt
igazolast kérnek. A munkavallaloknak a kérelem benyujtasa eldtt be kell szerezniiik a korméanyhivatal
30 napnal nem régebbi, a biztositasi id6t feltlintetd igazolasat, és ellendrizniiik kell, hogy a két év
folyamatos, ¢és a kérelmet megel6z6 180 napban nincs kiesés. Lakasvésarlas esetén a 14. § szerint a
kérelem az adasvételi szerzédés megkotését kovetd 180 napon beliil nyujthato be.



Két év folyamatos biztositas kell a 3 szazalékos Otthon Start hitelhez

Szeptember 1-jétol igényelheté a legfeljebb 3 szazalékos kamatu Otthon Start lakashitel. A
jogosultsag egyik feltétele a legalabb két éve folyamatos biztositotti jogviszony, amelyet a
munkaltato igazolasaval is bizonyitani kell.

A jalius végén kihirdetett kormanyrendelet szerint legfeljebb 50 millio forint kdlcson vehetd fel,
legfeljebb 25 évre. Az igénylonek a kérelem napjan biztositottnak kell lennie, és ennek legalabb két
¢ve folyamatosan fenn kell allnia; a kozfoglalkoztatas ebbe nem szamit bele. Legfeljebb 30 napos
szlinet a munkaviszonyok kozott nem tori meg a folyamatossagot, a kérelem elétti fél évben azonban
nem lehet kiesés.

Kedvez6 szabaly, hogy a szomszédos orszagban végzett munka is beszamithato, az egyszerusitett
foglalkoztatasban dolgozok pedig akkor igényelhetnek, ha az elmult két évben legaldbb 200 napot
dolgoztak. Ennek igazolasara a kormédnyhivatal altal kiallitott, a biztositasi 1dot feltiintetd igazolas
szolgal.

A jogosultsagot a kormanyhivatal igazoldsdval, a munkaszerzddéssel és a munkaltaté altal kiallitott
igazolassal kell bizonyitani. A munkaltatoknak érdemes felkésziilniiik az igazolasi kérelmekre, a
munkavallaloknak pedig atgondolniuk, hogy munkahelyvaltds esetén ne keletkezzen hosszabb
megszakitas. A kolcson lakasvasarlasnal az adasvételi szerzodés megkotését kovetd 180 napon beliil
igényelhetd.



Minimalbér 2026: a kormanyzati bérprogram 13 szazalékos emelést jelez
2025. augusztus 13.

Jogforras és hataly

A munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) 153. § (1) bekezdése felhatalmazza a
Kormanyt, hogy a kdtelez6 legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantalt bérminimum 6sszegét €s
hatalyat a Nemzeti Gazdasagi ¢és Tarsadalmi Tanacsban ¢s a Kormany altal kijelolt forumban
folytatott konzultacidt kovetden rendeletben allapitsa meg. A 153. § (4) bekezdése szerint az
Osszegeket naptari évenként felill kell vizsgdlni. Jelenleg a 394/2024. (XII. 12.) Korm. rendelet
hatalyos, amely 2025. januar 1-jétdl allapitotta meg az dsszegeket. Az Economx 2025. augusztus 11-
1 Osszefoglaloja szerint a Kormany béremelési programjat ismerteté hivatalos oldal 2026-ra 13
szazalékos minimalbér-emelést tiintet fel; a 2026. évi 0sszegeket megallapitdo kormanyrendelet még
nem jelent meg.

A szabalyozas 1ényege

A 394/2024. Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalé6 minimalbére 2025. januar 1-jét6l havibér esetén 290 800 forint, hetibér esetén 66 860
forint, napibér esetén 13 380 forint, drabér esetén 1672 forint. A (2) bekezdés alapjan a legalabb
kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakorben a garantalt
bérminimum havibér esetén 348 800 forint, hetibér esetén 80 190 forint, napibér esetén 16 040 forint,
orabér esetén 2005 forint. A sajtdbeszamolo szerint a kormanyzati bérprogram oldalan szerepld 13
szdzalékos emelés 2026-ra bruttd6 328 600 forintos minimalbért jelentene, 2027-re pedig 374 600
forintos célérték szerepel; a garantalt bérminimum 2026. évi 6sszegérdl nincs kozzétett adat. Az Mt.
153. § (4) bekezdése szerint az Osszegek megallapitasanal figyelembe kell venni kiilondsen a
munkakor ellatdsahoz sziikséges kovetelményeket, a nemzeti munkaerdpiac jellemzodit, a
nemzetgazdasag helyzetét, valamint az agazati €s teriileti munkaerd-piaci sajatossagokat. A végleges
Osszegek tehat csak a konzultaciot kovetd korméanyrendelettel valnak kotelezove.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A minimalbér és a garantidlt bérminimum valtozasa elsGsorban a munkaigényes, alacsony
bérszinvonalll 4gazatok — kereskedelem, vendéglatas, feldolgozdipar, mezdgazdasag — munkaltatoit
érinti, ahol sok munkavallalé alapbére a kotelezd legkisebb Osszeg kozelében van. A minimalbér-
emelés nemcsak a legkisebb béreket emeli, hanem a bértabla felfelé tolodasaval a bérkoltség egészét
novelheti, és a minimalbérhez kotott kozterhek, juttatdsok és hatarértékek is valtozhatnak. Az
Economx szamitasa szerint a 2025. évi minimalbér nettdé Osszege kedvezmények nélkiil 218 519
forint, amely 15 sz4zalé¢kos személyi jovedelemado és 18,5 szdzalékos tarsadalombiztositasi jarulék
levonasaval adodik; a csaladi és életkorhoz kotott kedvezmények ennél magasabb nettd bért
eredményezhetnek.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerli a 2026. évi bérkoltségtervezésben a bérprogramban jelzett emeléssel
szamolniuk, ugyanakkor a végleges Osszegeket csak a kihirdetett kormanyrendelet alapjan lehet
alkalmazni. A garantdlt bérminimummal érintett munkakorok korét, valamint a minimalbérhez
igazodo belsd bértételeket érdemes eldre attekinteni. A munkavallaloknak a munkaszerz6désben
rogzitett alapbért kell dsszevetnilik az 0 Osszegekkel, amint azok megjelennek; a minimalbérnél
alacsonyabb alapbér a rendelet hatalybalépésétd]l nem alkalmazhato.



Jovore 13 szazalékkal emelkedhet a minimalbér

A kormanyzati béremelési program 2026-ra 13 szazalékos minimalbér-emelést jelez, ami brutto
328 600 forintos legkisebb bért jelentene. A végleges 6sszeget azonban csak a késobb kiadando
kormanyrendelet rogziti.

Idén a teljes munkaidoben dolgozok minimalbére havi bruttdo 290 800 forint, a legalabb kézépfoka
végzettséget igényld munkakdrokben jard garantalt bérminimum 348 800 forint. A minimalbér nettd
Osszege kedvezmények nélkiil 218 519 forint, a csaladi €s életkorhoz kotott kedvezményekkel ennél
tobb is lehet. Jovore a bérprogram szerint bruttod 328 600 forint lehet a minimalbér, 2027-re pedig 374
600 forintos célérték szerepel.

A torvény szerint az Osszegeket évente fellil kell vizsgalni, és a Korméany a munkaadoi és
munkavallaloi érdekképviseletekkel folytatott egyeztetés utan rendeletben allapitja meg. A garantalt
bérminimum jovo €évi Osszegérdl egyeldre nincs nyilvanos adat. Addig a jelenlegi Osszegeket kell
alkalmazni.

A munkaltatoknak érdemes mar most a jelzett emeléssel tervezniiik a jovO évi bérkoltséget, kiilondsen
ott, ahol sok munkavallald keres a minimalbér kozelében. A munkavallaloknak a rendelet
megjelenése utan érdemes ellendriznilik, hogy alapbériik eléri-e az (1j minimumot.



Augusztus 20.: munkavégzés munkasziineti napon — bérpotlék és tavolléti dij
2025. augusztus 14.

Jogforras és hataly

A munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.) 102. § (1) bekezdése szerint augusztus
20. munkasziineti nap, amely 2025-ben szerdara esik. A munkasziineti napi munkavégzés feltételeit
az Mt. 101. § (1) bekezdése és 102. § (2) bekezdése, a dijazast a 139. §, a 140. § (2)—(3) bekezdése,
a 143. § (5) bekezdése és a 146. § (1) bekezdés d) pontja szabalyozza. E rendelkezések a
munkaviszonyra vonatkozo6 hatalyos szabalyok, amelyeket a munkéltatoknak minden munkasziineti
napnal alkalmazniuk kell; a jelentés az augusztusi munkasziineti nap el6tti bérelszamolasi teenddket
foglalja Ossze.

A szabalyozas 1ényege

Az Mt. 102. § (2) bekezdése szerint munkasziineti napra rendes munkaido csak a 101. § (1) bekezdés
a)—c), g)-h) pontjaban meghatarozott esetben oszthat6 be, vagyis a rendeltetése folytdn e napon is
miikodé munkaltatonal vagy munkakdrben, idényjellegli, megszakitas nélkiili tevékenységnél,
tarsadalmi  kozsziikségletet kielégité vagy kiilfoldre nyujtott szolgaltatdshoz sziikséges
munkavégzésnél, valamint kiilfoldi munkavégzés soran. A kereskedelmi tevékenységet folytatod
munkaltatéra vonatkoz6 1) pont nem szerepel e korben. A 140. § (2) bekezdése alapjan a
munkasziineti napon torténé munkavégzésért szdz szazalek bérpotlék jar, a 143. § (5) bekezdése
szerint pedig a munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaiddben végzett munka esetén szintén
szaz szazalék bérpotlék illeti meg a munkavallalot. A 139. § (1)—(3) bekezdése szerint a bérpotlek a
rendes munkaiddre jaré6 munkabéren feliil jar, szamitasi alapja eltéré megallapodas hidnyaban az egy
Ordra jard alapbér, amelyet havibér esetén altalanos teljes napi munkaidénél a havi alapbér
szdzhetvennégy oraval valo osztasaval kell meghatarozni. A 146. § (1) bekezdés d) pontja szerint ora-
vagy teljesitménybérezés esetén a munkavallalot a napi munkaid6 tartamara tavolléti dij illeti meg,
ha az altalanos munkarend szerinti munkanapra es6 munkasziineti nap miatt csékken a teljesitendd
munkaidd.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyok elsdsorban a folyamatos iizemi, a vendéglatd, a kozszolgéltatd, az egészségligyi és
szocidlis, valamint az idényjellegli tevékenységet folytatdé munkaltatokat érintik, amelyek augusztus
20-an is foglalkoztatnak munkavallalokat. Szamukra a szaz szazalékos bérpotlek jelentds
tobbletkoltség, ezért a munkaid6-beosztas tervezésekor ezt is figyelembe kell venni. Mivel augusztus
20. 2025-ben altalanos munkarend szerinti munkanapra esik, az Orabéres és teljesitménybéres
munkavallalok a kiesd munkaiddre tavolléti dijat kapnak. Az a munkaltatd, amely a 101. § (1)
bekezdésében felsorolt eseteken kiviil oszt be rendes munkaiddt munkasziineti napra, a munkaidd-
szabalyok megsértése miatt munkatigyi ellendrzés soran feleldsségre vonhato.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak augusztus 20. eldtt ellendrizniiik kell, hogy tevékenységiik vagy az érintett
munkakdr a 101. § (1) bekezdés a)—c), g)-h) pontja ala tartozik-e, és a munkaidd-beosztast ennek
megfelelden kell kozolniiik. Az augusztusi bérszamfejtésben a munkasziineti napon teljesitett orakra
a szaz szazalékos bérpotlékot, az orabéreseknél a kiesd napra a tavolléti dijat kell elszamolni. A
munkavallaloknak a bérjegyzéken ellendriznilik kell a bérpotlék és a tavolléti dij elszamolasat; az
elszdmolasrol szolo irasbeli tajékoztatast az Mt. 155. § (2) bekezdése szerint a targyhonapot kovetd
honap tizedik napjaig kell megkapniuk.



Augusztus 20-an dupla bér jar a munkaért

Augusztus 20. munkasziineti nap, idén szerdara esik. Aki ezen a napon dolgozik, a munkabérén
feliil szaz szazalék bérpotlékot kap, az 6rabéreseknek pedig a kies6 napra is jar dijazas.

Munkasziineti napra csak meghatarozott esetekben oszthatdo be rendes munkaidd: példaul olyan
munkaltatonal vagy munkakdrben, amely rendeltetése folytan e napon is miikodik, idényjellegii vagy
megszakitds nélkiili tevékenységnél, illetve a lakossdg alapvetd sziikségleteit kielégitd
szolgaltatasoknal. A kereskedelmi munkaltatokra vonatkozo altalanos vasarnapi kivétel ezen a napon
nem alkalmazhatd. Rendkiviili munkaidd is csak e szabalyok keretei kozott rendelhetd el.

Aki dolgozik, a rendes bérén feliil szaz szazalék bérpotlékra jogosult, amelynek alapja az egy orara
jaro alapbér. Az oOrabéres ¢és teljesitménybéres munkavallalok, akiknek a munkasziineti nap miatt
csokken a munkaideje, a kiesd napra tavolléti dijat kapnak.

A munkaltatoknak érdemes idében ellendrizniilik a beosztast és a bérszamfejtést. A munkavallalok a
szeptember 10-ig kézhez kapott bérelszamolason nézhetik meg, hogy a potlék és a tavolléti dij
megjelent-e. Ha a potlék vagy a tavolléti dij hidnyzik, elészér a munkaltatd bérszdmfejtésével
érdemes egyeztetni.



Otthon Start és CSOK Plusz: modosulo biztositotti feltételek, adostarsak és

hataron tuli munka
2025. augusztus 27.

Jogforras és hataly

A Kormany a csalddok tdmogatdsaira vonatkoz6 egyes kormanyrendeletek modositasarol szolo
282/2025. (VIIL. 25.) Korm. rendeletet a Magyar Kozlony 2025. évi 97. szaméban, 2025. augusztus
25-¢én hirdette ki. A rendelet a 6-12. §-aban a csaladok otthonteremtését tdmogatd kedvezményes
CSOK Plusz hitelprogramrol szol6 518/2023. (XI. 30.) Korm. rendeletet, a 13-21. §-adban az Otthon
Start program keretében biztositott FIX 3%-os lakashitelrdl szo6lé 227/2025. (VIL. 31.) Korm.
rendeletet modositja. A 22. § (1) bekezdése szerint a rendelet — a babavar6 tamogatasra vonatkozo 1.
alcim kivételével, amely oktdber 1-jén lép hatalyba — 2025. szeptember 1-jén 1ép hatélyba.
Preambuluma szerint célja az Otthon Start feltételeinek 0sszehangolasa a meglévd otthonteremtési
programokkal.

A szabalyozas 1ényege

A 8. § 1 szoveggel allapitja meg az 518/2023. Korm. rendelet 15. § (1) bekezdés c¢) pontjat: a CSOK
Plusz igényl6jének 30 napnal nem régebbi okirattal kell igazolnia a Tbj. szerinti biztositést, illetve a
kiegészitd tevékenységet, a nappali rendszerti tanulményokat vagy a kiilfoldi tarsadalombiztositas
hatalya al4 tartozast. A folyamatossagi id6szakok 6sszeszamithatok, a legfeljebb 30 napos — hallgatoi
jogviszony megsziinése utan legfeljebb hat honapos — megszakitas nem tori meg a folyamatossagot,
a kérelmet megel6z6 180 napnak azonban mindsitett jogviszonyban kell telnie. Az 0j (1a) bekezdés
szerint legaldbb két éve magyarorszagi lakohellyel rendelkezd igénylénél beszamit a szomszédos
allamban fennallo, a foglalkoztatd igazolasaval igazolt foglalkoztatasi jogviszony is. A 227/2025.
Korm. rendeletben a 13. § szerint a kdlcson személyenként csak egy alkalommal vehetd igénybe. A
15. § alapjan adodstars csak hazastars vagy sziil6 lehet, a sziild tulajdont nem szerezhet; hazastarsak
kozos igénylésénél elegendd, ha egyikiik felel meg a feltételeknek, koztiik a biztositotti feltételnek,
és az adostars sziildnek nem kell megfelelnie e feltételeknek. A 6. § szerint a CSOK Plusz kdlcson az
Otthon Start kolcson elo- vagy végtorlesztésére is felhasznalhatd, a 17. § pedig a kamattdmogatas
szamitasat az 6téves allampapirok aukcids hozamahoz kéti.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A modositas a lakasvasarlast tervezd munkavallalokat érinti: a hazastarsak koziil elég, ha egyikiik
rendelkezik a sziikséges biztositotti jogviszonnyal, igy a gyermekgondozas vagy mas ok miatt nem
foglalkoztatott hazastars nem zarja ki a csalddot. A hatar menti térségben €16, szomszédos allamban
dolgoz6é munkavallaloknak a CSOK Plusz igénylésénél kiilon szabdly teszi lehetévé a kiilfoldi
munkaviszony beszamitisat. A munkaltatoknal az igazolasi kérelmek szama ndhet, a szomszédos
allamban miikdd foglalkoztatonal pedig a foglalkoztatd altal kiallitott igazolas valik a jogosultsag
feltételevé.

Teenddk és hataridok

A szeptember 1-jét6l benytjtott kérelmeknél mar a modositott szabalyokat kell alkalmazni. A
munkavallaloknak a kérelem el6tt ellendrizniiik kell, hogy a hazaspar koziil ki teljesiti a biztositotti
feltételt, és be kell szereznilik a kormédnyhivatal 30 napndl nem régebbi igazolasat, hatron tuli
munkanal a foglalkoztatd igazolasat is. A munkaltatoknak célszerli egységes mintat kialakitaniuk a
munkaviszony fennallasardl és iddtartamardl sz616 igazolasokhoz.



Rugalmasabb biztositotti feltételek az Otthon Start és a CSOK Plusz
hitelnél

Szeptember 1-jét6l modosulnak az Otthon Start és a CSOK Plusz hitel feltételei. Hazasparoknal
elég, ha egyikiik rendelkezik a sziikséges biztositasi idével, és a szomszédos orszagban végzett
munka is beszamithat.

Az augusztus végén kihirdetett kormanyrendelet szerint az Otthon Start hitelt kozdsen igényld
hazastarsak koziil elegendd, ha az egyik felel meg a feltételeknek, koztiikk a folyamatos biztositasi
jogviszonynak. Adostars csak hazastars vagy sziild lehet, a sziilének nem kell megfelelnie a
biztositasi feltételnek, de tulajdont sem szerezhet. Az Otthon Start hitel személyenként csak egyszer
vehetd igénybe.

A CSOK Plusz igénylésénél a magyar lakohellyel rendelkezd, de szomszédos orszagban dolgozo
munkavallalok kiilf6ldi munkaviszonya is beszamit, ha azt a foglalkoztatd igazolja. A rdvid,

legfeljebb 30 napos sziinet a munkahelyek kozott nem tori meg a folyamatossagot. A CSOK Plusz
koleson mostantdl az Otthon Start hitel elétorlesztésére is felhasznalhato.

A munkavallaloknak érdemes a kérelem el6tt beszerezniiikk a kormanyhivatal friss igazoldsat, a
munkaltatoknak pedig felkésziilniiik arra, hogy a munkaviszonyrdl sz6l6 igazoldsokat gyorsan ki
tudjak allitani. Az 0 szabalyok a szeptember 1-jét6l benytjtott kérelmekre vonatkoznak.



KSH: 704 400 forint a juniusi brutto atlagkereset, 9,7 szazalékos novekedés
2025. augusztus 29.

Jogforras és hataly

A Ko6zponti Statisztikai Hivatal 2025. augusztus 27-én kozzétette a 2025. juniusi keresetekrdl szolo
gyorstajékoztatojat, amely a teljes munkaidében alkalmazasban allok bruttd és nettd atlagkeresetét,
valamint mediankeresetét tartalmazza. A KSH 4altal kozzétett nemzetgazdasagi bruttd atlagkereset
tobb munkaligyi jogszabalyban viszonyitasi alap: a Bérgarancia Alaprol szolé 1994. évi LXVL
torvény (Btv.) 7. § (1) bekezdése szerint a felszamol6 egy felszamolasi eljarason beliil jogosultanként
legfeljebb a targyévet megel6z6 masodik év KSH altal kozzétett nemzetgazdasagi havi bruttd
atlagkeresetének Otszorosét veheti figyelembe. A kotelezd legkisebb dsszegeket a 394/2024. (XIIL.
12.) Korm. rendelet allapitja meg.

A szabalyozas 1ényege

A gyorstdjékoztatd szerint 2025 juniusaban a bruttd atlagkereset 704 400 forint volt, 9,7 szazalékkal
magasabb az egy évvel kordbbindl; a nettd atlagkereset 484 200 forintot tett ki, 9,6 szazalékos
novekedéssel. A fogyasztoi arak 4,6 szazalékos emelkedése mellett a realkereset 4,8 szazalékkal no6tt.
A prémium, jutalom és egyhavi kiilonjuttatas nélkiili rendszeres bruttd atlagkereset 655 600 forint
volt, 9,5 szazalékkal tobb. A bruttdé mediankereset 567 700 forintra, a netté median 395 000 forintra
emelkedett, 10,3, illetve 10,5 szazalékkal. A vallalkozasoknal a brutto atlagkereset 704 300, a
koltségvetési szféraban 695 200, a nonprofit szektorban 730 000 forint volt; a kozfoglalkoztatottak
brutto atlagkeresete 144 300 forint. 2025 els6 félévében a bruttd atlagkereset 692 800 forint volt, 9,2
szazalékkal magasabb, a netté6 476 100 forint. Osszevetésként: a 394/2024. Korm. rendelet 2. §-a
szerint a minimalbér havi 290 800, a garantalt bérminimum 348 800 forint. A nonprofit szektorban a
novekedés 10,7 szazalékos volt, a véllalkozdsoknal és a koltségvetési szféraban 9.7, illetve 9,5
szazalékos.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az adatok a munkaltatok szdmara a bérpiaci versenyhelyzet megitéléséhez adnak timpontot: a kozel
tiz szazalékos éves bérndvekedés azt jelzi, hogy a munkaerd megtartdsa €s toborzasa tovabbra is
jelentds béremelési nyomassal jar. A medidnkereset gyorsabb novekedése az atlagnal arra utal, hogy
a kozepes keresetek is érdemben emelkedtek. A munkavallalok sajat bériiket az dgazati és szektoralis
atlagokhoz mérhetik a bértargyaldsokon. A brutt6 atlagkereset a Btv. szerinti bérgarancia-tamogatas
fels6 hatdranak alapja is; e szamitasnal azonban nem a havi adatot, hanem a targyévet megel6z6
masodik év éves adatat kell alkalmazni.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerti a KSH-adatokat felhasznalniuk a 2026. évi bérkoltség-tervezéshez €s a
belsé bérsavok feliilvizsgalatdhoz, kiilondsen az atlag alatti bérszinti munkakordkben, ahol a
fluktuacio kockazata nagyobb. A munkavallalok és érdekképviseleteik az adatokat a bértargyalasok
soran hivatkozasi alapként hasznalhatjdk. A Btv. alapjan a felszamoloknak a bérgarancia-igény
meghatarozasakor a jogszabaly szerinti, a targyévet megel6z6 masodik évre vonatkozo éves
atlagkeresetet kell alkalmazniuk. A munkavallaléknak érdemes figyelembe vennilik, hogy az
atlagkereset prémiumot ¢és egyéb kiilonjuttatast is tartalmaz, ezért sajat rendszeres bériik
Osszevetésére a rendszeres atlagkereset ¢s a median a megfeleldbb viszonyitasi alap.



Juniusban 704 400 forint volt a brutto atlagkereset

A KSH friss adatai szerint juniusban a teljes munkaidoben dolgozok brutto atlagkeresete 704
400 forint volt, 9,7 szazalékkal tobb, mint egy évvel korabban. A realkeresetek 4,8 szazalékkal
nottek.

A netto atlagkereset 484 200 forint volt. Mivel az atlagot a magas keresetek felfelé¢ huzzak, sokat
mond a medidnkereset is: a dolgozok fele brutté 567 700 forintnal kevesebbet, fele ennél tobbet
keresett, és ez az érték 10,3 szazalékkal nétt. Az els6 félévben a bruttd atlagkereset 692 800 forint
volt. A prémiumok nélkiili rendszeres brutto atlagkereset 655 600 forint volt.

A vallalkozasoknal dolgozok atlagosan brutté 704 300, a koltségvetési szféraban dolgozok 695 200
forintot kerestek. Osszevetésként: a minimalbér idén havi 290 800, a garantalt bérminimum 348 800
forint. A kozfoglalkoztatottak brutto atlagkeresete 144 300 forint volt.

A munkaltatok szamara a kozel tizszazalékos bérnovekedés azt jelzi, hogy a munkaerd megtartasaért
tovabbra is versenyezni kell, ezért érdemes az adatokat a jové évi bértervezésbe beépiteni. A
munkavallalok sajat fizetésiliket az 4gazati atlagokhoz mérve késziilhetnek fel a bértargyalasokra.



Gyarmento Program: tovabbi 12 honap a valsagtamogatassal megvalosulo

beruhazasokra
2025. augusztus 4.

Jogforras és hataly

A Kormany az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdése szerinti eredeti jogalkotoi hataskdrében, a 15. cikk
(1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva kiadta a beruhdzas 0sztonzési céleldiranyzat
felhasznalasarol szolo 210/2014. (VIIL. 27.) Korm. rendelet modositasardl szolo 231/2025. (VIL 31.)
Korm. rendeletet. A rendelet a Magyar Kozlony 2025. évi 89. szamaban, 2025. julius 31-én jelent
meg, ¢és a 2. § szerint a kihirdetését kovetd napon, 2025. augusztus 1-jén Iépett hatalyba.
Preambuluma szerint célja a Gyarmenté Program tamogatasa a beruhazasok befejezési hataridejének
meghosszabbitasaval. A mddositas a 210/2014. Korm. rendeletet 0j 29/S. §-sal egésziti ki.

A szabalyozas 1ényege

A 29/S. § a416/2022. (X. 26.) Korm. rendelettel megallapitott harom szabalyra vonatkozik: a 26/X.
§ (1) bekezdésére (energiahatékonysagi beruhazasi tamogatds), a 26/ZM. § (1) bekezdésére
(megujuld energia termelési beruhazasi timogatas) és a 26/ZZB. § (1) bekezdésére (az orosz—ukran
haboru ¢€s a szankcidk altal érintett nagyvallalkozasoknak nyujthatéd korlatozott sszegli tamogatés).
E rendelkezések szerint a beruhazas idétartama legfeljebb 24 honap, amelyet a tdmogatd indokolt
esetben a kedvezményezett kérelmére 12 hoénappal meghosszabbithat. Az 0j szabély szerint a
231/2025. Korm. rendelet hatalybalépésekor mar megkotott €s le nem zart szerzodéssel rendelkezd
iigyekben ez a beruhazasi id6szak a beruhazo kérelmére €és a tdmogatd jovahagyo dontése alapjan
tovabbi 12 hénappal meghosszabbithato, igy 0sszesen legfeljebb 48 honap allhat rendelkezésre. A
tamogatas feltételei valtozatlanok: a kedvezményezettnek legalabb 500 ezer eurdnak megfeleld
forintdsszegli beruhazast kell megvaldsitania, és a 26/X. § (2) bekezdés b) pontja, illetve a megfeleld
parhuzamos rendelkezések szerint a beruhazas befejezését kovetd iizleti évben a 2022. évi atlagos
allomanyi létszdmanak legalabb 90%-at fenn kell tartania.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A modositas azokat a jellemzden energiaigényes nagyvallalkozasokat érinti, amelyek a 2022-es
energiavalsagra reagald programokban tdmogatasi szerzodést kotottek, de beruhdzasuk — példaul
beszallitoi késedelem vagy finanszirozasi nehézség miatt — a meghosszabbitott hataridén beliil sem
fejezddne be. A plusz egy év csokkenti a szerzddésszeges, az elallas és a tdimogatas kamatokkal novelt
visszafizetésének kockéazatit. Munkaerdpiaci szempontbdl a kedvezmény kozvetett: a
létszamfenntartasi kotelezettség a befejezés utani iizleti évhez kotddik, ezért a hataridd kitoldsa a
90%-0s létszammegtartasi kotelezettség teljesitési évét is késObbre helyezi. A munkavallalok
szamdra a program a munkahelyek megdrzését szolgalja, mert a tamogatas a 2022-es létszam
fenntartasahoz kotott.

Teenddk és hataridok

A kedvezményezetteknek meg kell vizsgalniuk, hogy a beruhdzas a mar meghosszabbitott hataridon
beliil befejezhetd-e; ha nem, a beruhazasi idészak tovabbi 12 hénapos meghosszabbitasat kérelemmel
kell kezdeményezniiik a tAmogatonal, a kérelmet pedig a késedelem okainak bemutatasaval célszerti
indokolni. A meghosszabbitds nem automatikus, a tamogatd jovahagyd dontésétdl fiigg, és a
szerz0dés modositasat vonhatja maga utan. A munkaltatoknak a befejezés tervezett iddpontjahoz
igazitva kell elére tervezniiik a 2022. évi atlagos allomanyi 1étszam 90%-anak fenntartasat, és a
létszamadatokat a beszamolasi kotelezettséghez igazoddan dokumentélniuk kell.



Még egy év a Gyarmento Program beruhazasainak befejezésére

Augusztus 1-jétol tovabbi 12 honappal meghosszabbithato a 2022-es energiavalsag miatt
inditott allami tamogatasi programokban vallalt beruhazasok befejezési hatarideje, ha a cég
kéri és a tamogato jovahagyja.

A Kormany jalius 31-én kihirdetett rendelete a Gyarmentd Program kedvezményezettjeinek ad
haladékot. Az energiahatékonysagi, a megujuldenergia-termelési és a haborus helyzet miatt
bevezetett korlatozott 0sszegli tamogatassal megvalosuld beruhazasokat eddig 24, indokolt esetben
36 honap alatt kellett befejezni. A mar megkotott és még le nem zart szerzédéseknél ez az iddszak
most Ujabb 12 honappal, 6sszesen legfeljebb 48 honapra nyujthato.

A meghosszabbitas nem automatikus: a beruhazénak kérelmet kell benytjtania, és a timogatonak
jova kell hagynia. A tamogatas egyéb feltételei nem valtoztak, igy tovabbra is legalabb 500 ezer
euronak megfeleld beruhdzast kell megvalositani. A haladék csokkenti annak kockazatat, hogy a
késedelem miatt a tdimogatast kamatokkal egyiitt vissza kelljen fizetni.

A munkavallalok szempontjabol fontos, hogy a tdmogatott cégeknek a beruhdzas befejezését kdvetd
tizleti évben a 2022. évi atlagos 1étszamuk legalabb 90 szazalékat meg kell tartaniuk. A haladék tehat
a munkahelyek megdrzésének hataridejét is kitolja, a kotelezettséget azonban nem sziinteti meg.



Vendégmunkas-engedély: kozvetités kérése nélkiil nincs tamogato szakhatosagi
allasfoglalas

2025. augusztus 5.

Jogforras és hataly

A harmadik orszagbeli munkavallalok foglalkoztatdsi céli tartézkodési engedélyének kiadasat a
harmadik orszagbeli allampolgéarok beutazésara és tartdzkodéasara vonatkoz6 éaltaldnos szabalyokrol
sz010 2023. évi XC. torvény (Btatv.), annak végrehajtasarol szolo 35/2024. (I1. 29.) Korm. rendelet,
valamint a szakhatdsagi kozremiikodést szabalyozo 445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelet hatdrozza
meg. A jelentés a hatalyos szabalyokat a Kuria 2025-ben hozott két végzésén keresztiil mutatja be: a
2025. majus 13-an kelt Kfv.IV.37.264/2025/3. és a 2025. junius 24-én kelt Kfv.V1.37.399/2025/4.
szdmu végzes egyarant Osszevont kérelmezési eljarasban elutasitott foglalkoztatasi célu tartozkodasi
engedély iigyében sziiletett.

A szabalyozas 1ényege

A Btatv. 242. § (6) bekezdése szerint 0sszevont engedély akkor adhat6 ki, ha a foglalkoztatast a
munkavégzés helye szerinti kormanyhivatal szakhatdsagi allasfoglalasaban timogatja, és a kérelmezd
a tartozkodasi feltételeket teljesiti; a 179. § (4) bekezdése alapjan a szakhatosagi allasfoglalas a
szakkérdésben koti az idegenrendészeti hatésagot. A 445/2013. Korm. rendelet 20. § (1) bekezdése
szerint a korméanyhivatal nem tamogatja az engedélyt, ha a foglalkoztat6 a d) pont db) alpontja szerint
érvényes munkaerdigénnyel rendelkezett, de kozvetitést nem kért, vagy a munkaerdigény
érvényességét 15 napnal rovidebb idore hatarozta meg; ha a b) pont szerint a miniszteri rendeletben
meghatarozott 1étszdmkeret betelt; vagy ha a k) pont szerint a foglalkoztatds munkaerd-kolcsonzést
valosit meg, kivéve a regisztracios és foglalkoztatasi dijat megfizeté mindsitett kolcsonbeadot. A
Btatv. 28. § (5)—(6) bekezdése szerint az engedély legfeljebb két évre sz6l, egy évvel hosszabbithato,
de Osszesen legfeljebb hirom évig. A juniusi végzésben a foglalkoztatd munkaerdigényét
bejelentette, de kozvetitést nem kért, ezért a szakhatosdg nem tamogatta a foglalkoztatast; a majusi
igyben a foglalkoztatonak a kérelem benyujtasakor nem volt érvényes munkaerdigénye. Mindkét
igyben elutasitottak a kérelmet és kiutasitottdk a munkavallalot, a Kuria pedig a feliilvizsgalati
kérelmeket nem fogadta be.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyok a harmadik orszagbeli munkaerdt alkalmazo munkéltatokat és a vendégmunkasokat
érintik. A munkaltatd adminisztrativ mulasztdsa a munkavallalo tartézkodasi jogat veszélyezteti: a
kérelem elutasitdsdval a munkavallalo kiutasitdsa is egyiitt jarhat, a munkaltatdé pedig elesik a
tervezett munkaerdtdl. A majusi ligyben a fellebbezésben megjelolt iy munkaltatot a birosag a Btatv.
210. § (3) bekezdése alapjan nem értékelhetd Uj ténynek tekintette, igy a munkaltatd utdlagos cseréje
sem orvosolta a hianyt.

Teenddk és hataridok

Harmadik orszdgbeli munkavallalo alkalmazédsdnak tervezésekor a munkaltatonak a kérelem
benytjtasa eldtt érvényes munkaerdigényt kell bejelentenie, abban kozvetitést is kérnie kell, és az
érvényességi 1d6t legalabb 15 napban kell meghataroznia. A kikozvetitett allaskeresOk
foglalkoztatasatol indokolatlanul nem zarkozhat el, és nem irhat el6 a munkakorhoz sziikségtelen
feltételt. A vendégmunkésoknak érdemes ellendrizniiik, hogy a foglalkoztatd ezeket teljesitette-e,
mert az elutasitas kovetkezményeit 0k viselik.



Vendégmunkas csak akkor johet, ha a cég kozvetitést is kért

Ha a munkaltato bejelenti munkaeréigényét, de nem kér kozvetitést a jarasi hivataltol, a
kormanyhivatal nem tamogatja a vendégmunkas foglalkoztatasat, és a tartézkodasi engedély
sem adhato ki.

A harmadik orszagbeli munkavallalok foglalkoztatasi célu tartdozkodasi engedélyéhez a
kormanyhivatal tamogatd szakhatosagi allasfoglalasa sziikséges, amelytél az idegenrendészeti
hat6sag nem térhet el. A kormédnyhivatal nem tamogatja a foglalkoztatést, ha a cégnek nincs érvényes
munkaerdigénye, ha abban nem kért kozvetitést, vagy ha az igényt 15 napnal révidebb idére adta
meg.

A Kuria idén két ilyen ligyben sem fogadta be a feliilvizsgalati kérelmet. Az egyikben a munkaltato
nem kért kozvetitést, a masikban a kérelem benyujtasakor nem volt érvényes munkaerdigénye.
Mindkét esetben elutasitottdk a kérelmet és kiutasitottdk a munkavallalot; az utdlag megjeldlt 0
munkaltaté sem segitett.

A munkaltatoknak ezért a kérelem eldtt érvényes munkaerdigényt kell bejelentenitik, kdzvetitést is
kérve, és érdemben meg kell vizsgalniuk a kikozvetitett hazai allaskeresdket. Az engedély legfeljebb
két évre szdl, és Osszesen legfeljebb hdrom évig hosszabbithato.



Nyari diakmunka 2025: kozel 30 ezer diak, augusztus 31-én zarul a program
2025. augusztus 14.

Jogforras és hataly

A ,Nyari didkmunka 2025.” kdzponti munkaerdpiaci programot a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi alaprészének 2025. évi kdzponti keretébdl finanszirozzak; a programtajékoztato 4,5
milliard forint 6sszkoltséget jelolt meg. A didkok 2025. junius 16-tol regisztralhattak a jarasi
hivataloknal szolgaltatast kéroként, a tényleges foglalkoztatas julius 1-jén kezd6dott, a program 2025.
augusztus 31-én zarul, és egy didk legfeljebb két honapig foglalkoztathaté tamogatassal. A
foglalkoztataspolitikaért felelds allamtitkar 2025. augusztus 12-én ismertette a program idokozi
eredményeit; a program tizenharmadik alkalommal valésul meg. A programtajékoztatd szerint a
jarasi hivatal munkaerdpiaci informéciot nytjt, majd a munkaltatoktol beérkezett munkaerdigények
alapjan, esélyegyenldségi szempontok figyelembevételével munkakozvetitést végez.

A szabalyozas 1ényege

A célesoport a 16-25 éves, nappali tagozaton tanul6 didk, akinek nincs foglalkoztatasra irdnyul6 vagy
vallalkozasi jogviszonya; a 16. életévet a foglalkoztatds kezdetekor be kell tolteni. A program két
pillérbol all. Az elsd, onkormdnyzati pillérben a teriileti és telepiilési Onkormanyzat, annak
alaptevékenységet végz0 intézménye, valamint egyhazi jogi személy foglalkoztathat didkot
legfeljebb napi 6 6rdban, a munkabér 100%-os tdmogatasaval. A masodik pillérben a mez6gazdasag,
a turizmus, a vendéglatas és az erddgazdalkodas munkaltatoi idényjellegli munkara, legfeljebb napi
8 ordban foglalkoztathatnak, a bér 75%-0s tdmogatasaval. A tdmogatds havi alapja a
programtajékoztatd szerint szakképzettséget nem igénylé munkakorben legfeljebb 218 100,
szakképzettséget igényld munkakorben legfeljebb 261 600 forint, révidebb munkaidé esetén
aranyosan kevesebb. Az augusztus 12-1 kozlés szerint kozel 30 ezer fiatal dolgozott a programban,
tobb mint 4600 munkaltato csatlakozott, a lekotott tamogatas kozel 5 milliard forint.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A résztvevok 81%-at Onkormanyzatok foglalkoztattdk; kozel 5000 fiatal a turizmusban és a
vendéglatasban, tobb mint 560 a mezdgazdasagban dolgozott. A legtobb igény Borsod-Abauj-
Zemplén, Veszprém, Szabolcs-Szatmar-Bereg és Baranya varmegyébdl érkezett. A legnépszeriibb
munkakorok az altalanos szolgaltatasi és szallitasi, a takaritasi és kisegitd, az irodai kézbesitd,
valamint a konyhai kisegitdé feladatok voltak. A versenyszféra munkaltatéi szdmara a 75%-o0s
bértdmogatds a szezonalis munkaerShidny olcsobb athidalasat tette lehetévé, a didkok pedig
munkatapasztalatot és jovedelmet szereztek. Az Onkorményzati pillér a hatranyos helyzetii
térségekben jelent kiilondsen fontos els6 munkalehetdséget, ahol a versenyszféra kevesebb nyari
allast kinal. A kozel 5 milliard forintos lekotott timogatds meghaladta a programtédjékoztatoban
eredetileg jelzett 4,5 millidrd forintos 6sszkoltséget.

Teendok és hataridok

A program augusztus 31-én zarul, ezt kovetden tamogatott foglalkoztatds nem folytathato. A
munkaltatoknak a tdmogatas feltételei szerint kell elszdmolniuk a bértamogatassal, és a
munkaviszony megsziinésekor teljesiteniiik kell a munkajogi elszdmolasi kotelezettségeket. A
didkoknak ellendriznilik kell, hogy munkabériiket és a munkaviszonyrdl szo6ld igazolasokat
megkaptak. A részletekrdl a tertiletileg illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya ad tajékoztatast.
A kovetkezd évi programban részt venni kivané munkaltatoknak érdemes a munkaerdigénytiiket a
meghirdetéskor id6ben bejelenteniiik.



Kozel 30 ezer diak dolgozott a nyari diaAkmunka programban

Augusztus 31-én zarul a 2025-6s nyari diadkmunka program; a foglalkoztataspolitikaért felelos
minisztérium augusztus 12-i adatai szerint kozel 30 ezer fiatal dolgozott benne, tobb mint 4600
munkaltatonal.

A program a 16-25 éves, nappali tagozatos didkoknak sz6l, akiknek nincs mas munkaviszonyuk. Az
onkormanyzatok és intézményeik, valamint egyhazi jogi személyek legfeljebb napi hat ordban
foglalkoztathattak didkot, a bér teljes tdmogatasaval. A mezdgazdasag, a turizmus, a vendéglatas és
az erd6gazdalkodas vallalkozasai napi nyolc 6rdban alkalmazhattak fiatalokat, a bér haromnegyedét
az allam fizette.

A résztvevok 81 szazaléka oOnkorményzatnal dolgozott, kozel Otezren a turizmusban és
vendéglatasban, tobb mint 560-an a mezdgazdasagban. A legtobben takaritasi, kisegitd, kézbesito és
konyhai munkat végeztek. A legtobb jelentkezés Borsod-Abauj-Zemplén, Veszprém, Szabolcs-
Szatmar-Bereg és Baranya varmegy¢bdl érkezett.

A tamogatott foglalkoztatds augusztus 31-ig tarthat. A munkaltatoknak ezt kovetden el kell
szdmolniuk a tamogatédssal és rendezniiik kell a munkaviszony megsziinésével jard teenddket; a
didkoknak érdemes ellendrizniiik bériik €s igazolasaik hianytalansagat. A program augusztus 12-ig
kozel 5 milliard forint tamogatast kotott le.



Kulturalis ismereti vizsga: mentesiil a 14 év alatti és a gondnokolt harmadik

orszagbeli kérelmezo
2025. augusztus 15.

Jogforras és hataly

A Kormény a harmadik orszagbeli allampolgéarok beutazasara és tartdzkoddsara vonatkozo altalanos
szabalyokrol szold 2023. évi XC. torvény (Btatv.) 283. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdése szerinti feladatkdrében kiadta a Btatv. végrehajtasarol
sz016 35/2024. (I1. 29.) Korm. rendelet modositasarol szolo 267/2025. (VIIIL. 13.) Korm. rendeletet.
A rendeletet a Magyar Ko6zlony 2025. évi 94. szamaban, 2025. augusztus 13-an hirdették ki; a 3. §
szerint a kihirdetését kovetd napon, 2025. augusztus 14-én 1épett hatalyba. A rendelet a 35/2024.
Korm. rendelet 80. § (2) bekezdését modositja, és a 260. §-t ) (10) bekezdéssel egésziti ki.

A szabalyozas 1ényege

A Btatv. 83. § (2) bekezdés b) pontja szerint huzamos tartozkodas céljabol nemzeti tartozkodasi
kartyat csak az kaphat, aki teljesiti a jogszabalyban meghatarozott tarsadalmi egyiittélési feltételeket.
A 35/2024. Korm. rendelet 79. § (1) bekezdése alapjan ezt a nemzeti tartozkodasi kartya és az EU
tartozkodasi kartya iranti kérelemnél kell teljesiteni, a 80. § (1) bekezdése szerint magyar kulturalis
ismereti vizsga sikeres letételével. A modositas elott a 80. § (2) bekezdése csak azt mentesitette, aki
a vizsgat mas idegenrendészeti eljarasban mar teljesitette. Az 0j szoveg szerint mentesiil a 14. életévét
be nem toltott harmadik orszagbeli allampolgér, valamint a birésag jogerds itéletével gondnoksag ala
helyezett harmadik orszagbeli allampolgar is. Az uj 260. § (10) bekezdése szerint a mddositott 80. §
(2) bekezdést a hatalybalépéskor folyamatban 1€v6 eljarasokban is alkalmazni kell. A vizsga egyéb
szabalyai valtozatlanok: dija alkalmanként 20 000 forint (80. § (4) bek.), a Budapest Fovaros
Kormanyhivatala havonta legalabb négy vizsgaalkalmat hirdet (81. § (2) bek.), a vizsga irdsban,
magyar nyelven zajlik (81. § (6) bek.).

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A modositas elsdsorban a Magyarorszagon tartdosan dolgozé harmadik orszagbeli munkavallalok
csaladjait érinti, akik gyermekeik szamadra is huzamos tartdzkodasi jogot kérnek. A gyermekek utan
eddig fizetendd vizsgadij €s a vizsgara valo felkésziilés terhe megsziinik, és a folyamatban 1évo
iigyekben sem kell a vizsga letételét igazolni. A munkaltatok kézvetve érdekeltek, mert a csalad
tartozkodasanak rendezése a képzett kiilfoldi munkavallalok megtartasat segiti. A gondnoksag ala
helyezettek mentesitése azt a korabbi helyzetet orvosolja, amelyben a vizsgat egészségi allapotuk
miatt nem tudtak teljesiteni.

Teenddk és hataridok

A folyamatban lév0 eljarasban érintett kérelmezdknek célszerti jelezniiik a regiondlis igazgatosagnal,
hogy a 14 év alatti gyermek, illetve a gondnoksag ald helyezett csaladtag a vizsga alol mentesiil;
gondnoksag esetén a jogerds birdsagi itélet csatoldsa indokolt. A 14. életéviiket betoltott
kérelmezdknek tovabbra is jelentkezniiik kell a vizsgara a BFKH formanyomtatvanyan, a vizsgadij
befizetését igazolva. Munkaltatéi tajékoztatdssal segithetd, hogy a kiilfoldi munkavallalok
csaladtagjai id6ben elinditsék kérelmeiket.



Gyermekeknek nem Kkell kulturalis ismereti vizsgat tenniiik

Augusztus 14-tol mentesiil a magyar kulturalis ismereti vizsga alol a 14 év alatti és a
gondnoksag ala helyezett harmadik orszagbeli allampolgar, a folyamatban 1évé iigyekben is.

A huzamos tartdzkodast biztosité nemzeti tartdzkodasi kartyat és az EU tartdzkodasi kartyat kérd
kiilfoldieknek magyar kulturalis ismereti vizsgat kell tenniiik. Eddig csak az mentesiilt, aki a vizsgat
korabban mar letette. Az augusztus 13-an kihirdetett kormanyrendelet két Gjabb kivételt vezet be: a
14 év alatti gyermekeket és a birosag altal gondnoksag ala helyezett személyeket.

Az 11j szabalyt a mar folyamatban 1€év6 eljarasokban is alkalmazni kell, igy a gyermekek utan nem
kell vizsgat igazolni €s vizsgadijat fizetni, akkor sem, ha a kérelmet még a médositas elétt nyujtottak
be. A vizsga egyébként tovabbra is irasbeli, magyar nyelvii, dija alkalmanként 20 ezer forint, és a
kormanyhivatal havonta legalabb négy vizsgaalkalmat hirdet.

A valtozas foként a Magyarorszagon dolgozd kiilfoldi munkavallalok csaladjainak kedvez.
Gondnoksag esetén érdemes a jogerds birosagi itéletet csatolni, a 14 év felettieknek viszont tovabbra
is jelentkezniiik kell a vizsgéra a Budapest Févaros Kormanyhivataldnal.



Allaskeresok egyiittmiikodési kotelezettsége: jelentkezés, bejelentés, torlés a
nyilvantartasbol

2025. augusztus 19.

Jogforras és hataly

Az AéllaskeresOk nyilvantartasat és ellatdsat a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (Flt.) szabalyozza. Az allaskeresé fogalmat az 58. § (5)
bekezdés d) pontja, az egyiittmikodési kotelezettség tartalmat az 54. § (9)—(10) bekezdése, a
nyilvantartasbol valo torlést az 54. § (14)—(15) bekezdése, az allaskeresési jaradék folyositasanak
megszinését €s megsziintetését a 28. §, sziinetelését a 29. §, a bejelentési kotelezettséget a 36. §

hatarozza meg. A jelentés a hatalyos szabalyokat foglalja dssze; a joggyakorlatot a Kuria 2025. junius
11-én kelt Kfv.I11.37.398/2025/3. szamu végzése szemlélteti.

A szabalyozas 1ényege

Az 54. § (9) bekezdése szerint az allaskeresd az allami foglalkoztatasi szervnél az altala
meghatarozott idOpontban, de legaldbb haromhavonta jelentkezik, a nyilvantartasba vétel
feltételeiben bekovetkezett valtozast 15 napon beliil bejelenti, aktiv munkahelykeresd, igénybe veszi
a felajanlott szolgéltatdsokat, és elfogadja a megfeleld munkahelyre sz616 allasajanlatot. A 36. § (1)
bekezdése szerint az ellatasban részesiild a jogosultsag feltételeit érintd 1ényeges valtozast 15 napon
beliil koteles bejelenteni. Az 54. § (14) bekezdése alapjan a jelentkezési kotelezettség elmulasztasa
esetén az allaskeresOt a mulasztas napjatol torolni kell a nyilvantartasbol, a (15) bekezdés szerint
pedig 0jboli nyilvantartasba vételére csak 60 nap elteltével kertilhet sor. A 28. § (2) bekezdés a) pontja
szerint a torlés napjatol a jaradék folyositasat meg kell sziintetni. A 27. § (3) bekezdése szerint a
jaradék legfeljebb 90 napig folyodsithato. A Kuria altal vizsgalt ligyben a jarasi hivatal egynapos késés
miatt torolte az allaskeresdt; a GyOri Torvényszek a hatdrozatokat megsemmisitette, mert a hatosag
nem tisztazta a mulasztas okat, a Kuria pedig az alperes feliilvizsgalati kérelmét nem fogadta be.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyok minden allaskeres6t érintenek, kiilondsen a munkaviszonyuk megsziinése utan jaradékot
igényloket. A mulasztas silyos anyagi kovetkezménnyel jar: a jaradék megsziinik, és a 60 napos
varakozasi 1d6 alatt a nyilvantartas nem allithatd helyre. A munkaltatokat kozvetve érinti, mert a
megszlinéskor kiadott igazoldsok a jogosultsdg megéllapitasanak alapjai, és a jarasi hivatal
kozvetitése révén allaskeresoket ajanlhat be hozzajuk. A Kuria altal vizsgalt ligy azt mutatja, hogy a
hatosadgnak torlés eldtt a mulasztas koriilményeit is tisztaznia kell, a formalis hataridd-tallépés
onmagaban nem feltétleniil elegendd.

Teendok és hataridék

Az allaskeresOknek a kijelolt jelentkezési idépontot naptarban rogziteniiik kell, és akadalyoztatés
esetén azt eldre, igazolhatdan jelezniiik. Elektronikus kapcsolattartds esetén érdemes rendszeresen
ellendrizni az értesitéseket. Keresd tevékenység megkezdését az ellatasban részesiilonek a 36. §
szerint be kell jelentenie. Torlés esetén a hatarozat ellen jogorvoslattal lehet €Ini, a mulasztas okat
igazolva; a Kuria altal vizsgalt ligyben a birdsdg a mulasztas egy napon beliili potlasat is értékelte. A
munkaltatoknak a munkaviszony megsziinésekor haladéktalanul ki kell adniuk a jaradék
megallapitasdhoz sziikséges igazolasokat.



Allaskeresék: egy elmulasztott jelentkezés is ellatasvesztéssel jarhat

Az allaskeresonek legalabb haromhavonta jelentkeznie kell a jarasi hivatalnal; ha elmulasztja,
torlik a nyilvantartasbol, megsziinik a jaradéka, és csak 60 nap milva veheti fel Gjra.

A foglalkoztatasi torvény szerint az allaskeresdé az altala vélasztott idépontban, de legalabb
haromhavonta jelentkezik a jarasi hivatalnal, a valtozasokat 15 napon beliil bejelenti, aktivan keres
munkat, és elfogadja a megfeleld allasajanlatot. Ha a jelentkezést elmulasztja, a hivatal a mulasztas
napjatol torli a nyilvantartasbol, és ett6l a naptdl a legfeljebb 90 napig jard allaskeresési jaradék
folydsitasat is megsziinteti.

Egy idei iligyben az 4allaskeresd0 egy nappal késébb jelent meg. A torvényszék a torlést
megsemmisitette, mert a hivatal nem vizsgalta a késés okat; a Kuria a hivatal feliilvizsgalati kérelmét
nem fogadta be.

Az allaskeresOknek érdemes rogziteniiik a jelentkezési idopontokat, akadaly esetén eldre jelezniiik,
¢s munkdba allasukat idében bejelentenilik. A valtozasokat, példaul a lakcim vagy az elérhetdség
modosulésat, 15 napon beliil kell k6zolni. A munkaltatok a megsziinési igazolasok gyors kiadasaval
segithetnek, mert a jaradék csak a jelentkezés napjatdl jar.



KSH: jaliusban 4,3 szazalékos munkanélkiiliség, 221 ezer regisztralt allaskeres6
2025. augusztus 29.

Jogforras és hataly

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2025. augusztus 28-an tette kozzé ,,Foglalkoztatottsag ¢és
munkanélkiiliség, 2025. julius” cimii gyorstajékoztatojat. Az adatok a munkaltatok munkaerd-
felvételi dontéseihez is kapcsolddnak, mert a harmadik orszagbeli munkavallalok foglalkoztatasanak
engedélyezésében a hazai munkaerd-kinalat elsdbbsége érvényesiil: a harmadik orszagbeli
allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélyezésérdl sz6lo 445/2013. (XI. 28.) Korm.
rendelet 20. § (1) bekezdés d) pont db) alpontja szerint a kormanyhivatal nem tdmogatja az sszevont
engedély kiadasat, ha a foglalkoztatd érvényes munkaerdigénnyel rendelkezett, de kozvetitést nem
kért. A gyorstajékoztatd a munkaerd-felmérés havi és haromhavi adatait, valamint a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat nyilvantartasi adatait tartalmazza.

A szabalyozas 1ényege

A gyorstdjékoztatd szerint 2025 jaliusdban a 15-74 évesek koziil 4 millio 712 ezren dolgoztak, a
munkanélkiiliek szama 211 ezer, a munkanélkiiliségi rata 4,3% volt. A majus—juliusi idészakban a
foglalkoztatottak atlagos 1étszama 4 millid 681 ezer f6, 30 ezerrel kevesebb az egy évvel korabbinal;
ebbdl 2 millio 477 ezer férfi és 2 millidé 203 ezer nd. A 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja 75,3%
volt, a férfiaké 79,1%, a néké 71,4%. A kozfoglalkoztatottak szadma 69 ezer, a kiilfoldon dolgozoké
105 ezer 6 volt. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai szerint julius végén 221 ezer regisztralt
allaskeresét tartottak nyilvan, 1,4%-kal kevesebbet, mint egy évvel kordbban. A foglalkoztatottak
szama juliusban magasabb volt a haromhavi atlagnal, a munkanélkiiliségi rata pedig a majus—juliusi
iddszakban és juliusban egyarant 4,3% volt. A férfiak és a n6k foglalkoztatasi rataja kozott tovabbra
is mintegy 7,7 szézalékpontos kiilonbség mutatkozott.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatis

A csokkend foglalkoztatotti 1étszam és az alacsony munkanélkiiliség egyszerre jelzi a gazdasagi
lassulast és a tovabbra is szlik munkaerdkinalatot. A munkaltatok szdmaéra a 221 ezer regisztralt
allaskeres6 olyan munkaerd-tartalék, amelyet a jarasi hivatalok kozvetitésén keresztiil érhetnek el, és
amelynek vizsgélata a kiilfoldi munkaerd engedélyezésének is eldfeltétele. A munkavallalok szdmara
a mutatok viszonylag kedvezd elhelyezkedési esélyt jeleznek. A 69 ezres kozfoglalkoztatotti 1étszam
a hatranyos helyzetli térségekben tovabbra is jelentds, a versenyszféra szamara mozgdsithatd
munkaerd-tartalékot jelez, a 105 ezer kiilfoldon dolgoz6 pedig a hazai munkaerdpiacrdl hidnyzo
kinalatra utal.

Teenddk és hataridok

Harmadik orszadgbeli munkavallalé foglalkoztatasat tervezd munkaltatdknak munkaerdigénytik
bejelentésekor kozvetitést 1s kérnitik kell a jarasi hivataltol, és a kikozvetitett allaskeresdket érdemben
meg kell vizsgalniuk, mert ennek elmaradasa a szakhatdsagi tamogatds megtagadasdhoz vezet. A
munkaerdt keres6k a munkaerdigényt a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztilyan jelenthetik be; a
munkaerdigény érvényességi idejét a 445/2013. Korm. rendelet 20. § (1) bekezdés d) pont db)
alpontja szerint legalabb 15 napban kell meghatarozni. Az allaskeres6knek érdemes a jarasi hivatalnal
nyilvantartdsba vetetnilik magukat, mert igy kozvetitésben ¢és foglalkoztatast eldsegitd
szolgéltatdsokban részesiilhetnek.



Juliusban 4,3 szazalék volt a munkanélkiiliségi rata

A KSH adatai szerint juliusban 4 millio 712 ezren dolgoztak, a munkanélkiiliség 4,3 szazal¢kos
volt; a Kiilfoldi munkaerot keresé cégeknek elobb a hazai allaskereséket kell szamba venniiik.

A majus—juliusi id6szakban atlagosan 4 millié 681 ezren dolgoztak, 30 ezerrel kevesebben, mint egy
¢vvel korabban. A 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja 75,3 szazalék volt, a férfiaké 79,1, anéké 71,4
szazalék. A kozfoglalkoztatottak szama 69 ezer, a kiilf6ldon dolgozoké 105 ezer volt. Julius végén
221 ezer regisztralt allaskeresot tartottak nyilvan, 1,4 szazalékkal kevesebbet, mint tavaly.

A hazai munkaerd-tartalék a vendégmunkés-engedélyeknél is szamit, mert a kiilfoldi munkavallalo
alkalmazasat csak akkor tamogatjak, ha a hazai kinalatot elobb megvizsgaltak. Ha a munkaltato
bejelenti munkaerdigényét, de nem kér kozvetitést a jarasi hivataltél, a kormanyhivatal nem
tamogatja a kiilfoldi munkavallalé foglalkoztatasat, és tartozkodasi engedély sem adhatod ki. A
munkaerdigény érvényességét legalabb 15 napban kell meghatarozni.

A munkaer6t keres6knek ezért érdemes a munkaerdigény bejelentésekor kozvetitést is kérniiik, az
allaskeresoknek pedig regisztralniuk a jarasi hivatalnal, ahol kozvetitést és foglalkoztatast eldsegitd
szolgaltatasokat is igénybe vehetnek.



Tankonyvfejezetenként is kiallithatéo mikrotanusitvany a felnottképzésben
2025. augusztus 19.

Jogforras és hataly

A Magyar Kozlony 2025. évi 95. szamaban, 2025. augusztus 18-an jelent meg a felnottképzésben
hasznalt mikrotantsitvany tartalmarol és kiallitasanak feltételeirdl szold 39/2024. (XII. 2.) KIM
rendelet modositasarol szolo 9/2025. (VIIIL. 18.) KIM rendelet. A rendelet a feln6ttképzésrol szolo
2013. évi LXXVIL torvény (Fktv.) 28. § (3) bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazason alapul,
preambuluma szerint célja az egységes mikrotanusitvany-keretrendszer kialakitdsa. A kihirdetését
kovetd napon, 2025. augusztus 19-én Iépett hatalyba. Modositja a 39/2024. KIM rendelet 1. §-at, 2.
§ (4) bekezdését, uj (1a) bekezdéssel egésziti ki a 2. §-t, valamint atirja az 1. melléklet 4. pontjat és a
2. melléklet tobb pontjat.

A szabalyozas 1ényege

A mikrotantsitvany a szakképzésrdl szolo torvény szerinti szakképzési tankonyvre épild képzés
részeredményeit igazolja. A moddositott 1. § (1) bekezdése szerint, ha a képzés tobb szakképzési
tankonyv felhasznalasaval folyik, és a felndttképzd tankdnyvenként dokumentaltan meggy6zddik az
ismeretanyag elsajatitasarol, tankonyvenként allithaté ki mikrotanusitvany. Az 0j (2) bekezdés
lehetdvé teszi a tankonyv egy fejezetére szold kidllitast is; ekkor a tankdnyv megnevezése €s
nyilvantartdsba vételi szdma mellett a fejezet sz6 szerinti cimét is fel kell tiintetni. A 2. § 04 (1a)
bekezdése rogziti, hogy a mikrotanusitvany csak akkor helyettesiti teljes kortien az Fktv. 11. § (2)
bekezdés c) pontja szerinti tantsitvanyt, ha a teljes képzés egyetlen tankdnyv vagy annak egyetlen
fejezete oktatasara terjed ki; egyébként a felnottképzesi adatszolgaltatasi rendszerben a tantsitvanyt
is ki kell allitani. A 2. § (4) bekezdése szerint a mikrotanusitvanyt a tankonyv vagy fejezet elsajatitasat
kovetden, legkésobb a képzés befejezését kovetd 60 napon beliil kell kiallitani. Az 1. melléklet 4.
pontja szerint a dokumentumon a tankonyv vagy fejezet megnevezését, a tankonyv nyilvantartasi
szdmat, ¢és ha a tankonyv a teljes szakképesitésre felkészitd képzést lefedi, a programkovetelmény
szamat és nyilvantartasba vételének idejét is szerepeltetni kell. A 2. melléklet a nyilvantartasi adatok
kozé felveszi a szakképzd intézmények OM azonosit0jat, a tantargy, a tananyagegység és a
kapcsolodo szakma megnevezését €s azonositojat, valamint a tanuldsi eredmény leirasat.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A valtozéds a szakképzési tankonyvre €piild képzeést folytatd felndttképzoket érinti, amelyeknek
igazgatdsi €és adatszolgaltatasi rendjliket kell igazitaniuk. A munkavallalok rovidebb képzési
egyseégek teljesitését is hivatalos, magyar és angol nyelvii dokumentummal igazolhatjak, a
munkaltatok pedig a munkatarsak megszerzett kompetenciait pontosabban azonosithatjadk a
kivalasztas és a belsd képzések tervezése soran.

Teendok és hataridok

A felnéttképzoknek 2025. augusztus 19-t6l az 1 tartalmi elemekkel kell kidllitaniuk a
mikrotanusitvanyt, és vizsgéalniuk kell, hogy a mikrotanusitvany mellett a teljes képzésrdl kiilon
tantsitvany is sziikséges-e. A 60 napos kiallitasi hataridot a képzés befejezésétol kell szamitani. A
képzésben részt vevok a hibas adatok javitasat és az elveszett mikrotanusitvany potlasat a 2. § (5)
bekezdése alapjan a kiallito felnéttképzotdl kérhetik.



Egy tankonyvfejezet elvégzésérol is kaphat igazolast a felnottképzés
résztvevaoje

Augusztus 19-t6l a felnottképzok egy szakképzési tankonyv egyetlen fejezetének elsajatitasarol
is Kkiallithatnak mikrotanusitvanyt, és egyuttal pontosabbak és részletesebbek lettek a
dokumentum kotelezden feltiintetendo adatai is.

A mikrotanusitvany a szakképzési tankonyvekre épiild képzések kisebb egységeinek teljesitését
igazolja, magyar és angol nyelven. Eddig tankonyvenként lehetett kiallitani, a mddositas utan egy-
egy fejezetre is, ekkor a fejezet pontos cimét is fel kell tiintetni.

A 9/2025. (VIII. 18.) KIM rendelet egyértelmiivé teszi azt is, hogy a mikrotanusitvany csak akkor
valtja ki a képzés elvégzésérdl szolo tanusitvanyt, ha a teljes képzés egyetlen tankdnyvre vagy
fejezetre épiil. Ha tobb egységbdl all, a résztvevo a mikrotanusitvanyok mellett tantsitvanyt is kap.
A dokumentumot legkésobb a képzés befejezését kovetd 60 napon beliil ki kell allitani.

A munkavallalok igy aprobb 1épésekben is hivatalosan dokumentalhatjak 10 ismereteiket, ami
allaskeresésnél vagy belsd eldléptetésnél is hasznos lehet. A munkaltatok pontosabb képet kaphatnak
a jelentkezok tudasarol. Hibas adat vagy elveszett igazolas esetén a kiallitd felnottképzohoz lehet
fordulni, amely a javitast vagy a potlast elvégzi.



Kotelez6 90—100 oras tovabbképzés allami beruhazasok lebonyolitoinak és

koltségszakértoinek
2025. augusztus 22.

Jogforras és hataly

A Magyar Kozlony 2025. évi 96. szamaban, 2025. augusztus 21-én jelent meg az allami épitési
beruhazasokban részt vevok szakmai tovabbképzésének formairol és feltételeirdl szold 26/2025.
(VIIL 21.) EKM rendelet. A rendelet az allami épitési beruhazasok rendjérél sz616 2023. évi LXIX.
torvény (Abtv.) 59. § (2) bekezdés f) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan késziilt, és 9. §-a szerint
a kihirdetését kovetd 30. napon, 2025. szeptember 20-an 1ép hatalyba. Hatalya az Abtv. szerinti allami
épitési beruhazasok elokészitésébe ¢és megvalositasdba bevont szereplok koziil a beruhazas-
lebonyolitoi és a koltségszakértdi szakmai tovabbképzésekre terjed ki.

A szabalyozas 1ényege

A 2. § szerint beruhazas-lebonyolit6é az épitésiigyi szakmagyakorlasrol szolo 266/2013. (VIIL. 11.)
Korm. rendelet (Szakgyr.) 15/B. §-a, koltségszakérté a 15/C. §-a szerinti szakmagyakorlo.
Tovabbképzést az a felndttképzésrol szold 2013. évi LXXVIL térvény (Fktv.) szerinti, nyilvantartasi
szdmmal és mindsitett tovabbképzési programmal rendelkez6 felndttképzd nyujthat, amely az Fktv.
1. § (2) bekezdése szerinti bejelentési és adatszolgaltatasi kotelezettséget teljesit. A 4. § alapjan a
programok mindsitési szempontjait a minisztérium honlapjan teszi k6zz¢; a mindsitést a minisztérium
vagy az altala megbizott, tulajdonosi joggyakorldsa ala tartozd gazdasagi tarsasdg végzi, a
tovabbképzést nyujtok listajat pedig legalabb félévente frissitik. Az 5. § (1) és a 7. § (1) bekezdése
szerint a beruhazas-lebonyolito, illetve a kdltségszakértd koteles teljesiteni az altalanos, a beruhazasi
folyamatokat ismertetd, valamint a sajat szerepkorének megfeleld mindsitett tovabbképzést. A képzés
idétartama legalabb 90, legfeljebb 100 ora; ebbdl 40 szazalék az altalanos, 60 szazalék a szerepkor-
specifikus rész. A képzés kontaktoras, tdvoktatasos vagy zart rendszerli elektronikus tdvoktatasos
formaban is megvaldsulhat, a szamonkérés modjat a képzo hatarozza meg. Az 1. melléklet témakdrei
kozott szerepel tobbek kozott a kozbeszerzés, a szerzddéses konstrukcidk, a BIM, a koltségbecslés, a
kockazat- és projektmenedzsment, illetve a szamviteli és ad6zési ismeretek. Sikeres elvégzés esetén
a felndttképzési adatszolgaltatasi rendszerben tantsitvanyt kell kiallitani. A 10. § szerint mentesiil,
aki a hatalybalépés elott kiallitott beruhdzas-lebonyolitdoi vagy koltségszakértdi tovabbképzési
tantsitvannyal rendelkezik.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A rendelet a lebonyolitoi és koltségszakértdi szolgaltatast nyjté mérnokirodéakat, tandcsado cégeket
¢s ott dolgozo6 szakembereiket érinti. A 90—-100 6ras képzés dija €s a kiesett munkaidé munkaltatoi
koltséget jelent, amelyet a projektekre fordithato kapacitas tervezésekor figyelembe kell venni. A
feln6ttképzok szdmaéra 0j, mindsitéshez kotott képzési piac nyilik, az éallami épitteték pedig
egysegesebb felkésziiltségli szakemberekre szamithatnak.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak 2025. szeptember 20-ig érdemes felmérniiik, mely munkavallaloik rendelkeznek
a 10. § szerinti, korabban kiallitott tanusitvannyal, és kiknek kell a mindsitett tovabbképzést
elvégezniiik. A felndttképzOknek programjaikat a minisztérium honlapjan kozzétett szempontok
szerint kell mindsittetniiik. A rendelet a teljesités végsé hataridejét nem 4allapitja meg, ezért a
minisztérium honlapjan kozzétett tajékoztatast célszert figyelemmel kisérni.



Szeptembertol kotelezo tovabbképzés az allami beruhazasok
szakembereinek

rrrrr

90-100 6ras mindésitett tovabbképzést kell elvégezniiik. Az errél szo0l6 uj miniszteri rendelet
2025. szeptember 20-an 1ép hatalyba.

Az augusztus 21-én kihirdetett 26/2025. (VIIL 21.) EKM rendelet szerint a képzés két részbol all: 40
szazaléka altalanos beruhazasi ismereteket ad, 60 szézaléka a lebonyolitdi vagy koltségszakértoi
szerepkorre szabott. A tananyagban szerepel a kdzbeszerzés, a szerz6déses konstrukciok, a BIM, a
koltségbecslés és a projektmenedzsment is.

Képzést csak nyilvantartasba vett felndttképzd tarthat, kizardlag a minisztérium altal mindsitett
programmal. A képzés tantermi formaban és tadvoktatassal is teljesithetd, sikeres elvégzés utan
tanusitvany jar. Nem kell Gjra részt venni, aki a rendelet hatalybalépése el6tt mar szerzett ilyen
tanusitvanyt.

A tanécsado és mérndkiroddknak érdemes most szamba venniiik, kinek van érvényes tandsitvanya,
és kinek kell beiratkoznia. A képzési dij és a munkaidd-kiesés koltségét a projektek litemezésénél is
figyelembe kell venni. A mindsitett programokrol és képzdkrdl a minisztérium honlapjan lesz
elérhetd lista, amelyet legalabb félévente frissitenek.



Modosultak az ESG tanacsadoi képzés dijszabalyai és az oktaté intézmények
nyilvantartasa
2025. augusztus 25.

Jogforras és hataly

A Magyar K6zIony 2025. évi 96. szdmaban, 2025. augusztus 21-én jelent meg az ESG tanacsaddkat
oktatd intézményként torténd akkreditalas részletes eljarasi szabalyairol szol6 244/2024. (VIIL. 8.)
Korm. rendeletet modosité 277/2025. (VIII. 21.) Korm. rendelet, valamint az ESG tanacsadokat
oktat6 intézmények akkreditacios kovetelményrendszerérdl, az ESG tandcsadoi képzésrol, tovabba a
képzés €s a vizsga dijardl szo6l6 30/2024. (VIII. 8.) NGM rendeletet modosito 28/2025. (VIII. 21.)
NGM rendelet. Mindkét rendelet a kihirdetését kdvetd 15. napon, 2025. szeptember 5-én 1ép hatalyba,
¢s az ESG tanacsadok képzésének kereteit érinti. Ugyanebben a szamban jelent meg az ESG
tanacsadok akkreditacios kovetelményeit modositd 27/2025. (VIIL. 21.) NGM rendelet is.

A szabalyozas 1ényege

Az ESG tanacsadd képzést a 30/2024. NGM rendelet 5. § (1) bekezdése szerint akkreditalt
felsGoktatasi intézmény szervezi részismereti képzésként, legaldbb kétszdz Oraban, amelynek
legalabb fele jelenléti képzés, és amelyhez legalabb egyhonapos szakmai gyakorlat kapcsolodik. A
28/2025. NGM rendelet uj szoveget allapit meg a 2. § (2) bekezdés b) pontjaban és a 6. §-ban,
hatalyon kiviil helyezi a nyilvantartasrol szo6lé 4. §-t, és kiigazitja az 1. melléklet tananyag-
oraszamait: az alapozé modul Osszesitett minimuma 32, az ESG pilléreké 59 o6ra. A 6. § szerint a
képzés dija tovabbra is legfeljebb a mindenkori bruttdé minimalbér négyszerese, a vizsga dija
legfeljebb annak fele lehet, de az Uj szoveg mar nem irja eld, hogy a dijakat eldre, egy Gsszegben,
atutalassal kell megfizetni; a visszatérités eseteit az intézmény allapitja meg, visszatérités csak
atutalassal teljesithetd. A nyilvantartasi szabalyok a 277/2025. Korm. rendelettel a 244/2024. Korm.
rendelet 1) 3/A. §-aba keriiltek: a véllalkozasfejlesztési ligynokség az akkreditalt intézményekrol
elektronikus nyilvantartast vezet, az intézmény az adatvaltozast 15 napon beliil koteles bejelentent,
és a vallalkozoi szakmai portalon a név, székhely, vezetd, tanlsitvanyszam és idObeli hataly mellett
a képzés helyszinét, oraszamat, brutt6 dijat, a jelenléti képzés aranyat €s honlapjanak elérhetdségét is
kozzé kell tenni. Az akkreditacios kérelem 1. melléklet szerinti adattartalma ennek megfelelden a
képzés honlapjaval, a jelenléti aranyéaval és bruttd dijaval boviil.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A modositas az ESG tandcsadoi képesitést szerezni kivano, felsdfokl végzettségii munkavallalokat,
az 6ket beiskolazo munkaltatokat és a képzést folytato felsdoktatasi intézményeket érinti. A kozzétett
dij- és oraszamadatok megkonnyitik a képzések Osszehasonlitasat, a fizetési mod szabadabb
meghatarozasa pedig lehetdséget adhat részletfizetésre, ha az intézmény ezt felajanlja.

Teendok és hataridék

Az akkreditalt intézményeknek 2025. szeptember 5-ét6l biztositaniuk kell, hogy a kozzéteendd
adataik — kiilondsen a bruttd képzési dij €s a jelenléti arany — pontosak legyenek, és valtozas esetén
15 napon beliil bejelentést kell tennitlik. A jelentkezdknek és a képzést finanszirozé munkaltatoknak
érdemes a vallalkozdi szakmai portadlon kozzétett adatok alapjdn Osszevetniiik a kindlatot, és a
szerzddésben rogziteni a dijfizetés és a visszatérités feltételeit.



Atlathatobbak lesznek az ESG tanacsadéi képzések dijai

Szeptember 5-t0l nyilvanosan elérhetd lesz az akkreditalt ESG tanacsadoi képzések dija,
oraszama és helyszine, a dijfizetés modjat pedig a képzo intézmények a jovoben rugalmasabban
hatarozhatjak meg.

Az ESG tanacsadoi képzést akkreditalt felsdoktatasi intézmények tartjak, legalabb kétszaz oraban,
amelynek legalabb fele jelenléti. Az augusztus 21-én kihirdetett rendeletek szerint a képzés dija
tovabbra is legfeljebb a brutté minimalbér négyszerese, a vizsgaé legfeljebb a fele lehet.

Megsziinik az az eldiras, hogy a dijat eldre, egy 6sszegben kell atutalni, igy az intézmények akar mas
fizetési konstrukciot is kindlhatnak. A visszatérités feltételeit tovabbra is maguk hatarozzak meg, a
pénzt azonban csak atutalassal fizethetik vissza. A tananyag draszamai kisebb mértékben modosultak.

A vallalkozasfejlesztési tigynokség a vallalkozdi szakmai portalon az akkreditélt intézmények adatai
mellett a képzés helyszinét, éraszamat, bruttd dijat és a jelenléti képzés aranyat is kozzéteszi. A
képzésre jelentkezd munkavallalok és az dket tdmogatdé munkaltatok igy konnyebben dsszevethetik
a kinalatot. Erdemes a képzési szerzédésben a fizetési és visszatéritési feltételeket is pontosan
rogziteni.



Elektronikus beutald: oktobertol uj szabalyok a biztositottak szakorvosi

ellatasaban
2025. augusztus 29.

Jogforras és hataly

A Magyar K6z16ny 2025. évi 99. szamaban, 2025. augusztus 28-an jelent meg az egyes beliigyi targyt
kormanyrendeletek modositasardl szolo 288/2025. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet. Az 1. alcim a kdtelezo
egészségbiztositas ellatasairol szold 1997. évi LXXXIIL. torvény végrehajtasarol szold 217/1997.
(XII. 1.) Korm. rendeletet (Vhr.), a 2. alcim az egészségiigyi szolgaltatadsok Egészségbiztositasi
Alapbdl torténd finanszirozasarol szolo 43/1999. (I11. 3.) Korm. rendeletet modositja. A 26. § (3)
bekezdése szerint e két alcim és az 1-2. melléklet 2025. oktober 1-jén 1ép hatalyba. A rendelet
tovabbi, fegyverjogi, halottvizsgalati és akadalymentességi targyu részei e jelentés targyan kiviil
esnek.

A szabalyozas 1ényege

A Vhr. 2. § (6) bekezdésének 1j szovege szerint, ha a beutalokoteles jarobeteg-szakellatasban a
biztositott ismételt ellatdsa, ideértve a kontrollvizsgalatot is, orvosszakmailag indokolt, ehhez a
szakellatas orvosanak uj beutalot kell kiallitania, kivéve, ha az ellatdshoz kozvetlen orvosi
kozremiikddés nem sziikséges. Az 1j 3. § (2b) bekezdés alapjan laboratériumi vizsgalatra torténd
beutalas el6tt az orvos az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Térben (EESZT) ellendrzi, volt-e
korabbi vizsgalat, és fennallnak-e az ismétlés feltételei. A 3/A. § j (10f) bekezdése szerint a beutald
orvos tdjékoztatja a beteget, hogy a beutaléban szereplo ellatast egészségszakmai szempontbol
legkordbban mikor veheti igénybe. A 4/A. § (1b) bekezdése szerint, ha a kdtelezden elektronikus
beutald kiallitdsakor az EESZT nem elérhetd, az orvos a papiralapu beutal6tol, iizemzavar esetén
annak megszlinésétdl szamitott négy napon beliil allitja ki az elektronikus beutalot; a (3a) bekezdés
szerint ilyenkor az ellatds papiralapt igazolds vagy az EgészségAblak alkalmazasban bemutatott
beutaldadatok alapjan is nytjthato. Az 5/E. § (1a)—(1b) bekezdése alapjan a digitalis idopontfoglalast
hasznald jardbeteg-szakellatok honlapjukon feltlintetik az EgészségAblak logdjat ¢és az
alkalmazasban, illetve a 1812-es Egészségvonalon torténd foglalas lehetdséget. A 43/1999. Korm.
rendelet 1) 26/B. §-a szerint a kotelezd elektronikus beutald elmulasztisa vagy EESZT-rogzitésének
elmaradasa esetén a szolgaltatotol az ellatas utan jard dsszeg 10 szadzaléka, legfeljebb 1000 forint
levonasra kertil; a 42. melléklet a haziorvosi indikatordijazast az elektronikus beutalasok aranyahoz
koti.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyok minden biztositottat, igy a munkavallalokat is érintik, akik szakorvosi vizsgalatra vagy
laborvizsgalatra jarnak. A kontrollvizsgalatokhoz sziikséges 1) beutald és a korabbi leletek
ellendrzése befolyasolhatja az elldtds menetét. Az egészségligyi szolgaltatok finanszirozasa
csokkenhet, ha nem teljesitik az elektronikus beutaldassal kapcsolatos kotelezettségeiket. A
munkaltatok szempontjabol a valtozas kdzvetett: a dolgozok orvosi elldtdsdnak szervezése igazodhat
az 1j szabalyokhoz.

Teendék és hataridok

A haziorvosoknak és a jarobeteg-szakellatoknak 2025. oktober 1-jéig fel kell késziilnilik az 1y
beutalasi és EESZT-ellendrzési szabalyokra, a digitalis idépontfoglalast hasznaloknak pedig
honlapjukat kell kiegészitenilik. A munkavallaloknak érdemes az EgészségAblak alkalmazasban
kovetnilik beutaldikat, kontrollvizsgalat elétt pedig 0j beutaldt kérnilik. A munkaltatok belsd
tajékoztatassal segithetik dolgozdikat a valtozasban.



Kontrollvizsgalathoz is uj beutalo kell oktobertol

Oktober 1-jétol szigorodnak az elektronikus beutalé szabalyai: a kontrollvizsgalathoz is uj
beutalo kell, a beutalé orvos pedig tajékoztatja a beteget a legkorabban igénybe vehet6 ellatasi
idopontrol.

A 288/2025. (VIII. 28.) Korm. rendelet szerint ha a szakorvos visszarendeli a beteget, példaul
kontrollvizsgalatra, ehhez uj beutalot kell kiallitania, kivéve, ha az ellatadshoz nincs sziikség kozvetlen
orvosi kozremiikodésre. Laborvizsgalatra kiildés el6tt az orvos az EESZT-ben ellenorzi, nem késziilt-
e mar korabban ugyanilyen vizsgalat.

Ha az informatikai rendszer nem elérhetd, papiron is lehet beutalot adni, de az elektronikus valtozatot
négy napon beliil potolni kell. Ilyenkor a beteg a papiralapt igazolassal vagy az EgészségAblak
alkalmazasban megjelend beutaloval is megkaphatja az ellatdst. Az id6épontot foglald rendeldk
honlapjan megjelenik az EgészségAblak és a 1812-es Egészségvonal elérhetosége.

A dolgozoknak érdemes letolteniiik az EgészségAblak alkalmazast, mert abban kovethetik
beutaldikat, és egyszerlien foglalhatnak idépontot is. Kontrollvizsgélat el6tt pedig célszerii idében 1)
beutaldt kérni. Az egészségligyi szolgaltatok finanszirozasabdl levonas jar, ha elmulasztjadk az
elektronikus beutal6 kiallitasat vagy rogzitését.



Kuria: a munkaltato tajékoztatasi mulasztasa megalapozhatja a munkavallalo

azonnali hatalya felmondasat
2025. augusztus 1.

Jogforras és hataly

A Kuria Mfv.IV.10.041/2025/6. szamu, 2025. jalius 2-an kelt itéletével hatdlydban fenntartotta a
Févarosi [tél6tabla 2.Mf.31.178/2024/12. szam jogerds itéletét, amely helybenhagyta a Févarosi
Torvényszék 17.M.70.800/2022/38. szamu itéletét. Az elséfoku birosdg a munkaltatét a
munkavallalé azonnali hatalyu felmondéasanak jogkovetkezményeként 3 680 888 forint felmondasi
idore jaro tavolléti dij és 11 042 664 forint végkielégités megfizetésére kotelezte. Az itélet ellen
tovabbi feliilvizsgéalatnak nincs helye. Alkalmazott anyagi jogi rendelkezések: a munka
torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi L. torvény (Mt.) 6. § (4) bekezdése (kolcsonds tajékoztatasi
kotelezettség), 64. § (2) bekezdése, valamint 78. § (1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése. A Kuria
a hatarozathoz elvi tartalmat fiizott.

A szabalyozas 1ényege

A felperes foiskolai docensként dolgozott; munkaltatoja 2022 aprilisaban mesteroktatdoi munkakdrre
$z016 munkaszerzdédés-modositast ajanlott neki, amelyet aldirds nélkiil visszakiildott. A munkaltato
ennek ellenére a nyilvantartdsaiban €s honlapjan mesteroktatoként kezelte, és a béremelés
differencidlasanal is ezt vette figyelembe. A munkavallal6 junius 21-€n, jalius 20-an és augusztus 24-
én irasban tajékoztatast kért, érdemi valaszt azonban nem kapott, holott a munkaltatd 2022. jalius 21-
én mar tudta, hogy a docensi munkakor fenntarthaté. A munkavallalo 2022. szeptember 26-an
azonnali hatallyal felmondott. A Kuria szerint az Mt. 6. § (4) bekezdése alapjan a felek kotelesek
egymast minden lényeges tényrdl tdjékoztatni, ez az egyiittmiikodési kotelezettség része; a
munkaltatd honapokig tartd passzivitdsa 1ényeges kotelezettség jelentds mértéki, sulyosan gondatlan
megszegése volt. Az elvi tartalom szerint megalapozza a munkavallal6 azonnali hataly felmondasat,
ha a munkaltat6 e kotelezettségét megszegve hosszabb ideig bizonytalansagban tartja 6t munkakore
¢s munkabére tekintetében.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés minden munkaltatét érint, amely munkaszerzddés-mddositast kezdeményez, atszervezést
hajt végre vagy differencialt béremelést alkalmaz. Ha a munkavallalé6 a mddositast elutasitja, az
eredeti munkaszerz6dés marad iranyado, és a munkaltatdé nem kezelheti 6t ténylegesen az uj
munkakdrben. A valasz elmulasztasa jelentds pénziigyi kockazattal jar: az Mt. 78. § (3) bekezdése
szerint a munkavallald jogszerli azonnali hatalyl felmondésa esetén a munkaltatonak a felmondasi
1d6 tartamara jaro tavolléti dijat és a végkielégitést is meg kell fizetnie, ami a perbeli esetben
egylittesen meghaladta a tizennégymillié forintot. A Kuria azt is rogzitette, hogy ha a munkaltatd
maga is rendszeresen a munkavallal6 magan e-mail-cimét hasznalja, nem hivatkozhat arra, hogy a
munkavallal6 a hivatali cimre kiildott izeneteket figyelmen kiviil hagyta.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerli a munkavallaloéi megkeresésekre, kiilondsen a munkakort és a munkabért
érintd kérdésekre, €szszerti idon beliil irdsban valaszolni, az el nem fogadott szerz6désmddositast a
nyilvantartdsokban haladéktalanul korrigalni, és a kommunikaciot a ténylegesen hasznalt csatornan
folytatni. A munkavallalok az azonnali hatalyt felmondas jogat az Mt. 78. § (2) bekezdése szerint az
okrol valo tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon, legfeljebb az ok bekovetkeztétdl szamitott egy
éven belill gyakorolhatjak. Az indok valosagat és okszerliségét a 64. § (2) bekezdése alapjan a
nyilatkozattevd bizonyitja, ezért érdemes a megkereséseket €és a valasz elmaraddsat irdsban
dokumentélni. Az elutasitott modositasi ajanlatrol célszerli egyértelmi, irdsbeli nyilatkozatot tenni.



Ha a munkaltato hallgat, a munkavallalo azonnal felmondhat

A Kuria juliusi itélete szerint jogszeriien mondott fel azonnali hatallyal az a munkavallalo, akit
munkaltatoja honapokig bizonytalansagban tartott munkakore és bére feldl, és kérdéseire nem
valaszolt.

Egy f6iskolai docensnek munkaltatéja alacsonyabb besorolasti, mesteroktatéi munkakorre szolo
szerzOdésmodositast ajanlott. A munkavallaldo nem irta ald, a munkaltatd mégis mesteroktatoként
tartotta nyilvan, és a béremelésnél is igy szamolt vele. A munkavallal6 harom alkalommal irasban
kért magyarazatot, érdemi valaszt azonban nem kapott, ezért azonnali hatallyal felmondott.

A Dbirésagok a munkaltatdt felmondasi idére jard tavolléti dij és végkielégités megfizetésére
kotelezték, a Kuria pedig ezt fenntartotta. Indokolésa szerint a munka torvénykonyve kolcsonds
tajékoztatasi kotelezettséget ir eld, amelynek hosszan tartd elmulasztasa a munkaviszonybol eredd
Iényeges kotelezettség sulyos megszegése.

A munkaltatoknak érdemes a munkakort és a bért érinté kérdésekre idében, irasban valaszolniuk, és
az el nem fogadott modositast a nyilvantartasokban is visszarendeznilik. A munkavallaloknak ajanlott
megkereséseiket irasban megtenni, mert a felmondés indokat nekik kell bizonyitaniuk, és ezt a
jogukat az okrdl valé tudoméasszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil gyakorolhatjak.



Kuria: kozos megegyezés megtamadasakor a felajanlott felmondas jogszerisége

nem vizsgalhato
2025. augusztus 1.

Jogforras és hataly

A Kuria Mfv.11.10.033/2025/7. szamu, 2025. jalius 1-jén kelt itéletével hatdlydban fenntartotta a
Févarosi tél6tabla 2.Mf.31.208/2024/7. szamu jogerds itéletét, amely — az elséfoka perkoltség
mérséklésével — helybenhagyta a Fovarosi Torvényszék 2.M.70.428/2023/44. szamu, a keresetet
elutasito itéletét. A per tdrgya a munkaviszonyt megsziintetd kozos megegyezés érvénytelenségének
megallapitdsa ¢és sérelemdij volt. A Kuria a munkavallalot feliilvizsgalati eljarasi koltség
megfizetésére kotelezte; tovabbi feliilvizsgalatnak nincs helye. Az alkalmazott anyagi jogi
rendelkezés a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) 28. §-a, amely a megéllapodas
tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatti megtdmadasat szabalyozza. A hatarozat
kétpontos elvi tartalmat rogzit.

A szabalyozas 1ényege

A kutatdsi munkatérsat 2023. 4prilis 24-én megbeszélésre hivtak, ahol kozolték, hogy munkavégzése
miatt meg kivanjdk szilintetni a munkaviszonyat, felolvastak a felmondas tervezetét, és felajanlottak
a kozos megegyezést. Gondolkodasi idot és telefonalasi lehetdséget kapott, majd alku utan 300 000
forint kifizetése mellett a k6z6s megegyezést valasztotta, a munkaviszony 2023. méjus 29-ével szlint
meg. Késébb kényszerre, fenyegetésre és megtévesztésre hivatkozva megtdmadta a megallapodast.
A Kuria szerint a jogszeru eljarés, igy a felmondas kilatasba helyezése nem jogellenes fenyegetés, és
az sem, hogy a munkaltato képviseldje szerint addig nem 4llnak fel az asztaltol, amig a munkavéllalo
nem dont. Az elvi tartalom elsé pontja szerint, ha a munkavallal6 a felajanlott kozos megegyezés €s
felmondas koziil az elébbit valasztja, a megallapodds megtamadasakor a felmondasban irtak nem
értekelhetok. A masodik pont szerint a kozos megegyezésben vallalt bérjellegli kifizetés — eltérd
kifejezett megallapodas hianyaban — bruttdé Osszegben értendd, mert azt ado- és jarulékfizetési
kotelezettség terheli.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés a munkaviszony megsziintetésérdl targyaldé munkaltatokat ¢s munkavallalokat egyarant
érinti. A munkaltatok szdmara megerdsiti, hogy a kulturalt hangnemi, gondolkodasi id6t biztosito
megbeszélésen kotott kozos megegyezés megtamaddsa nehezen vezet eredményre, €s a tervezett, de
nem kozolt felmondas indokai a perben nem keriilnek vizsgélat ald. A munkavallalok szdmara azt
jelzi, hogy a koz6s megegyezés valasztasaval 1ényegében lemondanak arr6l, hogy a felmondas
indokainak valosagat és okszertiségét birosag eldtt vitassdk. Pénziigyi szempontbol jelentds, hogy a
megallapodasban rogzitett 0sszeg fOszabalyként bruttd, igy a munkavallalo a levonasok utan
kevesebbet kap; a megallapodasra egyoldaluan ravezetett igény, példaul temetési segély iranti
kérelem pedig a munkaltatonak nem keletkeztet kotelezettséget.

Teenddk és hataridok

A munkavéllaloknak a k6zos megegyezés aldirasa eldtt célszerl tisztazniuk, hogy a kifizetés bruttd
vagy nettod Osszegben értendd, €s a nettd Osszeget kifejezetten rogziteni a szovegben, sziikség esetén
pedig tovabbi gondolkodasi iddt kérni. Az Mt. 28. §-a szerint a megtamadas hatarideje harminc nap,
amely a tévedés felismerésétdl vagy a jogellenes fenyegetés megsziinésétdl kezdddik, hat honap
elteltével pedig a megtamadas joga nem gyakorolhatd. A munkaltatoknak ajanlott a megbeszeélésen
gondolkodasi id6t biztositani, a juttatasok jellegét és Osszegét egyértelmiien megfogalmazni, és a
megbeszélés koriilményeit dokumentalni. A feliilvizsgalati kérelemben a megsértett jogszabalyhelyet
¢€s a jogi érvelést pontosan meg kell jeldlni.



Bruttoban értendo a kozos megegyezésben vallalt kifizetés

A Kuria szerint aki a felajanlott felmondas helyett a k6zos megegyezést valasztja, utobb nem
vitathatja a felmondas indokait, a megallapodasban vallalt 6sszeg pedig eltéro Kkikotés
hianyaban brutto.

Egy egyetemi kutatonak munkaltatoja egy megbeszélésen jelezte, hogy meg kivanja sziintetni a
munkaviszonyat, és valasztast kinalt: felmondas vagy kozos megegyezés. A munkavallald
gondolkodasi 1d6 és alku utan 300 ezer forint kifizetése mellett a kozos megegyezést irta ala, késobb
azonban kényszerre és megtévesztésre hivatkozva megtamadta azt.

A Kuria julius 1-jei itélete szerint a felmondas kilatasba helyezése nem jogellenes fenyegetés, és ha
a munkavallalé a kozds megegyezést valasztotta, a soha nem kozolt felmondas indokainak
jogszerliségét mar nem lehet vizsgalni. A munkavallal6 azt is sérelmezte, hogy az 6sszeget nettdban
varta, a Kuria azonban kimondta: a bérjellegii kifizetés eltéré megallapodas hianyaban brutto.

Aki kozos megegyezést kot, érdemes a kifizetés nettd vagy bruttd jellegét a szovegben rogzitenie, és
sziikség esetén tobb gondolkodasi id6t kérnie. A megdallapodds megtamadasira a tévedés
felismerésétdl szamitott harminc nap all rendelkezésre.



itél6tabla: kereséképtelenség idején a felmondasi idé csak annak lejarta utan

kezdodik
2025. augusztus 4.

Jogforras és hataly

A Févarosi [télétabla 1.Mf.31.087/2025/5. szamt, 2025. julius 3-an kelt, fellebbezéssel nem
tamadhato itéletével helybenhagyta a Févarosi Torvényszék 2.M.70.439/2024/24. szam1 itéletének
fellebbezett részét azzal, hogy a munkaltatd felmondasi idore jard tavolléti dij jogcimén 949 409
forintot kdoteles megfizetni a munkavallalonak. A perbeli jogviszony egészségligyi szolgalati
jogviszony volt, a felmondasi id6 kezdetét és a jogviszony megsziinésének napjat azonban a
birdsagok a munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) 68. § (1)—(2) bekezdése alapjan
allapitottak meg. Az itélotabla értelmezte az Mt. 286. § (1) bekezdését (haromévi eléviilés) és 287. §
(1) bekezdését (harmincnapos keresetinditasi hataridd) is, és a munkaltatot masodfoku perkoltség
megfizetésére kotelezte.

A szabalyozas 1ényege

A munkaltatdé a 2024. februar 27-én kelt felmondast csak 2024. aprilis 11-én kozolte a
munkavallaloval, abban mégis februar 28-at jeldlte meg a felmondasi id0 kezdeteként. A
munkavallalé 2024. marcius 19. és aprilis 15. kozott betegség miatt keresOképtelen volt. Az Mt. 68.
§ (1) bekezdése szerint a felmondasi 1d6 legkorabban a felmondas kozlését kovetd napon kezdddik,
a (2) bekezdés a) pontja szerint pedig munkaltatdi felmondas esetén legkorabban a betegség miatti
keresOképtelenség lejartat kovetd napon. A birdsagok szerint ezért a 45 napos felmondasi id6 2024.
aprilis 16-an kezd6dott és majus 30-an jart le, a jogviszony ezen a napon sziint meg; a munkaltato
addig koteles volt foglalkoztatni és dijazni a munkavallalot. A toretlen birdi gyakorlat szerint a
helyteleniil szamitott felmondasi id6 6nmagaban nem teszi jogellenessé a felmondést, hanem anyagi
igényt keletkeztet, amelyre az Mt. 286. § (1) bekezdése szerinti haromévi eléviilési id, nem pedig a
harmincnapos keresetinditasi hatarid6 vonatkozik.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés minden munkaltatét érint, amely felmondast k6zol, kiillondsen ha a felmondés alairasa és
kozlése kozott hosszabb 1d6 telik el, vagy ha a munkavallalo a kozlés idején keresdképtelen. A
felmondasban megjeldlt, a kozlést megel6z6 kezdd idépont nem roviditi meg a felmondasi 1d6t; a
kiilonbozetre a munkavallaldé utdlag is jogosult, a munkaltatondl pedig késedelmi ¢és
perkdltségkockazat keletkezik. A perbeli esetben a megsziinés napja aprilis 12. helyett méjus 30. lett.
A munkavallalok szamara fontos, hogy a felmondasi id6 hibas szadmitdsa miatti dijkiilonbozetet
harom éven beliil perelhetik, ha a felmondas jogellenességének megallapitasit nem kérik; a
jogellenesség megallapitasara irdnyuld keresetre viszont a harmincnapos hatarid6 iranyado.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak a felmondasi id6 kezdetét mindig a kozlés napjahoz kell igazitaniuk, €s a kozlés
elott ellendriznitlik, fennall-e az Mt. 68. § (2) bekezdésében felsorolt valamely koriilmény: a betegség
miatti vagy a beteg gyermek apolasa cimén fennallo keresdképtelenség, illetve a hozzatartozo otthoni
gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag. Ha a kozlés utan dertil ki keresOképtelenség, a
felmondasi 1d6 kezdetét, a felmentés iddszakat és a megsziinés napjat Gjra kell szdmolni. A
munkavallaloknak célszerli keres6képtelenségiiket igazolni és a felmondasban szereplé datumokat
ellendrizni; a jogellenesség megallapitasara irdnyuld igényt a kozléstdl szamitott harminc napon
beliil, a dijkiilonbozetet haromévi eléviilési idon beliil lehet érvényesiteni.



Betegség alatt nem indulhat el a felmondasi ido

Az itélotabla szerint ha a munkavallalé a felmondas kozlésekor kereséképtelen, a felmondasi
id6 csak a keresoképtelenség lejarta utan kezdodik, és a munkaltatonak addig fizetnie kell.

Egy szakrendeld asszisztensének munkaltatdja a februarban kelt felmondast csak aprilisban adta at,
abban mégis februart jeldlte meg a felmondasi 1d6 kezdeteként. A munkavallalé rdadasul a kozlés
idején betegallomanyban volt. A munkaltatd szerint a jogviszony dprilis 12-én megszlnt, a
munkavallal6 viszont a teljes felmondasi iddre jard tavolléti dijat kdvetelte.

A Févarosi [télétabla jalius 3-i itélete szerint a felmondasi id6 legkorabban a kozlést kovetd napon,
keresOképtelenség esetén pedig annak lejarta utan kezdddik. A 45 napos felmondasi id6 igy aprilis
16-an indult, a jogviszony majus 30-an sziint meg, a munkaltatonak pedig kozel egymillié forintot
kell fizetnie.

A hibas datum 6nmagaban nem teszi jogellenessé a felmondast, de pénziigyi kovetkezménnyel jar, a
kiilonbozetet pedig a munkavallaldo harom éven beliil kovetelheti. A munkaltatoknak érdemes a kozlés
napjan ellendrizniiik a munkavallal6 keresdképtelenségét, a munkavallaloknak pedig a felmondasban
szereplé datumokat.



itélétabla: jogellenes a figyelmeztetés, ha a jogi képviselé iranti kérést figyelmen
kiviil hagyjak

2025. augusztus 5.

Jogforras és hataly

A Gyori [tél6tabla Mf.V.30.019/2025/9. szamu, 2025. julius 8-an kelt, fellebbezéssel nem tdmadhat6
itéletével helybenhagyta a Szombathelyi Torvényszék 2.M.70.148/2024/18. szamu itéletét, amely a
munkaltatd altal a munkavallaloval kozolt irasbeli figyelmeztetést hatdlyon kiviil helyezte. A
munkaltatét masodfoku perkoltség és fellebbezési illeték megfizetésére kotelezte. Az alkalmazott
rendelkezések: a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.) 6. § (2) bekezdése
(johiszemiiség és tisztesség, kolcsonos egylittmiikddés), valamint 52. § (1) bekezdés c)—e) pontja (a
munkavallald6 munkavégzéssel kapcsolatos kotelezettségei). Az elséfoku birdsag utalt a Kuria
Mfv.10.107/2024/7. szamu itéletére, amely szerint az irasbeli figyelmeztetés hatalyon kiviil helyezése
iranti kereset marasztalasi keresetnek mindsiil, €s jogellenesség esetén a hatalyon kiviil helyezésnek
helye van.

A szabalyozas lényege

Az anyagmozgaté munkavallaldo 2024. augusztus 7-én targoncaval a munkaltat6é altal 2 100 000
forintra becsiilt kart okozott, amelyet azonnal jelzett. Az augusztus 22-i els6 meghallgatason jogi
képviseldt nem kért. A szeptember 4-1 masodik meghallgatas elején jelezte, hogy tligyvédet kivan
igénybe venni, a meghallgatast azonban folytattdk, majd a felelosségét érintd kérdéseknél kijelentette,
hogy tobbre nem valaszol, és tavozott. A munkaltatdé még aznap irdsbeli figyelmeztetést kozolt vele
az egylttmilkddési kotelezettség megszegése miatt. Az itéldtabla szerint nem az volt dontd, hogy a
kérés a meghallgatas elején vagy kozben hangzott el, hanem az, hogy a munkaltatd képviseldi a kérés
ellenére olyan kérdésekkel folytattdk a meghallgatist, amelyekre a munkavallald jogi képviseld
nélkiil nem kivant vélaszolni. A munkaltatdt is terheld egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a
kétséget haladéktalanul tisztazni kellett volna, és a kartéritési felelosség feltdrasara iranyuld
kérdésekre jogi képviseld nélkiil nem volt elvarhatdé a valasz. A figyelmeztetésben nem szerepld
indokok a perben nem vizsgalhatok.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés a belsd vizsgalatot, meghallgatast folytatd munkaltatokat és a vizsgalatba vont
munkavallalokat érinti. A munkaltatok szamara jelzi, hogy a meghallgatas tisztességes lefolytatasa
maga is az egylttmiikodési kotelezettség része, €s ha a munkavallalo jogi képviseld bevonasat kéri,
a feleldsségét érintd kérdezés folytatdsa, majd a tdvozasa miatt alkalmazott figyelmeztetés nem 4ll
meg. Az itélétabla a munkavallald egyiittmiitkodési szadndekat igazolonak tekintette, hogy a késobbi,
szeptember 24-1 meghallgatason iigyvédje jelenlétében megjelent €s valaszolt. A pervesztes
munkaltatét a munkavallalo elsé- és masodfoka perkodltsége is terhelte; a birdsag azt is elfogadta,
hogy az ligyvéd altal nyomtatvanyon kitoltott keresetlevél is ligyvédi munkadijat alapoz, és ezért a
perkdltség mérséklésének nincs helye.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszeri a meghallgatasra sz6l16 értesitésben tajékoztatni a munkavallalot a jogi
képviselet lehetdségérdl, a képviseld irdnti kérést jegyzOkonyvben rogziteni, és ilyen kérés esetén a
feleldsséget érintd kérdezést felfliggeszteni, 1) id6pontot egyeztetni a képviselével. Az irasbeli
figyelmeztetés indokoldsaban minden kifogésolt magatartast konkrétan meg kell jel6lni, mert utdbb,
a perben mas indokra nem lehet eredményesen hivatkozni. A munkavéllaloknak a jogi képviseld
iranti igényliket egyértelmiien, lehetéleg irdsban célszerli jeleznilik, a meghallgatison pedig a
ténykérdésekben egylittmiikodniiik, mert a vizsgélatban valo részvétel az 6 kotelezettségiik is. A
jogellenesnek tartott figyelmeztetés hatalyon kiviil helyezését munkatigyi perben lehet kérni.



Ugyvédet kért a meghallgatison, jogtalanul figyelmeztették

A Gyéri [télétabla szerint nem rohatéo fel a munkavallalénak, hogy elhagyta a belsé
meghallgatast, ha jogi képviselo iranti kérése ellenére tovabb kérdezték a Kkartéritési
felelosségérol.

Egy targoncavezetd munka kozben kart okozott a munkaltatd eszkdzében, amit azonnal jelzett. A
masodik meghallgatas elején kozolte, hogy tligyvéddel szeretne nyilatkozni, a munkaltatoé képviseldi
azonban folytattak a kérdezést. Amikor a feleldsségére vonatkozd kérdésekhez értek, a munkavallalo
tavozott, és még aznap irasbeli figyelmeztetést kapott egylittmiikodés hidnya miatt.

Az itélétabla julius 8-i itélete szerint a figyelmeztetés jogellenes volt. Az egyiittmiikodési
kotelezettség a munkaltatot is terheli: ha kétséges volt, mire vonatkozik a munkavallal6 kérése, azt
azonnal tisztazni kellett volna. Kartéritési felelosséget érintd kérdésekre jogi képviseld nélkiil nem
volt elvarhato a valasz, a munkavallalo pedig a késobbi meghallgatason tigyvédjével megjelent.

A munkaltatoknak érdemes a képviseld iranti kérést jegyzOkonyvben rogziteni, €s a feleldsséget
érintd kérdéseket csak a képviseldvel egyeztetett 1) idopontban feltenni. A figyelmeztetésben minden
kifogasolt magatartast meg kell nevezni. A munkavallaloknak ajanlott kérésiiket egyértelmiien
jelezni, és a vizsgélatban ezutan is egylittmiikddni.



ftél6tabla: munkatarsaknak kiildott kéretlen intim iizenetek azonnali hatalyu

felmondast alapoznak
2025. augusztus 6.

Jogforras és hataly

A Szegedi ftél6tabla Mf.1.40.001/2025/15. szamu, 2025. julius 10-én kelt, fellebbezéssel nem
tamadhato itéletével helybenhagyta a Kecskeméti Torvényszék 3.M.70.037/2022/72. szamu itéletét,
amely a munkavallal6 munkaviszony jogellenes megsziintetése miatti, kartéritésre, cafeteria-
juttatdsra és végkielégitésre iranyuld keresetét elutasitotta. A munkavallalot 267 000 forint
masodfoka perkoltség megfizetésére kotelezte, a fellebbezési illeték a munkavallaloi
koltségkedvezmény folytan az allam terhén maradt. Az ligyben alkalmazott rendelkezések: a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) 6. § (2) bekezdése, 8. § (3) bekezdése, 52. § (1)
bekezdés d) és e) pontja, valamint 78. § (1) és (2) bekezdése. Az itéldtabla a véleménynyilvanitas
munkaviszonybeli korlatai korében a 14/2017. (V1. 30.) AB hatarozatra is hivatkozott.

A szabalyozas 1ényege

A tudoméanyos munkatars 2019-t6l ismétlddéen, munkaidén kiviil is, intim kapcsolat kialakitasara
iranyulo {lizeneteket kiildott két kollégandjének, akik ezt elutasitottdk; 2021-ben egyikiiknek
félmeztelen, a masiknak meztelen fényképeket is kiildott. A munkaltatdo 2022 januarjaban szerzett
tudomast a gyanurol, vizsgalatot rendelt el, meghallgatta az érintetteket és a munkavéllalot, majd
2022. februar 17-én azonnali hatallyal felmondott. Az itélotabla szerint a tizendt napos szubjektiv
hataridé a vizsgélat lezarultaval kezd6dott, mert a gyant vagy a pletyka nem mindsiil
tudomasszerzésnek, a munkaltatdé pedig a vizsgélatot indokolatlan késedelem nélkiil folytatta le.
Erdemben a munkatéarsakat kolcsondsen megilleté tisztelet és emberi méltosaguk figyelembevétele
az egylttmikodési kotelezettség része; a fényképek kiildésével a munkavallald e lényeges
kotelezettségét szandékosan és jelentés mértékben megszegte. Ondlld okként a bizalomvesztést is
megalapozta, hogy a fenntarté kuratériumi elndkének irt levelében vezetdje eljarasat koncepcidosnak
mindsitette, mert a véleménynyilvanitas joga a munkaltato jogos érdekeit sulyosan sértd moédon nem
gyakorolhato.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés a munkahelyi zaklatési ligyeket kezel6 munkaltatok és valamennyi munkavallalo szamara
iranymutat6. Megerdsiti, hogy a munkatarsnak kiildott, nem kivant szexudlis tartalmu tizenet akkor
1s a munkaviszonybol eredd kotelezettség megszegése, ha munkaiddn kiviil, online feliileten torténik,
és etikai kodex hianyédban is szankcionalhatd. Hangstlyos, hogy az érintett munkatarsaknak nem
kellett panaszt tenniiik: a munkaltaté mas forrasbol is tudomast szerezhetett €s vizsgalatot indithatott.
Tobb felmondasi indok esetén elegendd, ha egy bizonyitast nyer, és stlya alkalmas a munkaviszony
megsziintetésére. A munkaltatok szaméra kiillonosen fontos, hogy a gondosan lefolytatott és
dokumentalt vizsgalat megvédi Oket a felmondasi hataridé elmulasztasara alapitott kifogassal
szemben.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak a zaklatds gyantjanak felmeriilésekor haladéktalanul vizsgalatot kell elrendelniiik,
az ¢rintettek nyilatkozatat irasban rogziteniiik, a munkavallalonak meghallgatdsi lehetdséget
biztositaniuk, és a vizsgalatot célratdrden, észszerli idon beliil lezarniuk. Az azonnali hatalyt
felmondast az Mt. 78. § (2) bekezdése szerint az okrdl valdo tudomasszerzéstdl szamitott tizenot
napon, legfeljebb az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil lehet kozdlni. A munkavallaloknak
tudniuk kell, hogy a munkatérsaikkal szembeni tiszteletlen, nem kivant kozeledés munkaidén kiviil
is munkaviszonyuk megsziintetéséhez vezethet, a munkaltatoval szembeni kifogasaikat pedig
targyszerlien, a munkaltato jo hirnevét és jogos érdekeit nem sérté modon kell megfogalmazniuk.



Munkaidon Kkiviili zaklatas miatt is azonnal el lehet bocsatani

A Szegedi Itél6tabla szerint jogszeriien bocsatotta el azonnali hatillyal munkavillalojat a
munkaltato, miutan Kideriilt, hogy két kollégandjének évekig kéretlen intim iizeneteket és
meztelen fényképeket kiildott.

Egy kutatéintézet munkatarsa évekig kozeledett két kollégandjéhez lizenetekben, munkaidon kiviil
is, pedig azok ezt elutasitottak, s6t meztelen fotokat is kiildott nekik. Az tigyrdl a munkaltaté nem az
érintettektdl, hanem mas forrasbol értesiilt, vizsgalatot inditott, majd azonnali hatallyal felmondott.

Az itélotabla julius 10-1 itélete szerint a munkatarsak méltosdganak tiszteletben tartasa az
egylittmiikodési kotelezettség része, megsértése pedig akkor is sulyos kotelezettségszegés, ha online,
munkaidon kiviil torténik. A tizendt napos felmondasi hataridd a vizsgalat lezarultatol indult, mert a
puszta gyanu még nem tudomasszerzés. A bizalomvesztést az is megalapozta, hogy a munkavallald
a fenntartonal vezetdjét koncepcids eljarassal vadolta.

A munkaltatoknak érdemes a zaklatasi gyanut gyorsan és dokumentaltan kivizsgalniuk, az érintettek
nyilatkozatat irasban rogzitenilik, és a munkavallalot is meghallgatniuk. Ehhez etikai kodex sem
szlikséges. A munkavallaloknak pedig tudniuk kell: a munkatarsakkal szembeni kéretlen kozeledés
munkaiddn kiviil is a munkahelyiikbe kertiilhet.



itél6tabla: a munkatars tragar szidalmazasa sérti az egyiittmiikodési

kotelezettséget, felmondast alapoz
2025. augusztus 7.

Jogforras és hataly

A Févéarosi [télétabla 1.Mf£.31.081/2025/6. szamu, 2025. julius 22-én kelt, fellebbezéssel nem
tamadhato itéletével helybenhagyta a Budapest Kornyéki Torvényszék 21.M.70.388/2023/23. szamu
itéletét, amely a munkavallalonak a munkaviszony jogellenes megsziintetése miatt eléterjesztett
keresetét elutasitotta. A munkavallalot 470 000 forint masodfoku perkoltség megfizetésére kotelezte.
Az alkalmazott rendelkezések: a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (Mt.) 52. § (1)
bekezdése, amely szerint a munkavallalé koteles a munkakdrének ellatasahoz sziikséges bizalomnak
megfeleld magatartast tantsitani és munkatarsaival egyiittmikddni, valamint a munkaltatoi
felmondas indokolédsara vonatkozo 64. § (2) bekezdése €s 66. §-a. Az itélétabla az egyenlé banasmod
sérelmére a fellebbezésben eldszor hivatkozott allitast a polgari perrendtartas 373. §-a alapjan nem
vizsgalta.

A szabalyozas lényege

A boltvezetd munkavallalé 2023. marcius 1-jén mintegy masfél oras, éles szovaltasban tragar, sértd
kifejezésekkel illette egy munkatarsat, és emelt hangon vonta kérddre az ligyvezet6t amiatt, hogy az
a munkatars keresOképtelensége idejére otthoni munkavégzést engedélyezett, és a napokat munkaban
toltott idoként ismerte el. A munkaltatod szobeli figyelmeztetést adott, a munkahelyi 1égkor azonban
tartdsan megromlott, a munkavallalé a munkatarssal nem kommunikalt. A munkaltaté 2023. aprilis
12-én, a k6z0s megegyezés elmaradédsa utan felmondéssal sziintette meg a munkaviszonyt, 85 napos
felmondasi idére jaro tavolléti dij és haromhavi végkielégités megfizetése mellett. Az itélétabla
szerint a munkavallalo egylittmiikodési kotelezettsége nemcsak a munkaltatoval, hanem a tobbi
munkavallaloval szemben is fennall, és a munkatarssal szembeni tiszteletlen, sértd, tragar magatartas
e kotelezettség megsértése. Tobb felmondasi indok esetén akar egy indok valdsaga is jogszeriivé teszi
a felmondast. Az otthoni munkavégzés engedélyezése és a munkaid6-beosztas a munkaltatd jogkore,
ezért azt a felmondas jogszerliségét vizsgald perben nem kellett értékelni.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés minden munkaltatét és munkavallalot érint, kiilondsen a kis 1étszamu, csaladias 1égkorii
munkahelyeken. Megerdsiti, hogy az egyes munkavallaloknak adott munkaltatoir kedvezmények,
példaul az otthoni munkavégzés engedélyezése miatti elégedetlenség sem jogositja fel a
munkavallalot munkatarsa sértegetésére vagy a vezetd tobb munkavallalo eltti rendreutasitasara. A
munkaltatok szamara a dontés azt mutatja, hogy a konfliktus utan adott szobeli figyelmeztetés, majd
a munkahelyi 1égkor romlasanak tantkkal igazolt bemutatdsa megalapozhatja a felmondast. A
felmondas jogszerlisége miatt a munkavallalo a jogellenes megsziintetéshez kapcsolodo kartéritésre
nem tarthatott igényt, a felmondassal jaro tavolléti dijat és végkielégitést azonban a munkaltato
megfizette.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerli a munkahelyi konfliktusokat dokumentalni, a figyelmeztetéseket
rogziteni, és a felmondasban a kifogasolt magatartast konkrétan, idéponttal megjeldlni, mert az Mt.
64. § (2) bekezdése szerint a megsziintetés okanak az indokolasbol vilagosan ki kell tiinnie, val6sagat
¢s okszertiségét pedig a munkaltatd bizonyitja. A munkaidé-beosztasra €s az otthoni munkavégzésre
vonatkoz6 dontéseket célszerli a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak egyértelmiien kozdlnie. A
munkavallaloknak a munkaltatéi dontésekkel kapcsolatos kifogasaikat targyszerlien, a munkaltatoi
jogkor gyakorldjadhoz cimezve kell eléadniuk. Az egyenlé bandsmod sérelmére alapitott igényt mar
az elséfoku eljarasban, a keresetben kell érvényesiteni, mert a fellebbezésben eldszor eldadott j
jogalapot a masodfoku birésag nem vizsgalja.



A munkatars sértegetése a munkahelybe keriilhet

A Févirosi itél6tabla szerint jogszerii volt annak a boltvezetének az elbocsitisa, aki egy
munkatarsanak adott kedvezmény miatt tragar Kifejezésekkel illette kollégajat, és kiabalva
vonta felelésségre a vezetot.

Egy kis szakiizlet boltvezetdje nehezményezte, hogy beteg munkatarsa otthonrdl dolgozhatott, és a
napokat munkaid6ként szamoltdk el. Masfél oras veszekedésben tragar szavakkal illette a kollégat,
¢s emelt hangon kérte szamon az iligyvezetot. A figyelmeztetés utan a hangulat tartdsan megromlott,
ezért a munkaltaté felmondott neki, a felmondasi idore jaro dijat és végkielégitést azonban megfizette.

Az itélotabla julius 22-i itélete szerint a munkavéllalonak nemcsak a munkéltatoval, hanem
munkatarsaival is egylitt kell mikodnie, €s a kolléga sértegetése ezt a kotelezettséget sérti. Az, hogy
ki dolgozhat otthonrol, a munkaltatdé dontése. Tobb felmondasi ok esetén egyetlen bizonyitott ok is
elegendo.

A munkaltatoknak érdemes a konfliktusokat és a figyelmeztetéseket dokumentélni, a felmondasban
pedig a kifogésolt magatartdst konkrétan, idOponttal megjelolni. A munkavallaloknak ajanlott a
munkaltatéi dontésekkel kapcsolatos kifogéasaikat targyszeriien, a vezetonek cimezve eldadni. Ha
egyenld banasmadd sérelmére is hivatkoznanak, azt mar a keresetben kell allitaniuk.



Unios itélet: a sziil6i tartozkodasi engedély nem fiigghet a gyermek
allampolgarsagatol

2025. augusztus 5.

Jogforras és hataly

Az Eurdpai Unid Birdsaga (6todik tandcs) 2025. augusztus 1-jén itéletet hozott a C-397/23. sz., FL
kontra Jobcenter Arbeitplus Bielefeld ligyben a német Sozialgericht Detmold elzetes dontéshozatal
iranti kérelmére. Az itélet az unios polgarok és csaladtagjaik szabad mozgéshoz ¢és tartdzkodashoz
vald jogarol szolo 2004/38/EK iranyelv 24. cikkét értelmezi, az EUMSZ 18. cikkében foglalt,
allampolgarsagon alapuld megkiilonboztetési tilalommal 6sszefiiggésben. Az eldzetes dontéshozatali
eljarasban adott értelmezés az unids jog tartalmat hatarozza meg, ezért nemcsak a német, hanem
valamennyi tagdllami hatésdg és birdsdg szamara irdnyadd, igy a Magyarorszagon €16 mas
tagallambeli csaladok és a kiilfoldon €16 magyar csaladok tligyeiben is.

A szabalyozas 1ényege

Az alapiigyben egy lengyel allampolgar 2020. méjus 30-an Hollandiabol Németorszagba koltozott,
ahol lengyel élettarsa 2015 ota huzamos tartdzkodasi joggal €lt; kdzos, szintén lengyel gyermekiik
2020. november 27-¢én sziiletett. A munkatigyi kdzpont az apa szocidlis ellatas iranti kérelmét a 2020.
majus 30. és 2021. februar 28. kozotti idoszakra elutasitotta, mert csak allaskeresdként rendelkezett
tartozkodasi joggal. A német tartozkodasi torvény 28. § (1) bekezdés 3. pontja a sziildi feliigyelet
gyakorlasa céljabol csak német gyermek kiilfoldi sziildjének enged tartdzkodasi engedélyt. A Birosag
szerint a gyermek, aki unios polgarként anyja csalddtagjaként tartozkodik Németorszagban, az
iranyelv 24. cikk (1) bekezdése alapjan egyenld bandsmodra jogosult, és a sziiléi tartdzkodasi
engedély megtagadasa pusztdn a gyermek allampolgarsiga miatt kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetés (itélet 46. pont). A mas tagdllambeli gyermek sziildje ezért ugyanolyan
feltételekkel kaphat engedélyt, mint a német gyermek kiilfoldi sziiléje (49. pont), és a
megkiilonboztetés a 24. cikk (2) bekezdésében foglalt eltérésre hivatkozassal sem igazolhato (51.
pont).

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az itélet kozvetleniil azokat a munkavallalokat és allaskeresdket érinti, akik mas tagéllamban,
gyermekiikkel egyiitt élnek, és akiknek gyermeke nem a fogadd allam allampolgara, igy a
Németorszagban vagy mas tagallamban dolgozd, illetve munkat keres6 magyar sziiloket is. Egy
sziilo1 feliigyeletre alapitott tartdzkodasi engedély a sziild jogallasat stabilizdlhatja akkor is, ha
munkaviszonya megsziint vagy még nem jott létre. A kiilfoldi munkavallalokat toborzd vagy
athelyezd munkaltatok szamara az itélet annyiban lényeges, hogy a csaldddal egyiitt kolt6zo
munkavallalok tartozkodasi helyzete kiszamithatobba valhat. A tagallami hatdésagoknak a hasonlo,
allampolgarsaghoz kotott nemzeti szabalyokat az itélet szerint kell alkalmazniuk.

Teenddk és hataridok

Azoknak a sziiloknek, akiktdl a fogado tagallam tartézkodasi engedélyt vagy ehhez kapcsolodo
ellatast kizarodlag gyermekiik allampolgarsaga miatt tagadott meg, érdemes a nemzeti jogorvoslati
hataridon beliil a hatadrozatot megtamadniuk, és a C-397/23. sz. itéletre hivatkozniuk. Célszerti
dokumentalni a gyermek tartdzkodasi jogat, a kdzos héaztartast és a sziildi feliigyelet gyakorlasat. A
munkavallalokat athelyezé munkaltatoknak és bérszamfejtést, HR-tanacsadast végzd szolgaltatoknak
érdemes a kikiildetési és athelyezési tdjékoztatokat kiegésziteniiilk azzal, hogy a csaladtagok
tartozkodasi jogat az unids egyenld banasmod elve védi. Az itélet hataridét nem allapit meg,
rendelkezései a folyamatban 1évo iigyekben is iranyadok.



Gyermekiik allampolgarsaga nem akadaly a sziilok tartézkodasi
joganal
Az Eurdpai Unio Birosaga kimondta: egy tagallam nem tagadhatja meg a sziil6t6l a gyermeke

gondozasahoz kapcsolodo tartézkodasi engedélyt csak azért, mert a gyermek egy masik unios
allam polgara.

Az ligyben egy Németorszagban €10 lengyel apa kért tartézkodasi engedélyt és szocialis ellatast, mert
lengyel ¢lettarsaval és kozos gyermekiikkel élt ott. A német szabaly szerint a gyermek gondozasara
sz016 engedélyt csak német gyermek sziiléje kaphatta meg. Az unids birésag augusztus 1-jei itélete
szerint ez a gyermek allampolgarsagéan alapulo, tiltott megkiilonboztetés.

A dontés minden tagallamra irdnyadd. Fontos lehet azoknak a magyar csaladoknak, amelyek mas
unios orszagban dolgoznak vagy keresnek munkat, és a hatosag a gyermek nem helyi allampolgarsaga
miatt utasitotta el a sziilé kérelmét. A munkaltatok szdmara pedig a csaladdal egyiitt koltozo
munkavallalok helyzete valhat kiszdmithatobba, ami a kiilfoldi munkaerd toborzasat és megtartasat
is megkonnyitheti.

Akit ilyen elutasités ért, a jogorvoslati hataridon beliil hivatkozhat az itéletre, és érdemes igazolnia a
gyermek tartozkodéasi jogat és a kozos haztartdst. A tagallami hatdsdgoknak a hasonld,
allampolgarsaghoz kotott nemzeti szabalyokat ennek megfelelden kell alkalmazniuk.



Allaskereso unios polgarok szocialis ellatasa: a kizaras csak sziik korben

alkalmazhato
2025. augusztus 6.

Jogforras és hataly

Az Eurdpai Unié Birosaga 2025. augusztus 1-jén a C-397/23. sz. iigyben hozott itéletében a
2004/38/EK iranyelv 24. cikk (2) bekezdésének terjedelmét is meghatarozta. E rendelkezés lehetové
teszi, hogy a fogado tagéllam a tartozkodas elsd harom honapjaban, illetve az iranyelv 14. cikk (4)
bekezdés b) pontja szerinti, allaskeresés céljabol fennalld tartdzkodas idején ne biztositson szocialis
segitségnyujtasi ellatdst a munkavallalonak vagy 0©nallo vallalkozénak nem mindsiilé uniods
polgaroknak. A Birosag korabban, a C-67/14. sz. Alimanovic iigyben 2015. szeptember 15-én
kimondta, hogy e kizaras az allaskeresdkre alkalmazhatd. Az 1j itélet az eltérés hatarait pontositja, €s
valamennyi tagallamban iranyado.

A szabalyozas 1ényege

Az iranyelv 14. cikk (4) bekezdés b) pontja szerint az allaskeresés végett beutazott unids polgar
mindaddig nem utasithatd ki, amig bizonyitani tudja, hogy allast keres, és tényleges esélye van a
foglalkoztatasra. Az Alimanovic itélet szerint nem ellentétes az unids joggal, ha a tagallam az ilyen
helyzetli személyeket kizarja azokbdl a kiilonleges, nem jarulékalapt pénzbeli ellatasokbodl, amelyek
szocidlis segitségnyljtasnak mindsiilnek. A C-397/23. sz. itélet szerint a 24. cikk (2) bekezdése
szerinti eltérés hatdlya a harom honapig tartozkodokra €s az allaskeresési jogcimen tartdzkodokra
korlatozodik (itélet 56. pont). Ha az allaskeres6 mas jogcimen is tartozkodasi joggal rendelkezik,
példaul sziiloként a gyermeke feletti felligyelet gyakorlasara kiadott nemzeti engedély alapjan, az
ellatast ezen a jogcimen igényelheti, és a kizaras vele szemben nem alkalmazhat6 (54-57. pont). A
Birdsag hangstlyozta, hogy a nemzeti jogalkotd az allaskeresdként tartozkodotodl megtagadhatja az
ellatast, ez azonban nem zarja ki, hogy az érintett mas jogcimen kérje annak folydsitasat (55. pont).

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az itélet elsdsorban a mas tagallamban munkat keres6 vagy munkahelyét elvesztd magyar
allampolgarokat érinti, akiknek ellatasi jogosultsaga attdl fiigg, milyen jogcimen tartdzkodnak a
fogadd allamban. Ugyanez vonatkozik a Magyarorszagon munkdt keres0 madas tagéallambeli
polgarokra. Az allaskeresdi jogallas onmagaban nem jogosit szocialis segitségnyujtasra, egy tovabbi
tartozkodasi jogcim azonban megnyithatja az ellatashoz vezetd utat. A munkaltatokat kozvetetten
érinti: a munkaviszony megszlinése a kiilfoldi munkavallalo tartozkodasi és ellatasi helyzetét is
korilményre is célszerli kiterjednie, kiilonosen a probaidé alatti vagy révid munkaviszonyok
megsziinésekor.

Teendok és hataridék

A mas tagallamban munkét keres6knek érdemes felmérniiik, milyen jogcimen tartozkodnak a fogado
allamban, €s nem pusztan allaskeres6ként rendelkeznek-e tartdzkodasi joggal, példaul csaladtagi
vagy sziildi jogcimen. Ellatas iranti kérelem elutasitasa esetén a nemzeti jogorvoslati hatdridon beliil
kérhetd annak vizsgélata, hogy a hatdsag valamennyi jogcimet figyelembe vette-e. Célszerii igazolni
az allaskeresést és a foglalkoztatas tényleges esélyét is. Az unidés munkavallalokat foglalkoztato
munkaltatoknak a munkaviszony megsziintetésekor ajanlott tajékoztatni a munkavallalét arrol, hogy
jogallasa és ellatasi jogosultsaga a fogado allam szabdlyai szerint valtozhat.



Munkat keresni kiilfoldon: mikor jar szocialis ellatas?

Az unios birdsag augusztusi itélete szerint az allaskeresoket kizaro szabaly sziiken
értelmezendo: aki mas jogcimen is jogszeriien tartéozkodik a fogadé allamban, annak az ellatas
ezen az alapon jarhat.

Az unids jog lehetdvé teszi, hogy egy tagallam ne fizessen szocialis segélyt annak a mas unids
orszagbol érkezett polgarnak, aki csak munkéat keres nala. Az Europai Uni6 Birésaga ezt mar 2015-
ben megerdsitette. Augusztus 1-jei itéletében azonban rogzitette, hogy ez a kivétel csak az els6 harom
hénapra és a kizarolag allaskeresdként tartozkoddkra vonatkozik.

Ha az allaskeresOnek mas tartozkodasi jogcime is van, példaul gyermeke gondozésa miatt sziiloként
kap engedélyt, akkor az ellatast ezen az alapon igényelheti, és a kizdras vele szemben nem
alkalmazhat6. A hatdsadgnak ezért minden fennall6 tartdzkodasi jogcimet meg kell vizsgalnia, mieldtt
elutasitja a kérelmet.

A kiilfoldon munkat keres6 magyaroknak érdemes tisztdzniuk, milyen jogcimen tartdozkodnak a
fogado orszagban, €s elutasitas esetén hataridében jogorvoslattal élnitik. A munkaltatoknak pedig a
munkaviszony megsziintetésekor célszeri jelezniiik, hogy ez a dolgozd tartdézkodasi és ellatasi
helyzetét is érintheti.



Németorszag: tarifalis munkafeltételek a szovetségi kozbeszerzésekben —

elfogadtak a kormanytervezetet
2025. augusztus 8.

Jogforras és hataly

A német szovetségi kormany 2025. augusztus 6-i lilésén elfogadta a szovetségi tarifahliségi torvény
(Bundestariftreuegesetz, BTTG) tervezetét, amelyet a szovetségi munkaiigyi €s szocialis miniszter,
valamint a gazdasagi miniszter kozdsen terjesztett eld. A tervezet hivatalos cime szerint a
tarifaautonomia erdsitését szolgalja a szovetségi kozbeszerzések odaitélésénél alkalmazandd
tarifahtiség biztositasdval. A tervezet a szdvetségi parlament elé keriil, ezért még nem hatalyos
jogszabaly. A sajtobeszamolok szerint a javaslat unids jogi kovetelmények végrehajtasat is szolgalja;
a megfeleld minimalbérekrdl szold6 (EU) 2022/2041 iranyelv 9. cikke eldirja, hogy a tagallamok
biztositsdk: a gazdasagi szereplok és alvallalkozoik a kozbeszerzési szerzddések teljesitésekor
betartsak a bérekre és a kollektiv targyaldsokra vonatkozo kotelezettségeket.

A szabalyozas 1ényege

A tervezet szerint a 50 000 euros becsiilt értéket elérd szovetségi kozbeszerzéseket és koncessziokat
csak olyan vallalkozas teljesitheti, amely véllalja, hogy munkavallaloinak a szakmailag iranyado
kollektiv szerzddés szerinti munkafeltételeket biztositja, fliggetleniil attdl, hogy egyébként kollektiv
szerz6dés koti-e. A biztositando feltételek a dijazas mértéke, a fizetett éves szabadsag, a legnagyobb
munkaidd, a legrovidebb pihendidé ¢és a munkakozi sziinetek. A kotelezettség a szerzddés
teljesitésébe bevont alvallalkozokra is kiterjed. A Bundeswehr beszerzései a torvény hatalya aldl
kivételt képeznek. A megfelelést a Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See mellett
miikodo ellendrzo szerv (Priifstelle) feliigyelné. Jogsértés esetén a szerzodés értékének legfeljebb 1
szdzalékaig, ismételt jogsértésnél legfeljebb 10 szazalékaig terjedd kotbér érvényesithetd, és a
szerz6dés rendkiviili felmondéssal megsziintethetd.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A tervezet elsOsorban a német szovetségi megrendeldknek dolgozo, kollektiv szerz6déssel nem kotott
vallalkozasokat érinti, amelyek eddig a tarifdlis béreknél alacsonyabb bérkoltséggel tehettek
ajanlatot. A magyar vallalkozasokat akkor ¢érinti, ha német szOvetségi kozbeszerzésben
ajanlattevoként vagy alvallalkozoként vesznek részt, példaul épitdipari, szolgaltatasi vagy beszallitoi
lancokban. Szamukra a bérkoltség a kollektiv szerzddéses szintre emelkedhet, €s az ajanlati arazasnal
a szabadsag, a munkaid6 ¢€s a pihendidd tarifalis szabalyaival is szamolni kell. A munkavallalok,
koztiik a Németorszadgban ilyen szerzddésen dolgozd magyarok, magasabb béreket és kedvezdbb
munkafeltételeket varhatnak. A német munkaadoi szovetség tulzott biirokraciara figyelmeztetett, a
szakszervezetek tdmogatjak a tervet, egyes vélemények szerint pedig alkotmanyossagi aggalyok is
felmertiltek.

Teenddk és hataridok

A tervezet még a parlamenti eljaras elott all, ezért a végleges szabalyok és a hatalybalépés idépontja
valtozhat. A német szovetségi kdzbeszerzéseken indulo vagy alvéllalkozoként kozremitkddé magyar
vallalkozasoknak érdemes mar most felmérniiik, mely kollektiv szerz6dés lehet az agazatukban
iranyado, és ehhez képest mekkora bértdbbletet jelentene a megfelelés. A hosszabb tava ajanlatok és
keretszerzodések arazasanal célszeri kotbér- és felmondasi kockazattal is szamolni, az alvallalkozo6i
szerzOdésekbe pedig megfelelési és adatszolgaltatasi kikotéseket épiteni. A munkavallaloknak
ajanlott figyelemmel kisérnilik, hogy megbizasuk szovetségi kdzbeszerzéshez kapcsolodik-e, mert
ilyenkor a torvény hatalybalépése utan tarifalis munkafeltételekre lehetnek jogosultak.



Német allami megrendeléseknél tarifalis bér jarhat a dolgozoknak

A német kormany elfogadta a tarifahiiségi torvény tervezetét: az 50 000 eurdt eléré szovetségi
megrendeléseket csak az teljesitheti, aki munkavallaléinak a kollektiv szerzédés szerinti
feltételeket biztositja.

A berlini kormany augusztus 6-an fogadta el a javaslatot, amely a kollektiv szerzodéssel nem kotott
cégeket is a tarifalis munkafeltételek betartasara kotelezné, ha szovetségi kdzbeszerzést teljesitenek.
Ez a bérre, a fizetett szabadsagra, a munkaidore, a pihendidore és a sziinetekre vonatkozik, és az
alvallalkozokra is kiterjed. A hadsereg beszerzései kivételt jelentenek, a kisebb, 50 000 eurd alatti
megrendelésekre pedig a szabalyok nem vonatkoznak.

A szabalyok betartasat kiilon ellenérzo szerv feliigyelné. Jogsértés esetén a szerzodés értékének
legfeljebb 1, ismétlodo jogsértésnél 10 szazalékaig terjedd kotbér jarhat, és a megrendeld a szerzddést
fel is mondhatja.

A tervezet még a parlament elé keriil, de a német allami projektekben dolgozé magyar cégeknek
érdemes mar most kiszdmolniuk, mennyivel ndne bérkoltségiik. A Németorszagban ilyen megbizason
dolgoz6 munkavallalok magasabb bérre és kedvezobb feltételekre szamithatnak. A munkaadoi
szervezetek a tobbletbiirokraciat birdljak, a szakszervezetek tamogatjak a javaslatot, igy a parlamenti
vita soran még modosulhatnak a részletek.



Németorszag szigoritja a feketemunka elleni ellenorzést: fodraszatok és

kozmetikak is a listan
2025. augusztus 11.

Jogforras és hataly

A német szdvetségi kormany 2025. augusztus 6-an elfogadta a feketemunka elleni kiizdelem
modernizalasarél és  digitalizalasarol szOolo  torvény tervezetét, amelyet a szovetségi
pénziigyminisztérium terjesztett eld. A tervezet elsdsorban a feketemunka elleni kiizdelemrdl szolo
torvényt (Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz, SchwarzArbG) moédositja, ideértve a feketemunkaval
kiilonosen érintett agazatok 2a. §-ban szerepld katalogusat is. A tervezet szerint a torvény
foszabalyként a kihirdetését kovetd hat honap elteltével 1épne hatalyba. A javaslat a parlamenti eljaras
elott all, igy tartalma a torvényhozas soran még valtozhat. A szabalyok Németorszag teriiletén
alkalmazandok, ezért az ott dolgozdé magyar munkavéllalokra és az ott tevékenykedd magyar
vallalkozasokra is kiterjednek.

A szabalyozas 1ényege

A tervezet a feketemunkdval kiilonosen érintett dgazatok katalogusdba felveszi a fodrdsz- és
kozmetikai 4gazatot, igy a borbélyiizleteket, a kozmetikai szalonokat és a miikoromszalonokat.
Ezekben az 4dgazatokban a munkavallaloknak személyazonosit6 okméanyukat munkavégzés kdzben
magukkal kell tartaniuk és ellendrzéskor be kell mutatniuk, a munkaltatoknak pedig az Uj
munkaviszonyokat azonnal be kell jelenteniiik. A tervezet ugyanakkor a 2a. § (1) bekezdés 9. pontja
szerinti husipari kategdriabol kiveszi a kézmiives henteslizemeket, amelyekre igy nem vonatkoznak
tovabb az ipari vagohidakra szabott szigorubb igazolasi kotelezettségek. A feketemunka elleni
pénziigyi ellendrzés (Finanzkontrolle Schwarzarbeit, FKS) 1étszdma és technikai felszereltsége
boviil, egyes csalési ligyekben 6nalldan folytathat nyomozast, a hatésagok kozotti digitlis adatcsere
javul, az ellendrzések pedig automatizalt adatdsszevetésen alapuld kockazatelemzésre épiilnek. A
pénziigyminisztérium 2029-ig mintegy kétmilliard eurd tobbletbevételt var.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A valtozds kozvetleniil érinti a Németorszagban miikodé fodraszatokat, kozmetikai ¢és
mukoromszalonokat, koztiikk a magyar tulajdont véllalkozéasokat, valamint az ott dolgoz6 magyar
munkavallalokat. A munkaltatoknak az azonnali bejelentési kotelezettség miatt a munkaviszony
kezdete elott kell gondoskodniuk a bejelentésrdl, ami adminisztrativ felkésziilést igényel. A
munkavallalok szdmara az okmény magéandl tartasa kotelezettségként jelenik meg, egyuttal a
bejelentett, szabalyos foglalkoztatas igazolasat is szolgalja. Az épitdipar és mas, mar korabban is a
katalogusban szerepld dgazatok, ahol sok magyar dolgozik, a gyakoribb, adatalapu ellendrzések miatt
fokozott hatdsagi jelenlétre szamithatnak. A kézmiives hentesiizemek adminisztrativ terhei
ugyanakkor csokkennek, mert rajuk a jovében nem vonatkoznak a husipari nagylizemekre szabott
okmany- és dokumentécios kotelezettsegek.

Teenddk és hataridok

A Németorszagban fodrasz-, kozmetikai vagy miikoromszalont miikddtetd magyar vallalkozasoknak
érdemes mar a parlamenti eljaras idején attekinteniiik foglalkoztatdsi nyilvantartasaikat, ¢és
felkésziilniiik arra, hogy az ) munkaviszonyokat a munkaba lépéskor azonnal be kell jelentenitik. A
munkavallalokat tdjékoztatni kell arrdl, hogy munkavégzés kdzben személyazonosité okmanyukat
maguknal kell tartaniuk. Az ott dolgoz6 magyar munkavallaloknak célszeri meggy6zddniiik arrol,
hogy munkaltatojuk szabalyosan és idében bejelentette-e Oket, és munkavégzés kézben mindig naluk
legyen az okmanyuk. A hatalybalépés idOpontja a kihirdetéstdl fiigg, a tervezet szerint fdszabalyként
hat honappal a kihirdetés utan; a végleges szoveget €és hataridoket a kihirdetett torvénybdl kell
ellendrizni.



Német fodraszatokban és szalonokban is kotelezo lesz az igazolvany

Berlin szigoritana a feketemunka elleni ellenérzést: a fodrasz-, kozmetikai és
miikoromszalonokban a dolgozoknak maguknal Kkell tartaniuk igazolvanyukat, a
munkaltatoknak pedig azonnal be kell jelenteniiik az uj munkaviszonyt.

A német kormany augusztus 6-an fogadta el a feketemunka elleni fellépés korszeriisitésérol szolo
tervezetet. A fodrasz- és kozmetikai dgazat bekeriil a kiilondsen veszélyeztetett dgazatok listajaba,
igy ott is kotelezo lesz a személyazonosité okmany munkahelyi maganal tartasa és az j dolgozok
azonnali bejelentése. A kézmiives hentesiizemek viszont kikeriilnek a husiparra vonatkoz6 szigorubb
szabalyok alol.

A vamhatosag feketemunka elleni egysége tobb munkatarsat és jobb technikat kap, az ellendrzéseket
pedig automatizalt adatelemzés segiti. Az ellendrzések célzottabbak lesznek, a hatésagok gyorsabban
férnek hozza egymas adataihoz. A szabalyok a tervezet szerint foszabalyként fél évvel a kihirdetés
utan Iépnének hatdlyba, a pénziigyminisztérium 2029-ig mintegy kétmilliard eur6 tobbletbevételt var.

A Németorszagban szalont miikddtetdé magyar véllalkozoknak érdemes idében felkésziilniiik az
azonnali bejelentésre, az ott dolgozdé magyaroknak pedig ellendrizniiik, hogy munkaltatojuk
szabalyosan bejelentette-e Oket, mert a be nem jelentett munka szdmukra is komoly hatranyokkal
jérhat.



Augusztus 19-ig masodik generacios intelligens menetiro kell a nemzetkozi

fuvarozasban
2025. augusztus 12.

Jogforras és hataly

Az (EU) 2020/1054 rendelet 2. cikk 2. pontja a menetird késziilekekrdl szold 165/2014/EU rendelet
3. cikkét uj (4a) bekezdéssel egészitette ki, amely szerint a nyilvantartasba vétel szerinti tagallamtol
eltéré tagallamban iizemeltetett, elsé generacids intelligens menetird késziilékkel felszerelt
jérmiiveket a rendelet 8., 9. és 10. cikkének megfeleld, méasodik generacios intelligens menetird
késziilékkel kell felszerelni. Az Eurdpai Unio Birdsaga a C-541/20—C-555/20. sz. egyesitett ligyekben
2024. oktober 4-én hozott itéletében rogzitette, hogy e jarmiiveknél a hataridé legkésobb 2025.
augusztus 19. (590. pont); az analdg vagy digitalis menetir6 késziilékkel ellatott jarmiivek hatarideje
2024. december 31. volt. A rendelet kozvetleniil alkalmazandd minden tagallamban.

A szabalyozas 1ényege

A 165/2014/EU rendelet modositott 8. cikk (1) bekezdése szerint az 0 késziilék automatikusan rogziti
a jarmi helyzetét a napi munkaid6 kezdetekor és végén, minden tagéllami hataratlépéskor, minden
be- és kirakodaskor, valamint a halmozott vezetési id6 minden harmadik 6rdjéban, és azt is, hogy a
jarmivet aru- vagy személyszallitasra hasznaljak-e. A 7. cikk (1) bekezdése szerint a személyes
adatok kezelése a vezetési ¢és pihendidére vonatkozo szabalyok, valamint a kézti jarmiivezetdk
kikiildetésére vonatkozd 96/71/EK, 2014/67/EU és (EU) 2020/1057 iranyelv betartdsanak
ellendrzését szolgalja. A 36. cikk alapjan ellenérzéskor az adott napra €s az azt megel6z6 56 napra
vonatkoz6 adatokat kell bemutatni. A 2020/1057 iranyelv 1. cikke szerint a kétoldalu fuvarozas €s a
tranzit nem, a kabotazs viszont kikiildetésnek mindsiil, a kikiildetési nyilatkozatot az IMI-rendszeren
kell benyjtani, a kért dokumentumokat pedig nyolc héten beliil kell megkiildeni.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A hatérid6 a nemzetkdzi arufuvarozast és személyszallitast végzé magyar fuvarozo6 vallalkozasokat
érinti, amelyeknek elsé generacios intelligens menetiroval felszerelt jarmiivei mas tagallamban is
kozlekednek. A késziilékcsere jarmiivenként beruhdzast és miihelyi atallast igényel, a hatarid6
elmulasztasa pedig kozuti ellendrzéskor szankcidt vonhat maga utan. A Birosag a fenti itéletben a
befektetést a jarmii vételarahoz képest korlatozott 6sszeglinek és a négy és fél, illetve 6téves hataridén
beliil észszerlien teljesithetonek itélte (622. pont). A jarmilivezetok szaméra az automatikus
helyrogzités a hataratlépések és a kikiildetési iddszakok pontosabb igazolasat jelenti, ami a
kiktildetési dijazasra vonatkozo igények érvényesitésénél is jelentds.

Teenddk és hataridok

A fuvarozoknak 2025. augusztus 19-ig gondoskodniuk kell arrél, hogy a mas tagallamban
lizemeltetett, elsd generacios intelligens menetirdval felszerelt jarmiiveikben masodik generacids
késziilek miikodjon, és a cserét engedéllyel rendelkezd miihelyben végeztessék el. Célszerii
ellendrizni a jarmiivezetéi kartyak kompatibilitasat, €és felkésziteni a jarmilivezetdket az Uj
adatrogzitésre. A kikiildetési nyilatkozatokat az IMI-ben naprakészen kell tartani, és biztositani kell,
hogy a jarmiivezetonél legyen a nyilatkozat egy példanya. A jarmiivezetOknek a menetird adatait és
a kinyomtatott lapokat 56 napra visszamendleg ellendrzéskor be kell tudniuk mutatni.



Lejar a menetiro-csere hatarideje a nemzetkozi fuvarozasban

Augusztus 19-ig a mas unids orszagban kozlekedd, elsé generacios intelligens menetirdval
felszerelt teherautokba és buszokba masodik generacios késziiléket kell beszerelni. A hatarido
a magyar nemzetkozi fuvarozokat és jarmiivezetoiket is érinti.

A mobilitasi csomag részeként elfogadott unids rendelet szerint az (1j menetiré automatikusan rogziti
a hataratlépéseket, a be- és kirakodasokat és a munkaidd kezdetét és végét. Az adatok a vezetési és
pihendidék mellett a kikiildetési szabalyok ellendrzését is szolgaljak. Az Eurdpai Unid Birosaga
tavaly megerdsitette, hogy a régebbi intelligens késziilékeket legkésdbb 2025. augusztus 19-ig kell
lecserélni.

A nemzetkozi fuvarozast végzéd magyar cégeknek a cserét engedélyezett mihelyben kell
elvégeztetniiik, kiilonben ellenérzéskor szankcidval szamolhatnak. A kabotdzs kikiildetésnek
mindsiil, ezért a kikiildetési nyilatkozatot az uniés IMI-rendszerben naprakészen kell tartani.

A jarmiivezetOk szamdra az automatikus rogzités megkonnyitheti annak igazolasat, mennyi id6t
toltottek egy-egy orszdgban, ami a kiilfoldi munkavégzés idejére jar6 dijazas szempontjabol is fontos.
Ellendrzéskor az adott napra és az azt megel6z0 56 napra vonatkozo6 adatokat kell bemutatniuk, ezért
érdemes a kinyomtatott lapokat is rendben tartaniuk.



