Kuria: hiteles a népszavazasi kérdés arrol, hogy december 24. munkasziineti
nap legyen
2025. julius 8.

Jogforras és hataly

A Magyar Kozlony 2025. évi 81. szamdban, 2025. jalius 7-én jelent meg a Kuria
Knk.V.39.059/2025/8. szamu, népszavazasi ligyben hozott, 2025. julius 3-an kelt végzése. A Kuria
ezzel helybenhagyta a Nemzeti Valasztasi Bizottsag (NVB) 2025. méjus 13-an hozott 28/2025. szdmu
hatdrozatat, amely hitelesitette az ,Egyetért-e On azzal, hogy december huszonnegyedike
munkasziineti nap legyen?” kérdést. A kérdést a Jobbik Magyarorszagért Mozgalom mint szervezo
2025. marcius 19-én nytjtotta be. Az eljarasra a népszavazas kezdeményezésérdl, az eurdpai polgari
kezdeményezésrol, valamint a népszavazasi eljarasrol szol6 2013. évi CCXXXVIIL. torvény (Nsztv.),
az ¢érintett anyagi szabalyra a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) 102. §-a
iranyado.

A szabalyozas lényege

A Kuria az Nsztv. 30. § (1) bekezdése alapjan az NVB hatarozatat helybenhagyhatja vagy
megvaltoztathatja; a helybenhagyassal a kérdés hitelesitése megerdsitést nyert. A dontés elleni
alkotmanyjogi panasz az Nsztv. 30. § (5) bekezdése szerint a Magyar Ko6zlonyben tortént
kozzétételtdl szamitott nyolc napon beliil nyujthatd be. Ha ez a hataridé eredményteleniil telik el,
vagy az Alkotméanybirdsag a panaszt visszautasitja, illetve elutasitja, a Nemzeti Valasztasi Iroda az
Nsztv. 14. § (1) bekezdése szerint 6t napon beliil 4dtadja a szervezdnek az aldirasgy(ijto iveket,
amelyeket a 19. § (1) bekezdése alapjan szazhusz napon beliil lehet benyujtani. Az Alaptorvény 8.
cikk (1) bekezdése szerint legalabb kétszazezer valasztopolgar kezdeményezésére az Orszaggylilés
koteles elrendelni a népszavazast; érvényes €s eredményes népszavazds esetén az Nsztv. 31. §-a
szerint az Orszaggyiilés szaznyolcvan napon belill kdteles a megfeleld torvényt megalkotni, a dontés
pedig harom évig koti.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A hatalyos Mt. 102. § (1) bekezdése a munkasziineti napok kozott december 25-26-4t sorolja fel,
december 24-ét nem. A 2025. évi munkarendrdl sz6l6 11/2024. (IV. 8.) NGM rendelet 2. § c¢) pontja
szerint 2025. december 24. szerda pihendnap, december 13. szombat munkanap. Ha a kezdeményezés
sikeres lenne €s a torvényhozd a munkasziineti napok korét bovitené, december 24-én a 102. § (2)
bekezdése szerint rendes munkaidd csak a 101. § (1) bekezdés a)—c), g) és h) pontjadban meghatarozott
esetben lenne beoszthatd, az ott dolgozokat pedig a 140. § (2) bekezdése alapjan szdz szézalék
bérpotlek illetné meg. Ez elsdsorban a kereskedelmi, vendéglatdé és folyamatosan miikddo
munkaltatoknal jelentene munkaszervezési €s bérkoltség-valtozast.

Teenddk és hataridok

A végzés onmagaban nem valtoztatja meg a munkarendet: a jelentés készitésekor 2025. december 24.
az altalanos munkarendben pihenénap, december 13. munkanap marad. Az alkotmanyjogi panasz
benyujtasara nyitva allo nyolcnapos hataridé a kozlonybeli megjelenéstdl szamit, ezt kovetden
indulhat az alairasgytiijtés. A munkaltatoknak a decemberi munkaid6-beosztast tovabbra is a hatalyos
szabalyok szerint kell tervezniiik, a munkavallaloknak pedig érdemes a szabadsagkérelmeiket ehhez
igazitaniuk. A népszavazasi eljaras alakulasat célszerti figyelemmel kisérni, mert egy esetleges
torvénymodositas a kovetkezd évek munkarendjét és bérpotlékkoltségeit is érintené.



Szenteste munkasziineti nap? A Kuria utat engedett a népszavazasi
kezdeményezésnek

A Kiria helybenhagyta a Nemzeti Valasztasi Bizottsag dontését, igy hiteles az a népszavazasi
kérdés, amely szerint december 24. legyen munkasziineti nap. Az idei munkarend ett6l nem
valtozik.

A jalius 7-én kozzétett végzeés utan a szervezd — ha a nyolcnapos hataridon beliil alkotmanyjogi
panasz nem ¢érkezik — megkezdheti az aldirasgyljtést, amelyre szdzhisz nap all rendelkezésre.
Kétszazezer érvényes alairds esetén az Orszaggytlilésnek ki kell irnia a népszavazast, érvényes ¢€s
eredményes szavazas utan pedig fél éven beliil torvényt kell alkotnia.

A munka térvénykonyve ma december 25-ét és 26-at tekinti munkasziineti napnak. Ha szenteste is
ilyenné valna, aznap csak a folyamatosan vagy rendeltetésiik folytan miikkodo helyeken lehetne
beosztani munkat, €s szdz szazalék bérpotlék jarna. A boltok és szolgaltatok munkaszervezését ez
kozvetleniil érintené.

Egyeldre a kihirdetett munkarend érvényes: 2025-ben december 24. pihendnap, cserébe december
13., szombat munkanap. A munkaltatok e szerint tervezzék a decemberi beosztasokat, a
munkavallalok pedig ehhez igazitsdk szabadsdgkérelmeiket. A népszavazds menetét érdemes
figyelemmel kisérni, mert egy esetleges torvénymodositds a kovetkezd évek munkarendjét és
bérkoltségeit is atalakitana.



Szocialis feltételesség: Mt.-sértés miatt csokkenhet a mezogazdasagi

munkaltatok agrartamogatasa
2025. julius 24.

Jogforras és hataly

Az agrarminiszter a szocialis feltételesség rendszerének bevezetésérdl szol6 29/2025. (VIL 22.) AM
rendeletet a Magyar K6zlony 2025. évi 86. szamaban, 2025. julius 22-én hirdette ki. A rendelet 5. §
(1) bekezdése szerint a kihirdetését kovetd napon, julius 23-an 1épett hatalyba. A felhatalmazast a
Ko6z6s Agrarpolitikabol és a nemzeti koltségvetésbdl biztositott agrartamogatasok eljarasi rendjérol
sz016 2022. évi LXV. torvény 48. § (3) bekezdés 10. pontja adja. A 6. § szerint a rendelet az (EU)
2021/2115 rendelet 14. cikkének, valamint az (EU) 2021/2116 rendelet 87-89. cikkének
végrehajtasat szolgalja. A rendelet a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény (Mt.) egyes
rendelkezéseinek megtartasat kapcsolja 6ssze a timogatéssal.

A szabalyozas 1ényege

A 2. § (1)~(2) bekezdése szerint a rendelet a kozvetlen kifizetésekben, valamint az (EU) 2021/2115
rendelet 70-72. cikke szerinti éves kifizetésekben részesiild kedvezményezettre mint munkaltatora
vonatkozik, ha a jogsértés a mezdgazdasagi lizeméhez, a teriiletéhez vagy a mezdgazdasagi
tevékenységéhez kapcsolodik. Az 1. melléklet sorolja fel a foglalkoztatasi kovetelményeket: a
munkaszerz0dés irdsba foglaldsat és kotelezd tartalmat (Mt. 45. §), a munkaviszony létesitésekor
adando irasbeli tdjékoztatast (Mt. 46. §), a munkafeltételek valtozasardl és a kiilfoldi munkavégzésrol
sz0l6 tajékoztatast (46. § (5) bekezdés, 47. § (3) bekezdés), a munkaidd-beosztas kozlését és
szabalyszerli modositasat (97. §), a hatdrozott id6 meghatarozasat (192. § (1) bekezdés), az
egyszerusitett foglalkoztatas bejelentését, a kdlcsonbeado tajékoztatasi kotelezettségét €s a behivasos
munkavégzés beosztasat. A legtobb jogsértés gazdasagon beliili, enyhe és rovid tdvon helyrehozhat6
besorolasu; az allasiddre jaré6 munkabér meg nem fizetése (Mt. 147. §) stlyos mindsitést kapott.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A rendelet azokat a mezdgazdasagi termeldket érinti, amelyek munkavallalot foglalkoztatnak és
teriilet- vagy allatalapit KAP-tdmogatdsban részesiilnek. A preambulum szerint a rendszer a
foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagok ellendrzésére épiil: a 3. § alapjan a Nemzeti Kifizeté Ugynokség
(NKU) évente legalabb egyszer tajékoztatast kér a nyilvantartast vezetd hatdsagtol a véglegessé valt
munkatigyi dontéssel elmarasztalt kedvezményezettekrdl. A munkaiigyi birsag mellett igy a
tamogatas csokkentése is a jogsértés kovetkezménye lehet. A munkavallalok szamara a rendszer
kozvetett garancia: a munkaltatoé érdeke n6 az irdsbeli munkaszerzddés, a teljes korii tdjékoztatas és
a munkaidd-beosztas hataridében torténd kozlésének biztositasaban.

Teenddk és hataridok

Az 5. § (2) bekezdése szerint a rendeletet eloszor a 2025-ben benyujtott egységes kérelmekre indult
eljarasokban kell alkalmazni, a 2025. januar 1. és december 31. k6z6tt megvalosult jogsértésekrol
azonban az NKU csak tijékoztatja a kedvezményezettet, jogkdvetkezményt nem alkalmaz. A
munkaltatoknak ezt az iddszakot célszerli a megfelelés ellendrzésére forditaniuk: valamennyi
munkaszerzOdést irasba foglalni, az Mt. 46. § (1) bekezdése szerinti tajékoztatast a munkaviszony
kezdetétdl szamitott hét napon beliil atadni, és a munkaidd-beosztast a 97. § (4) bekezdése szerint
legalabb egy hétre, szdzhatvannyolc oraval elére irdsban kozolni.



Irasos munkaszerzodés nélkiil kevesebb agrartamogatas jarhat

Uj rendelet koti ossze az agrartimogatisokat a munkajogi szabilyok betartasival. A
munkaiigyi ellenérzésen elmarasztalt gazdialkodok tamogatiasa csokkenhet, a 2025-6s
jogsértésekért azonban idén még csak figyelmeztetést kapnak.

A jalius 23-4n hatdlyba Iépett szabdlyok a terlilet- és allatalapi tdmogatasban részesiilo
mezOgazdasagi munkaltatokra vonatkoznak. A rendelet felsorolja, mely munkajogi kotelezettségek
megszegése szamit: tobbek kozott az irdsos munkaszerzodés hidnya, a hidnyos szerzddés, a munkaba
1épéskor kotelezd tajékoztatas elmaradasa, a munkaid6-beosztas szabalytalan kozlése és az allasidore
jaro bér ki nem fizetése.

A rendszer a munkaiigyi hatdsag ellendrzéseire épiil: a kifizetd ligynokség évente lekéri, kit
marasztaltak el véglegesen, €s ennek alapjan dont a tdimogatas csokkentésérél. A munkatigyi birsag
mellett igy egy masodik, pénziigyi kovetkezmény is fenyegeti a szabalytalanul foglalkoztato
gazdalkodot.

A 2025-ben elkovetett jogsértésekrol a gazdalkodok csak tajékoztatast kapnak. Erdemes ezt az idot
arra hasznalni, hogy minden dolgozéval irasos szerzddés legyen, a tajékoztatét hét napon beliil
atadjak, a beosztast pedig legalabb egy héttel eldre kozoljek. A dolgozoknak is érdemes tudniuk:
irasos szerz6dés ¢€s tajékoztatd nélkiil a munkaltatd nem csak birsagot, hanem tdmogatasvesztést is
kockaztat.



Szocialis feltételesség: igy szamitjak a munkajogi jogsértés miatti
tamogatascsokkentést
2025. julius 25.

Jogforras és hataly

A szocialis feltételesség rendszerének bevezetésérdl szolo 29/2025. (VIL 22.) AM rendeletet a
Magyar Ko6zlony 2025. évi 86. szama 2025. jalius 22-én tette kozz¢é; az 5. § (1) bekezdése szerint
julius 23-an Iépett hatalyba. A jogkovetkezmények megallapitasarol a rendelet 3—4. §-a, valamint 3.
¢s 4. melléklete rendelkezik, az (EU) 2021/2116 rendelet 88. és 89. cikkével 6sszhangban. A rendelet
a foglalkoztatasi kovetelményeket az 1. mellékletben, a munkavédelmi ¢€s munkaeszkoz-
kovetelményeket a 2. mellékletben sorolja be suly, mérték és tartossag szerint. A preambulum szerint
19 foglalkoztatasi, 82 munkavédelmi és 7 egyéb eldiras besorolasara kertilt sor.

A szabalyozas 1ényege

A 3. § (2)(3) bekezdése szerint a foglalkoztatas-feliigyeleti és munkavédelmi ellendrzés soran
megallapitott jogsértéseket a nyilvantartast vezetd hatdsag a mellékletek szerint besorolja, és errdl a
Nemzeti Kifizetd Ugynokséget (NKU) tajékoztatja. Ezt kdvetéen az NKU az (EU) 2021/2116
rendelet 88—89. cikke szerint dont a jogkovetkezményrél. A 3. melléklet pontértékei: sulyossag
szerint elhanyagolhat6 0, enyhe 1, kdzepes 3, sulyos 5; mérték szerint gazdasadgon beliili 1, kiviili 3;
tartossag szerint rovid tdvon helyrehozhatd 1, hosszu tdvon 3. A 4. melléklet a kombinacidokhoz
rendeli a csokkentést: az elhanyagolhato és az 1-1-1 kombinacio6 0, az enyhe, de gazdasagon kiviili,
illetve a kozepes jogsértés 1, a sulyos, rovid tavon helyrehozhatd 3, a sulyos és hosszu tavon
helyrehozhat6 vagy gazdasagon kiviili 8 szazalék. A 4. § (3) bekezdése szerint tobb jogsértés esetén
csak a legmagasabb mértéket kell alkalmazni, a (4) bekezdés alapjan tobb elhanyagolhatd vagy enyhe
jogsértésért Osszesen 1 szazalék jar.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A rendszer a KAP-tamogatasban részesiild mezdgazdasagi munkaltatokat érinti; a csokkentés a
tamogatas Osszegéhez igazodik, igy a nagyobb teriileten gazdalkoddknal jelentdsebb lehet. A 4. § (5)
bekezdése szerint ha két egymast kdvetd évben ugyanaz az enyhénél stilyosabb jogsértés ismétlddik,
a mértéket a masodik évtdl 3 szazalékponttal novelni kell, de az nem haladhatja meg a 10 szazalékot.
A (6) bekezdés alapjan ha a targyévi teljes csokkentés nem éri el a 100 eurénak megfeleld
forintdsszeget, az NKU eltekint a kiszabastol, és a kedvezményezettet a sziikséges intézkedésekrdl
tajekoztatja. A kis 0sszegli jogsértések igy elsOsorban figyelmeztetd hatastiak, az ismétlddo vagy
sulyos esetek viszont érdemi bevételkiesést okozhatnak.

Teenddk és hataridok

Az 5. § (2) bekezdése szerint a rendeletet eloszor a 2025-ben benyujtott egységes kérelmekre indult
eljarasokban kell alkalmazni, a 2025. év soran megvaldsult jogsértésekrél azonban az NKU csak
tajékoztatast kiild, timogatascsokkentést nem alkalmaz. A munkaltatoknak célszerli a munkatigyi és
munkavédelmi ellenérzések megallapitasait — kiilonosen a véglegessé valt dontéseket —
nyilvantartaniuk, a hianyossdgokat haladéktalanul pétolniuk, és figyelemmel kisérniiik az NKU
tajékoztatasat, mert a 2025-0s megallapitds az ismétlodés megitélésénél a kovetkezd évben
jelentdséget kaphat. A munkavallalok panasszal a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsdghoz
fordulhatnak.



Agrartamogatas és munkajog: egy és tiz szazalék kozotti csokkentés

A munkaiigyi ellenérzésen feltart hianyossagok sulyossaguktol fiiggéen 1, 3 vagy 8 szazalékkal
csokkenthetik a gazdialkodok agrartimogatasat. Ismétlés esetén a levonas néhet, de legfeljebb
10 szazalék lehet.

Az 1j rendelet minden jogsértést harom szempont szerint pontoz: mennyire sulyos, a gazdasagon
beliil vagy kiviil hatott-e, és gyorsan helyrehozhat6-e. A pontszamok kombinécioja hatarozza meg a
csokkentés mértékét. Egy évben tobb hianyossag esetén csak a legmagasabb levonast alkalmazzék, a
kisebb hibakért pedig dsszesen legfeljebb egy szazalékot.

Ha ugyanaz a komolyabb jogsértés két egymast kdvetd évben is el6fordul, a masodik évtdl harom
szazalékponttal emelkedik a levonas. Ha a csokkentés 6sszege nem éri el a 100 eurdénak megfeleld
forintdsszeget, nem szabjak ki, a gazdalkodo csak figyelmeztetést és tajékoztatast kap a sziikséges
teenddkrol.

Idén még egyetlen gazdalkodotol sem vonnak le tdmogatést: a 2025-6s jogsértésekrdl csak értesités
érkezik. Erdemes azonban komolyan venni, mert az ismétlddés a kovetkezd évben mar szamithat. A
hianyossagokat ezért célszerii az ellendrzés utan haladéktalanul potolni, és a hatdsagi dontéseket
megOrizni.



A 2026. évi koltségvetés: minimalbér-emelés, kétszeres csaladi kedvezmény,
anyak szja-mentessége

2025. julius 1.

Jogforras és hataly

Az Orszéaggyilés altal elfogadott, Magyarorszag 2026. évi kdzponti koltségvetésérol szolo 2025. évi
LXIX. torvényt (Kvtv.) a Magyar KozIony 2025. évi 77. szamaban, 2025. janius 26-an hirdették ki.
A torvény a 2026. évi kozponti koltségvetés bevételi és kiadasi eldiranyzatait allapitja meg,
munkaiigyi szempontbol pedig elsésorban preambuluma Iényeges, amely a bér- és csaladpolitikai
célokat rogziti. A kotelezo legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum 0sszegét azonban nem a
koltségvetési torvény, hanem a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. torvény (Mt.) 153. § (1)
bekezdése alapjan a Kormany rendeletben, a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsban és a
Kormany altal kijel6lt férumban folytatott konzultaciot kovetden allapitja meg.

A szabalyozas 1ényege

A Kvtv. preambuluma szerint 2026 januarjatol 13 szézalékkal né a minimalbér, a gyermekek utan
jar6 csaladi adokedvezmény 2026. januar 1-jétdl a jelenlegi dupldjara emelkedik, a négygyermekes
anyak mellett 2025. oktdber 1-jétdl a haromgyermekes anyék is szja-mentesek lesznek, 2026. januar
1-jétdl pedig életbe 1ép a 40 év alatti kétgyermekes anyak szja-mentessége. A preambulum szerint a
csaladi adokedvezmény megduplazésara a koltségvetés 290 milliard forintot kiilonit el. A toérvény 4.
§ (1) bekezdés c) pontja céltartalékot képez a jogszabaly vagy kormanyhatarozat alapjan jar6 tobblet
személyi juttatdsokra és az azokhoz kapcsoloddo munkaadoéi jarulékokra és szocialis hozzajarulasi
adora, tobbek kozott a nem allami szocidlis, kdznevelési, szakképz0, felsdoktatasi és egészségiigyi
intézményfenntartoknal, valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztatod
akkreditalt munkaltatoknal. A 21. § (3) bekezdése felhatalmazza az allamhaztartasért felelOs
minisztert, hogy egyes tamogatési jogcimek fajlagos Osszegét a tobblet személyi juttatdsok és
kozterheik fedezetére megemelje. A 12. § (2) bekezdése a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap korabbi
kotelezettségvallalasainak 2026. évi fedezetérdl rendelkezik.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A koltségvetés kozvetleniil nem keletkeztet kotelezettséget a versenyszféra munkaltatdinak, de a
2026. évi bérkoltség-tervezés szempontjabdl meghatdrozo adatot tartalmaz: a 13 szazalékos
minimalbér-emelés tervezett mértéke a minimalbéren és a garantdlt bérminimum kozelében
foglalkoztat6, munkaerd-intenziv dgazatok bérkoltségét és a béraranyos kozterheket egyarant noveli.
A csaladi kedvezmény megduplazasa és az anyak szja-mentességének bdvitése a munkaltatd
bérkdltségét nem valtoztatja, a munkavallalok nett6 keresetét viszont érdemben emeli, ami a
bértargyaldsokon is szerepet kaphat. A bérszamfejtésben ugyanakkor Uj kedvezményi jogcimek
kezelése és tobb adoeldleg-nyilatkozat feldolgozasa varhat6. Az akkreditalt foglalkoztatok és a nem
allami intézményfenntartok szamara a céltartalék a kotelezd béremelések koltségvetési fedezetének
lehetdségét jelzi.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerli a 2026. évi lzleti tervben a 13 szazalékos minimalbér-emeléssel
szdmolniuk, azzal, hogy a pontos 0sszeget csak a Mt. 153. §-a szerinti korméanyrendelet hatdrozza
meg. A bérszamfejtési rendszereket fel kell késziteni a hdromgyermekes anyak 2025. oktober 1-jétol
érvényesithetd kedvezményére, majd a 2026. januari valtozasokra. A munkavallaloknak a
kedvezmények igénybevételéhez addeldleg-nyilatkozatot kell tenniiik; a 2026-o0s csaladi kedvezmény
¢s a kétgyermekes anydk mentességének részletszabalyait az ezeket bevezetd adotorvényi
rendelkezések tartalmazzak.



Jovore 13 szazalékos minimalbér-emeléssel és kétszeres csaladi
kedvezménnyel szamol a koltségvetés

Junius 26-an kihirdették Magyarorszag 2026. évi koltségvetését. Eszerint jovo januartol 13
szazalékkal n6 a minimalbér, megduplazédik a csaladi adokedvezmény, és tovabb bdviil az
édesanyak személyijovedelemado-mentessége is.

A junius 26-an megjelent koltségvetési torvény bevezetdje szerint 2026 januarjatol 13 szézalékkal
emelkedik a minimalbér. A gyermekek utan jar6 csalddi adokedvezmény 2026. januar 1-jétdl a
mostani dupldjara n6, erre a koltségvetés 290 millidrd forintot kiilonit el. Oktober 1-jétél a
haromgyermekes anyak is mentesiilnek a személyi jovedelemado alodl, j6vo januartol pedig a 40 év
alatti kétgyermekes anyak is.

A minimalbér pontos 0Osszegét nem a koltségvetés, hanem kormanyrendelet allapitja meg, a
munkaadok és a munkavallalok képviseldivel folytatott egyeztetés utan. A munkaltatoknak ennek
ellenére érdemes mar most a 13 szazalékos emeléssel tervezniiik, kiilondsen ahol sokan dolgoznak
minimalbéren vagy annak kdzelében. Az emelés a béraranyos kozterheket is noveli.

Az addkedvezmények a munkaltatd bérkoltségét nem valtoztatjak, a dolgozok nettd fizetését viszont
novelik. Igénybevételikh6z a munkavallalonak adoeldleg-nyilatkozatot kell tennie a
munkaltatdjanal, a bérszamfejtésnek pedig idoben fel kell késziilnie az 4j kedvezmények kezelésére.



Allami tulajdonii cégek: kotelezé megtakaritas a személyi jellegii raforditasokon

2025-ben
2025. julius 2.

Jogforras és hataly

A Kormany az allami tulajdonu gazdasagi tarsasagok tekintetében megtakaritasi intézkedés
elrendelésérdl sz616 176/2025. (V1. 30.) Korm. rendeletet a Magyar Kozlony 2025. évi 79. szaméban,
2025. junius 30-an hirdette ki. A rendelet az Alaptorvény 53. cikk (1) bekezdése szerinti eredeti
jogalkotoi hataskorben, a 424/2022. (X. 28.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet idejére kiadott
veszélyhelyzeti rendelet, amely az 1. § szerint a Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl szolo 2011.
¢vi CXCIV. torvény 29. § (1) bekezdését ¢és 32. §-at, valamint az allamhaztartasrol szold 2011. évi
CXCV. torvény (Aht) 53/A. §-at eltérésekkel rendeli alkalmazni. A 7. § szerint a rendelet a
kihirdetését kovetd napon, 2025. julius 1-jén Iépett hatalyba.

A szabalyozas 1ényege

A 2. § (1) bekezdése szerint a rendelet hatalybalépése eldtt alapitott, kozvetleniil vagy kdzvetetten
100 szédzalékos allami tulajdonu gazdaséagi tarsasagoknak 2025 soran megtakaritast kell elérnitik,
elsdsorban a személyi jellegli raforditasaik terhére. A (2) bekezdés alapjan a megtakaritas legalabb a
2024. évi szamviteli beszamol6 szerinti személyi jelleg raforditasok 5 szdzalékanak hat honapra esd
idéaranyos része; a tarsasagonkénti Osszeget a tulajdonosi joggyakorld miniszter a hatalybalépést
kovetd 15 napon beliil hatdrozza meg, a (3) bekezdés szerint fejezeten beliil eltérd arannyal is. A 3. §
(1) bekezdése szerint az dsszeget december 15-ig kell a kozponti koltségvetés javara befizetni, a (2)
bekezdés alapjan hitel vagy kolcson felhaszndldsa nélkiil; késedelem esetén a (3) bekezdés szerint a
fennmarado Osszeg kétszeresét kell 2026-ban megtakaritani és befizetni. A befizetést az 5. § szerint
a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal ellendrzi. A 6. § kiveszi a hataly alol az 1. mellékletben felsorolt
tarsasagokat — koztikk az MVM-csoportot, a MAV Zrt.-t, a MAV Személyszallitasi Zrt.-t és a Magyar
Posta Zrt.-t —, a Magyar Nemzeti Bankot és tobbségi befolyasa alatti tarsasagait, valamint az
Orszaggytilés Hivatala tulajdonosi joggyakorlasa alé tartoz6 tarsasagokat.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A kotelezettség a teljes allami tulajdontl tarsasagok széles korét €s azok munkavallaloit érinti. A
rendelet a megtakaritds modjat nem hatdrozza meg, munkajogi intézkedést sem ir eld; a személyi
jellegli raforditasok csOkkentése a gyakorlatban a bérfejlesztés elhalasztasaval, a nem kotelezd
juttatasok — példaul jutalom, prémium, cafeteria — mérséklésével vagy létszamcsokkentéssel érhetd
el. Ezeknek a munkajogi kereteit a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény (Mt.) adja: a
munkaszerzdés, igy az alapbér az 58. § szerint csak kdzds megegyezéssel modosithatd, felmondas
esetén a 66. § szerinti indokolasi kotelezettség és a 77. § szerinti végkielégités iranyado.

Teendok és hataridék

A tulajdonosi joggyakorld miniszter julius kozepéig hatarozza meg a tarsasagonkénti megtakaritasi
Osszeget, a befizetés hatarideje 2025. december 15. Az érintett munkaltatoknak a megtakaritasi
intézkedéseket a kollektiv szerzédéssel és az Mt.-vel Gsszhangban kell megtervezniiik; ha az
intézkedés a munkavallalok nagyobb csoportjat érinti, az Mt. 264. § (1) bekezdése szerint a dontés
el6tt legalabb tizendt nappal ki kell kérni az izemi tanacs véleményét. A munkavallaloknak érdemes
tudniuk, hogy alapbériik egyoldaliian nem csokkenthetd.



Takarékoskodniuk kell az allami cégeknek a személyi kiadasokon

Julius 1-jétol a teljesen allami tulajdonu tarsasagoknak idén megtakaritast kell elérniiik,
elsésorban a személyi jellegli kiadasaikon. A munkavallalok munkajogi védelme a
takarékossagi intézkedések mellett is valtozatlan marad.

A junius 30-an kihirdetett kormanyrendelet szerint a teljesen allami tulajdont cégeknek 2025-ben
legalabb a tavalyi személyi jellegii raforditdsaik 5 szazalékdnak fél évre esd részét kell
megtakaritaniuk, és december 15-ig befizetniiik a koltségvetésbe. Aki késik, annak a hianyzo 6sszeg
kétszeresét kell jovore megtakaritania. Kivételt kapott tobbek kozott az MVM-csoport, a MAV, a
MAV Személyszallitasi Zrt. és a Magyar Posta.

A rendelet nem irja eld, hogyan takarékoskodjanak a cégek: ezt a munkaltatonak a munkajogi
szabalyok keretei kozott kell eldontenie. Az alapbér csak a munkavallalé beleegyezésével
csokkenthetd, leépités esetén pedig jar a felmondas indokolasa és a végkielégités.

Ha az intézkedés a dolgozdok nagyobb csoportjat érinti, a munkaltatonak a dontés elott legalabb 15
nappal ki kell kérnie az iizemi tanacs véleményét. A munkavallaloknak érdemes figyelemmel
kisérniiik a bejelentéseket, és sziikség esetén munkahelyi érdekképviseletliikhdz fordulniuk.



Julius 1-jétol masfélszeresére nott a csaladi kedvezmény: teendok a

bérszamfejtésben
2025. julius 3.

Jogforras és hataly

A csaladi kedvezmény Osszegét a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. toérvény (Szja
tv.) 29/A. § (2) bekezdése hatarozza meg kedvezményezett eltartottanként és jogosultsagi
honaponkeént. A 2025. jinius 30-ig hatalyos szoveg szerint ez egy eltartott esetén 66 670, két eltartott
esetén 133 330, harom ¢€s tobb eltartott esetén 220 000 forint volt; a 2025. julius 1-jét6l hatalyos
szoveg szerint 100 000, 200 000, illetve 330 000 forint. A 29/A. § (2a) bekezdése szerinti, tartésan
beteg vagy sulyosan fogyatékos eltartott utani névelés 66 670 forintrél 100 000 forintra emelkedett.
A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal 2025. julius 2-1 kozleményében tajékoztatott a valtozasrol. A csaladi
jarulékkedvezményt a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol sz616 2019. évi CXXII. torvény
(Tbj.) 34. és 79. §-a szabalyozza.

A szabalyozas 1ényege

A csaladi kedvezmény az Szja tv. 29/A. § (1) bekezdése szerint az dsszevont addalapot csokkenti; a
15 szazalékos addkulcs mellett a havi adomegtakaritds a NAV kozleménye szerint egy gyermeknél
15 000, két gyermeknél gyermekenként 30 000, harom vagy tobb gyermeknél gyermekenként 49 500
forint, tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos eltartott utdn pedig tovabbi 15 000 forint, a korabbi
10 000 forint helyett. A kedvezményt a munkaltatd az Szja tv. 48. § (3) bekezdése szerinti adoeldleg-
nyilatkozat alapjan veszi figyelembe, amely tartalmazza a nyilatkozd és az eltartottak nevét €s
addazonosito jelét, kozos érvényesités esetén a masik fél adatait. Ha az adoeldleg-alap nem elegendd,
a Tbj. 79. § (2) bekezdése szerint a csaladi jarulékkedvezmény havi 0sszege a nyilatkozat szerinti
kedvezmény és az adodeldleg-alap kiilonbozetének 15 szdzaléka, legfeljebb a biztositottat terheld
tarsadalombiztositasi jarulék; ezt a foglalkoztat6 a (3) bekezdés alapjan jarulékként nem vonja le.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az emelés minden gyermeket nevel6 munkavallalo nettd keresetét noveli, a munkaltatd bérkoltsége
nem valtozik, a bérszamfejtésnek azonban a juliusi jogosultsagi honaptol az 0j sszegekkel kell
szamolnia. Alacsonyabb keresetli, tobb gyermeket nevelé munkavallaloknal a magasabb kedvezmény
gyakrabban haladja meg az addalapot, ezért n6 a csaladi jarulékkedvezmény szerepe. A NAV szerint
az emelés automatikusan érvényesiil azoknal, akik az eltartottak szamara hivatkozva nyilatkoztak,
azoknal viszont nem, akik a nyilatkozatban konkrét Osszeget jeldltek meg. Jogalap nélkiili
igénybevétel esetén az Szja tv. 48. § (4) bekezdés b) pontja szerint a befizetési kiilonbozet 12
széazaléka kiilonbozeti birsagként terheli a maganszemélyt.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak a juliusi bérszamfejtéstdl az uj osszegeket kell alkalmazniuk, és ellendriznitik kell,
hogy a bérprogram paraméterei frissiiltek. A NAV azt javasolja, hogy aki kordbban fix dsszeget jelolt
meg, juliusban tegyen 0j addeldleg-nyilatkozatot, hogy munkéltatéja mar juliustél a magasabb
Osszeget vegye figyelembe; aki ezt elmulasztja, a kiilonbozetet az éves bevallasban érvényesitheti. A
munkavallaloknak az eltartottak korében bekovetkez6 valtozast Uj nyilatkozatban kell jelezniiik.



Otven szazalékkal tobb csaladi kedvezmény jar juliustél

Julius 1-jétol masfélszeresére nott a csaladi kedvezmény. Egy gyermek utan havonta 15 ezer,
kett6 utan gyermekenként 30 ezer, harom vagy tobb utan gyermekenként 49 500 forinttal
kevesebb adot kell fizetni.

Az emelés a juliusi fizetéstdl érvényesithetd. Tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek utan
a havi tobbletkedvezmény 10 ezerrdl 15 ezer forintra nétt. A munkaltato bérkoltsége nem valtozik, a
gyermeket nevel0 munkavallalok nettd keresete viszont emelkedik.

Akinek a jovedelme nem elég a teljes kedvezmény igénybevételéhez, annal a fennmarado részt a
munkaltaté a tarsadalombiztositasi jarulékbol vonja le kevesebbként, legfeljebb a jarulék teljes
Osszegéig. Az emelés miatt ez az eset a kisebb keresetli, tobb gyermeket neveld csaladoknal
gyakoribba valik.

A NAV szerint a magasabb 0sszeg automatikusan érvényesiil, ha a dolgozo a gyermekek szamara
hivatkozva nyilatkozott. Aki viszont konkrét forintdsszeget irt az adoeldleg-nyilatkozataba, annak
érdemes még juliusban 0j nyilatkozatot adnia a munkaltatojanak, kiilonben a kiilonbozetet csak az
éves bevallasban kaphatja meg. A munkaltatoknak a juliusi bérszamfejtés elétt érdemes ellendriznitik
a bérprogram beallitasait. Jogosulatlan igénylés esetén az éves bevallasban 12 szazalékos kiilonbozeti
birsag fizetendo.



Julius 31-ig igényelheto a minimalbér-emeléshez kapcsolodo szocialis
hozzajarulasi ado tamogatasa

2025. julius 3.

Jogforras és hataly

A tamogatas alapja a minimalbér-emeléshez kapcsolddd szocidlis hozzajarulasi add tdmogatasarol
sz616 1198/2025. (VI. 16.) Korm. hatarozat, amely a 3. pontjdban a Program inditdsdnak hataridejét
2025. jalius 1-jében, végrehajtasanak hataridejét 2027. december 31-¢ében jeldlte meg. A Program a
9. pont szerint a nemzetgazdasagi miniszter iranyitasaval, a Magyar Allamkincstar mint kezeld szerv
kozremukodésével valosul meg. A Nemzetgazdasagi Minisztérium kozlése €s a szaksajtd 2025. julius
I-jei tajékoztatasa szerint az igénylés julius 1-jén elindult. A tdmogatas targya a szocialis
hozzéjarulasi adordl szol6 2018. évi LIL térvény (Szocho tv.) 2. § (1) bekezdése szerinti, az addalap
13 szazalékaban meghatarozott ado; a 2025. évi minimalbért a 394/2024. (XII. 12.) Korm. rendelet
2. § (1) bekezdése 290 800 forintban allapitja meg.

A szabalyozas 1ényege

A hatarozat 2. pontja szerint az érintett munkaltatok vissza nem téritendé kompenzacios tdmogatast
kapnak, amelynek eredményeként 2025-ben a 2025. évi minimalbérhez kapcsolodd szocialis
hozzéjarulasi ado helyett a 2024. évi, 2026-ban a 2025. évi, 2027-ben a 2026. évi minimalbérhez
kapcsolodo adot kell ténylegesen viselniiik. A kozzétett tijékoztatas szerint a tdmogatds azon
munkavallalok utdn igényelhetd, akiknek alapbére 2024. szeptember 1. és november 15. kozott
barmikor legfeljebb 290 800 forint volt; részmunkaid6 esetén ez az §sszeg a munkaiddvel aranyosan
értend6. A tdmogatas 2025-ben munkavallalonként évi 37 459 forint. A kérelmet a Kincstar
honlapjan, egyszerusitett elektronikus eljarasban, 2025. julius 1. és 31. kozott lehet benyujtani; egy
munkavallal6 utdn évente egy kérelem adhat6 be, nagy 1étszdm esetén a kérelem 0jabb kérelemben
folytathatd. Csatolni kell az érintettek munkaszerzddését, amely igazolja, hogy a benyujtaskor
minimalbéren foglalkoztatjak Oket, valamint csekély Osszegli (de minimis) tamogatasrol szolod
nyilatkozatot; 20 millié forint feletti timogatasnal beszedési megbizasra vonatkozé felhatalmazo
levelet is.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A tamogatas elsOsorban a minimalbéren vagy annak kozelében foglalkoztatd, munkaerd-intenziv
agazatokban miikodd kis- és kozépvallalkozasoknak jelent érzékelhetd megtakaritast. Mivel a
tdmogatas csekély Osszegli tdmogatisnak mindsiil, a vallalkozasnak figyelembe kell vennie a
korabban kapott de minimis tdmogatdsokat is. A szocidlis hozzajarulasi ad6 bevallasara és
megfizetésére vonatkozo kotelezettség nem valtozik, a kompenzacio ettdl elkiiloniild, utdlagos
tamogatas. A munkavallalok bérét és jarulékait a Program nem érinti. A Program teljes
kotelezettségvallalasi kerete a hatarozat 4. pontja szerint 37,4 milliard forint; a keret a 7. pont szerint
2026-ban 13,5, 2027-ben 12,3 milliard forint.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak a bérszamfejtésbdl le kell valogatniuk azokat a munkavallaldkat, akiknek alapbére
a2024. szeptember 1. és november 15. kozotti idoszakban a 290 800 forintos hatart nem haladta meg,
¢és akik jelenleg is minimalbéren dolgoznak. A munkaszerzddéseket és a de minimis nyilatkozatot
elére célszerli 0sszekésziteni, és a mar igénybe vett csekély Osszegll timogatasokat nyilvantartasbol
ellendrizni. A kérelmet a mellékletekkel 2025. julius 31-ig kell benytjtani; a Program 2026-ban ¢és
2027-ben is évente igényelhetd.



Julius végéig kérhet6 vissza a minimalbéresek utani szocho egy része

Julius 1-jén elindult a minimalbér-emelés miatti szocho-kompenzacio igénylése. A munkaltatok
minimalbéres munkavallalonként évi 37 459 forint vissza nem téritendo tamogatast kérhetnek
a Magyar Allamkincstartol, julius 31-ig.

A kormany juniusi dontése szerint 2025 és 2027 kdzott a minimalbéren foglalkoztatd munkaltatoknak
ténylegesen csak az el6z6 évi minimalbér utdn jard szocialis hozzajarulasi adot kell viselnitik, a
kiilonbozetet vissza nem téritendd tamogatasként kapjak meg. Idén az a munkavallal6 szamit, akinek
alapbére tavaly szeptember 1. és november 15. kozott barmikor legfeljebb 290 800 forint volt.

A kérelmet a Kincstar honlapjan, egyszerusitett elektronikus eljarasban kell benyujtani. Mellékelni
kell a munkaszerzédéseket és egy tigynevezett de minimis nyilatkozatot, 20 millié forint feletti
tamogatasnal pedig felhatalmazo levelet is. Egy munkavallal utan évente csak egy kérelem adhat6
be; sok dolgozo esetén a kérelem jabb kérelemben folytathato.

A szocho bevallasa ¢s megfizetése kdzben a szokasos moddon folytatodik, a kompenzacid ettdl
fliggetlen. A munkavallalok bérét és jarulékait a program nem érinti. A tdAmogatas jovore és 2027-
ben is évente igényelhetd lesz, ezért érdemes a sziikséges adatokat mar most rendszerezni.



Megvaltozott munkaképességiiek: 90 napos keresoképtelenségi kiiszob és

differencialt akkreditalt tamogatas
2025. julius 2.

Jogforras és hataly

A Kormany az egyes gyermekvédelmi, szocidlis és fogyatékossagiigyi targyt kormanyrendeletek
modositasarol szo16 179/2025. (V1. 30.) Korm. rendeletet a Magyar Kozlony 2025. évi 79. szaméban,
2025. junius 30-an hirdette ki. A rendelet 47. § (1) bekezdése szerint — a (2) bekezdésben felsorolt
kivételekkel — 2025. julius 1-jén 1épett hatalyba. A foglalkoztatas szempontjabol a 7. alcim (30-31.
§) a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrol szolo
327/2011. (XII. 29.) Korm. rendeletet (Mmr.), a 8. alcim (32. §) pedig a megvaltozott
munkaképességli  munkavallalokat  foglalkoztaté  munkaltatok  akkreditaciojarol és a
foglalkoztatasukhoz nyujthatdo koltségvetési tdmogatasokrol szolo 327/2012. (XI. 16.) Korm.
rendeletet modositja. A 48. § szerint a 8. alcim a 651/2014/EU bizottsagi rendelet hatalya ala tartozo
tamogatast tartalmaz.

A szabalyozas lényege

Az Mmr. 16. § (3) bekezdése szerint a rehabiliticios ellatasban részesiilé személy 10 napon beliil
értesiti a rehabilitacids hatosagot egybefiiggd keresoképtelenségérdl, a (4) bekezdés alapjan pedig
ilyenkor a hatosag feliilvizsgalatot végez. A kiiszob eddig 60 napi, julius 1-jétdl 90 napi egybefiiggd
keresOképtelenség. Az Mmr. 6. § (6) bekezdés d) pontja szerint, ha az Elektronikus Egészségiigyi
Szolgaltatasi Tér a dokumentumokat nem tartalmazza, foglalkoztatott kérelmezdénél csatolni kell a
foglalkozas-egészségiigyi orvos tdjékoztatdjat a munkakorrdl, a munkakoriilményekrdl és a
tovabbfoglalkoztathat6sagrol; az j szoveg ezt ahhoz koti, hogy a dokumentum rendelkezésre alljon.
A 31. § hatdlyon kiviil helyezte az Mmr. 1. § (2) bekezdését és 7/B. § (3) bekezdését. A 327/2012.
Korm. rendelet 20/B. § (6) bekezdése eddig a forprofit és a nonprofit munkaltatok kozott engedte
differencidlni az egyéni tdmogatas éves keretosszegét; az 0j szoveg szerint a 31. § (1) bekezdés c)
pontja szerinti egy fOre jutod tervezett éves keretdsszeg a miniszter altal meghatarozott tdmogatasi
elvekben kialakitott kategoridk szerint differencialhato.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az Mmr. modositasa a rehabilitacids ellatasban részesiilo munkavallaloknak kedvez: rovidebb,
legfeljebb 90 napos betegség nem indit hatdsagi feliilvizsgalatot, igy csokken az elladtds miatti
bizonytalansag ¢és az adminisztracid. A munkaltatokat a foglalkozéas-egészségiigyi tajékoztatora
vonatkoz6 pontositas érinti, mert hidnyzé dokumentum miatt a kérelmezd eljarasa nem akad el. Az
akkreditalt munkaltatok — amelyek a 327/2012. Korm. rendelet 21. § (5)—(6) bekezdése szerint a
bérkoltség legfeljebb 75%-at, kozhasznl nonprofit munkaltatoként legfeljebb 100%-at kaphatjak meg
— szamara a modositas azt jelenti, hogy az egy fére jutd tdmogatasi keret a forprofit—nonprofit
megkiilonboztetésnél finomabb kategoridk szerint alakulhat, ami a tdmogatas tervezhetdségére is
kihat.

Teenddk és hataridok

A rehabilitacios ellatasban részesiiloknek julius 1-jét6l a 90 napot elérd egybefliggd
keresdképtelenséget kell 10 napon beliil bejelenteniiik; a rendszeres pénzellatasrol szolo bejelentési
kotelezettség valtozatlan. A munkaltatoknak célszerli a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatdval
egyeztetni, hogy a tdjékoztato kérésre rendelkezésre alljon. Az akkreditalt munkaltatoknak figyelnitik
kell a 327/2012. Korm. rendelet 31. § (1) és (2) bekezdése szerint a kovetkezd évre december 10-ig
meghatarozando és december 31-ig kozzéteendd tamogatasi elveket, mert azok kategoriai dontik el
az egy fore juto tervezett keretosszeget.



Kilencven napig nem kell bejelenteni a betegséget a rehabilitacios
ellatasban

Julius 1-jét6l csak a 90 napot elérd egybefiiggé keresoképtelenség miatt kell értesiteni a
rehabilitacios hatésagot, és az akkreditalt munkaltatok egy fore juté tamogatasa j kategoriak
szerint differencialhato.

A rehabilitacios ellatasban részesiild megvaltozott munkaképességii munkavallaloknak eddig mér 60
napos egybefliggd keresoképtelenség utan értesiteniiik kellett a hatdsagot, amely ilyenkor
feliilvizsgalatot inditott. A junius 30-an kihirdetett kormanyrendelet ezt a hatart 90 napra emelte, igy
a rovidebb betegségek nem vonnak maguk utan feliilvizsgalatot. A bejelentésre tovabbra is 10 nap all
rendelkezésre.

Az ellatas iranti kérelemhez a foglalkoztatott kérelmezdének csatolnia kell a foglalkozas-egészségiigyi
orvos tajékoztatojat, ha az egészségiigyi adatok elektronikusan nem érhetdk el; az 0j szoveg szerint
ezt akkor kell csatolni, ha a dokumentum rendelkezésre all.

Valtozik az akkreditalt munkaltatok egyéni tamogatasanak tervezése is: az egy fére jutd éves
keretOsszeget a miniszter tdmogatasi elveiben kialakitott kategoridk szerint lehet eltéréen
megallapitani, nem csak a forprofit és nonprofit munkaltatok kozott. Az akkreditalt cégeknek ezért
érdemes figyelniiik a kovetkezd évre december végéig kozzéteendd tamogatasi elveket.



Menedékes munkavallalok lakhatasi tamogatasa: julius 20-atol 4j rendeleti

alapon kérheto
2025. jidius 10.

Jogforras és hataly

A Kormany az Ukrajna teriiletén fennall6 fegyveres konfliktusra tekintettel kihirdetett veszélyhelyzet
sordn kiadott egyes veszélyhelyzeti kormanyrendeleti szabalyok kivezetésérdl sz6lo 196/2025. (VIIL.
8.) Korm. rendeletet a Magyar Ko6zlony 2025. évi 82. szamaban, 2025. jalius 8-an hirdette ki. A
rendeletet a Kormany az Ukrajna teriiletén fennallo fegyveres konfliktusra tekintettel kihirdetett
veszélyhelyzeti rendeletek torvényi szintre emelésérdl szold 2025. évi L. torvény 34. § a)-g)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan alkotta meg. A 21. § (1) bekezdése szerint — egy kivétellel —
2025. julius 20-an 1ép hatalyba. A 3. alcim (4-10. §) a menedékes munkavallalokat foglalkoztatd
munkaadok lakhatasi timogatasat szabalyozza; a 22. § szerint a szabalyokat a korabbi jogalapon
megitélt, azonos célu timogatasokkal kapcsolatos folyamatban 1év6 ligyekben is alkalmazni kell.

A szabalyozas 1ényege

Az 1. § 5. pontja szerint munkaadd az a magyarorszagi székhellyel, telephellyel vagy fiokteleppel
rendelkezd gazdasdgi tarsasadg, amely megfelel a munkaerdpiaci program feltételeinek, kiillondsen a
rendezett munkaiigyi kapcsolatok kdvetelményének, és nem all végelszdmolés, felszamolads vagy
kényszertorlés alatt. A 4. § alapjan tdAmogatas akkor jar, ha a munkaad6 a menedékest elismerését
kovetden Magyarorszagon, legalabb heti husz 6rds munkaviszonyban foglalkoztatja. A 6. § (2)
bekezdése szerint a munkavallaloval kozos haztartasban €16 16 év alatti gyermeknek az éltalanos
iskola befejezéséig koznevelésben kell részt vennie. A kérelmet a 7. § szerint elektronikusan, a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan kozzétett nyomtatvanyon, a foglalkoztatéas helye szerinti
kormanyhivatalnal kell benyujtani, mellékelve a munkaszerzddést, az elszalldsolasi szerzddést és a
szdmlaszamot; a korményhivatal nyolc munkanapon beliil dont. A 8. § szerint a tAmogatas havonta
utolag jar, 6sszege a havi szallasdij, de preferalt kistelepiilésen legfeljebb 120 000, méshol legfeljebb
80 000 forint.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyok a menedékeseket — foként ukran allampolgéarokat — alkalmaz6 gazdaséagi tarsasagokat
érintik, amelyek a veszélyhelyzeti szabalyok kivezetése utdn is igénybe vehetik a szallaskdltség
atvallalasat. A 2025. évi L. torvény 27. § (2) bekezdése szerint a tamogatas mentes a kozterhek alol,
ami a munkaadd és a munkavallalé szamara egyarant kedvezd. A 7. § (6) bekezdése szerint a
munkaadonak el6bb ki kell fizetnie a szallasdijat, ezért a tdmogatis utdfinanszirozds, amely
likviditast igényel. A 10. § szerint a tdmogatds megsziinik tobbek k6zott a munkaviszony vagy az
elszallasolasi szerzddés megsziinésekor, illetve a gyermek tanuldi jogviszonyanak megsziinésekor.

Teenddk és hataridok

A munkaadoknak 2025. jalius 20-4t6l az 0 szabalyok szerint kell kérelmezniiik a tdmogatést; a
tamogatas csak a munkaszerzddés megkotését, a kérelem benytjtasat és az elszallasolasi szerzodés
keltét kovetd iddszakra allapithatd meg, ezért a kérelmet a foglalkoztatas kezdetekor célszerli
benytjtani. A 9. § (1) bekezdése szerint a kérelem adataiban bekdvetkezett valtozast legfeljebb 6t
munkanapon beliil be kell jelenteni a kormanyhivatalnak. Az elszdmolds és a visszafizetés
részletszabalyait a munkaerdpiaci program tartalmazza, ezért azt is meg kell ismerni.



Menedékes dolgozok szallaskoltsége: julius 20-atol uj szabalyok
szerint kérheto

A menedékeseket legalabb heti hisz 6raban foglalkoztaté cégek havonta legfeljebb 80 ezer,
preferalt kistelepiilésen 120 ezer forint lakhatasi tamogatast kaphatnak a julius 8-an kihirdetett
kormanyrendelet alapjan.

A Kormany a veszélyhelyzeti rendeletek kivezetésével rendeleti szintre emelte a menedékes
munkavallalok lakhatdsi tamogatasat. Azok a gazdasagi tarsasagok kérhetik, amelyek a
menedékesként elismert munkavallalét Magyarorszagon, legaldbb heti hisz 6ras munkaviszonyban
foglalkoztatjak, rendezett munkatigyi kapcsolatokkal rendelkeznek, és nem allnak felszdmolas vagy
végelszamolas alatt.

A tamogatas a havi szallasdijjal egyezik meg, de nem lehet tobb havi 80 ezer forintnal, preferalt
kistelepiilésen 120 ezer forintnal. A cégnek elébb ki kell fizetnie a szallasdijat, a timogatast havonta
utolag kapja meg, és az kozterhektél mentes. Feltétel, hogy a munkavallaloval €16 16 év alatti
gyermek iskoldba jarjon.

A kérelmet elektronikusan, a foglalkoztatds helye szerinti kormanyhivatalnal kell benyujtani a
munkaszerzOdéssel és az elszallasolasi szerzddéssel; a hivatal nyolc munkanapon beliil dont. A
valtozasokat 6t munkanapon beliil jelezni kell, a munkaviszony vagy a szallasbérlet megsziinésével
a tamogatés is megszilinik, ezért ezeket figyelemmel kell kisérni.



Menedékesek a munkaerdpiacon: regisztracio, munkahely-elfogadas és

létfenntartasi tamogatas
2025. julius 11.

Jogforras és hataly

A 196/2025. (VIL 8.) Korm. rendelet — amely a Magyar K6z16ny 2025. évi 82. szdmaban, 2025. julius
8-an jelent meg, és 21. § (1) bekezdése szerint 2025. julius 20-an 1€p hatdlyba — 6. alcime (16. §) a
kozfoglalkoztatasra és a foglalkoztatasra, 7. alcime (17—18. §) a rendszeres 1étfenntartasi tamogatasra
vonatkoz6 kiilonds szabalyokat tartalmazza. A rendelet az Ukrajna teriiletén fenndllo fegyveres
konfliktusra tekintettel kihirdetett veszélyhelyzeti rendeletek torvényi szintre emelésérol szolo 2025.
¢évi L. torvényhez kapcsolodik, amelynek 20. § (1) bekezdése szerint a menedékes €s a menedékesként
elismerését kérd engedélymentesen vallalhat munkat, ideértve a munkaer6-kolcsonzést is, a 21. § (1)
bekezdése szerint pedig a menedékes a foglalkoztatasba és a kozfoglalkoztatasba is bevonhato6.

A szabalyozas 1ényege

Az 1. § 1. pontja szerint foglalkoztatasba bevonhatod személy a 16. életévét betoltott menedékes,
valamint az Ukrajnaban alland6 lakohellyel rendelkezd, 2022. februar 24-én vagy azt kdvetden
¢érkezett magyar allampolgar. A 16. § (4) bekezdése szerint az elsd rendszeres 1étfenntartasi tdimogatas
atvétele elott szolgaltatast kéroként regisztralnia kell a jarasi hivatalnal, és egyiitt kell mikddnie vele.
Az (5) bekezdés alapjan az elsd tAmogatas atvételét kdovetd negyvendt nap elteltével koteles elfogadni
a felajanlott megfelel6 munkahelyet, ideértve a kozfoglalkoztatast is. A 2025. évi L. torvény 21. § (2)
bekezdése szerint nem koteles elfogadni, ha magyarorszagi munkaltatbval mar munkavégzésre
iranyulo jogviszonyban all és ezt a munkaltatd igazolja, ha hdrom év alatti gyermekrdl gondoskodik,
vagy ha 18 év alatti nappali tagozatos tanulo. A 17. § (9) bekezdése szerint a megfeleld munkahely
elutasitdsa esetén a menekiiltiigyi hatdsdg megsziinteti a tAmogatést; a (10) bekezdés alapjan nem
folyosithatd arra a honapra, amelyben a jogosult munkavégzésbdl vagy kozfoglalkoztatasbol
jovedelmet szerez.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyok a menedékes munkavallalokat, a velilk munkaviszonyban all6 munkaltatokat és a
munkaerd-kolcsonzoket érintik. A munkaltatoi igazolads kozvetlen gyakorlati jelentOségli: ezzel
mentesiil a munkavallal6 a felajanlott munkahely elfogadésa alol. A 2025. évi L. torvény 20. § (2)
bekezdése szerint a menedékes foglalkoztatidsanak bejelentésére a harmadik orszagbeli
allampolgarok beutazésara és tartdzkodéasara vonatkozod altalanos szabalyokrol sz6l16 2023. évi XC.
torvény 88. alcimét kell megfelelden alkalmazni. A 18. § (2) bekezdése szerint a magyar allampolgar
jogosult tamogatasa nagykortnal a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, kiskortinal a csaladi potlék
Osszegével egyezik meg.

Teendok és hataridék

A menedékeseknek a julius 20-at kovetden folyodsitott elsd tdmogatas elott regisztralniuk kell a
szallashelyiik szerinti jarasi hivatalndl; a 17. § (5) bekezdése szerint a hatodik életévét betdltott
menedékesnek a folydsitast megel6z6 honapban meg kell jelennie a hivatalnal. A munkaltatoknak a
foglalkoztatas tényérdl kérésre igazolast kell kiallitaniuk, és a bejelentési kotelezettséget a Btatv.
szerint teljesitenilik kell. A 2. § (4) bekezdése szerint a menedékes okmanya 2026. marcius 4-ig
érvényes, ami a munkaviszonyok tervezésénél is figyelembe veendo.



Menedékesek: munkaltatoi igazolas menthet fel a munkahely-
elfogadas alol

Julius 20-at6l a menedékeseknek regisztralniuk kell a jarasi hivatalnal, 45 nap utan el kell
fogadniuk a felajanlott megfelelé6 munkat, kiilonben elveszithetik a rendszeres létfenntartasi
tamogatast.

A jualius 8-an kihirdetett kormanyrendelet rogziti, hogy a 16. életévét betdltott menedékes és az
Ukrajnabol 2022. februar 24. ota érkezett magyar allampolgar a jarasi hivatalnal szolgaltatast
kérdként regisztralhat, sét az elsd létfenntartasi tdmogatas atvétele eldtt koteles ezt megtenni.
Negyvenot nap utan el kell fogadnia a felajanlott megfelel6 munkahelyet, akar kozfoglalkoztatast is.

Nem kell elfogadni az ajanlatot annak, aki mar magyarorszagi munkaltatonal dolgozik, és ezt a
munkaltatd igazolja, tovabba a harom év alatti gyermeket neveldnek és a 18 €év alatti nappali tagozatos
didknak. Aki indokolatlanul elutasitja a munkat, annak megsziintetik a tdmogatasat, és abban a
honapban sem jar timogatés, amelyben munkabdl jovedelmet szerez.

A menedékesek tovabbra is engedély nélkiil dolgozhatnak, munkaerd-kolcsonzés keretében is. A
munkaltatoknak ezért érdemes felkésziilniiik a foglalkoztatasi igazolasok kiadasara, €s pontosan
teljesiteniiik a menedékes munkavallalok foglalkoztatdsdval kapcsolatos bejelentési kotelezettséget.



Harmadik orszagbeli munkavallalok: napi 40 euros anyagi fedezet és uj
engedélykérelmi nyomtatvany

2025. julius 9.

Jogforras és hataly

A beliigyminiszter az idegenrendészeti targyu miniszteri rendeletek modositasardl szold 22/2025.
(VIL. 7.) BM rendeletet a Magyar Kozlony 2025. évi 81. szaméban, 2025. julius 7-én tette kozzé. A
rendelet 5. §-a szerint 2025. julius 15-én 1ép hatadlyba. Az 1-2. § a szabad mozgas és tartdzkodas
jogaval rendelkezd személyek beutazasarol és tartozkodasarol szolo 2007. évi L. toérvény, valamint a
harmadik orszagbeli allampolgéarok beutazdsara és tartdzkodéasara vonatkozo altalanos szabalyokrol
sz016 2023. évi XC. torvény (Btatv.) végrehajtasarol szold 9/2024. (1. 29.) BM rendeletet mddositja:
kicseréli a tartdzkodési engedély iranti kérelem nyomtatvanyat tartalmazo 9. mellékletet és a 24.
mellékletet, valamint 4j 24. §-t allapit meg. A 3—4. § az idegenrendészeti Orizet €és a kiutasitas
végrehajtasanak szabalyait modositja.

A szabalyozas 1ényege

A 9/2024. BM rendelet 24. §-a az EGT-allampolgar vizumkoételes harmadik orszagbeli csaladtagja,
valamint a harmadik orszagbeli allampolgér beutazdsdhoz sziikséges anyagi fedezet iranyado
mértékét hatarozza meg. A modositas eldtt ez beutazasonként 10 000 forint volt, julius 15-ét6l a
tervezett tartdzkodds minden napjara 40 eur6. A Btatv. 17. § (1) bekezdés f) pontja szerint a tartds
tartozkodas feltétele, hogy a harmadik orszagbeli allampolgar a tartézkodas teljes idétartamara
rendelkezzen a lakhatasat, megélhetését és kiutazasa koltségeit biztositd anyagi fedezettel; a 19. § (1)
bekezdése a tartdzkoddsi engedélyre is eldirja ezt. Az 0j kérelemnyomtatvany kiilon betétlapokat
tartalmaz a szezonalis munkavéllalasra, a beruhdzas megvaldsitasa céljabol torténd foglalkoztatésra,
a foglalkoztatasra, a vendégmunkas-tartozkodasi engedélyre, a Magyar Kartydra és az EU Kék
Kartyara. A Btatv. 33. § (2) bekezdése szerint ha a vendégmunkas foglalkoztatdsa megsziinik, az
engedély a munkaviszony megsziinésérdl szold foglalkoztatoéi bejelentéstl szadmitott 6. naptol
érvénytelen.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A valtozas a harmadik orszagbeli munkaer6t toborz6 munkaltatokat, a mindsitett kolcsonbeadokat és
a kedvezményes foglalkoztatokat, valamint magukat a munkavallalokat érinti. A beutazasi fedezet a
korabbi egyszeri 0sszeg helyett naponként szamitandd, ami a hosszabb tervezett tartozkodasnal a
korabbinal 1ényegesen magasabb dsszeget jelenthet. Az 1j nyomtatvany betétlapjai a munkaltato altal
szolgaltatando adatokat engedélytipusonként rendezik, ezért a régi formanyomtatvanyon benyu;jtott
kérelem hidnypotlast vonhat maga utan. Mivel a fedezet a tartozkodasi engedély kiadéasanak is
feltétele, annak hianya a munkaba éllas késedelméhez vagy a kérelem elutasitdsahoz vezethet, ami a
munkaltatd toborzasi koltségeit is noveli.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak €s a toborzast végzd kozvetitoknek julius 15-ét6l az 0j, 9. melléklet szerinti
nyomtatvanyt és a megfeleld foglalkoztatasi betétlapot kell hasznélniuk, és a jeldlteket tdjékoztatniuk
kell a napi 40 eurds fedezet igazolasardl. A Btatv. 145. § (5) bekezdése szerint a munkavégzés
engedélyidon beliili megsziinését 6t napon beliil be kell jelenteni az idegenrendészeti hatdsagnak,
vendégmunkas esetén pedig a 32. § (1) bekezdése alapjan gondoskodni kell arrél, hogy a
munkavallal6 a munkaviszony megsziinését kovetd hatodik napig elhagyja az orszagot.



Napi 40 euro fedezet kell a harmadik orszagbeli munkavallalok
beutazasahoz

Julius 15-ét6l a harmadik orszagbeli allampolgar beutazasahoz sziikséges anyagi fedezet a
tervezett tartdzkodas minden napjara 40 euro, és Gj nyomtatvanyon kell kérni a foglalkoztatasi
célu tartozkodasi engedélyeket.

A beliigyminiszter julius 7-én kihirdetett rendelete szerint a harmadik orszagbeli allampolgar
beutazasadhoz sziikséges anyagi fedezet iranyadd mértéke a korabbi, beutazasonkénti 10 000 forint
helyett a tervezett tartozkodas minden napjara 40 eur6. A fedezet a tartozkodasi engedély kiaddsanak
is feltétele.

Julius 15-¢t6l 4j tartdzkodasiengedély-kérelmi nyomtatvanyt kell hasznalni. Ennek kiilon betétlapjai
vannak a szezonalis munkéra, a beruhdzashoz kapcsolodd foglalkoztatasra, az altalanos
foglalkoztatasra, a vendégmunkés-engedélyre, a Magyar Kartyara és az EU Kék Kartyara. Az elavult
nyomtatvanyon benyujtott kérelmek hianypotlast és késedelmet okozhatnak, ami a tervezett
munkakezdést is kitolhatja.

A munkaltatoknak és a toborzd cégeknek érdemes a jelolteket idoben tajékoztatniuk a fedezet
igazolasarol. A fedezetet a tartozkodas teljes idotartamara igazolni kell. Tovébbra is érvényes, hogy
a vendégmunkas engedélye a munkaviszony megsziinésének bejelentésétdl szamitott hatodik naptol
érvénytelen, és a munkaltatonak gondoskodnia kell a munkavallal6 id6ében torténd tavozasarol.



Idénymunka harmadik orszagbeli munkavallalokkal: engedély, bejelentés és

munkaiigyi birsag
2025. julius 15.

Jogforras és hataly

A harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasanak engedélyezését a foglalkoztatds
elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szo16 1991. évi IV. torvény (Flt.) 7. §-a, a munkaltatd
ellendrzési és bejelentési kotelezettségét a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasara és
tartozkoddsara vonatkozé altalanos szabalyokrol szold 2023. évi XC. torvény (Btatv.) 145. §-a, a
jogsértések szankciodit a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag tevékenységérdl szolo 115/2021. (I11. 10.)
Korm. rendelet (Ffvr.) hatarozza meg. A jelentés a nyari idénymunka idészakdban a hatalyos
szabalyokat a Ktiria 2025-ben hozott két dontésén keresztiil foglalja 6ssze: a 2025. februdr 19-én kelt
Kfv.I11.45.134/2024/5. szamu itélet és a 2025. aprilis 29-én kelt Kfv.VI1.45.045/2025/4. szamu
végzés foglalkoztatas-felligyeleti munkatigyi birsag iigyében sziiletett.

A szabalyozas 1ényege

Az Flt. 7. § (1) bekezdése szerint a harmadik orszagbeli allampolgar — a torvényi kivételekkel —
Osszevont kérelmezési eljarasban kiadott tartozkodasi engedély vagy munkavallaldsi engedély
alapjan létesithet foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt, a (2) bekezdés szerint pedig a szerzddés csak
az engedély beszerzése utan kotheté meg. A Btatv. 145. § (1) bekezdése alapjan a munkaltato
legkésobb a munkaba 1épés napjan koteles meggy6zodni arrdl, hogy a munkavallald nala
munkavégzésre jogositd érvényes tartdzkodasi engedéllyel rendelkezik; az (5) bekezdés szerint a
munkavégzés engedélyidon beliili megsziinését 6t napon beliil be kell jelenteni. Az Ffvr. 16. § (1)
bekezdés c) pontja szerint az engedélyezési szabalyok megsértésekor a hatésag megtiltja a tovabbi
foglalkoztatast, a 19. § (1) bekezdés a) pontja alapjan pedig az engedély nélkiili foglalkoztatasért az
1. mellékletben meghatarozott, minimalbérhez kotott tételes birsagot szab ki. Az aprilisi ligyben a
foglalkoztat6 egy gruz munkavallalot engedély nélkiil, egy honapig foglalkoztatott; arra hivatkozott,
hogy 90 napig nem kell engedély, a birésag azonban elutasitotta keresetét, a 2 668 000 forintos birsag
megmaradt, a Kuria a feliilvizsgalatot nem fogadta be.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyok kiilondsen a mezdgazdasagi, vendéglato- és épitdipari munkaltatokat érintik, amelyek
nyaron rovid i1dore vesznek fel kiilfoldi munkaerdt. A rovid, vizummentes vagy vizummal igazolt
tartozkodas Onmagaban nem jogosit munkavégzésre. A februdri itélet szerint egy mindsitett
kolcsonbeadd 31 harmadik orszagbeli munkavallal6 irasbeli tdjékoztatasat mulasztotta el, és 9 970
000 forint birsagot kapott; a Kuria fenntartotta a hatdrozat megsemmisitését, mert a hatdosdg nem
jelolte meg, mely mérlegelési szempontokat értékelt enyhitd és melyeket sulyositd koriilményként.

Teendok és hataridék

A munkaltatoknak a munkéba 1épés el6tt ellendrizniiik kell, és célszerli méasolattal dokumentalniuk,
hogy a munkavéllalo engedélye az adott munkaltatonal és munkakorben torténd munkavégzésre
jogosit. A jogviszony megsziinését 6t napon beliil be kell jelenteni. Birsdg esetén a hatdrozat
indokolasat érdemes megvizsgalni: a Kuria szerint a mérlegelési szempontok puszta felsorolasa nem
elegendd, a hatosdgnak meg kell indokolnia, miért az adott 6sszeget szabta ki. A munkavallaloknak
érdemes meglriznilik engedélyiik ¢és munkaszerzOdésilk masolatdt, és munkakezdés elott
meggy0zddniiik arrdl, hogy az engedély az adott munkaltatora szol.



Nyari kilfoldi munkaero: engedély nélkiil sulyos birsag jar

Harmadik orszagbeli munkavallalo csak érvényes, munkavégzésre jogosito engedéllyel
dolgozhat; a munkaltatonak ezt legkésobb a munkaba 1épés napjan ellendriznie kell, kiilonben
tételes munkaiigyi birsagra és a foglalkoztatas megtiltasara szamithat.

A nyari szezonban sok cég alkalmaz rovid idoére kiilfoldi munkavallalokat. A harmadik orszagbeli
allampolgérral azonban csak az engedély beszerzése utan kothetd szerz6dés, a munkaltatonak pedig
legkésobb a munkaba 1épés napjan meg kell gy6zddnie arrol, hogy az engedély nadla munkavégzésre
jogosit. Engedély nélkiili foglalkoztatdsndl a hatosdg megtiltja a tovabbi munkavégzést és a
minimalbérhez kotott tételes birsagot szab ki.

A Kiria aprilisi végzése nyoman megmaradt annak a foglalkoztatonak a tobb mint 2,6 millio forintos
birsaga, amely egy griz munkavallalot engedély nélkiil alkalmazott, arra hivatkozva, hogy 90 napig
nem kell engedély. Egy februari itélet ugyanakkor kimondta: a hatésagnak meg kell indokolnia, miért
éppen az adott birsagdsszeget szabta ki.

A munkaltatoknak érdemes minden kiilfoldi munkavéllalé engedélyét a munkakezdés eldtt
ellendrizni ¢és dokumentéalni, a jogviszony megszlinését pedig Ot napon beliill bejelenteni az
idegenrendészeti hatésagnak.



CSED Extra: hatarozat nélkiil valtozik a munka mellett folyositott

csecsemoOgondozasi dij
2025 jidius 18.

Jogforras és hataly

A Kormany a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. térvény (Ebtv.)
végrehajtasarol szo16 217/1997. (X1I. 1.) Korm. rendelet (Vhr.) médositasarol szolo 199/2025. (VII.
16.) Korm. rendeletet a Magyar K6zlony 2025. évi 84. szdmaban, 2025. jalius 16-an hirdette ki. A
rendelet az Ebtv. 83. § (2) bekezdés k) pontjan alapul, és 2. §-a szerint a kihirdetését kdvetd napon,
2025. julius 17-én 1épett hatalyba. Egyetlen érdemi rendelkezése, az 1. §, a Vhr. 39. § (1) bekezdését
allapitja meg 0j szoveggel. A preambulum szerint a modositas a 2025. julius 1-jével hatalyba Iépett
CSED Extra programhoz kapcsolodik, amely a gyermek harom honapos korat kovetden lehetové teszi
a csecsemOgondozasi dij (CSED) melletti munkavégzést; célja a hatosagi terhek csokkentése és az
eljaras egyszerisitése.

A szabalyozas 1ényege

Az Ebtv. 41. §-anak hatalyos szovege szerint nem jar CSED annak a biztositottnak, aki a gyermek
sziiletésének napjatdl szédmitott 90 napon beliill barmilyen jogviszonyban — a neveldsziildi
foglalkoztatasi jogviszony kivételével — keres6tevékenységet folytat. A 42. § (1a) bekezdése alapjan,
ha a jogosult e 90 napos 1ddszak lejartat kovetden folytat keresétevékenységet, a CSED Osszege a
naptari napi alap 70%-a; a dij a 40. § (3) bekezdése szerint legfeljebb a gyermek sziiletésétol szamitott
168 napig jar. A Vhr. 39. § (1) bekezdése eddig is eldirta, hogy a tappénz, a baleseti tappénz és az
utazasi koltségtéritési timogatas iranti kérelem teljesitésekor, tovabba a CSED, az 6rokbefogadoi dij
¢s a gyermekgondozasi dij (GYED) folyositasanak sziineteltetése, illetve a sziinetelés megsziintetése
iranti kérelem teljesitésekor a hatosag az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szold 2016. évi CL.
torvény (Akr.) 80. § (2) bekezdés b) pontja alapjan az iigyintézési hataridén beliil melldzi a
hatarozathozatalt. Az 0j szoveg e korbe felveszi a CSED folyoésitasa alatt végzett keres6tevékenység
miatti mértékvaltozas esetét is, igy a csokkentett dsszegli ellatas folydsitasarol nem sziiletik kiilon
hatarozat.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A valtozas azokat az anyakat érinti, akik a gyermek harom honapos kora utan munkaviszonyban vagy
mas jogviszonyban visszatérnek a munkéaba, valamint azokat a munkaltatokat, amelyek Oket ismét
foglalkoztatjak. A hatarozat mell6zése csokkenti a hatosag és az ligyfél adminisztrativ terhét, és
varhatoan gyorsitja a csokkentett dsszegii ellatas folyositasat. A munkavallalé a munkabér mellett a
naptari napi alap 70%-4anak megfeleld CSED-re is jogosult lehet, ami a korabbi munkaba allast
kedvezObbé teheti, a munkaltatoknak pedig a tapasztalt munkaerd korabbi visszatérését segitheti.

Teendok és hataridék

A rendelet 2025. jalius 17-t6] alkalmazando, a munkaltatok szamara kiilon teend6t nem ir el6. A
CSED-ben részesiil6 munkavallalonak a munkaba allas idépontjat ugy kell megvalasztania, hogy a
keresdtevékenység a gyermek sziiletésétdl szamitott 90. napot kdvetden kezdddjon, mert ezen beliil
az Ebtv. 41. §-a szerint a dij nem jar. A munkaltatonak célszerii a visszatérés napjat és a munkaidot
elére egyeztetnie a munkavallaloval. Mivel a mértékvaltozasrol hatarozat nem késziil, a jogosultnak
érdemes a folyositott Osszeget ellendriznie, és eltérés esetén az egészségbiztositasi pénztari
feladatkorében eljard hatdésaghoz fordulnia.



Munka a CSED mellett: hatarozat nélkiil valtozik az ellatas osszege

Julius 1-jété6l a gyermek harom hénapos kora utin munka mellett is jarhat a
csecsemogondozasi dij. Egy julius 17-én hatalyba lépett kormanyrendelet a hozza kapcsolédo
ligyintézést is egyszeriisitette.

A CSED Extra program lényege, hogy az édesanya a sziilést kovetd 90 nap elteltével ugy vallalhat
munkat, hogy nem kell lemondania a csecsemdgondozasi dijrol. A dij ilyenkor csokkentett 6sszegben,
a naptari napi alap 70 szazalékaban jar, legfeljebb a gyermek 168 napos koraig. Aki viszont az elso
90 napon beliil dolgozik, annak a dij nem jar.

A 199/2025. (VII. 16.) Korm. rendelet szerint a munkavégzés miatti 6sszegvaltozasrol a hatdosag nem
hoz kiilon hatarozatot, hanem a csokkentett ellatast folydsitja. Ez kevesebb papirmunkat €s gyorsabb
iigyintézést jelent mind a csalddoknak, mind a hat6ésagnak, hiszen a munkaba allast kovetéen nem
kell kiilon dontésre varni.

A visszatérést tervezd anydknak érdemes a munkaltatoval idoben egyeztetni a kezdés napjat, hogy az
biztosan a 90. nap utanra essen, és figyelemmel kisérni a folydsitott dsszeget. A munkaltatok igy
korabban szamithatnak tapasztalt munkatarsaik visszatérésére, akar részmunkaidében is.



Sziukiilt a kotelez6 munkakori alkalmassagi vizsgalatok kore: modosult a

33/1998. NM rendelet
2025. julius 1.

Jogforras és hataly

A beliigyminiszter a munkakori alkalmassagi vizsgdlatokhoz kapcsolodd BM rendeletek
modositasarol szolod 20/2025. (VI. 26.) BM rendeletet a Magyar Kozlony 2025. évi 77. szdmaban,
2025. janius 26-an hirdette ki; a rendelet 9. §-a szerint a kihirdetését kovetd napon, 2025. junius 27-
én Iépett hatdlyba. Az 1-7. § a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl szol6 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletet (R.), a 8. § a rendvédelmi
szervek munkavédelmi és foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasara vonatkozo 70/2011. (XII. 30.)
BM rendeletet médositja. A 10. § szerint a rendelet a munkavéallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitasat 0sztonzo 89/391/EGK tanacsi irdnyelvnek valo megfelelést szolgalja.
A szabalyozas 1ényege

A legfontosabb valtozas az R. 2. § (1) bekezdés a) pontja szerinti hataly sziikitése. Kordbban a
szabalyok minden, a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL torvény (Mvt.) 87. § 9. pontja szerinti
szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd munkaltatora kiterjedtek. Az 0j szoveg szerint az
elozetes, idoszakos és zard vizsgalat azt a munkaltatot terheli, amely az Mvt. 49. § (1a) bekezdése
alapjan kiadott jogszabalyban meghatarozott esetekben, illetve az Mvt. 88. § (3) bekezdés d) és e)
pontja alapjan kiadott miniszteri rendeletben meghatarozott expozicié ald tartozé munkakorben
foglalkoztat [aa) alpont], vagy amely mas munkakorben ugy dontott, hogy az alkalmassagrol orvosi
vizsgalat alapjan kell donteni [ab) alpont]. A soron kiviili vizsgalat [2. § (1) bek. b) pont] tovébbra is
minden szervezett munkavégzésre kiterjed. A 6. § (1) bekezdése szerint iddszakos vizsgalaton mar
csak az ac) alpont szerinti munkavallalok vesznek részt; kikeriilt a korkedvezményre jogositd
munkakor kiilon éves vizsgalata és a 7. § (1) bekezdés g) pontja szerinti soron kiviili vizsgalat. Az 0;j
4. § (1) bekezdés e) pontja eldzetes vizsgalatot ir eld, ha a kotelezettség a foglalkoztatds megkezdése
utan keletkezik.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A modositas elsdsorban az alacsony kockazatu, példaul irodai munkakorokben foglalkoztatokat
érinti: naluk jogszabalyi eldirds vagy sajat dontés hidnyaban az eldzetes és idészakos munkakdri
alkalmassagi vizsgélat nem kotelezd, ami foglalkozas-egészségiigyi koltséget és munkaidd-kiesést
takarithat meg. Az expozicioval jar6 munkakordkben a kotelezettség megmarad, az éjszakai munkat
végzOk orvosi vizsgalatat pedig az Mvt. 49. § (3) bekezdése valtozatlanul eldirja. A munkavallalok
szamara a soron kiviili vizsgalat, példaul a 7. § (1) bekezdés d) pontja szerinti 30 napos
keresOképtelenséget kdvetden, tovabbra is biztositott.

Teendok és hataridék

A munkaltatoknak a kockazatértékelés alapjan érdemes feliilvizsgalniuk, mely munkakorok tartoznak
jogszabalyi eldiras ald, és dontenilik kell arrol, kérnek-e mas munkakorokben is orvosi vizsgéalatot. A
rendelet hatdlya ald tartoz6 munkaltaténak a 15. § (1) bekezdése szerint irdsban kell meghataroznia a
vizsgélatok rendjét, irdnyat €s gyakorisagat, ehhez pedig a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatoval
kotott szerzOdést is igazitani kell. A munkavallalé az Mvt. 60. § (1) bekezdés f) pontja alapjan kételes
az eldirt vizsgalaton részt venni; az elsé foku véleménnyel egyet nem értd fél azR. 12. § (1) bekezdése
szerint a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil kérheti a masodfoku elbiralast.



Nem minden munkakorben kotelezo tobbé az iizemorvosi
alkalmassagi vizsgalat

Junius 27-ét6l csak a jogszabalyban meghatarozott, kockazatos munkakorokben, illetve akkor
kotelez6 a munkakori alkalmassagi vizsgalat, ha azt a munkaltato maga elrendeli. A soron
kiviili vizsgalat mindenhol megmaradt.

A 20/2025. (VL. 26.) BM rendelet modositotta a munkakori alkalmassagi vizsgalatok alapszabalyait.
Korabban minden munkaltatonak minden 0j belépdt eldzetes vizsgalatra kellett kiildenie. Mostantol
ez azokat terheli, ahol a munkakor jogszabdly szerint vizsgalatkoteles vagy egészségkarositd
expozicioval jar, illetve ahol a munkaltat6 ugy dont, hogy az alkalmassagot orvosnak kell megitélnie.

Az irodai és mas alacsony kockazatu munkahelyeken igy megtakarithato a vizsgalatok koltsége és a
veliik jar6 munkaid6-kiesés, ha a munkaltat6 nem dont masként. Az éjszakai munkat végzok
vizsgalata tovabbra is kotelezd, soron kiviili vizsgalatra pedig példaul hosszabb betegség vagy
munkabaleset utdin minden munkahelyen sor keriilhet.

A cégeknek érdemes attekinteniiik kockéazatértékelésiiket, az irdsos vizsgalati rendet és az lizemorvosi
szerzOdést. A dolgozok kotelesek részt venni az eldirt vizsgalaton. Ha nem értenek egyet az orvosi
véleménnyel, annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil masodfoku vizsgalatot kérhetnek.



Harmadfoku héségriasztas: véddéital, pihen6id6 és a munkaltatok munkavédelmi

kotelezettségei
2025. julius 24.

Jogforras és hataly

Az orszagos tisztiféorvos a HungaroMet eldrejelzése alapjan a kordbban elrendelt masodfoku
héségriasztast 2025. jalius 24-én 0 6rat6l harmadfokara emelte, és 2025. julius 26-an 24 o6raig
meghosszabbitotta; a Nemzeti Népegészségiigyi €s Gyodgyszerészeti Kozpont és az Orszagos
Katasztrofavédelmi Fdigazgatosag julius 23-1 kdzos kozleménye szerint a riasztds az orszag egész
tertiletére vonatkozik. A munkaltatok hoséggel sszefliggd kotelezettségeit a munkavédelemrdl szo16
1993. ¢évi XCIII. torvény (Mvt.), a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis
szintjérél szolo 3/2002. (II. 8.) SZCSM-EiM egyilittes rendelet (Mr.) 7. §-a, az ¢épitési
munkahelyeken pedig a 4/2002. (II. 20.) SZCSM-EiM egyiittes rendelet 3. szamu melléklete
hatarozza meg.

A szabalyozas 1ényege

Az Mr. 7. § (1) bekezdése szerint a munkateriiletet befogadd helyiség hdmérsékletének a
munkavégzés teljes idOtartama alatt megfelelonek kell lennie, figyelemmel a munka jellegére és a
munkavallalok fizikai megterhelésére. A (8a) bekezdés szerint a munkahely melegnek mindsiil, ha a
munkahelyi klima a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, vagy szabadtéri munkahelyen a napi
kozéphomérséklet legalabb egy napig meghaladja a 25 °C-ot, és az orszagos tisztiféorvos a hdség
miatt figyelmeztetést vagy hoéségriasztast adott ki. A (8) bekezdés alapjan a klimakornyezet
kedvezdtlen hatdsainak megeldzésére munkaszervezési intézkedéseket kell tenni, és meleg
munkahelyen a munkaidd részeként oranként legalabb 5, legfeljebb 10 perces pihendidot kell
kozbeiktatni. A (10) bekezdés szerint igény szerint, de legalabb féloranként védditalt kell biztositani,
foszabalyként 14-16 °C-os ivovizet; azonos hdmérsékletii, alkoholmentes izesitett ital is adhato, ha
cukortartalma legfeljebb 4 sulyszazalék, vagy mesterséges édesitdszerrel izesitett. A (12) bekezdés
szerint legalabb a létszamnak megfeleld, egyéni haszndlati ivopoharat kell adni, a védditalt a
kozegeszségiigyi kovetelmeények betartasaval kell késziteni és tarolni. A (7) bekezdés alapjan a
munkavallalot nem érheti nagyfokti hdsugarzas. Az épitési munkahelyekre a 4/2002. egyiittes
rendelet 3. melléklet I. 7.2—7.3. pontja azonos szabalyt tartalmaz.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyok minden szervezett munkavégzésre kiterjednek, a legnagyobb terhet azonban a szabadtéri
munkat végeztetd agazatok, igy az épitdipar, a mezdgazdasag, a szallitas és a logisztika viselik. A
kozbeiktatott pithendiddé a munkaidé része, ami kies6 munkaidét és dtmeneti teljesitménycsokkenést
jelent, a védoital és a poharak beszerzése jellemzden csekély koltség. Az Mvt. 82. § (1) bekezdése
szerint a munkavédelmi hatésdg munkavédelmi birsdgot alkalmaz azzal a munkaltatoval szemben,
amely a kovetelmények teljesitését elmulasztja, és ezzel a munkavallalo €letét, testi épségét vagy
egészségét sulyosan veszélyezteti.

Teenddk és hataridok

A harmadfoku riasztds 2025. jalius 24. és 26. kozott az orszag egész teriiletén fennall, ezért a
szabadtéri munkahelyek e napokon — a kdozéphdmérsekletre vonatkozo feltétel teljesiilése esetén — a
(8a) bekezdés alapjan melegnek mindsiilnek. A munkaltatoknak haladéktalanul gondoskodniuk kell
a félorankénti védoitalrol, az orankénti pihen6idordl és a munkaszervezési intézkedésekrdl, példaul a
nehéz fizikai munka hiivosebb napszakokra helyezésérdl, zart munkahelyeken pedig a klima
ellendrzésérél. A munkavéllalok az Mvt. 60. § (1) bekezdése szerint csak a biztonsagos
munkavégzésre alkalmas allapotban dolgozhatnak, ezért rosszullét esetén célszerli ezt haladéktalanul
jelezniiik a munkahelyi vezetdnek.



Hoségriasztas: féloranként védoital és oranként pihend jar a
dolgozoknak
Julius 24-tol 26-ig, csiitortoktél szombatig harmadfoku, vagyis a legmagasabb fokozatu

hoségriasztas van érvényben az egész orszagban. A munkaltatoknak ilyenkor védditalt és
rendszeres pihendt kell biztositaniuk a meleg munkahelyeken dolgozoknak.

A munkavédelmi szabalyok szerint a munkahely melegnek mindsiil, ha a zart térben mért klima
meghaladja a jogszabalyi hatarértéket, vagy szabadtéri munkéanal a napi kozéphomérséklet 25 °C
folott van, €s az orszagos tisztifdorvos hdségriasztast adott ki. A mostani riasztas idején ez a kiiltéri
munkahelyek, példaul az épitkezések és a mezdgazdasagi teriiletek nagy részére igaz.

Meleg munkahelyen a dolgozdknak igény szerint, de legalabb féloranként 14—16 fokos ivovizet vagy
alacsony cukortartalmu, alkoholmentes italt kell adni, 6ranként pedig 5—10 perc pihendt kell beiktatni,
amely a munkaidd része. Mindezt a 3/2002. (II. 8.) SZCSM-EiM egyiittes rendelet irja eld.

Erdemes a nehéz fizikai munkat a reggeli és esti 6rakra szervezni, arnyékos pihenShelyet kialakitani,
¢s figyelni a rosszullét jeleire. Aki szédiilést, fejfajast vagy mas rosszullétet tapasztal, jelezze azonnal
a vezetdjének. A szabalyok megsértése esetén a munkavédelmi hatdsag birsagot is kiszabhat.



Kihirdették a 2025/2026. tanév szakképzési rendjét: tervezési teendok a dualis

képzohelyeknek
2025. julius 21.

Jogforras és hataly

A kultardért és innovacidért felelés miniszter a 2025/2026. tanév szakképzésben alkalmazandd
rendjérdl szolo 8/2025. (VIL 17.) KIM rendeletet a Magyar Kozlony 2025. évi 85. szaméban, 2025.
julius 17-én hirdette ki. A rendelet a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 34. § (2)
bekezdésén és 123. § (3) bekezdés a) pontjan alapul. A rendelet 1. §-a szerint a szakképzo
intézményben a 2025/2026. tanévben szervezett szakképzés iddbeli litemezésének rendjére kell
alkalmazni. A 7. § értelmében 2025. szeptember 1-jén 1ép hatalyba, a 8. § szerint pedig 2026.
augusztus 31-én hatalyat veszti.

A szabalyozas 1ényege

A 2. § (1) bekezdése szerint a tanitasi év elso tanitasi napja 2025. szeptember 1. (hétfd), utolso tanitasi
napja 2026. junius 15. (hétfo), az utolsd évfolyamon 2026. aprilis 30. (csiitortdk); a tanitasi napok
szdma a (2) bekezdés szerint 179. A 3. § alapjan az els6 félév 2026. januar 23-ig tart, a félévi értesitot
januar 30-ig kell k6z6Ini. A 4. § négy tanitas nélkiili munkanapot enged. Az 5. § szerint az dszi sziinet
el6tti utolso tanitasi nap 2025. oktdber 22., a sziinet utdni elsd tanitasi nap november 3.; a téli sziinet
elétt 2025. december 19., utdna 2026. januar 5.; a tavaszi sziinet el6tt 2026. dprilis 1., utdna aprilis
13. A 6. § szerint a szakmai vizsgaiddszak els6 napja az oktober—novemberi id6szakban 2025. oktober
6., a februar—marciusiban 2026. februdr 2., a majus—juniusiban 2026. majus 4. A szakképzésrol sz616
torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) 262. § (1) bekezdése szerint
szakmai vizsgat e harom idészakban lehet tartani.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatis

A rendelet kozvetleniil a szakképzd intézményeket koti, a tanév litemezése azonban a szakképzési
munkaszerzOdéssel tanuldkat foglalkoztaté dudlis képzOhelyek munkaszervezését is meghatarozza.
Az Szkt. 84. § (2) bekezdése szerint a dualis képzOhely a heti pihendnapokon, a munkasziineti
napokon, valamint az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet alatt a tanulot szakirdny oktatasra csak a
rendeltetése folytan e napon is miikddd szakiranyl oktatasi helyen veheti igénybe. A 84. § (5)
bekezdése alapjan a tanulot évente 45, a képzésben részt vevo személyt 30 munkanap szabadsag illeti
meg, a 78. § (1)—(2) bekezdése pedig napi legfeljebb nyolc, fiatal munkavéllalo esetén hét ora
szakiranyu oktatast enged, 6 és 22 ora kozott.

Teenddk és hataridok

A dualis képzohelyeknek a 2025/2026. tanév beosztisat, a tanulok szabadsagolasi tervét és a
gyakorlati oktatok munkarendjét a rendeletben rogzitett sziinetekhez és vizsgaiddszakokhoz kell
igazitaniuk, figyelemmel arra, hogy az utolso évfolyamon a tanitds 2026. aprilis 30-an véget ér. Az
Szkr. 263. § (2) bekezdés c) pontja szerint az oktober—-novemberi szakmai vizsgara a jelentkezési
lapot a vizsgaiddszak éve augusztusanak utols6 munkanapjaig, 2025-ben augusztus 29-ig kell
benyujtani; a februdr—marciusi vizsgaidészakra a megel6z6 év december 1., a majus—jliniusira a
vizsgaidOszak évének februdr 15. napja a hataridd. A felndttképzésben tanulé6 munkavallaloknak is e
hataridékkel kell szdmolniuk.



Megjelent a szakképzési tanév rendje: szeptember 1-jén indul a
tanitas
Kihirdették a 2025/2026. tanév szakképzési rendjét. A tanitas szeptember 1-jén kezdodik és 179

napig tart, a dualis képzohelyeknek pedig a sziinetekhez és vizsgaidészakokhoz kell igazitaniuk
a tanulok beosztasat.

A 8/2025. (VII. 17.) KIM rendelet szerint az utols6 tanitdsi nap 2026. junius 15., a végzds
¢vfolyamokon aprilis 30. Az 0szi sziinet oktober 23-t6] november 2-ig, a téli december 20-t6l januar
4-ig, a tavaszi aprilis 2-t6l 12-ig tart, az elsd félév januar 23-an zarul.

A szakmai vizsgaiddszakok oktober 6-an, februar 2-an és majus 4-én kezdédnek. Az 0szi vizsgakra
augusztus 29-ig lehet jelentkezni, ami a munka mellett, felnéttképzésben tanulokat is érinti, ezért a
jelentkezést nem érdemes az utolsé napokra hagyni.

A szakképzési munkaszerzodéssel tanulot foglalkoztatd cégek a sziinetekben a diakot csak akkor
vehetik igénybe, ha az oktatds helye rendeltetése folytan ilyenkor is mikddik. A tanuldt évente 45
munkanap szabadsag illeti meg, ezért érdemes a szabadsagot, a gyakorlati beosztast és a gyakorlati
oktatok munkarendjét mar a nyaron megtervezni, a végzOosok aprilis végi tanitdsi zarasara is
figyelemmel.



Egységes mikrotanusitvany a szakképzésben: kotelezo tartalom és kiallitasi

hatarido
2025. julius 28.

Jogforras és hataly

A Kormany a feln6ttképzést, a szakképzést, az innovaciot €s a felsGoktatéast érinté korményrendeletek
moédositasarol szoldo 225/2025. (VII. 24.) Korm. rendeletet a Magyar Kozlony 2025. évi 87.
szamaban, 2025. julius 24-én hirdette ki. A rendelet hét kormanyrendeletet modosit, koztiik a
feln6ttképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 11/2020. (II. 7.) Korm. rendeletet és a
szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendeletet (Szkr.). A 32. §
(1) bekezdése szerint f0szabalyként a kihirdetését kovetd napon, 2025. julius 25-én 1épett hatalyba;
egyes rendelkezései a kihirdetést kovetd 30. napon, illetve 2025. szeptember 1-jén, szeptember 2-an
¢s 2026. januar 1-jén 1épnek hatalyba.

A szabalyozas 1ényege

A preambulum szerint a rendelet célja a szakképzésben kiallitott mikrotanusitvanyok egységes
tartalmanak, kiadasi szabalyainak és feltételeinek meghatarozasa, valamint a szakmajegyzék bovitése
a Nemzeti Ado- és Vamhivatal kozépfoku végzettséget igényld munkakoreinek betdltése, illetve az
allat-egészségiligyi és élelmiszer-biztonsagi ellendrzés érdekében. A modositott Szkr. 25. § (1)
bekezdés 10. pontja a mikrotantsitvanyt a szakképz0 intézmény nyomtatvanyai kdz¢ sorolja. A 39/B.
§ (1) bekezdése tiz kotelez6 adatot ir eld, koztiik a tantargy vagy tananyagegység és a kapcsoldodo
szakma megnevezését és azonositdjat, a megszerzett kompetenciakat, az 6raszamot, a kezdd és
végdatumot, az értékelés modjat és eredményét, valamint a mindségbiztositas tipusat. A (2) bekezdés
szerint a szakmai oktatasban részt vett személy a mikrotanusitvanyt a szakma megszerzését igazolo
oklevél vagy szakmai bizonyitvany bemutatasat kovetden kapja meg, a kizardlag mikrotantsitvany
megszerzésére 1étesitett felndttképzési jogviszonyban pedig a (3) bekezdés szerint a jogviszony
megsziinését és a feltételek teljesiilését kovetd 30 napon beliil. Az okiratot magyar és angol nyelven
kell kidllitani [(5) bek.], jogellenes megszerzése esetén a szakképzési allamigazgatisi szerv
visszavonja [(4) bek.], nyilvantartdsa a felndttképzés adatszolgéltatasi rendszerében torténik [(7)
bek.].

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A valtozds a szakképzd intézményeket érinti, amelyeknek szakmai programjukat és
nyomtatvanyrendjiiket kell igazitaniuk. Az Szkr. 14. § (2) bekezdés 1. pont 1) alpontja szerint a
szakmai programban kell meghatarozni a kizardlag mikrotanusitvanyra iranyuld felndttképzési
jogviszony esetén a kiadds szakmai el6képzettségre vonatkoz6 feltételét, a 180. § (10) bekezdése
szerint pedig a mikrotanusitvanyhoz kapcsolodo tantargy esetén a sziikséges tanuldsi eredmény
szazalékos értékeét; e tantargy eredménye az 6sztondij alapjaul szolgald atlagba nem szamit bele. A
munkavallalok rovidebb képzési egységek elvégzését is egységes, kétnyelvli okirattal igazolhatjak,
ami a munkaltatok szamara attekinthetObbé teheti a jelentkez6k kompetenciait.

Teenddk és hataridok

A szakképzd intézményeknek a kihirdetést kovetd naptdl a 39/B. § szerinti tartalommal kell
kiallitaniuk a mikrotanusitvanyt, a kizardlag mikrotanusitvanyra irdnyuld felndttképzési
jogviszonyokban pedig a 30 napos hatariddt kell betartaniuk. Szakmai programjukat a 14. § (2)
bekezdése és a 180. § (10) bekezdése szerinti elemekkel kell kiegésziteniiik. A képzésben részt vevok
a 39/B. § (6) bekezdése alapjan a tanulmanyi rendszerben tarolt elektronikus mikrotanusitvany
adatainak kijavitasat, elvesztése vagy sériilése esetén potlasat a kiallitd intézménytdl vagy
jogutddjatol kérhetik. A munkaltatoknak érdemes belsd képzési és kivalasztasi gyakorlatukban
szamolniuk az 0j okirattal.



Szakképzo iskolak is adnak mikrotanusitvanyt: egységes tartalom,
kétnyelvi okirat

Egy julius 24-én kihirdetett és masnap hatalyba 1épett kormanyrendelet egységes szabalyokat
vezetett be a szakképzo intézmények altal kiallitott mikrotanusitvanyokra. A kétnyelvii okirat
a rovidebb képzési egységek elvégzését igazolja.

A mikrotantsitvdny egy-egy tantdrgy vagy tananyagegység elvégzését és az ott megszerzett
kompetencidkat igazolja. A 225/2025. (VIIL. 24.) Korm. rendelet nyoman a szakképzé intézmények
altal kiallitott dokumentumnak tiz kotelez6 adatot kell tartalmaznia, tobbek kozott az 6raszamot, a
képzés idbtartamat, az értékelés eredményét és a kapcsolodd szakmat.

Aki kifejezetten mikrotanusitvany megszerzésére jelentkezett felnttképzésbe, annak a képzés végét
¢s a feltételek teljesiilését kovetd 30 napon beliil meg kell kapnia az okiratot, magyar és angol
nyelven. Hibas adat vagy elveszett dokumentum esetén a kiallité iskola vagy annak jogutddja javitja,
illetve potolja, jogellenesen szerzett okirat esetén pedig a hatdésag visszavonja.

A munkavallalok igy munka mellett, rovidebb, akdr egyetlen tantargyat feldleld kurzusokkal is
hivatalosan dokumentalhatjak 0j ismereteiket, a munkaltatok pedig pontosabb képet kaphatnak a
jelentkezdk tudéasarol, és belsd képzéseik tervezésekor is tdmaszkodhatnak az egységes tartalmi
igazolasokra.



Kotelezo kiberbiztonsagi képzés a szervezetek vezetéinek és

informaciobiztonsagi feleloseinek
2025. julius 29.

Jogforras és hataly

Az energialigyi miniszter a Magyarorszag kiberbiztonsagarol szo6lo térvény szerinti végzettségekre,
szakképzettségekre, valamint képzésekre és tovabbképzésekre vonatkoz6 kovetelményekrdl szolo
17/2025. (VII. 24.) EM rendeletet a Magyar Kozlony 2025. évi 87. szamaban, 2025. jalius 24-én
hirdette ki. A rendelet a Magyarorszag kiberbiztonsdgarol szolo 2024. évi LXIX. torvény
(Kiberbiztonsagi tv.) 81. § (3) bekezdés b) és c¢) pontjan alapul, a 8. § szerint a kihirdetését kovetd
napon, 2025. julius 25-én Iépett hatalyba, és a 10. § szerint az (EU) 2022/2555 iranyelvnek (NIS 2
iranyelv) valo megfelelést szolgalja. Az Indokolasok Téaraban kozzétett végso eldterjesztdi indokolas
szerint a rendelet hatalyon kiviil helyezi a 26/2013. (X. 21.) KIM rendeletet.

A szabalyozas 1ényege

A 2. § szerint az elektronikus informécios rendszer biztonsagéaért felelds személy (IBF) felséfoka
végzettséggel rendelkezd személy lehet; az elfogadhatd szakképzettségek listdjat a nemzeti
koordinacids kozpont teszi kozzé. A 3. § alapjan az IBF évente legalabb 20 6rés tovabbképzésen
koteles részt venni, hét meghatarozott targykor koziil legalabb haromban. A 4. § szerint a szervezet
vezetdje a vezetdveé valasat kovetd egy éven beliil legalabb 8 oras képzésen, ezt kdvetden évente
legalabb 4 6ras tovabbképzésen koteles részt venni. Az 5. § szerint a képzés a felndttképzésrol sz616
2013. évi LXXVIL. torvény (Fktv.) szerinti képzési formdban, olyan bejelentett felndttképzonél
valosul meg, amely legalabb haroméves kiberbiztonsagi oktatasi tapasztalattal rendelkezd oktatot
biztosit; a tananyagnak frissnek kell lennie, a tanusitvanyt az Fktv. 13/B. §-a szerint kell kiallitani,
kontaktoras képzésben pedig 10%-ot meghalad6 hianyzés esetén az nem adhat6 ki. A 6. § mentesiilést
biztosit annak, aki az eldirt targykoroket magaban foglald képzést meghatdrozott idén beliil mar
teljesitette.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A rendelet 3-5. alcime a Kiberbiztonsagi tv. 1. § (1) és (2a) bekezdése szerinti szervezetekre és
vezetdikre, 2. alcime a torvény 1. § (1) bekezdés a)—c) és f) pontja szerinti, valamint a kritikus és a
honvédelmi szempontbol jelentds szervezetként kijeldlt szervezetek IBF-jeire vonatkozik. Az érintett
munkaltatoknak a vezetOk és az IBF-ek képzési idejével és dijaval kell szamolniuk, a munkavallalok
szamara pedig az IBF-munkakor felséfoku végzettséghez €s rendszeres tovabbképzéshez kotott. A
feln6ttképzok szamara szabalyozott képzési piac nyilik; a képzési programot eldzetes mindsités
nélkiil fel kell tolteni a felndttképzési adatszolgaltatasi rendszerbe.

Teenddk és hataridok

A 9. § (3) bekezdése szerint a 2025. december 31-ét megeldzden kinevezett vagy megbizott IBF a 3.
§ szerinti tovabbképzést elso alkalommal 2026. december 31-ig, a (4) bekezdés szerint az ugyanezen
1d6pont el6tt kinevezett vezetd a 4. § (1) bekezdés a) pontja szerinti képzést szintén 2026. december
31-ig koteles elvégezni. A 9. § (2) bekezdése alapjan, ha az IBF nem rendelkezik a 2. § szerinti
szakképzettséggel, 2027. december 31-ig a meghatarozott szakteriileteken szerzett legalabb Gtéves
szakmai tapasztalat is elfogadhat6. A munkaltatoknak célszerli beiitemezniik a képzéseket; a
résztvevOknek a tantsitvanyt meg kell érizniiik, mert a 6. § (6) bekezdése szerint hatosagi vizsgalat
soran azzal igazoljak a teljesitést.



Kiberbiztonsagi képzés kotelezo a vezetoknek és az
informaciobiztonsagi felelosoknek

Julius 25-t6] rendelet irja elo a Kkiberbiztonsagi torvény hatalya ala tartozo szervezetek
vezetdinek és informatikai biztonsagi feleléseinek rendszeres képzését. Az idén kinevezettek
elso teljesitési hatarideje 2026. december 31.

A 17/2025. (VIL 24.) EM rendelet szerint a szervezet vezetdjének a kinevezésétdl szamitott egy éven
beliil legalabb nyolcoras kiberbiztonsagi képzést, utana évente négyoras tovabbképzést kell
elvégeznie. Az elektronikus informécios rendszer biztonsagaért felelds személynek felséfoku
végzettség kell, és évente legalabb 20 oras tovabbképzés legalabb harom témakorben.

A képzéseket bejelentett felndttképzdk tarthatjak, legaldbb haroméves kiberbiztonsagi oktatasi
tapasztalattal rendelkez6 oktatoval és egy éven beliil frissitett tananyaggal; a teljesitésrol tanusitvany
sz0l, amelyet a kiberbiztonsagi hatosag ellendrizhet. Aki a kontaktorak tobb mint tiz szdzalékarol
hianyzik, annak a feln6ttképz6 nem allithat ki tantsitvanyt.

Az idén december 31-ig kinevezett vezetOknek és feleldsoknek 2026 végeig kell teljesiteniiik az elsd
képzést. A cégeknek érdemes most felmérnitik, kiket érint a kotelezettség, rendelkeznek-e a feleldsok
a sziikséges végzettséggel, és idOben beiitemezniiik a képzéseket. Szakképzettség hidnyaban 2027
végéig legalabb Otéves szakmai tapasztalat is elfogadhato.



itélétabla: aki elutasitja az atszervezéskor felajanlott munkakort, utobb nem
hivatkozhat a formalis ajanlat hianyara
2025. julius 3.

Jogforras és hataly

A Gyéri itélétabla Mf.V.30.018/2025/6. szamu, 2025. julius 1-jén kelt jogerds itéletével a per
fétargya tekintetében helybenhagyta a Székesfehérvari Torvényszék 72.M.70.124/2023/33. szamu
itéletét, amely elutasitotta a munkavallalonak a munkaviszony jogellenes megsziintetése miatt
el6terjesztett keresetét; a munkaltatd javara megallapitott els6fokt ligyvédi munkadijat ugyanakkor
3 054 009 forintra mérsékelte. Az itélet ellen fellebbezésnek nincs helye. Az alkalmazott anyagi jogi
rendelkezések a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) 6. § (2) bekezdése, 64. §
(2) bekezdése, valamint 65. § (1) és 66. § (2) bekezdése. A dontés egyedi ligyben sziiletett, mas
birdsagokat nem kot, de az atszervezésen alapuld felmondasok megitélésében iranymutato6.

A szabalyozas 1ényege

A felperes folyamatmérndkként, havi bruttd 2 100 000 forintért dolgozott. A munkaltaté 2023 nyaran
ugy dontott, hogy a folyamatmérnoki munkakort megsziinteti, és helyette nagyobb, szamonkérhetd
felelosséggel jard line manager munkakdroket hoz 1étre. A 2023. augusztus 15-1 megbeszélésen a
munkavallalonak bemutattdk az 0j szervezetet és felajanlottak az egyik j munkakdrt, 6 azonban ezt
elutasitotta és tdvozott. A munkaltatd belsé palyazatot irt ki, errdl 6t e-mailben is tdjékoztatta, de nem
palyazott; 2023. oktdber 24-én felmondast kapott. Az itél6tabla szerint atszervezés miatti munkakor-
megsziintetésnél mas munkakor felajanlasdra a munkaltatdé nem volt koteles, az egyiittmukodési
kotelezettség alapjan viszont a munkavallalonak kellett volna jeleznie, ha a munkaviszonyt fenn
kivanja tartani. A johiszemiiség elvével nem fér Gssze, hogy utdobb a formalis ajanlat hianyara
hivatkozik.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés minden olyan munkaltatot érint, amely szervezeti atalakitas keretében munkakoroket
szlintet meg €s Ujakat hoz létre. Megerdsiti, hogy az atszervezés valos és okszerii felmondasi ok, ha
a folyamat dokumentalt: szervezeti terv, prezentacid, munkakori leirds, palyazati felhivas és értesités.
Az itélotabla azt sem tartotta okszerlitlennek, hogy a dontés és a felmondas kozott hetek teltek el,
mert a munkaltat6 addig az uj munkakdr betdltésén dolgozott. A perkoltség korében kimondta, hogy
ha az ligyvédi iroda ugyanazt a tevékenységet két személlyel végezteti, a kétszeresen felszamitott dij
nem szilikségképpen felmeriilt koltség, igy a pervesztes munkavallalora nem harithat6 at.

Teendok és hataridék

A munkaltatoknak ajanlott az atszervezési dontést, az i) munkakorok tartalmat és a munkavallalonak
tett ajanlatot irdsban rogziteni, a belsd palyazatrdl az érintetteket igazolhatdé modon értesiteni, a
felmondasban pedig az atszervezést és annak a munkakdrre gyakorolt hatasat vildgosan megjel6lni,
mert az indok valdsagat és okszertiségét nekik kell bizonyitaniuk. A munkavéllaléknak célszerli az
ajanlatra érdemben, irdsban reagalni, és ha a munkaviszony fenntartasa a céljuk, ezt kifejezetten
jelezni. A felmondassal szembeni kereset az Mt. 287. § (1) bekezdése szerint a kdzléstdl szamitott
harminc napon beliil nyujthaté be; a fellebbezésben 1) kifogasra a Pp. 373. § (2) bekezdése miatt mar
nem lehet sikerrel hivatkozni.



AKi elutasitja az ij munkakort, utobb nehezen taAmadhatja a
felmondast

A Gyéri itélétabla julius 1-jei itélete szerint jogszerii az atszervezés miatti felmondas, ha a
munkavallalé a neki felajanlott ij munkakort elutasitotta, és a kiirt belsé palyazatra sem
jelentkezett.

Egy papiripari vallalkozds megsziintette a folyamatmérnoki munkakort, helyette nagyobb
felelosséggel jard vezetdi munkakoroket hozott 1étre. Az egyiket a munkavallalonak ajanlotta fel, aki
ezt egy megbeszélésen visszautasitotta, majd a meghirdetett belsé palyazatra sem jelentkezett. A
munkaltatd a palyazat lezarulta €s az 1j vezetd kivalasztdsa utan, atszervezésre hivatkozva felmondott
neki, 6 pedig birdsdghoz fordult.

A birdsagok elutasitottak a munkavallalo keresetét. Az itélotabla szerint atszervezésnél a munkaltato
nem koteles mas munkakort felajanlani; ha mégis megteszi, ¢s a munkavallal6 elzarkézik, utobb nem
hivatkozhat arra, hogy az ajanlat nem volt elég formalis. Aki meg akarja tartani az allasat, annak ezt
jeleznie kell. A birosdg a munkaltatonak jar6é tligyvédi dijat ugyanakkor mérsékelte, mert a
parhuzamosan dolgoz¢ ligyvédek dija nem harithato at.

A munkaltatoknak érdemes az atszervezés 1épéseit és az ajanlatot irasban dokumentalniuk. A
munkavallaloknak pedig ajanlott az ajanlatokra irdsban vélaszolniuk, a felmondas elleni keresetet
ugyanis a kozléstdl szamitott harminc napon beliil kell benytjtaniuk.



Munkabaleset: a kezelési utasitassal ellentétes munkaltatoi gyakorlat kizarja a

felelosség aloli mentesiilést
2025. julius 3.

Jogforras és hataly

A Févérosi [tél6tabla 1.Mf.31.059/2025/7. szam@, 2025. julius 1-jén kelt jogerds itéletével
helybenhagyta a Budapest Kornyéki Torvényszék 33.M.70.213/2023/73. szamu itéletét, amely a
munkaltatot munkabaleset miatt 2 500 000 forint sérelemdij és annak 2020. oktéber 14-t6l jaro
késedelmi kamata megfizetésére kotelezte. Az itélet ellen fellebbezésnek nincs helye. Az alkalmazott
rendelkezések: az Mt. 9. § (1) bekezdése, 166. § (1) és (2) bekezdése, a Polgari Torvénykonyvrol
sz0l6 2013. évi V. torvény (Ptk.) 2:43. § a) pontja és 2:52. §-a, tovabba a munkavédelemrdl szolo
1993. évi XCIIL. torvény (Mvt.) oktatasra vonatkoz6 54-55. §-a.

A szabalyozas 1ényege

A munkavallal6 2020 februarjaban keriilt mechanikai megmunkalé6 munkakorbe. A gép kezelési
utasitdsa szerint a labpedallal vezérelt szoritasnal a munkadarabot segédeszkozzel kell fogni, a pofak
koz¢ kézzel benyulni tilos; a munkaltato ezzel szemben azt oktatta, hogy a munkadarabot kézzel kell
behelyezni. 2020. oktober 14-én a munkavallal6 bal hiivelykujja beszorult, maradandd, 4 sz4dzalékos
Ossz-szervezeti egészségkarosodast szenvedett, és gépkezeldé munkakdrre alkalmatlannd valt. A
baleseti jegyzOkonyv a munkavallalét hibéaztatta, a birdosdgok azonban szakértd alapjan
megallapitottak, hogy a balesetet a munkaltato szabalyellenes oktatasa és gyakorlata okozta, ezért az
Mt. 166. § (2) bekezdés b) pontja szerinti mentesiilés kizart, a munkaltatd teljes mértékben felel. A
sérelemdij 0sszegét a Ptk. 2:52. § (3) bekezdése szerinti szempontok, az életkor és a megmaradt
munkaképesség alapjan hataroztak meg.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatis

A dontés elsdsorban a gépeket lizemeltetd termeld vallalkozasokat érinti. Az elséfokt birdsag a
szakértd alapjan tovabbi hianyossagokat is rogzitett: a munkakor-valtozadskor a munkavédelmi
oktatas csak tobb mint egy honappal kés6bb tortént meg, a kockazatértékelés nem tartalmazta a
monoton munka kockazatat, a baleset kivizsgalasat pedig nem dokumentaltak kelld részletességgel.
A baleseti jegyzOkonyv megallapitasai tehat nem kotik a birdsagot, ha a szakértdi bizonyitds mast
igazol. A gazdasagi hatds nem meriil ki a sérelemdijban: a kamat a baleset napjatol fut, és a
munkavédelmi mulasztasok a feleldsség aloli kimentést is lehetetlenné teszik. Az itéldtabla
rdmutatott, hogy mas iigyekben megitélt 6sszegek csak dsszehasonlitasi alapot adnak, automatikusan
nem alkalmazhatok.

Teendok és hataridék

A munkaltatoknak ajanlott a bels0 munkautasitisokat €s oktatasi anyagokat a gyartoi kezelési
utasitdsokhoz igazitani, a szlikséges segédeszkozoket biztositani, és a munkavédelmi oktatast
munkakor-valtozaskor még a munkdba allitds elott megtartani és dokumentalni. Célszerli a
kockazatértékelést feliilvizsgalni, a baleseteket pedig fényképpel, a sériilt meghallgatasdval és
részletes jegyzOkonyvvel kivizsgélni, mert ennek hidnya a perben a munkaltatd terhére esik. A
munkavallaloknak érdemes a kapott utasitasokat és oktatasokat megdrizni, a baleseti jegyzokonyvben
foglaltakkal kapcsolatos észrevételeiket pedig irasban megtenni. A munkaviszonybdl szarmaz6 igény
az Mt. 286. § (1) bekezdése szerint foszabalyként harom év alatt éviil el.



Ha a munkaltato rossz modszert tanit, a balesetért is felel

A Févarosi [télétabla julius 1-jei itélete szerint nem mentesiilhet a munkaltaté, ha a balesetet a
gép kezelési utasitasaval ellentétes, altala oktatott munkamodszer okozta, még ha a
jegyzokonyv a dolgozot hibaztatja is.

Egy gépkezelo hiivelykujja beszorult a megmunkald gép befogo pofai kozé. A gép kezelési utasitasa
tiltotta a kézzel torténd behelyezést, a munkaltatd viszont éppen ezt a mddszert oktatta. A sériilés
maradand¢ lett, a munkavallaldé gépkezel6 munkakdrre alkalmatlanna valt, munkaviszonyat késébb
meg is sziintették. A baleseti jegyzOkonyv szerint 6 maga miikddtette szabalytalanul a gépet.

A birosagok szakérté alapjan megallapitottak, hogy a baleset a munkaltatd gyakorlatira vezethetd
vissza, ezért teljes mértékben felel, €s 2,5 millié forint sérelemdijat, valamint kamatot kell fizetnie.
Az 0sszeg meghatdrozasanal a birosag a jogsértés sulyat, a felrohatdsagot, a sériilt életkorat és
megmaradt munkaképességét vette figyelembe.

A munkaltatoknak érdemes belsd utasitdsaikat a gyartoi eldirdsokhoz igazitaniuk, munkakor-
valtozéaskor azonnal munkavédelmi oktatast tartaniuk, a baleseteket pedig gondosan dokumentalniuk.
A munkavallaloknak ajanlott megorizni a kapott oktatasi anyagokat és utasitdsokat, mert egy késébbi
perben ezek dontd bizonyitékok lehetnek.



Kuria: a felhivas ellenére hataridore el nem végzett munkakori feladat jogszeri

felmondasi ok lehet
2025. julius 10.

Jogforras és hataly

A Kuria Mfv.11.10.030/2025/7. szamu, 2025. julius 8-an kelt végzése elvi tartalommal rendelkez6
hatarozat. A Kuria a Szegedi [tél6tabla Mf.1.40.029/2024/4. szamt jogerds itéletét — a joggal vald
visszaélés vizsgalatanak hidnyossdga miatt — hatalyon kiviil helyezte, €s a masodfoku birdsagot 1;j
eljarasra utasitotta; az elséfoku hatarozat a Szegedi Torvényszék 4.M.70.167/2022/43. szamu itélete.
A végzés ellen tovabbi feliilvizsgalatnak nincs helye. Az elvi tartalom I. pontja szerint a munkakdrbe
sorolhatd feladatok hataridoben torténd ellatasdnak — felhivés ellenére valdé — elmaraddsa a
munkaltatéi felmondés jogszeri indokat képezheti. Alkalmazott rendelkezések: Mt. 52. § (1)
bekezdés c) pontja, 64. § (2) bekezdése, 66. § (2) bekezdése.

A szabalyozas 1ényege

A felperes egyetemi adjunktus volt, jogviszonya a fenntartovaltas miatt 2021. augusztus 1-jétol
munkaviszonnyé alakult. A munkaltatd 2022 marciusaban irdsbeli feladatlistat adott ki publikacios
¢s oktatdsi anyag készitésére, legkésdbb 2022. majus 30-i hataridével. A munkavallal6 a feladatokat
nem teljesitette, hatarid6-modositast nem kért, és a 2022. szeptember 13-i felmondasig sem potolta a
mulasztast. A Kuria szerint ezzel megszegte az utasitas teljesitésére vonatkozod kotelezettségét, ami a
munkahoz vald hozzdallasat és egyiittmiikodési szandéka hidnyat mutatva — képességeinek
mindsitése nélkiil is — bizalomvesztést jogszerlien megalapozhatott. A felmondas indokoldsanak
vilagossagat a cimzett tudattartama szerint kell megitélni. Az idészerliség az okszeriiség része: mivel
a mulasztds a felmondasig folyamatosan fennallt, a néhany honapos késedelem nem tette
okszerfitlenné az indokot.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A hatdrozat minden munkaltatét érint, amely teljesitményproblémak miatt kivan munkaviszonyt
megsziintetni. Megerdsiti, hogy a képességek mindsitése nélkiil, kizardlag a konkrét, hatdridds
utasitds nem teljesitésére is alapithatd felmondéds, ha a munkaltatd az utasitast és a hataridot
igazolhatoan kozolte. A Kuria azt is kimondta, hogy a felmondas eldtti meghallgatast az Mt. nem irja
eld, és az ILO 158. szamu egyezményét Magyarorszag nem ratifikélta, igy ennek hidnya dénmagéaban
nem teszi jogellenessé az intézkedést. A munkavallalok szempontjabol a dontés arra figyelmeztet,
hogy a nem teljesithetOnek tartott hataridd esetén idében modositast kell kérni, mert a hallgatas a
mulasztas folyamatos fennallasaként értékelhetd. A dontés a felsoktatasban és a kutatdintézetekben
kiilonosen jelentds.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak ajanlott a munkakori feladatokra vonatkoz6 utasitast irdsban, konkrét tartalommal
¢s hataridével kiadni, a teljesitést nyomon kovetni, €s a mulasztast a felmondasra jogosult vezetonek
dokumentaltan jelezni. A felmondasban célszerii az utasitast, a hataridét és a mulasztast pontosan
megjeldlni, mert az indok valdsagat és okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania. A
munkavallaloknak érdemes a teljesités akadalyat és a hatdrid6-modositasi kérelmet irasban jelezni. A
felmondassal szembeni kereset az Mt. 287. § (1) bekezdése szerint a kozlést6l szamitott harminc
napon beliil nyajthaté be. Az iligyben a megismételt masodfokl eljards még folyamatban van, a
felmondas jogszertiségérol végleges dontés nem sziiletett.



Kuria: a hataridore el nem végzett feladat is felmondasi ok lehet

A Kuria julius 8-i elvi dontése szerint jogszeriu felmondasi indok lehet, ha a munkavallalo a
munkakorébe tartozo feladatot a munkaltaté Kifejezett felhivasa ellenére sem végzi el
hataridore.

Egy egyetemi oktat6 irasbeli feladatlistat kapott publikaciok €s oktatasi anyagok elkészitésére, majus
végi hataridével. A feladatokat nem teljesitette, hataridé-modositast nem kért, és a szeptemberi
felmondasig sem potolta a mulasztast.

A Kuria szerint a munkaltatéi utasitas nem teljesitése a munkaviszonybol eredd kotelezettség
megszegése, amely a munkaltatd bizalmat jogszerlien megrenditheti, a munkavallald képességeinek
kiilon mindsitése nélkiil is. Mivel a mulasztds folyamatosan fennallt, a felmondas néhany hénapos
késése sem tette azt okszerlitlenné. A felmondas el6tti meghallgatast a torvény nem irja eld, és a
felmondas indokainak érthetdségét a cimzett ismeretei alapjan kell megitélni.

A munkaltatoknak érdemes a feladatokat irasban, konkrét hataridével kiadniuk és a teljesitést
dokumentélniuk. A munkavéllaloknak ajanlott, hogy ha egy hataridét nem tudnak tartani, idében,
irasban kérjenek modositast. Az ligyben a Kuria mas okbdl 1ij eljarast rendelt el, igy a felmondas
sorsa még nem dolt el.



Kuria: a latszolag jogszeru felmondas is jogellenes lehet, ha a munkaltato joggal

visszaélt
2025. jilius 11.

Jogforras és hataly

A Kuria Mfv.11.10.030/2025/7. szami, 2025. jalius 8-an kelt végzésében a Szegedi Itél6tabla
Mf.1.40.029/2024/4. szamu itéletét hatalyon kiviil helyezte, és a méasodfoka birdsagot 1) eljarasra
utasitotta. Az elvi tartalom II. pontja szerint a latszélag jogszerli munkaltatoi felmondas esetén is
megallapithatd annak jogellenessége, ha a munkaltatd intézkedését nem a rendeltetésének
megfeleléen gyakorolta, jogaval visszaélt; az e korben elOterjesztett bizonyitasi inditvany indokolés
nélkiili figyelmen kiviil hagyasa az itélet hatalyon kiviil helyezését vonja maga utan. Alkalmazott
rendelkezések: Mt. 7. §, valamint a polgari perrendtartasrol szo6ld 2016. évi CXXX. torvény (Pp.)
346. § (5) bekezdése.

A szabalyozas 1ényege

A Kuria az Mt. 7. §-anak a perbeli idében hatalyos szovegébdl indult ki, amely szerint joggal valo
visszaélés kiilondsen, ha a joggyakorlds masok jogos érdekeinek csorbitisara, érdekérvényesitési
lehetdségének korlatozasara, zaklatdsdra vagy véleménynyilvanitdsdnak elfojtidsara irdnyul vagy
ehhez vezet. Ilyenkor a magatartas formalisan nem sért konkrét szabalyt, a joggyakorlds mégsem
jogszerli; a visszaélést a munkavallalonak kell bizonyitania. A felperes hangfelvételekkel kivanta
igazolni, hogy azért mondtak fel neki, mert a kdzos megegyezést elutasitotta, illetve hogy a
munkaltaté megvarta, amig a kdzalkalmazotti szabalyok szerinti felmentési védelme megsziinik. Az
itélotabla a hangfelvételeket nem értékelte, ami a Kuria szerint indokolési kdotelezettségszegés.
Onmagaban a koz0s megegyezés kezdeményezése, majd valos és okszerti felmondas nem visszaélés,
de csak akkor, ha az Mt. 7. §-dban rogzitett koriilmény nem allapithaté meg.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés valamennyi munkaltatot érinti, amely a felmondast kozos megegyezésrol folytatott targyalas
utan kozli. A felmondas valos és okszerli indoka tehat nem zarja ki a jogellenesség megéllapitasat, ha
a munkavallalé bizonyitja a rendeltetésellenes joggyakorlast. A joggyakorlas iddzitése is vizsgalhato:
az iigyben a munkavallal6 azt allitotta, hogy a munkaltatd szdndékosan vart addig, amig a
jogviszonyvaltast kdvetd egy év elteltével a kedvezdbb védelmi szabalyok mar nem vonatkoztak ra.
A birosdgoknak minden ilyen targya bizonyitékot érdemben értékelniiik kell, ami a perek
elhuzodasaval és a bizonyitasi koltségek novekedésével jarhat. A feliilvizsgalati eljaras koltségeinek
viselésérdl is a megismételt eljarasban hozott hatarozat dont.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak ajanlott a kozos megegyezésrdl folytatott targyaldsokat targyszerii hangnemben
folytatni és irdsban dokumentélni, a felmondas id6zitését pedig a valds indokhoz igazitani, nem a
munkavallalot megilletdé védelmi szabalyok megsziinéséhez. Szamolniuk kell azzal, hogy a
megbeszélésekrdl késziilt hangfelvételt a munkavéllalo bizonyitékként felhasznalhatja. A
munkavallaloknak célszerli a visszaélésre utald tényeket mar a perfelvétel soran eldadni, mert a
perfelvételt lezard végzeés utan 1 tény allitasara a Pp. 214. § (3) bekezdése szerint csak sziik korben
van lehetdség. A kereset a felmondés kozlésétdl szamitott harminc napon belill nyajthaté be. A
megismételt masodfoku eljaras jelenleg még folyamatban van.



Kuria: a jogszeriinek latszo felmondas mogott is lehet visszaélés

A Kuria julius 8-i elvi dontése szerint a valos indokkal kozolt felmondas is jogellenes lehet, ha
a munkaltato jogaval visszaélt, és a birésag ennek bizonyitékait nem hagyhatja figyelmen kiviil.

Egy egyetemi oktatd azt allitotta, hogy azért mondtak fel neki, mert nem fogadta el a kozds
megegyezest, ¢s mert a munkaltatd megvarta, amig megsziinik a korabbi kdzalkalmazotti szabalyok
szerinti felmentési védelme. Allitasat a megbeszélésekrdl késziilt hangfelvételekkel kivanta
bizonyitani, ezeket azonban a masodfoku birdsag nem értékelte, és errdl indokolast sem adott.

A Kiria ezért 0j eljarast rendelt el. Ramutatott: oGnmagaban nem visszaélés, ha a munkaltato elobb
k6zos megegyezést ajanl, majd valds indokkal felmond, de a megbeszélések hangneme, targya és a
felmondas id6zitése a visszaélést igazolhatja. Ennek bizonyitasa a munkavallalot terheli, a birdsagnak
viszont minden ilyen bizonyitékot érdemben értékelnie kell.

A munkaltatoknak érdemes a targyalasokat korrekt hangnemben folytatniuk és dokumentalniuk. A
munkavallaloknak ajanlott a visszaélésre utalo tényeket és bizonyitékokat mar a per elején eldadniuk,
mert a késébb allitott j tényeket a birdsag jellemzden nem veheti figyelembe.



itél6tabla: kivizsgalatlan, hallomason alapulé panaszra nem alapithaté azonnali
hatalya megsziintetés

2025. julius 10.

Jogforras és hataly

A Debreceni [télétabla MfI1.50.013/2025/9. szamu, 2025. julius 8-an kelt jogerds itéletével
helybenhagyta a Debreceni Torvényszék 11.M.70.131/2023/31. szamu itéletét, amely egy 6vodai
dajka rendkiviili felmentését jogellenesnek mindsitette, és a munkaltatot 1 075 077 forint elmaradt
jovedelem és kamata, 1 599 410 forint végkielégités, valamint perkoltség megfizetésére kotelezte. Az
itélet ellen fellebbezésnek nincs helye. Az alkalmazott jogszabaly a kézalkalmazottak jogallasarol
sz0lo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 33/A. § (1) bekezdés a) és b) pontja, amely tartalmaban
megfelel az Mt. 78. § (1) bekezdésében szabalyozott azonnali hatalyt felmondasnak, tovabba a Kjt.
2. § (3) bekezdése folytan alkalmazand6 Mt. 82. §-a.

A szabalyozas 1ényege

A munkaltatd két sziil6 panasza alapjan, 2023. aprilis 18-an sziintette meg a dajka jogviszonyat, arra
hivatkozva, hogy a gyermekekkel megaldzoan bant, és emiatt két pedagogus is tdvozni kivant. A
panaszok valosagtartalmat az intézkedés eldtt nem vizsgélta, a jegyzOkonyvek az érintett
nyilatkozatat nem tartalmaztak. A perben kideriilt, hogy a panaszos sziilok tobbnyire hallomasbol
értesiiltek, a kozvetlen vezetd és a pedagdgusok kirivd magatartast nem tapasztaltak. A birosagok
szerint a vétkes kotelezettségszegés feltételei — 1ényeges kotelezettség, jelentés mértékii, szandékos
vagy sulyosan gondatlan megszegés — konjunktivak, és egyidejiileg kell fennallniuk. A per targya
csak a megsziintetésben kozolt indok lehet, a késébb felhozott okok nem vehetdk figyelembe; a
fellebbezésben pedig a bizonyitékok felillmérlegelésére okszeriitlenség hidnyaban nincs lehetdség.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatis

A dontés minden olyan munkaltatot érint, amely tigyfél-, vevd- vagy sziildi panaszra alapozva kivan
azonnali hatallyal megvalni munkavallalojatol, a maganszektorban is, mivel az itélet altal hivatkozott
gyakorlat az azonnali hatalytl megsziintetés altalanos kovetelményeit fogalmazza meg. A bizonyitas
a munkaltatot terheli, és nem elegendd, ha a jogviszony fenntartasat csak ¢ tartja lehetetlennek: a
magatartasnak objektive kell azza tennie. Az elmaradt jovedelem cimén jaro kartérités csak addig jar,
amig a munkavallal6 magasabb jovedelmil 0j jogviszonyt nem létesit, a karenyhités elmulasztasat
pedig a munkaltatonak kell bizonyitania. Az iigyben az egyszertsitett foglalkoztatas vallalasa a
karenyhitési kotelezettség teljesitésekeént értékelhetd volt, ezért a kartérités nem csokkent.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak ajanlott a panaszokat a dontés eldtt kivizsgalni, az érintett munkavallalo és a
kozvetlen munkatarsak nyilatkozatat irasban rogziteni, a korabbi figyelmeztetéseket dokumentalni,
és a megsziintetés valamennyi indokat mar a jognyilatkozatban megjeldlni. Az azonnali hatalyu
felmondas jogat az Mt. 78. § (2) bekezdése szerint az okrdl vald tudomasszerzéstol szamitott tizenot
napon beliil, legfeljebb az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven beliil lehet gyakorolni. Az itélotabla
jelezte, hogy az elektronikus alairas nélkiil benytjtott fellebbezés hidnypotlasra visszakiildhetd, nem
utasithaté el azonnal. A munkavallaloknak célszerli az elhelyezkedési torekvéseiket igazolni, és a
megsziintetéssel szembeni keresetet a kozléstdl szamitott harminc napon beliil benytjtani.



Kivizsgalatlan panaszra nem lehet azonnali hatallyal elbocsatani

A Debreceni itélétabla julius 8-i itélete szerint jogellenes az azonnali hatilyi megsziintetés, ha
a munkaltaté hallomason alapulo, el6zetesen ki nem vizsgalt panaszokra alapozza, és azokat a
perben sem tudja bizonyitani.

Egy 6voda két sziilé panasza alapjan azonnali hatallyal megsziintette egy dajka jogviszonyat, arra
hivatkozva, hogy a gyermekekkel megaldzdan bant. A panaszokat elézetesen nem vizsgalta ki, az
¢rintettet nem hallgatta meg. A perben kidertilt, hogy a sziilok jorészt hallomasbdl értestiltek, a vezetd
¢s a kollégék kirivd magatartast nem tapasztaltak.

A birosagok a munkaltatét elmaradt jovedelem ¢és végkielégités megfizetésére kotelezték.
Hangsulyoztak, hogy a legstulyosabb munkaltatoi intézkedéshez szandékos vagy sulyosan gondatlan,
jelentds kotelezettségszegést kell bizonyitani, és a perben utélag felhozott indokok nem vehetdk
figyelembe. A munkavallalo alkalmi munkavallaldsat a birdésag karenyhitésként értékelte, igy a
kartérités 6sszege nem csokkent.

A munkaltatoknak érdemes a panaszokat a dontés eldtt kivizsgalniuk és dokumentélniuk, az azonnali
hatalyu felmondés tizendt napos hataridejére is figyelve. A munkavallaloknak ajanlott elhelyezkedési
eréfeszitéseiket igazolniuk, és a keresetet a kozléstdl szdmitott harminc napon beliil benytjtaniuk.



[tél6tabla: a meg nem tamadott figyelmeztetések és a munkatarsi tanuk siilya a

magatartasi felmondasnal
2025. julius 11.

Jogforras és hataly

A Fovarosi [télétabla 2.Mf.31.076/2025/8. szam@i, 2025. jalius 8-an kelt jogerSs itéletével
helybenhagyta a Févarosi Torvényszék 18.M.70.433/2024/23. szamt, 2025. marcius 13-i itéletét,
amely elutasitotta egy fegyveres biztonsadgi 6r munkaviszony jogellenes megsziintetése miatti
keresetét. A felperest 43 000 forint masodfoku perkdltség megfizetésére kotelezte, a 138 193 forint
fellebbezési illetéket az allam viseli. Az itélet ellen fellebbezésnek nincs helye. Alkalmazott
rendelkezések: Mt. 6. § (2) bekezdése, 52. § (1) bekezdése, 64. § (2) bekezdése, 66. § (1)~(2)
bekezdése és 287. §-a, valamint a polgari perrendtartasrol sz616 2016. évi CXXX. torvény (Pp.) 346.
§ (5) bekezdése.

A szabalyozas 1ényege

A munkavallald 2022-ben két irdsba foglalt szobeli figyelmeztetést kapott, egyet szolgalat kozbeni
telefonhasznadlat, egyet felettesei és munkatarsa nyilvdnos sértegetése miatt; mindkettd kilatasba
helyezte a munkaviszony megsziintetését. 2024. marcius 5-én, 24 Ords szolgdlata végén a
koltségtéritésrol egyeztetni kivand Orparancsnokkal ingeriilten, kdromkodva beszElt, ezért a
munkaltatd a bizalom elvesztésére hivatkozva felmondott. Az itéldtabla szerint 6nmagaban az, hogy
a tantk a munkaltatd alkalmazasaban allnak, nem jelent elfogultsagot. A figyelmeztetéseket a
munkavallald nem vitatta, és az itélétabla szerint a hat honapos jogvesztd hataridé elteltével
jogszerliségiik mar nem kérddjelezhetd meg, igy azokat irdnyadonak kellett tekinteni. A kimeriiltség
nem mentesit, mert a munkavallalé a munkaidé alatt munkara képes allapotban koteles lenni.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatis

A dontés kiilondsen a hierarchikus, fegyelmezett miikodést igényl6 dgazatokat, igy a vagyonvédelmi,
biztonsagi ¢€s ligyeleti szolgdlatokat érinti, de tanulsagai altaldnosak. A munkaltatonak nem kell
eltirnie a munkatarsakkal és felettesekkel szembeni agressziv, tragar fellépést, az ismétlddd
magatartds a munkaszervezésre is kihat, ha a kollégdk nem kivannak egyiitt szolgalni az érintettel.
Az itélétabla kiemelte, hogy a munkaltatdé nem a legsulyosabb, azonnali hatalyt megsziintetést
alkalmazta, ezért a kotelezettségszegés sulyat is ehhez mérten kellett értékelni. Az itélétabla azt is
értékelte, hogy a munkavallalét kordbban tobb alkalommal felhivtak a megfelelé6 kommunikaciora,
ennek ellenére ismételten €és tudatosan meg nem engedhetd stilusban kifogéasolta felettese
tevékenységét. Az elséfoku birdsag szerint a felmondas el6tti meghallgatas és a jelentések bemutatdsa
nem volt kételezd.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak ajanlott a kisebb kotelezettségszegéseket is irasban, a kovetkezményekre
figyelmeztetve rogziteni, és a figyelmeztetésekben jogorvoslati tajékoztatast adni, igy azok egy
késobbi felmondas aldtdmasztdsira megbizhatéan felhasznalhatok. Célszerli az eseményekrdl a
jelenlévok jelentését haladéktalanul beszerezni, a felmondésban pedig az eldzményeket is megjeldlni,
mert a perben csak a kozolt indokok vizsgalhatok. A munkavallaloknak érdemes a vitatott
figyelmeztetéseket hatariddben kifogasolni, mert késdbb mar nem tamadhatdk, és a tantk
elfogultsagara az elséfoku eljarasban, a tantimeghallgataskor kell hivatkozni. A felmondassal
szembeni kereset az Mt. 287. § (1) bekezdése szerint a kozléstdl szdmitott harminc napon beliil
nyUjthaté be.



A korabbi figyelmeztetések a felmondas perében is szamitanak

A Fovarosi itélétabla jilius 8-i itélete szerint jogszerii az ismételten indulatos, tragar
munkavallalonak k6zolt felmondas, és a meg nem tamadott korabbi figyelmeztetések tartalmat
a perben iranyadonak kell tekinteni.

Egy fegyveres biztonsagi 6r két korabbi irdsbeli figyelmeztetés utan ismét karomkodva, ingeriilten
besz¢lt az drparancsnokkal, aki éppen az 6 kdltségtéritésérol akart egyeztetni. A munkaltatd a bizalom
elvesztésére hivatkozva felmondott, a birosagok pedig a keresetet elutasitottadk. A kollégak korabban
azt kérték, ne osszak be dket vele kozos szolgalatba.

Az itélétabla szerint nem elfogult egy tani pusztdn attol, hogy a munkaltatonal dolgozik. A
hataridoben meg nem tdmadott figyelmeztetések tartalma utdbb nem vitathat6. A faradtsag sem
mentség, és a munkaltatonak nem kell eltiirnie a munkatarsakkal vagy felettesekkel szembeni
agressziv, tragar fellépést.

A munkaltatoknak érdemes a kisebb szabalyszegéseket is irasban, a lehetséges kovetkezményekre
utalva rogziteniik. A munkavallaloknak ajanlott a vitatott figyelmeztetéseket hataridében
kifogasolniuk, a tanuk elfogultsagara pedig mar az els6 fokon, a meghallgataskor hivatkozniuk, mert
a fellebbezésben ez mar késo.



Unios itélet: hatarozott idejii munkavallalo nem zarhato ki a munkaltatoi
képzési juttatasbol

2025. julius 7.

Jogforras és hataly

Az Europai Uni6 Birdséaga (tizedik tanacs) 2025. julius 3-an itéletet hozott a C-268/24. sz., ZT kontra
Ministero dell’Istruzione e del Merito ligyben az olasz Tribunale di Lecce eldzetes dontéshozatal
iranti kérelmére. Az itélet az ESZSZ, az UNICE ¢és a CEEP éltal a hatarozott ideig tartd
munkaviszonyrdl kotott keretmegallapodast végrehajté 1999/70/EK tandcsi iranyelv mellékletét
képez6 keretmegallapodas 4. szakaszanak 1. pontjat értelmezi, amely a hatarozott idore alkalmazott
munkavallalok kedvezotlenebb banasmodjat tiltja. Az eldzetes dontéshozatali eljarasban adott
értelmezés az unidés jog tartalmat hatarozza meg, ezért valamennyi tagéllam birdsagara és
munkaltatdjara, igy a magyarorszagi munkaviszonyokra is iranyado.

A szabalyozas 1ényege

Az olasz szabalyozas a tanarok tovabbképzését szolgalo, évi 500 eurd névértéki elektronikus kartyat
a kinevezett és a tanév idOtartamdra helyettesitd tanaroknak biztositotta, a rovid tava helyettesitést
végzOket azonban kizarta. A Birdsag szerint a juttatds a keretmegallapodds értelmében vett
foglalkoztatasi feltétel (itélet 43. pont), €s az eltéré bandsmod akkor is fenndll, ha a hatarozott idére
alkalmazottaknak csak egy részét érinti (50. pont). Az sszehasonlithatosagnal a munka jellegét, a
képesitési és foglalkoztatasi feltételeket kell vizsgalni, a foglalkoztatas idGtartama dnmagaban nem
relevans tényez6 (53. és 61. pont). Objektiv ok csak pontos, konkrét és atlathatdo szempont lehet; a
munkaviszony ideiglenes jellege nem elegendd (68. pont), és a koltségvetési megfontolasok sem
igazoljak a kiilonbségtételt (74. pont). A rendelkezd rész szerint dSnmagéaban az, hogy a helyettesités
nem tart a tanév végéig, nem mindsiil objektiv oknak.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az itélet kozvetleniil egy olasz kdzoktatasi juttatisra vonatkozik, de az altala megerdsitett mérce
minden munkaltatonal alkalmazandd, amely hatarozott idejli munkavallalokat foglalkoztat, igy a
szezonalis, helyettesitd vagy projektalapu foglalkoztatasra épitd vallalkozasoknal is. Az érintett
juttatasok kore tdg: a Birosag a képzést tamogato, aruk és szolgaltatasok vésarlasara felhasznalhat6
keretet is foglalkoztatasi feltételnek tekintette. A munkaltatok szadmara koltségkockazatot jelent, ha
belsd szabalyzataik egyes juttatdsokat a munkaviszony varhat6 tartaméhoz vagy egy adott iddpontig
tarto foglalkoztatashoz kdtnek, mert az ilyen kizaras utdlagos kovetelésekhez vezethet. A hatarozott
idejli munkavallalok szdmara az itélet megerdsiti, hogy a rovid szerz6dés dnmagéban nem ok a
hatranyosabb elbandsra.

Teendok és hataridok

A munkaltatoknak célszerli attekinteniiik juttatdsi, képzési és Osztonzési szabalyzataikat abbol a
szempontbol, hogy kizarnak-e hatarozott idejli munkavallalokat pusztan a jogviszony tartama vagy
lejarta miatt. Ha valamely kiilonbségtétel indokolt, annak konkrét, a munka jellegéhez kapcsolodo
okat irasban rogziteni kell, és vizsgalni kell, hogy idéaranyos juttatds nem érheti-e el ugyanazt a célt.
A munkavallaloknak, akiket ilyen indokkal zartak ki valamely juttatasbol, érdemes munkaltatojuktol
irasban kérniiik a kizaras okat, és sziikség esetén a nemzeti jogorvoslati hataridon beliil igényt
érvényesitenilik. Az itélet j hataridét nem allapit meg, értelmezése a folyamatban 1évd tigyekben is
iranyado.



Rovid szerzodés miatt nem vonhato meg a munkaltatoi juttatas

Az unios birdsag szerint a hatarozott ideji munkavallalot nem lehet kizarni egy képzési
juttatasbol pusztan azért, mert szerzédése rovid ideig tart vagy nem éri el a tanév végét.

Az olasz ligyben a tanarok évi 500 eurds tovabbképzési kartyat kaptak, a rovid tavu helyettesitok
azonban nem. A Birdsag julius 3-i itélete szerint ez a juttatas a foglalkoztatasi feltételek része, ezért
a hatarozott idore alkalmazottakat sem érheti hatranyos megkiilonboztetés.

A dontés 1ényege tulmutat az iskoldkon, és minden olyan munkaltatot érint, amely hatdrozott iddre is
alkalmaz munkavallalokat: a munkaviszony ideiglenes jellege vagy varhatd hossza 6nmagéaban nem
igazolja, hogy valaki kimaradjon egy juttatasbol, és koltségvetési szempontokra sem lehet hivatkozni.
Kiilonbséget csak a munka jellegébdl fakado, konkrét és atlathato ok indokolhat.

A hatarozott ideji dolgozokat foglalkoztatd cégeknek érdemes atnézniiik képzési és juttatdsi
szabalyzataikat, és a kizarasokat vagy idéaranyos megoldassal, vagy konkrét indokkal alatdmasztani.
A munkavallalok, akiket rovid szerzodésiik miatt zartak ki valamely kedvezménybdl, hivatkozhatnak
az itéletre. Az itélet minden tagdllamban irdnyadd, igy a hazai munkaviszonyokban is, és a
folyamatban 1év6 ligyekben is figyelembe kell venni.



Hatarozott idejii munkavallalok juttatasai a magyar jogban az unios itélet utan
2025. julius 8.

Jogforras és hataly

Az Europai Unié Birosaga 2025. jalius 3-an a C-268/24. sz. ligyben az 1999/70/EK iranyelv
mellékletét képezd keretmegallapodas 4. szakaszénak 1. pontjat értelmezte, és kimondta, hogy a
hatarozott idore alkalmazottak egy csoportjanak kizarasa egy képzési juttatdsbol objektiv ok nélkiil
ellentétes az unios joggal. Az iranyelvet a hazai jogban a munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi L.
torvény (Mt.) és az egyenld bandsmodrol €s az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény (Ebktv.) érvényesiti. Az Ebktv. 8. § r) pontja szerint kdzvetlen hatranyos
megkiilonboztetés, ha valaki a foglalkoztatasi jogviszonya hatdrozott iddtartama miatt részesiil
kedvezo6tlenebb bandsmoddban, mint més, 6sszehasonlithatd helyzetben 1€v6 személy.

A szabalyozas 1ényege

Az Mt. 12. § (1) bekezdése szerint a munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval
kapcsolatban az egyenld bandsmod kovetelményét meg kell tartani, a (2) bekezdés szerint pedig
munkabérnek mindsiil minden, a munkaviszony alapjan kézvetleniil vagy kézvetve nyujtott pénzbeli
¢s természetbeni juttatds. A (3) bekezdés a munka egyenld értékének megallapitasanal tobbek kozott
a munka természetét, mindségét, mennyiségét és a sziikséges szakképzettséget rendeli figyelembe
venni. Az Mt. 192. § (2) bekezdése a hatdrozott idejii munkaviszony tartamat legfeljebb 6t évben
hatarozza meg, az Mt. 61. § (1) bekezdése pedig elbirja, hogy a munkaltaté tajékoztassa a
munkavallalokat a hatdrozatlan idejii foglalkoztatas lehetdségérél. Az unids itélet szerint a
foglalkoztatas rovidsége vagy a jogviszony varhato vége dnmagaban nem igazolja a juttatasbol valo
kizarast (itélet 61. és 68. pont).

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az értelmezés azokat a hazai munkaltatokat érinti, amelyek cafeteriat, képzési keretet,
teljesitményjutalmat vagy mas juttatast csak hatirozatlan idejii vagy egy meghatarozott idépontig
foglalkoztatott munkavallaloknak biztositanak. Ha a feltétel kizardlag a jogviszony hatarozott
idejéhez kapcsolodik, az a Ebktv. 8. § r) pontja szerinti hatranyos megkiilonboztetésnek mindstilhet.
Az Ebktv. 19. §-a szerint a jogsérelmet szenvedett félnek csak valdsziniisitenie kell a hatranyt és a
védett tulajdonsagot, ezt kdvetden a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy az egyenld banasmod
kovetelményét megtartotta. Az Mt. 286. § (1) bekezdése szerint a munkajogi igény harom év alatt
éviil el, igy a munkaltatonak tobb évre visszamend kovetelésekkel is szdmolnia kell.

Teendok és hataridék

A munkaltatoknak célszerli juttatasi szabalyzataikban megvizsgalniuk, hogy mely jogosultsagi
feltételek kotddnek a munkaviszony hatarozott vagy hatarozatlan jellegéhez, illetve meghatarozott
tartamahoz. Ahol a kiilonbségtétel nem a munka jellegébdl fakadd konkrét okon alapul, érdemes a
juttatast a hatarozott idejii munkavallalokra is kiterjeszteni, sziikség esetén idéaranyosan. A dontés
okat dokumentalni kell, mert vita esetén a munkaltatot terheli a bizonyitds. A munkavallalok a
hatranyos megkiilonboztetés miatt munkatigyi birésaghoz fordulhatnak, igénytiket az Mt. 286. § (1)
bekezdése szerinti haroméves eléviilési idon beliil érvényesithetik. Az Mt. 61. § (1) bekezdése szerinti
tajékoztatast a hatdrozatlan idejli allaslehetdségekrdl folyamatosan biztositani kell.



Cafeteria és képzési keret a hatarozott idore felvetteknek is jarhat

Egy friss unios itélet fényében a hazai munkaltatoknak is érdemes ellenérizniiik, nem zarjak-e
ki juttatasaikbol a hatarozott idore felvett munkavallalokat pusztan a szerz6dés hossza miatt.

A munka toérvénykonyve szerint a munkaviszonnyal kapcsolatban, kiilondsen a dijazasnal, meg kell
tartani az egyenld banasmoddot, és munkabérnek mindsiil minden, a munkaviszony alapjan adott
pénzbeli és természetbeni juttatds. Az egyenld bandsmodrél szold torvény kifejezetten tiltja a
hatarozott id6tartam miatti hatranyos megkiilonboztetést.

Az uniods birdsag julius 3-an kimondta, hogy a szerz6dés rovidsége vagy varhatd vége dnmagaban
nem igazolja egy képzési juttatds megtagadasat. Ez a hazai cafeteria-, jutalom- és képzési szabalyok
alkalmazaséanal is mérce lehet, és vita esetén a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy nem sértette az
egyenld banasmodot.

A munkaltatoknak érdemes a kizaro feltételeket feliilvizsgalniuk, és ahol nincs a munka jellegébdl
fakado ok, idGaranyos juttatast biztositaniuk. A munkavallalok igényiiket harom éven beliil
érvényesithetik a munkaiigyi birésag elétt. A munkaltatonak emellett tdjékoztatnia kell dolgozoit
arrdl is, milyen hatdrozatlan ideji allashelyek tdlthetok be nala, ami a hatdrozott iddre felvettek
tovabblépését segitheti.



Hatar menti ingazok: lakohelyhez nem kotheto a fogyatékos gyermek iskolai
tamogatasa

2025. julius 14.

Jogforras és hataly

Az Eurdpai Uni6 Birdsaga (tizedik tanédcs) 2025. julius 10-én itéletet hozott a C-257/24. sz., PE kontra
Stiddteregion Aachen iligyben a Landessozialgericht Nordrhein-Westfalen eldzetes dontéshozatal
iranti kérelmére. Az itélet a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szolo 883/2004/EK
rendelet 3. cikkét és a munkavallalok Union beliili szabad mozgasardl szol6 492/2011/EU rendelet 7.
cikk (2) bekezdését értelmezi, amely szerint a mas tagallamban dolgozé munkavallalo a hazai
munkavallalokkal azonos szocialis és adokedvezményekben részesiil. Az értelmezés valamennyi
tagallamra iranyado, igy a Magyarorszagrol Ausztriaba, Szlovékiaba vagy mas tagallamba ingazo
munkavallalokra, valamint a Magyarorszdgon dolgoz6, de mas tagallamban €16 munkavallalokra is.
A szabalyozas 1ényege

Az alapiigyben a felperes anyja Aachenben dolgozd német allampolgar, a csalad Belgiumban, a hatar
kozelében €l és a szellemi fogyatékossaggal €16 gyermek aacheni inkluziv iskolaba jar. A hatosag a
pedagdgiai segitségnyujtds forméjaban adott integracios tamogatast a 2021/2022-es tanévre azért
tagadta meg, mert a gyermeknek nem volt belfoldi szokasos tartdozkodasi helye; a vitatott koltség 12
782,32 eurd volt. A Birdsag szerint a tdmogatas nem tartozik a 883/2004/EK rendelet targyi hatdlya
ala, mert egyedi sziikségletértékelésen alapul (itélet 33. pont). Ugyanakkor a 492/2011/EU rendelet
7. cikk (2) bekezdése szerinti szocidlis kedvezménynek mindsiil (41. pont), a lakohelyi feltétel
kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetés (44. pont), és meghaladja a sziikséges mértéket, mert a hatar
menti ingazok adodikkal és jarulékaikkal hozzéjarulnak a fogado allam szocialpolitikdjahoz (49. pont).
Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatis

Az itélet elsdsorban a hatar menti ingdz6 munkavéllalokat és csalddtagjaikat érinti, akik a
foglalkoztatas helye szerinti allamban az ott laké munkavallalokkal azonos feltételek mellett
igényelhetnek szocidlis kedvezményeket, a csaladtagok pedig kozvetett kedvezményezettek (38.
pont). A Birdsag szerint e szabdlyra a munkavallalo sajat allampolgarsdga szerinti tagallammal
szemben is hivatkozhat, ha €It a szabad mozgas jogaval. A Bir6sag hangsulyozta, hogy a szocialis
kedvezmény fogalmat nem lehet megszoritdan értelmezni. A munkaltatok szamara az itélet annyiban
lényeges, hogy a hataron atnytld toborzds €s a munkaerd megtartasa szempontjabol a csaladi
ellatasokhoz vald hozzaférés kiszamithatobba valik. A tagallami hatosdgoknak a lakdhelyhez kotott
szocidlis kedvezményeket feliil kell vizsgalniuk, ha azok az ingdz6 munkavallalokat hatranyosan
érintik.

Teenddk és hataridok

Azoknak az ingdz6 munkavallaloknak, akiknek gyermeke vagy mas csaladtagja a foglalkoztatas
helye szerinti allamban kért és lakohely hidnyaban elutasitott tdmogatéast, érdemes a nemzeti
jogorvoslati hataridon beliil a dontést megtamadniuk, ¢és a C-257/24. sz. itéletre, valamint a
492/2011/EU rendelet 7. cikk (2) bekezdésére hivatkozniuk. Célszerii igazolni a foglalkoztatést, a
csaladtag eltartdsat €s a tamogatds tényleges igénybevételének helyét, mert a Birdsag arra is
ramutatott, hogy a természetbeni ellatds személyre szabasat a hatosag a foglalkoztatd allamban is
ellendrizni tudja. A mas tagallamban €16 munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok a munkaltatoi
igazolasok gyors kiadéasaval segithetik az igényérvényesitést. Az itélet hataridét nem allapit meg,
értelmezése a folyamatban 1évo ligyekben is irdnyado.



Az ingazok gyermekeit is megilleti a fogado orszag tamogatasa

Az unios birdsag szerint a fogyatékossaggal ¢l0 gyermek iskolai segitése nem kotheto belfoldi
lakohelyhez, ha sziiloje hatar menti ingazoként a tAimogatast nydjté allamban dolgozik és ott
fizet adot.

Az ligyben egy Belgiumban €16, de Németorszagban dolgozo anya gyermeke aacheni iskolaba jart,
ahol pedagogiai segitdt kapott. A német hatéosdg a tdmogatdst megsziintette, mert a csalad nem
Németorszagban lakott. A Birosag julius 10-1 itélete szerint ez a tdAmogatas szocialis kedvezmény,
amely a hatdr menti ingdzokat és csaladjukat ugyanugy megilleti, mint a helyben lakdkat.

Az indoklas szerint az ingdzok adodikkal €s jarulékaikkal hozzajarulnak a foglalkoztatd allam szocidlis
rendszeréhez, ezért a lakohelyi feltétel aranytalan. A dontés minden tagallamra iranyado, igy az
Ausztridba, Szlovéakidba vagy mas szomszédos orszagba jaré magyar munkavallalok csalddjainak is
fontos lehet.

Akinek csaladtagja lakohely hianyaban kapott elutasitst, a jogorvoslati hataridon beliil hivatkozhat
az itéletre. A munkaltatok a foglalkoztatési igazolasok gyors kiadasaval segithetik dolgozoikat. A
tagallami hatdsagoknak a hasonlo, lakéhelyhez kotott kedvezményeket is az itélet szerint kell
alkalmazniuk, ami a hatdron 4tnyalé munkavéllalast vonzobba teheti.



Ausztria: 2026-t0l 63 év és 42 év biztositasi ido a korridornyugdijhoz
2025. julius 2.

Jogforras és hataly

Az osztrak szovetségi kozlony (Bundesgesetzblatt) 1. részében 2025. janius 30-an 25. szam alatt
kihirdették a 2025. évi koltségvetést kisérd torvényt (Budgetbegleitgesetz 2025), amely szamos
torvényt modosit, koztiik a 32. cikkben az altalanos nyugdijtorvényt (Allgemeines Pensionsgesetz,
APG) és a 28. cikkben az altaldnos tarsadalombiztositasi torvényt (ASVG). Az APG 4. § (2)
bekezdése szerinti korridornyugdij (Korridorpension) 1) feltételei az APG 38. §-a szerint 2026. januar
1-jétol alkalmazandok, és csak azokra az esetekre, amelyekben a nyugdij-megéallapitas irdnyado6 napja
2025. december 31. utani. Az ASVG 33. § (1a) bekezdés 1. pontjdnak médositdsa az ASVG 810. §
(1) bekezdés 2. pontja szerint 2026. januar 1-jén Iép hatalyba.

A szabalyozas 1ényege

Az APG 4. § (2) bekezdésének modositasa a korridornyugdij korhatarat a 62. életévrdl a 63. életévre,
a sziikséges biztositasi honapok szamat 480-r6l 504-re, azaz 40 évrdl 42 évre emeli. Az APG 38. §
(2) bekezdése fokozatos atmenetet ir eld a sziiletési id6 szerint: az 1964. januar 1-je eldtt
sziiletetteknél a korhatar 62 év és a feltétel 480 honap marad, a késobbi negyedévekben sziiletetteknél
negyedévente két honappal n6; igy példaul az 1964 elsd negyedévében sziiletetteknél 62 év 2 honap
¢s 482 honap, az 1966. julius 1. és szeptember 30. kozott sziiletetteknél 502 honap. A (3) bekezdés
szerint a 2025. junius 16. el6tt hatalyba l1épett id6skori részmunkaid6-megallapodéssal rendelkezokre
a korabbi szabaly vonatkozik, a (4) bekezdés szerint az épitdipari athidalé pénzben részesiildkre is.
Az ASVG moddositasa alapjan a munkaltatonak 2026-t6l a tarsadalombiztositasi bejelentésben a
megallapodott munkaidd mértékét is kozolnie kell.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A valtozés az osztrak nyugdijbiztositdsban biztositott munkavallalokat érinti, koztiik az Ausztridban
dolgoz6 vagy oda ingdz6 magyar munkavallalokat, akiknél a korai nyugdijba vonulas lehetdsége
késobb nyilik meg és hosszabb biztositasi id6t igényel. A munkaltatoknak, koztiik az Ausztridban
munkavallalokat bejelentd magyar tulajdont vallalkozasoknak, a hosszabb aktiv életpalyaval és az
idésebb munkavallalok tovabb maradasaval kell szamolniuk a 1étszdmtervezésben. A bejelentési
adattartalom bdviilése adminisztrativ atallast, a bérszamfejtd és bejelentd rendszerek modositasat
igényli. A 2025. janius 16. eldtt megkdtott idoskori részmunkaidé-megallapodasok védett helyzetet
¢lveznek, ami a folyamatban 1évé megallapodéasok tervezhetdségét segiti.

Teenddk és hataridok

Az Ausztridban biztositott munkavallaloknak, akik 1964-ben vagy azt kovetden sziilettek és
korridornyugdijat terveznek, érdemes az osztrak nyugdijbiztositonal ellendrizniiik biztositasi idejiiket
¢s az iranyado 0j korhatart, valamint tisztdzniuk, hogy mas tagallamban szerzett biztositasi idejiik
hogyan vehetd figyelembe. Az Ausztridban munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatoknak 2026.
januar 1-jéig fel kell késziteniiik bejelentési folyamataikat a megallapodott munkaidé mértékének
kozlésére. A korabban megkotott iddskori részmunkaidé-megallapoddsok esetében célszerti
dokumentalni, hogy a megallapodas 2025. jinius 16. eldtt hatalyba 1épett, mert ettdl fligg a korabbi
feltételek alkalmazasa. A végleges egyedi feltételeket a sziiletési id6 alapjan az APG 38. §-abol kell
megallapitani.



Ausztriaban késobb és hosszabb munka utan jar a korai nyugdij

Ausztria 2026-t0l fokozatosan 63 évre emeli a korridornyugdij korhatarat, és 42 év biztositasi
idot ir el6; a munkaltatoknak a bejelentésben a munkaidé mértékét is meg kell adniuk.

A jinius 30-an kihirdetett koltségvetési kisérOtorvény szerint a korai nyugdij egyik formdja, a
korridornyugdij eddig 62 éves korban és 40 év biztositasi idovel volt igénybe vehetd. Az 01j szabaly
63 évet ¢s 42 évet ir eld, de fokozatosan: az 1964-ben és késébb sziiletetteknél negyedévente két
honappal n6 a korhatér €s a sziikséges biztositasi ido.

Kivétel azok kore, akiknek iddskori részmunkaidé-megallapodasa 2025. junius 16. el6tt hatalyba
1épett, 6k a régi feltételekkel mehetnek nyugdijba. A munkaltatoknak 2026-t6l a tarsadalombiztositasi
bejelentésben a megallapodott munkaidd mértékét is kozolnitik kell.

Az Ausztridban dolgozo6 vagy oda ingdz6 magyar munkavallaléknak érdemes idében ellendriznitik
biztositasi idejiiket, az ott foglalkoztaté cégeknek pedig januarig at kell allitaniuk bejelentési
rendszereiket. A mas tagallamban, igy Magyarorszdgon szerzett biztositasi id6 figyelembevételérdl
az osztrak nyugdijbiztositonal lehet tajékozddni, a végleges egyéni feltételeket pedig a sziiletési idd
hatarozza meg.



Ausztria bevezeti a részleges nyugdijat és szigoritja az idoskori részmunkaidot
2025. julius 28.

Jogforras és hataly

Az osztrak szovetségi kozlony I. részében 2025. julius 24-én 47. szam alatt kihirdették a részleges
nyugdijrol sz6lo torvényt (Teilpensionsgesetz), amely modositja tobbek kozott az altalanos
nyugdijtérvényt (APG), a munkanélkiili-biztositasi torvényt (AIVG) és a munkaszerzodési jogi
kiigazitd torvényt (Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz). Az APG 10j 4a. §-a az APG 39. §-a
szerint 2026. januar 1-jén 1ép hatalyba. Az AIVG 27. és 28. §-dnak modositasai az AIVG 79. § (189)
bekezdése szerint szintén 2026. januar 1-jén 1épnek hatalyba, és a 2025. december 31. utan indulo
iddskori részmunkaidé-megallapodasokra alkalmazandok. A munkaszerzddési jogi torvény 1 14f. §-
a ugyancsak 2026. januar 1-jén 1ép hatalyba.

A szabalyozas 1ényege

Az APG 4a. § (1) bekezdése szerint részleges nyugdijra (Teilpension) az jogosult, aki megfelel az
elérehozott dregségi vagy a hosszl biztositasi idejliek nyugdija feltételeinek, és rendes munkaide;jét
igazoltan legalabb 25, legfeljebb 75 szézalékkal csdkkenti. A (3) bekezdés szerint a 25-40 szazalékos
csOkkentésnél a nyugdijszamla jovairasanak 25, a 41-60 szazalékosnal 50, a 61-75 szazalékosnal 75
szdzaléka alapjan jar ellatds. A (10) bekezdés szerint a részleges nyugdijas a tobbletmunkat és a
tulorat indokolas nélkiil megtagadhatja, és emiatt nem érheti hatrany. Az AIVG 27. § (2) bekezdése
szerint idéskori részmunkaidd-tamogatas legfeljebb harom évig jar, €s az elmult 25 évbdl 884 hét
biztositasi id6 kell, amelyet a 82. § (8) bekezdése 788 hétrdl negyedévente nyolc héttel emel. A 27. §
(5) bekezdése szerint a munkaltatonak megtéritett hanyad 2026—-2028-ban 80, 2029-t61 90 szazalék.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A részleges nyugdij az Ausztridban biztositott idésebb munkavallaloknak, koztiik az ott dolgozo
magyaroknak lehetévé teszi, hogy csokkentett munkaidé mellett, a nyugdij egy részét felvéve
maradjanak munkaban. A munkaltatoknak a munkaid6-csokkentési kérelmekre és a talora
megtagadasanak jogara kell felkésziilniiik, ami a beosztasok tervezését érinti. A munkaszerzédési
jogi torvény 14f. §-a szerint a végkielégitést (Abfertigung) a részleges nyugdij eldtti rendes munkaidd
alapjan kell szamitani, a munkavallal6 pedig megdrzi végkielégitési jogat, ha munkaviszonyat azért
szlinteti meg, hogy 0j munkaltatonal vegyen igénybe részleges nyugdijat. Az iddskori
részmunkaiddnél a csdkkend megtérités noveli a munkaltator koltséget, a hosszabb biztositasi 1d6
pedig sziikiti a jogosultak korét.

Teenddk és hataridok

Az Ausztriaban foglalkoztatdé munkaltatoknak 2026. januar 1-jéig érdemes kidolgozniuk a részleges
nyugdij melletti munkaidé-csokkentés dokumentalasanak rendjét, mert a 4a. § (4) bekezdése szerint
az ellatas megsziinhet, ha a csokkentés egy €évben harom hdonapnal tobbszor tiz szazaléknal nagyobb
mértékben elmarad. A bérszamfejtésben a végkielégités 1) szamitasi szabalyat is at kell vezetni. A
2025. december 31. el6tt indult iddskori részmunkaidé-megallapodasokndl az AIVG 79. § (189)
bekezdése szerint a 28. § (2) bekezdését akkor nem kell alkalmazni, ha a munkavallal6 tovabbi
munkaviszonyai 2026. junius 30-ig megsziinnek. A munkavéllaloknak az 0j megallapodas eldtt
célszerii ellendrizniiik biztositasi heteik szamat.



Részmunka és részleges nyugdij egyszerre Ausztriaban

Ausztriaban 2026-t6] a nyugdijjogosultak csokkentett munkaid6 mellett a nyugdij egy részét is
felvehetik, az idoskori részmunkaido feltételei és a munkaltatoi tamogatas feltételei viszont 2026
januarjatol szigorodnak.

A julius 24-¢én kihirdetett torvény szerint részleges nyugdijat az kaphat, aki mar jogosult elérehozott
vagy hosszu biztositasi idén alapuldé nyugdijra, és munkaidejét 25-75 szazalékkal csokkenti. A
csokkentés mértékétdl fiiggden a nyugdijjovairas negyede, fele vagy haromnegyede alapjan jar
ellatas, és a részleges nyugdijas a ttlorat indoklas nélkiil megtagadhatja.

Az id6skori részmunkaidd tamogatasa legfeljebb harom évig jar, és fokozatosan 884 hét biztositasi

1d6hoz kotik. A munkaltatonak megtéritett koltség 2026 és 2028 kozott 80 szazalékra csokken. A
végkielégitést a részleges nyugdij eldtti munkaidd alapjan kell szamolni.

Az ott dolgozd magyar munkavallaloknak érdemes ellendrizniiik biztositasi idejliket, az Ausztridban
foglalkoztatd cégeknek pedig januarig fel kell késziilniiik a munkaidé-csokkentési kérelmek
kezelésére €s a bérszamfejtés modositasara. A részleges nyugdij megsziinhet, ha a véllalt munkaidd-
csOkkentés tartosan nem teljesiil, ezért a munkaidé pontos nyilvantartasa mindkét fél érdeke. A
Teilpension mellett dolgoz6 munkavallal6 a tuléra megtagaddsa miatt nem érheti hatrany.



2027. marcius 4-ig meghosszabbitottak az ukrajnai menekiiltek atmeneti

védelmét
2025. julius 29.

Jogforras és hataly

Az Euroépai Uni6 Tanécsa 2025. jalius 15-én elfogadta az (EU) 2025/1460 végrehajtasi hatarozatot,
amely az Ukrajndbol érkezd, lakohelytiket elhagyni kényszeriilt személyek atmeneti védelmét
meghosszabbitja. A hatarozatot az Europai Uni6 Hivatalos Lapjanak L sorozatdban 2025. julius 24-
én hirdették ki, és 2. cikke szerint a kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatalyba. A hatarozat az
(EU) 2022/382 végrehajtasi hatarozattal bevezetett, majd az (EU) 2023/2409 és az (EU) 2024/1836
végrehajtasi hatarozattal meghosszabbitott védelmet hosszabbitja meg. Jogalapja a lakohelyiiket
elhagyni kényszeriilt személyek tomeges bedramldsa esetén nyujtandd atmeneti védelemrdl szolo
2001/55/EK tanacsi iranyelv, amelynek 4. cikk (2) bekezdése lehetévé teszi a tovabbi, legfeljebb
egyéves meghosszabbitast.

A szabalyozas 1ényege

A hatdrozat 1. cikke szerint az atmeneti védelem tovabbi egy évvel, 2027. marcius 4-ig
meghosszabbodik. A preambulum (8) bekezdése szerint az dtmeneti védelemben részesiilok szama
kozel 4,3 millio, és a nyilvantartdsok e szinten stabilak; az Ukrajnan beliil lakohelyiiket elhagyni
kényszeriiltek szdmat a Nemzetkozi Migracids Szervezet 2025 aprilisaban mintegy 3 757 000 fore
becstilte. A (10) bekezdés a 2026. marcius 5. €s 2027. marcius 4. kozotti idoszakra vonatkozo6 védelmi
sziikségletre utal. A 2001/55/EK iranyelv 8. cikk (1) bekezdése szerint a tagallamok a védelem teljes
id6tartaméra tartozkoddsi engedélyt biztositanak. A 12. cikk szerint a tagdllamok a védelem
idétartamara felhatalmazhatjak a kedvezményezetteket munkavallaléi jogviszony létesitésére, onalld
vallalkozo6i tevékenységre és szakképzésben vald részvételre, a dijazésra, a tarsadalombiztositashoz
val6 hozzaférésre és a munkavallalas egyéb feltételeire pedig a tagdllam hatalyos altalanos szabalyait
kell alkalmazni.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A meghosszabbitds kozvetleniil érinti azokat a munkaltatokat, amelyek atmeneti védelemben
részesiilo ukrajnai személyeket foglalkoztatnak, €s azokat a munkaerd-kolcsonzdket, amelyek ilyen
munkavallalokat kdzvetitenek. Az unids szintli dontés a 2026. marcius 4-i lejarat helyett 2027.
marcius 4-ig biztositja a tartdzkodas unids jogalapjat, ami csokkenti a foglalkoztatas hirtelen
megszakadasanak kockézatat, és lehetoveé teszi a munkaviszonyok hosszabb tava tervezését. A
munkavallalok szdmara a meghosszabbitas a munkavégzeés, a lakhatas és a bérfizetés folyamatossagat
segiti. A 2001/55/EK iranyelv 12. cikke alapjan a dijazasban €és a munkafeltételekben a tagallami
altalanos szabalyok érvényesiilnek, igy az atmeneti védelemben részesiilo6 munkavallalokat a tobbi
munkavallaloval azonos munkajogi szabalyok szerint kell foglalkoztatni.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerli nyilvantartaniuk az atmeneti védelemben részesiilé munkavallalok
okmanyainak érvényességét, és figyelemmel kisérnilik, hogy a tagallami hatdsdgok miként igazitjak
a tartdzkodast igazoldo okmanyok érvényességét az 1j, 2027. marcius 4-1 hataridéhoz. A hatarozott
idejli munkaszerzédések ¢és a kolcsonzési megallapodasok tervezésénél a meghosszabbitott
iddtartammal lehet szdmolni. A munkavallaloknak érdemes megdrizniiik tartdzkodasi okmanyaikat,
¢s a hatdsagoktol tajékozdodniuk az okmanyok érvényességérdl. A hatarozat a kihirdetését kovetd
huszadik napon 1ép hatdlyba; a tagallami végrehajtd szabalyok kialakitasat a munkaltatoknak és a
munkavallaloknak egyarant figyelemmel kell kisérniiik. A foglalkoztatds feltételeire, igy a
munkabérre, a munkaiddre €és a bejelentési kotelezettségekre tovabbra is a foglalkoztatas helye
szerinti tagallam altalanos munkajogi szabalyai irdnyadok.



Még egy évig maradhatnak és dolgozhatnak az ukrajnai menekiiltek

Az Unio 2027. marcius 4-ig meghosszabbitotta az ukrajnai menekiiltek atmeneti védelmét, ami
az Oket foglalkoztato munkaltatoknak és maguknak a munkavallaloknak is Kiszamithatobb
tervezést tesz lehetove.

Az Europai Uni6 Tandcsa julius 15-én dontott, a hatarozatot julius 24-¢én hirdették ki. Az atmeneti
védelem igy a kordbbi 2026. marciusi lejarat helyett 2027. marcius 4-ig tart. A védelemben az
Uniodban kozel 4,3 milliéo ember részesil.

Az atmeneti védelemrdl szold unios irdnyelv szerint a kedvezményezettek a védelem idejére
tartdzkodasi engedélyt kapnak, és a tagallamok lehetévé tehetik szamukra a munkavallalast, a
vallalkozast és a szakképzésben valo részvételt. A bérezésre és a munkafeltételekre az adott orszag
altalanos szabalyai vonatkoznak, vagyis ugyanazok a munkajogi szabalyok, mint barmely mas
munkavallalora.

A munkaltatoknak érdemes nyilvantartaniuk dolgozéik okmanyainak érvényességét, és kovetnitik a
hazai végrehajtasi szabalyokat. A munkavallalok 6rizzék meg okmdényaikat, és tdjékozodjanak azok
érvényességérol. A meghosszabbitds a hatarozott idejii munkaszerzédések és a kolcsonzési
megallapodasok tervezését is megkonnyiti, mert a tartozkodas unids jogalapja egy tovabbi évre
biztositott.



