Vasuti munkavallalok: torvényi napi és heti pihendido julius 1-jét6l

2025. junius 20.

Jogforras és hataly

Az Orszaggyllés a kozlekedési agazat egyes kérdéseinek rendezésérdl, valamint egyes kozlekedési
targyu torvények modositasarol szol6 2025. évi LV. torvényt elfogadta, amelyet a Magyar K6zlony
2025. évi 73. szdma 2025. jinius 19-én hirdetett ki. A torvény moddositja a vasuti kozlekedésrdl szolo
2005. évi CLXXXIIL. torvény (Vtv.) utazé vasuti munkavallalokra vonatkoz6 munkaidd-szabalyait;
a modositott 68/A—68/1. § és az atmeneti 87/K. § 2025. jalius 1-jén 1ép hatalyba. A térvény bevezeto
indokolasa szerint az 01j szabalyozas a napi és a heti pihendidét kiilon jogeimen biztositja.

A szabalyozas 1ényege

A Vtv. eddig — a belfoldi vasuti jarmiivezetok vezetési idejét kivéve — csak az orszaghatarokon
atnyulo szolgaltatast végzd utazd vasuti munkavallalokra tartalmazott eltéré munkaidd-szabalyokat.
A modositott 68/A. § (1) bekezdése szerint a munka torvénykdnyveérdl szolo 2012. évi L. torvény
(Mt.) szabdlyait a Vtv. eltéréseivel kell alkalmazni a vasuti személyszallitas és arufuvarozas korében
utazd vagy a zavartalan kozlekedést biztositd6 munkakorben foglalkoztatott valamennyi
munkavallalora. A (6) bekezdés alapjan a belfoldi szolgéltatasban dolgozokra az j 68/1. § iranyado,
amelytdl kollektiv szerz6dés vagy munkaszerzddés csak a munkavallalo javara térhet el. A 68/1. § (1)
bekezdése szerint egyenldtlen munkaidd-beosztas esetén a napi munkaidd befejezését kdvetden
legalabb tizenegy oOra egybefiiggd napi pihendidodt kell biztositani, és hetente legalabb harminchét
ords megszakitas nélkiili heti pihendiddt kell beosztani. A (2) bekezdés szerint az Mt. 106. § (3)
bekezdés a)—c) pontja szerinti megszakitas nélkiili, tobb miiszakos vagy idényjellegli tevékenységben
kéthetente legalabb huszonkilenc 6ras heti pihendidd is beoszthatd, de a munkaiddkeret vagy az
elszamolasi idészak atlagaban legalabb heti harminchét orat kell biztositani. Osszevetésiil: az Mt.
104. § (1) bekezdése tizenegy oOra napi, 106. § (1) bekezdése negyvennyolc ora heti pihen6idét ir eld,
a 135. § (4) bekezdés d) pontja pedig a vasuti munkakorokben a 101-109. §-t6l valé kollektiv
szerzOdéses eltérést engedi.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A valtozas a vasuti személyszallitdo és arufuvarozo6 tarsasdgokat, valamint a mozdonyvezetoket,
vonatkiséroket ¢és a forgalom biztonsagat szolgdldo munkakorokben dolgozokat érinti. A
munkavallalok szdmara térvényi minimum jon létre, amely ala kollektiv szerz6dés sem mehet; a
munkaltatoknak a beosztasi rendszereket, kiilondsen a forduldkat és a heti pihendk elhelyezését kell
ehhez igazitaniuk. A 87/K. § szerint a hatalybalépéskor folyamatban 1évé munkaiddkeret vagy
elszamolasi id6szak lejartaig a kollektiv szerzédés napi és heti pihendidére vonatkoz6 szabalyai még
alkalmazhatok, ami 4&tmeneti mozgésteret ad.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak 2025. jalius 1-jéig at kell tekintenilik kollektiv szerzddéseiket és beosztasi
gyakorlatukat, és meg kell allapitaniuk, mely munkakordk tartoznak az utazd vagy zavartalan
kozlekedést biztosito korbe. A jalius 1-jét kovetden induld munkaiddkereteket mar a 68/1. § szerint
kell tervezni, a folyamatban 1évoket pedig legkésobb lejartukkor at kell allitani. A munkavallaloknak
¢s képviseldiknek érdemes ellendrizniiik, hogy a beosztds biztositja-e a tizenegy Oras napi €s a
harminchét 6ras heti pihendt.



Vasutasok pihenoideje: julius 1-jétol torvény szabja meg a minimumot
Julius 1-jétol a belfoldi vasati szolgaltatasban dolgozo mozdonyvezetok, vonatkisérék és

forgalmi munkavallalok napi és heti pihendidejére is torvényi minimum vonatkozik, amelytol
csak a munkavallalo javara lehet eltérni.

A junius 19-én kihirdetett kozlekedési torvénycsomag atirja a vasuti torvény munkaidd-szabalyait.
Eddig kiilon eldirasok csak a hataron atnyulé forgalomban dolgozokra vonatkoztak, a belfoldi
vasutasok pihendidejérdl pedig nagyrészt a kollektiv szerzodések rendelkeztek.

Az 1j szabaly szerint egyenldtlen munkaidd-beosztasnal a miiszak végét kovetden legalabb tizenegy
ora egybefiiggd pihend jar, és hetente legalabb harminchét 6ras, megszakitas nélkiili heti pihendt kell
beosztani. Folyamatos, tobb miiszakos vagy idényjellegii munkéaban kéthetente huszonkilenc oras heti
pihend is megengedett, de atlagban ekkor is meg kell lennie a heti harminchét 6ranak.

A vasuttarsasagoknak a julius utan induld6 munkaiddkereteket mar az uj szabalyok szerint kell
megtervezniiik; a folyamatban 1évo keretek lejartdig a kollektiv szerzédés pihendidd-szabalyai még
alkalmazhatok. Az j minimumtol kollektiv szerz6dés vagy munkaszerzddés csak a munkavallalo
javara térhet el. A munkavallalok a k6zolt beosztasuk alapjan maguk is ellendrizhetik, megkapjak-e
a torvényes napi ¢és heti pihenét.



Hataron atnyulo vasuti szolgaltatas: heti pihen6idé és vezetési ido uj rendje

2025. junius 23.

Jogforras és hataly

A Magyar Ko6zlony 2025. évi 73. szamaban, 2025. junius 19-én kihirdetett 2025. évi LV. torvény (a
kozlekedési agazat egyes kérdéseinek rendezésérdl, valamint egyes kozlekedési targyt torvények
modositasarol) a vasuti kozlekedésrdl szolo 2005. évi CLXXXIII. torvény (Vtv.) utazd vasuti
munkavallalokra vonatkoz6 munkaid6-szabalyait ujraszerkeszti. A 2025. jalius 1-jén hatalyba 1ép6
szoveg kiilon alcimek alatt rendezi az orszaghatarokon atnyulo kolcsonds atjarhatésaghoz kapesolodo
szolgaltatast végz6 utazd vasuti munkavallalok (68/B—68/G. §) és a belfoldi vasuti jarmiivezetok
(68/H. §) munka- és pihendidejét.

A szabalyozas 1ényege

A Vtv. 8.5. pontja szerint hataron atnyulod szolgaltatast végzé utazdé munkavallalo az, aki napi
munkaidején beliil 0sszesitve egy 6ranal hosszabb ideig ilyen szolgaltatast végez. A modositott 68/A.
§ (2) bekezdése alapjan rajuk a 68/B—68/G. § irdnyado, amelytdl kollektiv szerzédés vagy
munkaszerz0dés csak a munkavallalo javara térhet el; a (3)—(4) bekezdés valtozatlanul kiveszi a helyi
¢s térségi hataron atnyulo forgalmat, a hatartol 15 kilométeren beliili arutovabbitast és a szomszédos
orszag teriiletén megallas nélkiil 4thalado vonatokat. Erdemben a heti pihendidé véltozik. A 68/E. §
eddig az Mt. 105-106. §-at eltérésekkel rendelte alkalmazni, és évente legalabb 24 alkalommal
megszakitas nélkiili 60 6ras pihendt irt eld. Julius 1-jétdl az Mt. 106. §-a alkalmazando, és évente
legalabb huszonnégy alkalommal megszakitas nélkiili negyvennyolc 6rds heti pihendiddt kell
biztositani, amelyhez egy tizenkét 6ras napi pihen6idot kell hozzaadni; legalabb tizenkét alkalommal
a szombatnak és a vasarnapnak is bele kell esnie. Valtozatlan a 68/B. § szerinti legalabb tizenkét 6ras
lakohelyi és a 68/C. § szerinti legalabb nyolcoras lakohelyen kiviili napi pihendidd, valamint a 68/F.
§ (2) bekezdése szerinti kilencoras napi, €jszakai munka esetén nyolcoras, kéthetente legfeljebb
nyolcvanéras vezetési id0. A belfoldi jarmiivezetokre a 68/H. § (2) bekezdése napi legfeljebb tiz ora
vezetési idOt allapit meg.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Erintettek a nemzetkozi személyszallitist és arufuvarozist végzd vasuttarsasigok, valamint
mozdonyvezetdik és vonatkisérdik. A heti pihendidd szamitasa a napi és heti pihend kiilon jogcimére
épiil, ezért a fordulotervezést €s a munkaidd-nyilvantartast ehhez kell igazitani. A valtozatlan napi
pihend- és vezetésiidd-korlatok miatt a meglévé fordulok tobbsége megtarthato, a heti pihendk éves
szamat ¢és hétvégi elhelyezését azonban tjra ellendrizni kell, mert a nyilvantartasnak ezt
munkavallalonként igazolnia kell. A 68/C. § (3) bekezdése szerinti szallashely-biztositas €s a 68/G.
§ szerinti, legalabb harom évig megdrzendd vezetésiidO-nyilvantartas valtozatlanul terheli a
munkaltatot.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak 2025. julius 1-jéig azonositaniuk kell a hatdron atnyald szolgaltatast végzo
munkavallaloikat, €s a heti pihendidoket az 1) 68/E. § szerint kell terveznilik és nyilvantartaniuk. A
kollektiv szerzddések kedvezdbb rendelkezései tovabbra is alkalmazhatok. A munkavallaloknak
célszerli az éves beosztasukban ellendrizniiik a hétvégére esé hosszabb pihendk szamat, eltérés esetén
pedig munkavallaléi képviseldjiikhoz vagy a munkaltatohoz fordulniuk; a lakohelyen kiviili pthendt
kovetden a kovetkezd napi pihendnek fészabalyként lakohelyinek kell lennie.



Nemzetkozi vonatokon dolgozok: masképp szamit a heti piheno

Julius 1-jétol atalakul a hataron atnyulé vasuti szolgaltatasban dolgozo mozdonyvezetok és
vonatkisérok heti pihenéidejének szabalya, a napi pihendre és a vezetési idére vonatkozo
korlatok valtozatlanok maradnak.

A junius 19-én kihirdetett kozlekedési torvénycsomag a vasuti torvény munkaidd-fejezetét 1j
szerkezetbe foglalja. A nemzetk6zi forgalomban dolgozdknak eddig évente legalabb 24 alkalommal
megszakitas nélkiili hatvanoras pihend jart. Az 0j szabdly szerint évente legalabb huszonnégyszer
negyvennyolc 6ras heti pihendt kell biztositani, amelyhez egy tizenkét Ords napi pihend is
hozzaadodik, €s ezek koziil legalabb tizenkettonek hétvégére kell esnie.

Nem valtozik, hogy lakohelyen legalabb tizenkét, lakohelyen kiviil legalabb nyolc 6ra napi pihend
jar, a mozdonyvezetd pedig naponta legfeljebb kilenc, ¢jszakai munka esetén nyolc orat, két hét alatt
legfeljebb nyolcvan orat vezethet.

A vastttarsasdgoknak a forduloterveket és a nyilvantartasokat jalius 1-jéig kell az 0j szabalyokhoz
igazitaniuk. A kollektiv szerzddés ezektdl csak a munkavallald javara térhet el, a kedvezdbb
megallapodasok tehat megmaradhatnak. A hatar menti helyi és térségi forgalomban, valamint a
hatartol tizen6t kilométeren beliili arutovabbitasban dolgozdkra ezek a kiillonszabalyok tovabbra sem
vonatkoznak.



Szakképzo intézmények: 6t munkanap nagysziiloi potszabadsag az unoka

sziiletésekor
2025. junius 24.

Jogforras és hataly

Az Orszaggytlés altal elfogadott, a felsdoktatasi, kulturalis, innovacios targyt és kapcsolodod
torvények modositasardl sz616 2025. évi LVIL. torvényt a Magyar Kozlony 2025. évi 73. szama 2025.
junius 19-én hirdette ki. A torvény 11. alcime (40—44. §) a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX.
torvényt (Szkt.) modositja; a 60. § (2) bekezdése szerint a 11. alcim 2025. julius 1-jén 1ép hatalyba.
A torvény bevezetd indokolasa szerint a szakképzésben dolgozd nagysziilok szamara elérhetové valik
az 6t munkanap potszabadsag unokajuk sziiletése esetében.

A szabalyozas 1ényege

Az Szkt. 40. § (2) bekezdése szerint a szakképz6 intézmény alkalmazottja munkaviszonyban vagy
megbizasi jogviszonyban all, munkaviszony esetén tehat a munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi
L. torvény (Mt.) szabadsagszabalyai alkalmazandok. Az Szkt. 43. §-a eddig egyetlen kedvezményt
tartalmazott: a 40. § (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti alkalmazottnak — az igazgatonak, az
igazgatohelyettesnek, az oktatonak ¢és a tobbcéli intézményben pedagdégus munkakdrben
foglalkoztatottnak — évi hiisz munkanap pétszabadsag jar, amelybdl legfeljebb tizenot munkanapot a
munkaltatd az oktatoi tevékenységgel Osszefiiggd munkara igénybe vehet. A julius 1-jétdl hatdlyos
uj 43. § (2) bekezdés szerint a szakképzd intézmény nagysziild alkalmazottja az unokaja sziiletése
esetén 0t munkanap podtszabadsagot vehet igénybe legkésébb a sziiletést kdvetdé masodik honap
végéig, amelyet kérésének megfeleld iddpontban kell kiadni. A (2) bekezdés nem sziikiti a jogosultak
korét a 40. § (1) bekezdés a)-d) pontjara, igy az intézmény barmely nagysziilé alkalmazottja igénybe
veheti. A szabdly a pedagogusok 1) életpalyajarol sz616 2023. évi LIL. torvény 90. § (6) bekezdésében
a koznevelésben mar meglévd kedvezménnyel azonos tartalmu. Az Mt. 116-120. §-a nagysziil6i
pétszabadsagot nem ismer, ezért a versenyszféra munkavallaloira a jogosultsag nem terjed ki.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Erintettek az allami, egyhdzi és maganfenntartasti szakképzd intézmények mint munkéltatok és
valamennyi nagysziild alkalmazottjuk. Munkaviszonyban all6 alkalmazott esetén a potszabadsag a
szabadsag része, igy tartaméra az Mt. 146. § (1) bekezdés a) pontja szerint tavolléti dij jar, amelyet a
munkaltato visel; a kérés szerinti idépont miatt a helyettesitést, kiilondsen a tanitasi idészakban, rovid
hataridével kell megszervezni. A munkavallaloknak az unoka sziiletése koriili iddszakra
kiszamithato, a munkaltato altal nem halaszthaté szabadnap-keret all rendelkezésre, amely a csaladi
gondoskodas Osszeegyeztetését segiti, és amely a szakképzési és a koznevelési munkaltatok kozotti
jogosultsagi kiilonbséget is megsziinteti.

Teendok és hataridék

A szakképz06 intézményeknek 2025. julius 1-jéig ki kell egészitenilik szabadsag-nyilvantartasukat és
belsé szabalyzataikat az 01j jogcimmel, és tajékoztatniuk kell az alkalmazottakat. A munkavallalonak
az unoka sziiletését és a rokoni kapcsolatot igazolnia kell, kérelmét pedig lehetdleg eldre, ugy kell
benyujtania, hogy a potszabadsagot a sziiletést kovetd masodik honap végéig igénybe vehesse; azt
kovetden a jogosultsag nem érvényesithetd.



Nagysziiloi potszabadsag a szakképzésben is: 0t nap jar az unoka
szilletésekor

Julius 1-jétol a szakképzo intézmények nagysziilé alkalmazottai is 6t munkanap potszabadsagot
vehetnek igénybe unokajuk sziiletésekor, ahogyan ez a koznevelési intézményekben dolgozo
pedagogusoknak és mas foglalkoztatottaknak mar korabban is jart.

A junius 19-én kihirdetett térvénycsomag modositja a szakképzési torvényt. A szakképzd
intézményben dolgoz6 nagysziilé az unokaja sziiletése utan legkésobb a masodik honap végéig 6t
munkanap potszabadsagot vehet ki, mégpedig az altala kért iddpontban, ezt a munkéltatdé nem
halaszthatja el.

A kedvezmény nemcsak az oktatokat illeti meg, hanem az intézmény valamennyi munkavallalojat,
igy az adminisztrativ €s technikai munkakdrben dolgozokat is. A versenyszféraban azonban a munka
torvénykdnyve nem ismer nagysziiléi potszabadsagot, ott ilyen tavollét csak a munkaltatoval kotott
megallapodas vagy kollektiv szerzddés alapjan lehetséges.

A szakképzd intézményeknek jalius 1-jéig fel kell késziilniiik az 0j szabadsagfajta nyilvantartasara
¢s a helyettesités megszervezésére. Az érintett munkavallaloknak érdemes a sziiletés utdn minél elobb
jeleznilik igényiiket, mert a masodik honap végének elmulasztdsdval a jogosultsdg elvész. A
potszabadsag idejére a szabadsagra iranyado dijazas jar, igy az érintetteknek keresetcsokkenéssel nem
kell szamolniuk.



Vizikozmi-agazat: uj szakszervezeti szovetség az agazati parbeszéd

bizottsagban
2025. junius 16.

Jogforras és hataly

A Hivatalos Ertesité 2025. évi 29. szama 2025. junius 12-én kozzétette az Agazati Részvételt
Megallapité Bizottsag (ARMB) NGM/3255-2/2025. szami, 2025. aprilis 14-én kelt hatarozatat. A
hatarozat az Orszagos Vizikozmii Agazati Szakszervezeti Szovetség 2025. februar 12-én benyujtott
kérelmére allapitotta meg, hogy a szervezet megfelel a Vizikozmii Agazati Parbeszéd Bizottsag
munkavallaloi oldalahoz vald csatlakozas feltételeinek. Az eljaras jogalapja az agazati parbeszéd
bizottsagokrol és a koézépszintli szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl szold 2009. évi LXXIV.
torvény (Apbtv.) 10. § (2) bekezdése és 21. § (1) bekezdés a) pontja.

A szabalyozas 1ényege

Az Apbtv. 7. § (1) bekezdés a) pontja szerint dgazati szakszervezetként vehet részt az agazati
parbeszédben az, amely legalabb tiz munkaltatonal képviselettel rendelkezik és tagjai elérik az dgazati
1étszdm egy szazalékat (aa), vagy legalabb harom munkaltatonal képviselettel rendelkezik és tagjai
elérik az 4gazati 1étszam tiz szdzalékat (ab), vagy jeloltjei a megeldzd 6t éven beliili utolséd tizemi
tanacsi valasztasokon az agazati 1étszam Ot szazalékat elérd redukalt szavazatot szereztek (ac). A
hatarozat szerint a szovetség 6t munkaltatonal rendelkezik képviselettel, 1844 taggal; az ARMB az
agazati 1étszamot 20 469 foben allapitotta meg. Az aa) és ab) feltétel nem teljesiilt, mert a taglétszam
9 szazalék, az ac) feltétel viszont igen: 1475 redukalt szavazat, az agazati 1étszam 7,1 szézaléka. A
reprezentativitas vizsgalataban a szovetség az Apbtv. 1. szamu melléklete szerint a taglétszam alapjan
2,25, a kollektiv szerzddéses lefedettség alapjan 2,94, az lizemi tanécsi valasztasok alapjan 26,67,
Osszesen 31,86 pontot kapott. A 12. § (1) bekezdése szerint legalabb 10 pont dontési jogot, a (2)
bekezdés a) pontja szerint az 1-3. szempontra kapott legaldbb 10 pont reprezentativitast alapoz; a
dontési jog megallapitasat a kérelmez6 nem kérte.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A hatérozat a vizikozmii-szolgaltatokat és mintegy hiiszezer munkavallalojukat érinti. A 17. § (2)
bekezdése szerint 4gazati kollektiv szerz8dés Kkiterjesztésének feltétele, hogy az alaird
szakszervezetek kozott reprezentativ szervezet legyen, a 14. § szerint pedig az agazati kollektiv
szerzOdést az oldal érdekképviseletei egyiittesen kotik. Az 0j tag igy az dgazati bértargyalasok €s egy
esetleges kiterjesztés résztvevdje lehet. Kiterjesztett agazati kollektiv szerzddés esetén annak
rendelkezései a 17. § (1) bekezdése alapjan az dgazatba fétevékenység szerint besorolt valamennyi
munkaltatora kotelezok lennének, ezért a munkavallaloi oldal Gsszetétele a szovetségben nem tag
szolgaltatok szamara is jelentOséggel bir.

Teenddk és hataridok

A hatérozat ellen fellebbezésnek nincs helye; kozigazgatasi per a kozléstdl szamitott harminc napon
beliil indithat6 a Févarosi Torvényszéknél, a keresetlevelet az ARMB-nél kell benytjtani. Az agazat
munkaltatéinak érdemes figyelemmel kisérnilik az &gazati parbeszéd bizottsag iiléseit, a
munkavallaloknak pedig tajékozodniuk szakszervezetiik agazati képviseletérél. Az ARMB a 21. §
(4) bekezdése szerint a részvételi kérdésben fOszabalyként o6t év elteltével vagy — érintett
érdekképviselet kérelmére — harom év utan hozhat 0j hatarozatot.



Boviilt a munkavallaloi oldal a vizikozmii-agazat parbeszéd
bizottsagaban

A vizikozmi-agazatban ujabb szakszervezeti szovetség csatlakozhat az agazati parbeszéd
bizottsaghoz: a Hivatalos Ertesitoben megjelent hatarozat szerint iizemi tanacsi valasztasi
eredményei alapjan teljesiti a feltételeket.

Az agazati parbeszéd bizottsagokban a munkaltatdi és a munkavallaloi érdekképviseletek targyalnak
az agazat bér- ¢s munkafeltételeirdl, itt kothetd dgazati kollektiv szerzddés is. Szakszervezet akkor
csatlakozhat, ha elég munkaltatonal van jelen és elég tagja van, vagy ha jeloltjei az iizemi tanacsi
valasztasokon az 4dgazati 1étszam legalabb 6t szazalékanak megfeleld szavazatot szereztek.

A junius 12-én kdzzétett dontés szerint a palyazo szovetségnek 6t szolgaltatonal 1844 tagja van, ez
az adgazat mintegy hiiszezer dolgozojanak kilenc szazaléka, ami 6nmagéaban nem lett volna elég. Az
lizemi tandcsi valasztasokon azonban 7,1 szazalé¢kos eredményt ért el, igy a feltételt teljesitette.

A munkavallalok szdmara a dontés azt jelenti, hogy az dgazati egyeztetéseken szélesebb kor képviseli
érdekeiket. A reprezentativitds vizsgélatdban a szovetség Osszesen 31,86 pontot kapott, foként az
lizemi tanacsi eredmények alapjan. A hatarozat ellen a kozléstol szamitott harminc napon beliil lehet
kozigazgatési pert inditani a Févarosi Térvényszéken.



Nyari munka diakoknak: a fiatal munkavallalokra vonatkozo munkajogi

korlatok
2025. junius 18.

Jogforras és hataly

Az iskolai nyari sziinet kezdetével sok munkaltatd foglalkoztat didkokat. A fiatal munkavallalokra
vonatkoz6 kiilonds szabalyokat a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (Mt.)
tartalmazza; a 294. § (1) bekezdés a) pontja szerint fiatal munkavallal6 a tizennyolcadik életévét be
nem toltott munkavallalo. Uj jogszabaly nem jelent meg; a jelentés a 2025. junius 18-an hatalyos
szabalyokat foglalja 6ssze. A didkok munkaviszonyara az Mt. altalanos szabalyai is irdnyadok, igy a
munkaszerzOdést a 44. § szerint irasba kell foglalni.

A szabalyozas 1ényege

Az Mt. 34. § (2) bekezdése szerint munkavallal6 az lehet, aki a tizenhatodik ¢€letévét betdltotte; az
iskolai sziinet alatt munkavallalo lehet a tizenotddik életévét betoltott, nappali rendszerti képzésben
tanul6 is. A (3) bekezdés alapjan tizenhat év alatti személy ennél fiatalabb korban csak kulturdlis,
miivészeti, sport- vagy hirdetési tevékenység keretében, a gyamhatosaghoz legalabb tizendt nappal
eldbb tett bejelentés alapjan foglalkoztathatd. A 21. § (4) bekezdése szerint a fiatal munkavallald
munkaszerz0dés megkotésére, modositasdra vagy megsziintetésére iranyuld nyilatkozatanak
érvényességéhez a torvényes képviseld hozzdjarulasa sziikséges. A 114. § (1)—~(2) bekezdése szerint
a fiatal munkavallal6 napi munkaideje legfeljebb nyolc 6ra, a tizenhat évesnél fiatalabbé legfeljebb
hat 6ra, kivéve az iskolai sziinetben dolgozo tizenoét éves tanuldt. A (4) bekezdés alapjan tobb
munkaviszony esetén a napi munkaiddt Ossze kell szdmitani. Az (5) bekezdés szerint fiatal
munkavallalonak rendkiviili munkaidé nem rendelhetd el, éjszakai munka nem oszthatdé be,
legfeljebb egyheti munkaiddkeret rendelhetd el, négy és fél orat meghaladé munkaidé esetén legalabb
harminc, hat 6rat meghaladé esetén legalabb negyvendt perc munkakozi sziinet és legalabb tizenkét
oOra napi pihendidd jar. A 119. § (1) bekezdése szerint évi 6t munkanap potszabadsag illeti meg,
amelybdl a 121. § (1) bekezdése alapjan év kdzbeni munkaviszony esetén az aranyos rész jar.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyok els6sorban a kereskedelmi, vendéglato, turisztikai €s mezdgazdasdgi munkaltatokat
érintik, ahol a didkmunka a szezonalis munkaerdigény jelentds részét fedezi. A munkaltatd szdmara
a legfontosabb kockazat a beosztas: a miiszakos és hétvégi munkarendben a tilora és az ¢éjszakai
munka tilalma, valamint a tizenkét 6ras napi pihendidd a felndtt munkavallalokétol eltérd tervezést
igényel. A korlatok megsértése munkaligyi ellen6rzés sordn szankciot vonhat maga utdn, és
érvényességi kérdést vet fel, ha a torvényes képviseld hozzdjarulasa hianyzik. A didkok szdmara a
szabalyok a pihenést és a tanulmanyok folytatasat védik, a munkaviszony pedig egyben
munkatapasztalatot és jovedelmet biztosit.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak a munkaba Iépés elott ellendrizniiik kell a didk életkorat és tanuloi jogallasat, be
kell szerezniiik a torvényes képviseld irasbeli hozzajarulasat, és a beosztast ugy kell kialakitaniuk,
hogy ¢jszakai munka és tulora ne forduljon eld. A munkaltaté a 46. § (1) bekezdése szerint a
munkaviszony kezdetétdl szamitott hét napon belill irdsban tijékoztatja a munkavallalot a 1ényeges
munkafeltételekrol. A didkoknak és sziileiknek érdemes megOrizniiik a munkaszerzddést,
ellendrizniiik a munkaid6-beosztast, és jelezniiik, ha a fiatal mas munkaltatonal is dolgozik.



Diakmunka nyaron: ennyit és igy dolgozhatnak a fiatalok

Elkezd6dott a nyari sziinet, sok diak vallal munkat. A tizennyolc év alatti munkavallalokra
szigorubb munkaidé-szabalyok vonatkoznak, amelyeket a munkaltatoknak és a sziiloknek is
ismerniiik kell.

Munkaviszonyt fészabalyként tizenhat éves kortol lehet 1étesiteni, a nyari sziinetben azonban a
nappali tagozatos, tizen6tddik évét betoltott tanuld is dolgozhat. A fiatal szerzédéskotéséhez a sziild
hozz4jarulésa sziikséges, a munkaszerzodést pedig irasba kell foglalni.

A tizennyolc év alatti munkavallalé naponta legfeljebb nyolc 6rat dolgozhat, a tizenhat év alatti
foszabalyként hat 6rat. Tulorat nem lehet elrendelni, éjszakai munkat nem lehet beosztani, és legalabb
tizenkét ora pihendnek kell lennie két miszak kozott. Ha a didk tobb helyen is dolgozik, a
munkaiddket dssze kell adni.

A fiatalnak évente Ot nap podtszabadsag is jar, nyari munka esetén ennek aranyos része. A
munkaltatoknak célszerli a munkaba 1épés elbtt ellendrizniiik az életkort és a sziildi hozzdjarulast,
mert ezek hidnya a szerz0dés érvényességét is érintheti. A munkaltaté a munkaba 1€péstdl szamitott
hét napon beliil irasban koteles tajékoztatni a didkot a munkaidoérdl, a bérrdl és a fizetés napjarodl.



Szochotamogatas a minimalbér-emeléshez: 2025-2027-ben az el6z6 évi

minimalbér szerinti teher
2025. junius 18.

Jogforras és hataly

A Kormany a minimalbér-emeléshez kapcsolodd szocialis hozzdjarulasi ado tdmogatasarol szolo
1198/2025. (VI. 16.) Korm. hatarozatot a Magyar Kozlony 2025. évi 71. szamaban, 2025. junius 16-
an tette kozzé. A hatarozat nem jogszabaly, hanem kormanyzati intézkedés: egy 2025-2027 kozott
megvalosuld tdmogatasi programrdl (a tovabbiakban: Program) dont, és a végrehajtasra a
nemzetgazdasagi minisztert jeloli ki. A tAmogatas targya a szocialis hozzajarulasi adorol szolo 2018.
évi LII. torvény (Szocho tv.) 2. § (1) bekezdése szerinti, az addalap 13 szdzalékaban meghatarozott
ado, a 2025. évi minimalbért pedig a 394/2024. (XII. 12.) Korm. rendelet 2. §-a allapitja meg.

A szabalyozas 1ényege

A hatarozat 1. pontja szerint a Kormany egyetért a minimalbér-emeléshez kapcsolodo, a
foglalkoztatokat érintd szocialis hozzajarulasi adéra vonatkoz6 tdmogatasi program 2025-2027. évi
megvaldsitasaval. A 2. pont értelmében az érintett munkaltatok vissza nem téritendé kompenzacids
tamogatast kapnak, amelynek eredményeként 2025-ben a 2025. évi minimalbérhez kapcsolodd ado
helyett a 2024. évi minimalbérhez kapcsolddé adot, 2026-ban a 2025. évi, 2027-ben pedig a 2026.
¢vi minimalbérhez kapcsolodo adot kell ténylegesen viselniiik. A 3. pont szerint a Programot 2025.
julius 1-jéig kell elinditani, végrehajtasanak hatarideje 2027. december 31. A 4. pont a Program teljes
kotelezettségvallalasi keretét 37,4 milliard forintban hatarozza meg; ebbdl a 2026. évi felsd hatar
13,5,a2027. évi 12,3 milliard forint, 2025-ben pedig legfeljebb 1,6 millidrd forint vallalhaté a szabad
eldiranyzaton feliil. A 9. pont alapjan a Program lebonyolitdja a Magyar Allamkincstar, amellyel a
miniszternek 2025. jinius 23-ig mukodtetési megéllapodast kell kotnie. Az érintett munkaltatok
pontos korét és az igénylés menetét a hatdrozat nem hatdrozza meg.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A Program elsdsorban azokat a munkaltatokat érinti, amelyek minimalbéren foglalkoztatnak
munkavallalokat, és amelyek bérkoltségét a minimalbér évenkénti emelése a szocidlis hozzajarulasi
adon keresztiil is noveli. A kompenzacio 1ényege, hogy a minimalbér-emelés miatti adotdbblet egy
évvel késobb jelentkezzen: a munkaltato az emelés évében az el6z6 évi minimalbér szerinti adoterhet
viseli, a kiilonbozetet a koltségvetés megtériti. A tdAmogatas a munkavallalok bérét nem érinti, mert a
minimalbér Osszege valtozatlan, és a munkavallalot terheld jarulékok sem csdkkennek. A
kedvezmény mértéke a kiilonbség miatt viszonylag szerény, de a sok minimalbéres munkavallalot
foglalkoztatd kis- ¢€s kozépvallalkozasoknal, kiillondosen a munkaerd-intenziv agazatokban,
érzékelhetd koltségmegtakaritast jelenthet.

Teenddk és hataridok

A Program inditasanak hatarideje 2025. jalius 1., a lebonyolité Kincstarral kotendd megallapodasé
2025. junius 23. Mivel a hatarozat a jogosultsagi feltételeket, az igénylés mddjat és hataridejét nem
tartalmazza, a munkaltatoknak a végrehajtasi részletszabalyok és a Kincstar tdjékoztatasanak
kozzétételét kell figyelemmel kisérniiik. Addig is célszerli a bérszamfejtésbdl kigytlijteni a
minimalbéren foglalkoztatott munkavallalok havi adatait és a megfizetett szocialis hozzjarulési adot,
hogy a tdmogatds igénylésekor az alatdmaszt6 adatok rendelkezésre alljanak. A szocialis
hozzajarulasi ado bevalldsidra és megfizetésére vonatkozo kotelezettség a Program miatt nem
valtozik: azt tovabbra is a teljes 6sszegben kell teljesiteni, a kompenzacio ettdl elkiiloniild tdmogatas.



Allami tamogatas ellensiilyozza a minimalbér-emelés miatti
adotobbletet

A Kormany 2025 és 2027 kozott vissza nem téritendé tamogatassal kompenzalja a
munkaltatoknak a minimalbér emelése miatt megnovekedett szocialis hozzajarulasi adét. A
program julius 1-jéig indul.

A juniusi kormanyhatarozat szerint a minimalbért fizetd munkaltatok ténylegesen mindig az el6z6
¢vi minimalbér utan jaro szocialis hozzajarulasi adot viselik: idén a 2024-es, jovore a 2025-6s, 2027-
ben a 2026-0s minimalbér szerinti terhet. A kiilonbozetet az allam tériti meg. A programra dsszesen
37,4 milliard forint all rendelkezésre, lebonyolitéja a Magyar Allamkincstar. A kedvezmény mértéke
tehat az egyes évek kozotti minimalbér-emelés utan jard 13 szazalékos addval egyezik meg.

A tamogatas a munkavallalok bérét €és jarulékait nem érinti, a minimalbér 0sszege valtozatlan. A
munkaltatoknak a szocidlis hozzéjarulasi adot tovabbra is teljes 0sszegben kell bevallaniuk és
megfizetniiilk; a kompenzacio ettdl fiiggetleniil érkezik. A tamogatds igy elsdsorban a sok
minimalbéres dolgozdt foglalkoztatd kisebb cégeknek jelenthet érezhetdé konnyebbséget.

A jogosultsag pontos feltételei és az igénylés menete még nem ismertek, ezeket a végrehajtas soran
teszik kozzé. Addig érdemes a bérszamfejtésbdl 0sszegylijteni a minimalbéren foglalkoztatottak
adatait, és figyelemmel kisérni a Magyar Allamkincstar tajékoztatoit.



Adocsomag: 2026-t0l szocho terheli a nyugdijas anyak atlagkereset négyszerese

feletti jovedelmét
2025. junius 23.

Jogforras és hataly

Az egyes adokotelezettségekrol és egyes adotorvények modositasarol szo1d 2025. évi LIV. torvényt
a Magyar Ko6zlony 2025. évi 73. szamaban, 2025. junius 19-én hirdették ki. A térvény VIII. fejezete
(80-85. §) a szocidlis hozzajarulasi adorol sz616 2018. évi LIL torvényt (Szocho tv.), I1. fejezete pedig
a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL térvényt (Szja tv.) modositja. A 153. § (1)
bekezdése szerint a torvény foszabalyként a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba, a (8) bekezdés
alapjan azonban a Szocho tv.-t modositd 80—84. § 2026. januar 1-jén. A jelentés a gyermeket neveld
anyak szja-kedvezményét érvényesitd, sajat jogi nyugdijas maganszemélyekre vonatkozd 1j
kozteherszabalyt mutatja be.

A szabalyozas 1ényege

A Szocho tv. 5. §-a 2026. januar 1-jétdl 01j (1a) bekezdéssel egésziil ki. Eszerint — a sajat jogu
nyugdijas foglalkoztatdsara vonatkozé altalanos szabalytdl eltéréen — adokotelezettség keletkezik az
anyak kedvezményét érvényesitd, a tdrsadalombiztositas ellatisaira jogosultakrol szold 2019. évi
CXXIL. térvény (Tbj.) 4. § (1) bekezdés 17. pontja szerinti sajat jogu nyugdijas maganszemély részére
a targyévben ugyanazon kifizetd altal juttatott, a kedvezmény alapjat képezd jovedelmek egylittes
Osszegének az éves atlagkereset négyszeresét meghaladd része utan, ha e jovedelmekbdl a kifizetd
egyebként adodeldleget lenne koteles levonni [(1a) bekezdés a) pont]. Ha a jovedelem nem kifizet6tol
szdrmazik, vagy abbdl a kifizeté nem vonna le addeldleget, a négyszeres értékhatar feletti rész utén a
maganszemély valik adokotelessé [(1a) bekezdés b) pont]. Az 1j (1b) bekezdés szerint az a) pont
alkalmazasdban egyazon kifizetének kell tekinteni a kifizetével a tarsasagi adordl szo6ld torvény
szerint kapcsolt vallalkozasnak mindsiild mas kifizetot is. Ehhez kapcsoloddan az Szja tv. 11. §-dnak
Uj (5) bekezdése rendezi, hogy az érintett nyugdijas anyanak mely esetben kell e jovedelmeirdl
bevallast benytjtania.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabdly azokat a munkaltatokat és mas kifizetOket érinti, amelyek a két, harom vagy négy vagy
tobb gyermeket neveld anyak kedvezményére jogosult, egyben sajat jogi nyugdijas munkavallalot
foglalkoztatnak. Ilyen munkavallalo utan fdszabaly szerint nem kell szocidlis hozzajarulasi adot
fizetni; 2026-t0l azonban a magas, az ¢éves atlagkereset négyszeresét meghalado éves jovedelem e
feletti része utan a 13 szdzalékos ad6 megfizetése a kifizetdt terheli. Az értékhatar miatt a szabaly a
nyugdijas munkavallalok sziik, kiemelkedd jovedelmii csoportjat érinti, a csoporton beliili kapcsolt
vallalkozasok jovedelmeit azonban Ossze kell szamitani. Az értékhatar alatt marad6 jovedelmek
kozterhei nem valtoznak.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak 2026. januar 1-jéig fel kell készitenilik bérszamfejtési rendszeriiket arra, hogy a
sajat jogi nyugdijas, anydk kedvezményét érvényesité munkavéllalok éves jovedelmét az
atlagkereset négyszereséhez viszonyitva, kapcsolt vallalkozasokkal egytitt kovessék. Célszerli mar
most felmérni, mely munkavallalok tartozhatnak e korbe, és a kapcsolt vallalkozasok kozott
kialakitani az adatcserét. A munkavallaloknak érdemes jelezniiik a munkaltato felé, ha tobb kapcsolt
vallalkozastol is kapnak jovedelmet, vagy ha jovedelmiik nem kifizet6tdl szarmazik, mert ilyenkor
sajat adokotelezettségiik keletkezhet.



Szocho terheli a magas keresetii nyugdijas anyak jovedelmét 2026-tol

A juniusban kihirdetett adocsomag szerint 2026-t0l szocialis hozzajarulasi adot kell fizetni a
gyermekes anyak kedvezményét igénybe vevé nyugdijasok atlagkereset négyszerese feletti
jovedelme utan, amelyet foszabaly szerint a kifizeto visel.

A dolgozé nyugdijasok utan a munkaltato f0szabaly szerint nem fizet szocidlis hozzajarulasi adot. Az
Uj szabaly kivételt tesz azokkal a sajat jogii nyugdijas anydkkal, akik a két-, harom- vagy
négygyermekes anyak szja-kedvezményét érvényesitik: ha egy évben ugyanattdl a kifizetotol kapott
jovedelmiik meghaladja az éves atlagkereset négyszeresét, a feletti rész utdn a 13 szazalékos adot a
kifizetonek kell megfizetnie.

Az 6sszeszamitasnal a kapcsolt vallalkozasokat egy kifizetonek kell tekinteni. Ha a jovedelem nem
kifizet6tdl szarmazik, vagy abbol nem kell adoeldleget levonni, az adot a maganszemély fizeti meg.
Az értékhatar alatti jovedelmek terhei nem valtoznak, igy a szabaly csak a kiemelkedd keresetlicket
érinti.

A munkaltatoknak 2026 januarjaig érdemes felmérniiik, kiket érinthet a valtozas, és a bérszamfejtést
fel kell készitenilik az éves jovedelem kovetésére. A munkavallaloknak célszert jelezniiik, ha tobb
kapcsolt cégtdl is kapnak jovedelmet.



Adocsomag: 750 W-os elektromos kerékpar adomentesen, csaladi

jarulékkedvezmény passziv GYED mellett
2025. junius 24.

Jogforras és hataly

Az egyes adokotelezettségekrol és egyes adotorvények modositasarol szo1d 2025. évi LIV. torvényt
a Magyar K6zlony 2025. évi 73. szamaban, 2025. junius 19-én hirdették ki. A torvény 11. §-a szerint
a személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVIL. torvény (Szja tv.) 1. szamu melléklete a torvény
1. melléklete szerint modosul; a melléklet 8.44. pontjat érintd valtozas 2026. januar 1-jétol
alkalmazando6. A torvény a tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrol szo6l6 2019. évi CXXII.
torvényt (Tbj.) a 86-91. §-ban modositja; a 153. § (2) bekezdése szerint a 86. §, a 89-90. § és a 91. §
c) pontja 2025. jalius 1-jén 1ép hatalyba.

A szabalyozas 1ényege

Az Szjatv. 1. szamu melléklet 8.44. pontja jelenleg a kifizetd altal biztositott, kizarélag emberi erdvel
hajtott vagy legfeljebb 300 W teljesitményli elektromos motorral segitett kerékpar magancélu
hasznélatdit mindsiti adomentes juttatdsnak. 2026. januar 1-jét6l a teljesitményhatdr 750 W-ra
emelkedik, igy a munkaltatd altal biztositott, erdsebb motorral segitett elektromos kerékpar
magancéli hasznélata is adomentes lesz, és utdna kozteher nem keletkezik. A Tbj. 34. § (1)—(2)
bekezdése szerint az Szja tv. szerinti csaladi kedvezményre jogosult biztositott csaladi
jarulékkedvezményre jogosult, amely a biztositott altal fizetendo tarsadalombiztositasi jarulékot vagy
nyugdijjarulékot csokkenti. A 34. § 2025. jalius 1-jét6] hatalyos 1j (7) bekezdése kimondja, hogy a
biztositottnak nem mindsiild, gyermekgondozasi dijban részesiilé személy is e szabalyok szerint
jogosult a csaladi jarulékkedvezményre. A Tbj. 37. § (1) bekezdése szerint a gyermekgondozasi
dijban részesiilo személy az ellatas dsszege utan nyugdijjarulékot fizet, igy a kedvezmény ezt a terhet
csOkkentheti. A 79. § (1)—(3) bekezdése alapjan a kedvezmény havi 0sszegét a foglalkoztato, illetve
kifizet6 allapitja meg, €s a havi ado- és jarulékbevallasban vallja be.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A kerékpar-szabaly azokat a munkaltatokat érinti, amelyek juttatasi rendszeriikben céges kerékpart
biztositanak munkavallaloiknak; a magasabb teljesitményhatar a forgalomban 1évé elektromos
kerékparok szélesebb korét teszi adomentesen juttathatova, és csokkentheti a juttatds kozterhét. A
jarulékkedvezmény bdvitése a gyermekgondozasi dijban részesiild, munkaviszonyban nem all6
sziil0ket €rinti: naluk a csaladi kedvezmény a nyugdijjarulék csokkentésével is érvényesiilhet, ami a
nettd ellatds Osszegét novelheti. A munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok szdmara a csaladi
jarulékkedvezmény szabalyai nem valtoznak. A foglalkoztatonak ¢€s a kifizetdnek a kedvezmény
érvényesitésénél tovabbra is az Szja tv. szerinti adéeldleg-nyilatkozatot kell alapul vennie.

Teendok és hataridék

A munkaltatoknak a 2026. évi juttatasi szabalyzatuk kialakitasakor célszerii attekinteniiik a kerékpar-
juttatas feltételeit, és ellendriznilik, hogy a juttatott eszkdz motorteljesitménye nem haladja-e meg a
750 W-ot. 2025 végéig a 300 W-os hatar iranyadd. A gyermekgondozasi dijban részesiild sziildknek
julius 1-jétél érdemes ellendriznilik, hogy az ellatds folyositoja a csaladi kedvezményt a
nyugdijjarulékbdl is érvényesiti-e, és szlikség esetén adoeldleg-nyilatkozatot kell tenniiik. A Tbj. 79.
§ (4) bekezdése szerint a biztositott az adoeldleg-nyilatkozatban arrol is rendelkezhet, hogy a csaladi
jarulékkedvezmény havi 6sszegének érvényesitését nem kéri.



Erodsebb céges e-bringa is adomentes lesz, boviil a jarulékkedvezmény

A juniusban kihirdetett adocsomag 2026-t6l 750 wattig adomentessé teszi a céges elektromos
kerékpar magancélu hasznalatat, jilius 1-jét6l pedig a GYED-en 1évok is igénybe vehetik a
csaladi jarulékkedvezményt.

Ma a munkaltat6 altal biztositott kerékpar magancélu hasznalata csak akkor adomentes, ha az emberi
erdvel hajtott, vagy legfeljebb 300 wattos motor segiti. Januartol a hatar 750 wattra emelkedik, igy a
piacon kaphato elektromos kerékparok nagyobb része adhato kozteher nélkiil a dolgozoknak. Idén
még a 300 wattos hatar érvényes, ezért az erdsebb kerékparra idén még nem vonatkozik az
adomentesség.

Julius 1-jétdl a gyermekgondozasi dijban részesiilo, munkaviszonyban nem allo sziilok is jogosultak
a csaladi jarulékkedvezményre. Mivel a GYED utan nyugdijjarulékot kell fizetni, a kedvezmény ezt
a terhet csokkentheti, igy ndhet a kézhez kapott ellatds. A munkaviszonyban allok kedvezménye
valtozatlan marad.

A munkaltatoknak a jovO évi cafeteria-szabalyzat készitésekor érdemes figyelembe vennitik az 1j
teljesitményhatart. A GYED-en 1év0 sziiloknek pedig érdemes utananézniiik, hogy a folyosito a
csaladi kedvezményt a jarulékbdl is levonja-e, €s sziikség esetén adoeldleg-nyilatkozatot tenniiik.



TB-kiskonyv helyett elektronikus nyilvantartas: a Kormany biztositotta a

fejlesztés forrasat
2025. junius 17.

Jogforras és hataly

A Kormany a biztositdsi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi ellatdsokrol szolo igazolvany
megsziintetéséhez és a biztositasi jogviszonnyal kapcsolatos adatok elektronikus nyilvantartasa
kialakitasahoz sziikséges forras biztositasarol szo616 1200/2025. (V1. 16.) Korm. hatarozatot a Magyar
Kozlony 2025. évi 71. szamaban, 2025. junius 16-an tette kdzzé. A hatdrozat a TB-kiskonyv
megszintetésérol, valamint a kdznevelési, szocialis, gyermekvédelmi és fogyatékossagiigyi teriiletet
érintd egyes torvények modositasarol szolo 2025. évi XXXIV. torvény végrehajtdsanak pénziigyi
feltételeit teremti meg. A torvény 52. § (5) bekezdése szerint egyes alcimei, koztiik az 1. alcim, 2026.
januar 1-jén Iépnek hatéalyba.

A szabalyozas 1ényege

A 2025. évi XXXIV. torvény preambuluma szerint a TB-kiskonyv megsziintetése a vallalkozasok
adminisztrativ terheinek csokkentését szolgalja, mert az dllamigazgatéas adatbazisaiban rendelkezésre
allo adatokat nem kell Ujra bekérni vagy dokumentalni; a kiskonyvet elektronikus lekérdezofeliilet
valtja fel, amely a kifizetéhelyek szamara célhoz kotott, teljes korti adatelérést biztosit az
egészségbiztositdsi pénzbeli ellatasok megallapitdsahoz. Az 1200/2025. Korm. hatirozat a
fejlesztésre egyszeri forrasként 198 milli6 forintot biztosit az Egészségbiztositasi Alap fejezetében a
kozponti hivatali szerv részére és 90 millio forintot a Magyar Allamkincstar részére, tovabba 2026-
tol évente 41,75 milli6 forintot a fejlesztés fenntartdsara. Felelds a nemzetgazdasagi miniszter, a
belligyminiszter bevonasaval. A jelenlegi szabalyok szerint a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol
$z016 torvény végrehajtasarol szolo 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet 37. § (1) bekezdése alapjan a
foglalkoztat6 az atvett Igazolvanyba harom napon beliil bejegyzi a biztositasi jogviszony kezdetét, a
megsziinéskor bejegyzi a megsziinést, €s az Igazolvanyt a megsziinés napjan atadja a biztositottnak;
a (2) bekezdés szerint a kifizetOhellyel rendelkezd foglalkoztaté a megeldzd két évben folyositott
pénzbeli ellatasok idotartamat is feljegyzi.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A valtozas minden olyan munkaltatot érint, amely biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyban
foglalkoztat munkavallalot, mert jelenleg minden belépésnél €s kilépésnél kezelniiik kell a papiralapa
igazolvanyt. A kifizethellyel rendelkezd munkaltatoknal az elektronikus lekérdezés a tdppénz és mas
pénzbeli ellatasok megallapitasahoz sziikséges korabbi biztositasi idok beszerzését is egyszeriisitheti.
A munkavéllalok szdmara megsziinik a kiskonyv Orzésének és munkahelyvaltaskor torténd
atadasanak terhe, ¢s nem fordulhat eld, hogy egy elveszett vagy be nem szerzett igazolvany miatt a
217/1997. Korm. rendelet 37. § (5) bekezdése szerinti irasbeli nyilatkozatot kelljen tenniiik. A
fejlesztés koltségét a kozponti koltségvetés viseli, a munkaltatokra tobbletkoltség nem harul.

Teenddk és hataridok

A hatdrozat szerinti egyszeri forrds biztositdsdnak hatdrideje azonnali, ezért a fejlesztés 2025-ben
megkezdddhet. Az elektronikus nyilvantartds bevezetéséig a munkaltatoknak a 217/1997. Korm.
rendelet 37. §-a szerinti kotelezettségeiket véltozatlanul teljesiteniiik kell: a belépéskor at kell
venniiik, a kilépéskor ki kell adniuk az igazolvanyt a sziikséges bejegyzésekkel. Célszerii felkésziilni
a 2026. januar 1-jét6l hatalyos szabalyok atvezetésére a belsd munkaligyi folyamatokban, és
figyelemmel kisérni a végrehajtasi rendelkezéseket. A munkavallaloknak addig is meg kell 6riznitik
az igazolvanyukat, és munkahelyvaltaskor at kell adniuk az Gj munkaltatonak.



Forrast kapott a TB-kiskonyvet kivalto elektronikus nyilvantartas

A Kormany kozel 290 millio forintot biztositott arra az elektronikus rendszerre, amely a
jovoben a papiralapi TB-kiskonyvet valtja fel, csokkentve a munkaltatok és a munkavallalok
adminisztrativ terheit.

A majus végén kihirdetett torvény megsziinteti a TB-kiskonyvet, amelyet ma minden munkavallalo
belépéskor lead, kilépéskor pedig a munkaltatd bejegyzéseivel visszakap. Helyette elektronikus
lekérdezofeliilet jon 1étre, amelybdl a tappénzt és mas pénzbeli ellatasokat szamfejtd kifizetohelyek
kozvetleniil lathatjak a sziikséges biztositasi adatokat. A jiniusi kormanyhatarozat ehhez 288 millié
forint egyszeri fejlesztési forrast, 2026-t6l pedig évi 41,75 milli6 forintot rendelt.

A munkaltatoknak a valtozas kevesebb papirmunkat jelent, hiszen nem kell nyilvantartaniuk és
Oriznitik a dolgozok igazolvanyait, a munkavallaloknak pedig nem kell tobbé Orizniiik és
munkahelyvaltaskor atadniuk a kiskonyvet.

Fontos azonban, hogy a valtozas bevezetés€ig a jelenlegi szabalyok érvényesek: a munkaltatonak
belépéskor 4t kell vennie és harom napon beliil ki kell toltenie, kilépéskor pedig a bejegyzésekkel ki
kell adnia a kiskdnyvet. A torvény tobb rendelkezése 2026. januar 1-jén 1ép hatalyba, addig érdemes
figyelni a részletszabalyokat.



Kozfoglalkoztatas: kormanyrendelet hatarozza meg a jogviszony leghosszabb

idotartamat
2025. junius 3.

Jogforras és hataly

Az Orszaggytilés 2025. majus 20-an fogadta el a beliigyi feladatellatas hatékonysagat timogat6 és a
kapcsolati erdszak elleni kiizdelmet erdsitd torvények modositasardl szolo 2025. évi XXXV.
torvényt, amelyet a Magyar Ko6zlony 2025. évi 64. szamaban, 2025. majus 30-an hirdettek ki. A
torvény 22. alcime (45-49. §) a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapesolodo, valamint
egyéb torvények modositasardl szolo 2011. évi CVI torvényt (Kftv.) modositja. A 93. § (3)
bekezdése szerint a 45. § és a 46. § 2025. julius 1-jén, a 93. § (5) bekezdése szerint a 47—49. § 2025.
november 17-én 1ép hatélyba.

A szabalyozas 1ényege

A Kftv. 2. § (2) bekezdése szerint kozfoglalkoztatasi jogviszony csak hatarozott idore 1étesithetd, és
idétartama nem lehet hosszabb a tamogatasrol sz6l6 hatosagi szerzdédésben eldirtnal. A hatésagi
szerz6dés meghosszabbitasa vagy hat honapon beliil Gjabb szerz6dés megkotése esetén a hatalyos
szOveg szerint a jogviszony Mt. 192. § (2) bekezdése szerint szamitott idOtartama az Ot évet
meghaladhatja, de a tiz évet nem. A 48. §-sal mddositott szoveg 2025. november 17-étdl a tizéves
felsd korlat helyett arra utal, hogy a jogviszony iddtartama nem haladhatja meg a Kormany altal
rendeletben meghatarozott idétartamot. A 47. §-sal megaéllapitott 53. § ennek megfeleléen
felhatalmazza a Kormanyt, hogy a kozfoglalkoztatasi tamogatasok részletes szabalyai, a
kozfoglalkoztatdsi bér és garantdlt bér, valamint a kdézhaszni kolcsonzés feltételei mellett a
kozfoglalkoztatasi jogviszony maximalis id6tartamat is rendeletben allapitsa meg. A 45. § jalius 1-
jétol kiegésziti a 4/A. § (3¢) bekezdését: a start szocidlis szovetkezet vezetdje akkor is kérheti allami
képviseld kijelolését, ha gazdasagi tevékenysége korében egyiittmiikodik a telepiilési
onkormanyzattal, vagy a kozfoglalkoztatasi programokban eldallitott aruk felvasarlasaval
kapcsolodik a telepiilés programjdhoz; az allami képviseld feladata ilyenkor a kdzfoglalkoztatottak
elsddleges munkaerdpiacra torténd reintegralasanak eldsegitése.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A modositas elsdsorban a kozfoglalkoztatokat — telepiilési Onkormanyzatokat, koltségvetési
szerveket, egyéb kozfoglalkoztatokat — ¢és a hosszabb ideje kozfoglalkoztatasban allo
munkavallalokat érinti. A torvényi tizéves korlat helyébe 1€pd rendeleti szabalyozas a felsd hatar
rugalmasabb, akar szigorubb meghatarozasat teszi lehetdvé; a tényleges id6tartam a készitéskor még
nem ismert, mert a végrehajtasi rendelet nem jelent meg. A start szocialis szovetkezetek szdmara az
allami képviseld bevonasa szélesebb korben valik elérhetdvé, ami a kozfoglalkoztatasbol kikeriildk
nyilt munkaerdpiaci elhelyezését szolgalhatja. A kozfoglalkoztatasi jogviszonyra tovabbra is az Mt.
szabdlyai iranyadok a Kftv. 2. §-dban meghatarozott eltérésekkel.

Teenddk és hataridok

A kozfoglalkoztatoknak 2025. november 17-¢ig érdemes attekinteniiik a hosszabb ideje
foglalkoztatott kozfoglalkoztatottak jogviszonyanak Osszesitett idOtartamat, és figyelemmel kell
kisérnitik a Kormdany felhatalmazds alapjan kiadandd rendeletét, mert a jovObeni hatdsagi
szerzOdéseket és munkaszerzOdéseket ahhoz kell igazitani. A start szocidlis szovetkezetek julius 1-
jétol kezdeményezhetik allami képviseld kijelolését a kozfoglalkoztatasért felelds miniszternél. A
kozfoglalkoztatottaknak célszerli az allami foglalkoztatasi szervnél tajékozodniuk az elsddleges
munkaerdpiaci elhelyezkedési lehetdségekrol.



Rendelet szabja meg, meddig tarthat a kozfoglalkoztatas

Novembert6él nem a torvény, hanem kormanyrendelet hatirozza meg a kozfoglalkoztatasi
jogviszony leghosszabb id6tartamat; a start szocialis szovetkezetek pedig julius 1-jétél szélesebb
korben kérhetnek allami képviselot.

A majus 30-an kihirdetett belligyi torvénycsomag a kozfoglalkoztatasi torvényt is moédositja. Jelenleg
a kozfoglalkoztatdsi jogviszony csak hatarozott idére johet létre, és a hatdsdgi szerzédések
meghosszabbitasa esetén is legfeljebb tiz évig tarthat. November 17-ét6l ez a térvényi felsé hatar
megsziinik: a leghosszabb iddtartamot a Kormény rendeletben allapitja meg.

A végrehajtasi rendelet még nem jelent meg, ezért a pontos id6tartam egyelére nem ismert; a
szabalyozas a jelenlegi tizéves korlatnal rovidebb vagy hosszabb felsé hatart is megallapithat. Az
onkormanyzatoknak és mas kozfoglalkoztatoknak érdemes mar most felmérniiik, kik allnak évek 6ta
kozfoglalkoztatasban, mert a jovobeni szerzodéseket az 0 szabalyhoz kell igazitani.

Julius 1-jétdl a start szocidlis szovetkezetek akkor is kérhetnek allami képviseldt, ha a telepiilési
onkormanyzattal miitkodnek egyiitt, vagy felvasaroljak a kozfoglalkoztatasi programok termékeit. Az
allami képviselé feladata, hogy figyelemmel kisérje a szovetkezet miikodését, és segitse a
kozfoglalkoztatottak visszatérését a nyilt munkaerdpiacra.



Megvaltozott munkaképességuiek ellatasa: 90 napos keresoképtelenség és

figyelembe veheto gyermekgondozasi ellatasok
2025. junius 4.

Jogforras és hataly

Az Orszaggytilés 2025. majus 20-an fogadta el a TB-kiskonyv megsziintetésérdl, valamint a
koznevelési, szocialis, gyermekvédelmi és fogyatékossagiigyi teriiletet érintd egyes torvények
modositasarol szolo 2025. évi XXXIV. térvényt, amelyet a Magyar Kozlony 2025. évi 64. szamaban,
2025. majus 30-an hirdettek ki. A torvény 10. alcime (36-37. §) a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szold 2011. évi CXCI. torvényt (Mmtv.)
modositja. Az 52. § (1) bekezdése szerint a torvény — a (2)—~(5) bekezdésben felsorolt, az Mmtv.-
modositast nem érintd kivételekkel — a kihirdetését kovetd harmadik napon, 2025. jinius 2-an 1épett
hatalyba.

A szabalyozas 1ényege

A 36. § a) pontja az Mmtv. 1. § (2) bekezdés 3. pontjdban meghatarozott havi atlagjovedelem
szdmitasat modositja. Ha a kérelmezd azért nem rendelkezik 180 naptari napi jovedelemmel, mert a
vizsgalt iddszakban tappénzben vagy baleseti tdppénzben részesiilt, eddig az ezt megelézé 180 napi
jovedelmet lehetett figyelembe venni, ha az kedvezébb volt; az 10j szoveg e korbe a
csecsemdgondozasi dijat, a gyermekgondozasi dijat €s az 6rokbefogadoi dijat is felveszi. A 36. § b)
pontja szerint a rehabilitacios hatosdag a 19. § (1) bekezdés c) pontja alapjan akkor végez
feliilvizsgalatot a rehabilitacios ellatasban részesiilonél, ha egészségi allapota a rehabilitaciot
lehetetlenné tevé modon tartésan rosszabbodik, vagy legalabb 90 napig — a korabbi 60 nap helyett —
egybefliggden keresOképtelen. A 37. § a) pontja a 14. § (1) bekezdésébdl elhagyja a ,,vagy jogerdre
emelkedését” szovegrészt: az ijabb kérelem 12 honapos korlatja a dontés véglegessé valasatol szamit.
A 36. § d) pontja a 21/B. § (4) bekezdésében az akkreditalt munkaadd munkaerdigény-bejelentési
kotelezettségének hivatkozasat a 2020. évi CXXXV. torvény 3. § (3) bekezdésére cseréli, a 37. § b)
pontja a 21. § (2) bekezdését hatalyon kiviil helyezi.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A jovedelemszamitas bovitése elsdsorban a gyermekvallalas miatt kereso tevékenységbdl kiesd, majd
megvaltozott —munkaképességli ellatdst kérelmezé munkavallaloknak kedvez, mert a
csecsemdgondozasi vagy gyermekgondozasi dij folyositasa nem csdkkentheti az ellatas alapjat. A 90
napos kiiszob mellett a rovidebb keresOképtelenség nem vezet automatikusan feliilvizsgalathoz, ami
stabilabba teszi a rehabilitacids ellatdsban részesiilok helyzetét. A véglegessé valasra utalas
egyértelmiivé teszi, hogy az ijabb kérelem benytjtasdnak 12 hénapos korlatja a hatdsagi dontés
véglegessé valasahoz igazodik. Az akkreditalt munkaltatokndl a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztatasara iranyuld munkaerdigény bejelentése tovabbra is a rehabilitacios hatosag
felé teljesitendd, a valtozas jogtechnikai.

Teenddk és hataridok

A modositasok 2025. junius 2-at6l alkalmazandok. A megvaltozott munkaképességli ellatast
kérelmezdknek érdemes a kérelemhez csatolniuk a gyermekgondozasi ellatasok folyodsitasat igazolo
iratokat, ha azok a jovedelemhidnyt okoztdk. A rehabilitdcios ellatdsban részesiildknek a
keresOképtelenség tartamat figyelemmel kell kisérnilik. A megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat foglalkoztatd6 munkaltatoknak a munkaerdigényeik bejelentésénél a modositott
hivatkozést kell alkalmazniuk.



Kedvezobb jovedelemszamitas a megvaltozott munkakeépességiieknek

Junius 2-atol a csecsemogondozasi és a gyermekgondozasi dij sem rontja a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasanak alapjat, a rehabilitacios ellatasnal pedig csak 90 napos
keresoképtelenség vezet feliilvizsgalathoz.

A majus 30-an kihirdetett torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasait is
modositotta. Az ellatas 6sszegét a korabbi jovedelembdl szamoljak. Ha valaki azért nem rendelkezik
elegendo jovedelemmel, mert tappénzt kapott, eddig is kérhette, hogy a tappénzt megel6z6 iddszakot
vegy¢€k alapul. Ez a kedvezmény most a csecsemdgondozasi dijra, a gyermekgondozasi dijra és az
orokbefogadoi dijra is kiterjed.

A rehabilitacios ellatasban részesiilok egészségi allapotat a hatosag akkor vizsgalja feliil, ha legalabb
90 napig — nem 60 napig, mint eddig — folyamatosan keres6képtelenek. Az elutasitott kérelem utan
12 honapon beliil benytjtott Gjabb kérelmet foszabalyként a dontés véglegessé valasatdl szamitva
nem biraljak el.

A kérelmezdknek érdemes 6sszegytijtenilik a gyermekgondozasi ellatdsokrol szol6 igazolasokat, mert
ezek magasabb ellatasi alapot eredményezhetnek. A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat
foglalkoztaté akkreditdlt munkaltatok szdmara a valtozas technikai jellegli: munkaerdigénytiket
tovabbra is a rehabilitacids hatosagnak kell bejelenteniiik.



Start-munkaprogram: 2026-ra az idei eléiranyzat 55 szazalékaig vallalhato

kotelezettség
2025. junius 23.

Jogforras és hataly

A Kormany a kozfoglalkoztatassal Osszefliggd intézkedésrdl szold 1205/2025. (VI. 19.) Korm.
hatarozatot a Magyar Ko6zlony 2025. évi 73. szamaban, 2025. jinius 19-én tette kdzzé. A hatarozat
nem jogszabaly, hanem a Kormany egyedi dontése, amelyet a foglalkoztatas eldsegitésérol €s a
munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (Flt.) 39/B. § (6) és (7) bekezdésében foglalt
hataskorében hozott. Végrehajtasaért a nemzetgazdasagi miniszter €s a belliigyminiszter felel, a
hataridd: azonnal.

A szabalyozas 1ényege

Az Flt. 39/B. § (6) bekezdése szerint a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kozfoglalkoztatasi tAmogatasok
eldiranyzata terhére targyéven tali fizetési kotelezettség a miniszter altal meghatarozott mértékig
vallalhatd, amely nem haladhatja meg a targyévi eredeti, illetve modositott kiadasi eldiranyzat 40
szdzalékat; ennél nagyobb mértékhez a Kormany jovahagyasa sziikséges. A (7) bekezdés szerint a 40
szdzalékos mértek aldl a kozfoglalkoztatasért felelds miniszter kezdeményezésére, a
kozfoglalkoztatdsi programok kezdési idopontjara és tartamara figyelemmel a Kormany egyedi
felmentést adhat. A hatdrozat ezzel élve a kozfoglalkoztatds tdmogatisara biztositott Start-
munkaprogram eldirdnyzat terhére a 2026. évre vallalhatd targyéven tuli fizetési kotelezettség
mértékét a 2025. évi eldiranyzat 55 szazalékaban hatarozza meg. A kozfoglalkoztatasi jogviszony a
kozfoglalkoztatasrol szolo 2011. évi CVL torvény (Kftv.) 2. § (2) bekezdése szerint csak hatarozott
idoére létesithetd, és nem lehet hosszabb a tamogatasrdl szold hatdsagi szerzddésben eldirt
idétartamnal; a jogviszonyra az Mt. szabdlyai a Kftv.-ben meghatarozott eltérésekkel — igy probaidd
kikotése nélkiil — alkalmazandok.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés a kozfoglalkoztatokat — elsdsorban a telepiilési onkorméanyzatokat, amelyek a Start-
munkaprogram mintaprogramjait szervezik — és a kozfoglalkoztatottakat érinti. Mivel a programok
¢s a hatésagi szerzOdések jellemzOen atnyulnak a naptari éven, a 40 szazalék feletti
kotelezettségvallalasi keret lehetvé teszi, hogy a 2025-ben induld programok a kdvetkezo év elején
megszakitas nélkiil folytatodjanak, €s a 2026-0s programok eldkészitése idoben megkezdddjon. A
kozfoglalkoztatottak szdmdra ez a hatarozott idejli jogviszonyok folyamatossagat segitheti, a
tényleges munkaszerzddések azonban a jarasi hivatallal kotott hatosagi szerzodésektdl fiiggenek. A
hatdrozat a 2026. évi eldiranyzat 6sszegeérdl nem rendelkezik; az csak a kdvetkezd évi kdzponti
koltségvetésben dol el, ezért a magasabb kotelezettségvallalasi arany onmagédban nem jelenti a
programok bdviilését. A kozfoglalkoztatok szamara a dontés tervezési biztonsagot ad: a 2026 elsd
honapjaira athuzdodo bér- és dologi koltségekre mar az idei évben kothetd hatosagi szerzodés.
Teenddk és hataridok

A kozfoglalkoztatoknak érdemes a jarasi hivatalokkal egyeztetniiik a 2025 végén lejar6 és a 2026-
ban folytatédo programok tervezését, mert a hatdsagi szerz6dések a megemelt keret terhére kothetok.
A kozfoglalkoztatottaknak a jogviszony lejarta eldtt célszerli tdjékozddniuk a programok
folytatasarol, illetve a nyilt munkaerdpiaci lehetdségekrdl. A hatarozat végrehajtdsa azonnali, a
keretet az érintett miniszterek a 2026. évi kotelezettségvallalasoknal alkalmazzak.



Nagyobb keret a Start-munkaprogram jovo évi folytatasara

A Kormany engedélyezte, hogy a Start-munkaprogram terhére 2026-ra az idei eldiranyzat 55
szazalékaig vallaljanak kotelezettséget, eltérve a torvényi 40 szazalékos foszabalytol; ez a
programok folyamatossagat segiti.

A kozfoglalkoztatasi programok gyakran atnyulnak a kovetkezd évre. A foglalkoztatasi torvény
szerint a kozfoglalkoztatasi eldiranyzat terhére a kovetkezd évre foszabalyként legfeljebb az idei keret
40 szazalékaig lehet kotelezettséget vallalni, de a Kormany ettdl eltérhet.

A junius 19-én kozzétett kormanyhatarozat a Start-munkaprogramnal ezt a mértéket 55 szazalékban
hatarozta meg. Igy a 2025-ben indult programok jové év elején is folytatodhatnak, és a 2026-0s
programok elokészitése is idében megkezdddhet. A dontés a jovo évi keret nagysagardl nem szol, azt
a 2026-o0s koltségvetés hatarozza meg, igy a programok tényleges terjedelme késobb dol el.

Az onkorményzatoknak és mas kozfoglalkoztatoknak érdemes a jarasi hivatalokkal egyeztetniiik a
programok folytatasarol. A kozfoglalkoztatasi jogviszony csak hatarozott idore johet 1étre, ezért a
kozfoglalkoztatottak a szerzddésiik lejarta elétt érdeklddjenek a folytatasrdl €s a nyilt munkaerdpiaci
allaslehetdségekrol, amelyekrol a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya ad tajékoztatast.



Menedékesek foglalkoztatasa: torvényi szintre keriil az engedélymentes
munkavallalas
2025. junius 24.

Jogforras és hataly

Az Ukrajna teriiletén fennallé fegyveres konfliktusra tekintettel kihirdetett veszélyhelyzeti rendeletek
torvényi szintre emelésérdl szolo 2025. évi L. torvény a Magyar Kozlony 2025. évi 73. szamaban,
2025. junius 19-én jelent meg. A torvény 124. § (1) bekezdése szerint — a (2)—(4) bekezdésben
felsorolt kivételekkel — a kihirdetését koveté 31. napon, 2025. julius 20-4n 1ép hatalyba; a
menedékesekre vonatkozo II. Fejezet nem tartozik a kivételek kozé. A 10. § (1) bekezdése szerint a
II. Fejezetet a 2022/382/EU tanécsi végrehajtasi hatarozat hatalyon kiviil helyezéséig kell alkalmazni.
A szabalyozas 1ényege

A 11. § b) pontja szerint menedékes az, akit Magyarorszag a menedékjogrol szol6 torvény 19. § a)
pontja szerint védelemben részesitett, igy kiilonosen az Ukrajnadban 2022. februar 24-ét megel6zden
tartozkod6 ukran allampolgar és csaladtagja. A 20. § (1) bekezdése szerint a menedékes és a
menedékesként elismerését kérd Magyarorszag teriiletén engedélymentesen jogosult munkat vallalni,
ideértve a munkaerd-kolcsonzés utjan torténd foglalkoztatdst is. A (2) bekezdés szerint
foglalkoztatasuk bejelentésére a 2023. évi XC. torvény (Btatv.) 88. alcimének rendelkezései
megfelelden alkalmazandok. A 21. § (1) bekezdése szerint a menedékes a foglalkoztatdsba és a
kozfoglalkoztatdsba bevonhatd. A (2) bekezdés szerint, ha jogszabaly tdmogatas vagy juttatas
feltételeként irja eld a felajanlott munkahely elfogadasat, az Flt. és a Kftv. megfelel6 munkahelyre
vonatkoz6 szabalyait kell alkalmazni, de nem koteles elfogadni a munkahelyet, aki magyarorszagi
munkaltatdéval — annak igazolasa szerint — munkavégzésre iranyulo jogviszonyban all, harom év alatti
gyermekrdl gondoskodik, vagy 18 év alatti nappali tagozatos tanuld. A 27. § szerint, ha az dllam a
menedékes €és a magyar allampolgar munkavallalok lakhatasat a munkaadon keresztiil tdimogatja, a
tamogatas mentes a kozterhek alol. A 34. § e) pontja felhatalmazza a Kormanyt a foglalkoztatasra és
kozfoglalkoztatasra vonatkozo kiilonds szabalyok rendeleti megallapitasara.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A torvény az Ukrajnabol érkezett menedékeseket foglalkoztato munkaltatoknak €s munkaerd-
kolcsonzdknek jogbiztonsagot ad, mert az engedélymentes foglalkoztatds a veszélyhelyzeti
rendeletek kivezetése utan torvényi alapon marad fenn, igy nem kell foglalkoztatési célu tartdzkodasi
engedélyt vagy vendégmunkas-engedélyt kérniiik, €s nem vonatkoznak rajuk az engedélyezési eljaras
munkaerdpiaci feltételei. A bejelentési kotelezettség azonban terheli Oket, ennek elmulasztisa a
harmadik orszagbeli munkavallalokra vonatkozd szabalyok szerinti jogkovetkezményekkel jarhat. A
munkaltator lakhatidsi tamogatds kozteher-mentessége a munkavallalok szallaskoltségének
atvallalasat teszi kedvezObbé. A menedékes munkavallalok szamdra a térvény azt biztositja, hogy
munkahelyiiket engedély nélkiil megtarthatjak vagy valthatjdk, a foglalkoztatasi szolgalat
kozvetitését és a kozfoglalkoztatast is igénybe vehetik.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak a menedékesek foglalkoztatasat julius 20-atol is a Btatv. 88. alcime szerint kell
bejelenteniiik, és célszerii ellendrizniiik, hogy a munkavallal6 menedékes jogallasat igazolé okmany
érvényes-e. A felajanlott munkahely elfogadasa aloli mentesiiléshez a munkaltatonak igazolnia kell
a fennallo jogviszonyt, ezért erre a munkavallalé kérésére fel kell késziilni. Erdemes figyelemmel
kisérni a Kormany felhatalmazas alapjan kiadand6 végrehajtasi rendeletét.



Engedély nélkiil dolgozhatnak tovabb az ukrajnai menedékesek

Julius 20-atol torvény biztositja, hogy az Ukrajnabdl érkezett menedékesek munkavallalasi
engedély nélkiil, akar munkaer6-kolcsonzés utjan is dolgozhassanak Magyarorszagon; a
munkaltatok bejelentési kotelezettsége azonban tovabbra is megmarad.

A janius 19-én kihirdetett torvény a veszélyhelyzeti kormanyrendeletek egyes szabalyait emeli
torvényi szintre. A menedékesek és a menedékesként elismerést kérdk tovabbra is engedély nélkiil
vallalhatnak munkéat, a munkaltatonak azonban be kell jelentenie a foglalkoztatasukat a harmadik
orszagbeli allampolgarokra vonatkozd szabalyok szerint.

A menedékesek a kozfoglalkoztatdsba is bevonhatok. Ha egy tamogatds feltétele a felajanlott
munkahely elfogadasa, ez alol mentesiil, aki mar dolgozik magyarorszagi munkaltatonal, harom év
alatti gyermekrdl gondoskodik, vagy 18 év alatti nappali tagozatos didk.

A munkaltatoknak kedvez6, hogy ha az allam a menedékes €s magyar munkavallalok lakhatasat a
munkaadon keresztiil tdimogatja, a timogatas kdzteher-mentes. A részletszabalyokat kormanyrendelet
allapitja meg, ezért a munkaltatoknak érdemes figyelniiik a végrehajtasi rendelet megjelenését. A
menedékes munkavallaloknak pedig érdemes megoérizniiik a jogallasukat igazold6 okméanyt, mert a
munkaltaté a bejelentéshez és a foglalkoztatdshoz ennek adatait kérheti.



KSH: majusban 4,3 szazalékos munkanélkiiliség, 223 ezer regisztralt allaskereso
2025. junius 30.

Jogforras és hataly

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2025. junius 27-én tette kozzé ,Foglalkoztatottsag ¢&s
munkanélkiiliség, 2025. majus” cimli gyorstajékoztatojat. Az adatok a munkaerd-felmérésen
alapulnak, és a 15-74 éves népességre vonatkoznak. A regisztralt allaskeresdkre vonatkozo adatot a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat nyilvantartdsa adja. Az allaskeresOk ellatasat a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (Flt.) szabalyozza.

A szabalyozas 1ényege

A gyorstdjékoztatd szerint 2025 majusaban a foglalkoztatottak havi atlagos 1étszama 4 millié 669
ezer f0 volt. A marcius—majusi haromhavi atlagban a 15-64 évesek foglalkoztatdsi rataja 75,1
szazalék, a férfiaké 78,9, a noké 71,2 szédzalék volt, ami gyakorlatilag nem valtozott egy évvel
korabbihoz képest. A foglalkoztatottak szdma a haromhavi atlagban egy év alatt 38 ezer fovel
csokkent; az elsddleges munkaerdpiacon dolgozok szama 44 ezer fovel 4 millio 501 ezerre
mérséklodott, mig a kdzfoglalkoztatottak (66 ezer f6) és a kiilfoldon dolgozok (106 ezer f6) szama
alig valtozott. A munkanélkiiliek szdma majusban 210 ezer f6, a munkanélkiiliségi rata 4,3 szazalék
volt; a haromhavi atlag 212 ezer f6, a rata szintén 4,3 szdzalék. A munkanélkiiliek atlagosan 12,8
honapja kerestek allast; 42,1 szdzalékuk harom honapndl rovidebb ideje, 33,2 szazalékuk legalabb
egy éve. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat nyilvantartasaban majus végén 223 ezer allaskereso
szerepelt, 1,4 szazalékkal kevesebb, mint egy évvel korabban. Az Flt. 25. § (1) bekezdése szerint
allaskeresési jaradékra az allaskeresd jogosult, aki az allaskeresOvé valasat megel6zé harom éven
beliil legaldbb 360 nap jogosultsagi idovel rendelkezik; a 27. § (3) bekezdése szerint a folyositas
leghosszabb iddtartama 90 nap.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatis

Az adatok szerint a munkanélkiiliségi rata stabil, az elsédleges munkaerdpiaci foglalkoztatas egyéves
csokkenése azonban a munkaerd-kereslet mérséklodésére utal. A munkaltatok szamara a 4,3
szazalékos rata tovabbra is viszonylag sziilk munkaerd-kinélatot jelent, kiilondsen a szakképzett
munkakorokben, ezért a toborzas mellett a meglévé munkavallalok megtartasa is kiemelt kérdés
marad. A tartosan, vagyis legalabb egy éve sikerteleniil allast keresdk egyharmados aranya azt
mutatja, hogy az allaskeresok jelentds része a 90 napos jaradékfolyositasi idonél joval hosszabb ideig
nem talal munkat, igy az ellatas kimeritése utan megélhetésiik mas forrasra szorul. A munkavallalok
szdmara a 12,8 honapos atlagos keresési 1d0 a munkahelyvaltas elotti koriiltekintd mérlegelés
fontossagat jelzi.

Teenddk és hataridok

A munkaltatbknak a toborzas tervezésénél érdemes az allami  foglalkoztatasi szervhez
munkaerdigényt bejelenteniiik, mert a jarasi hivatal a nyilvantartott allaskeresOk koziil kdzvetitést
végezhet. A munkajukat elvesztdknek haladéktalanul jelentkezniiik kell a jarasi hivatalnal, mert az
Flt. 27. § (4) bekezdése szerint a jaradék folyodsitdsa a jelentkezés napjatdl kezdddik, a kordbbi
iddszakra visszamendleg nem jar. Az allaskeresdknek a jarasi hivatallal egytitt kell miikddnitik, és el
kell fogadniuk a szdmukra felajanlott megfeleld munkahelyet.



Majusban is 4,3 szazalék volt a munkanélkiiliseg

A KSH adatai szerint majusban 210 ezer munkanélkiili volt Magyarorszagon, a
foglalkoztatottak szama 4 millio 669 ezer f6; az elsodleges munkaerépiacon dolgozok szama egy
év alatt csokkent.

A Ko6zponti Statisztikai Hivatal jinius 27-én k6zolt adatai szerint a munkanélkiiliségi rata majusban
4,3 szazalék volt. A 15-64 évesek 75,1 szazaléka dolgozott, ez 1ényegében megegyezik az egy évvel
korabbival. Az elsdédleges munkaerdpiacon foglalkoztatottak szdma azonban egy év alatt 44 ezer
fovel csokkent, a kozfoglalkoztatottak és a kiilf6ldon dolgozok szama alig valtozott.

A munkanélkiiliek atlagosan kozel 13 honapja keresnek munkét, harmaduk legalabb egy éve. A
foglalkoztatasi szolgalatnal majus végén 223 ezer allaskereso volt nyilvantartva, valamivel kevesebb,
mint tavaly. A munkaltatok szamara a munkaerd-kindlat tovabbra is szlikos, ezért a meglévo dolgozok
megtartasa is legalabb olyan fontos, mint a toborzas.

Aki elvesziti a munkajat, minél elébb jelentkezzen a jarési hivatalnal: az alldskeresési jaradék a
jelentkezés napjatol jar, legfeljebb 90 napig, ha az érintett az el6z6 harom évben legalabb 360 nap
jogosultsagi idot szerzett.



Elektronikus egészségiigyi torzslap: 2026-t0l az EESZT-be keriilnek a

munkakori alkalmassagi adatok
2025. junius 2.

Jogforras és hataly

A belligyminiszter a belliigyminiszteri hataskorbe tartoz6 miniszteri rendeletek modositasarol szold
16/2025. (V. 29.) BM rendeletet a Magyar Ko6zlony 2025. évi 63. szdmaban, 2025. majus 29-én
hirdette ki. A rendelet 2. alcime (3—4. §) és 1. melléklete a munkakdri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI 24.) NM
rendeletet (R.) mddositja. A 30. § (4) bekezdése szerint a 3. és a 4. §, valamint az 1. melléklet 2026.
januar 1-jén 1ép hatdlyba, a rendelet tobbi része — fOszabalyként — a kihirdetését kovetd napon
hatalyba Iépett. Az Indokolasok Téraban kozzétett indokolas szerint a modositas az Elektronikus
Egészségligyi Szolgaltatasi Tér (EESZT) tartalmanak bovitését és a munkavallalok egészségiigyi
A szabalyozas 1ényege

Az R. 14. § (1) bekezdése szerint a munkakori és a szakmai alkalmassagot elsé fokon vizsgald orvos
a 13. szdmua melléklet szerinti egészségiigyi torzslapot allitja ki. A 2026. januar 1-jétdl hatalyos 14. §
(4) bekezdés szerint a torzslapot a vizsgalatot végzO orvos feltolti az EESZT egészségligyi
dokumentum-nyilvantartasaba; eddig azt az elsé fokon elbirald szerv papiron drizte meg. Az 0j (4a)
bekezdés alapjan az orvos a munkakdri alkalmassagi vizsgalat soran nyilatkoztatja a munkavallalot
arrol, hogy az altala kozolt adatok a valdosagnak megfelelnek, eltitkolt betegsége nincs, és az egészségi
allapotardl, valamint a munkakdriilményekrdl felvilagositast kapott. A (4b) bekezdés szerint ezt a
nyilatkozatot a (6) bekezdés szerinti idOpontig — az adatfelvételtdl szamitott legalabb 30, biologiai
tényezOknek kitett munkavallalonal 40 évig — az elsd fokon elbirdlo szerv 6rzi meg. A 13. szdmu
melléklet a kordbbi nyomtatvany helyett adattartalmat és értékkészletet hatdroz meg: a személyes
adatok és a TAJ mellett rogziteni kell a csaladi és foglalkozasi anamnézist, az életmodot, a jelenlegi
munkakor megterheléseit és koroki tényezdit, a vezetdi engedélyeket, a vizsgalati és kiegészitd
szakvizsgalati eredményeket, valamint a mindsitést (alkalmas, korlatozassal alkalmas, nem alkalmas,
ideiglenesen nem alkalmas) és annak érvényességét.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A valtozas minden foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatot érint, amely munkakori alkalmassagi
vizsgélatot végez, kozvetve pedig valamennyi munkaltatot, amely ilyen vizsgalatra kiildi
munkavallaloit. A szolgaltatoknak informatikai rendszeriiket az 0j adattartalomhoz és az EESZT-
feltoltéshez kell igazitaniuk, ami fejlesztési és adminisztrativ koltséggel jarhat. A munkavallalok
szamdara elény, hogy munkahelyvaltaskor az alkalmassagi elézmények elektronikusan elérhetdk;
ugyanakkor a valotlan nyilatkozat a mindsités megalapozottsagat érintheti, ezért a nyilatkozat
tartalma nagyobb sulyt kap. A dokumentici6 megoOrzésének legalabb 30 éves, illetve 40 éves
iddtartama nem valtozik, és a szolgaltatovaltaskor az egészségligyi dokumentaciot tovabbra is at kell
adni az 0j szolgéaltatonak (R. 14. § (6)—(7) bek.).

Teenddk és hataridok

A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatoknak 2025 végéig fel kell késziilnitik arra, hogy 2026. januar
1-jétdl a torzslapot az EESZT-be toltsék fel, és a munkavallaloi nyilatkozatot kiilon megdrizzék. A
munkaltatoknak célszerli attekinteniiik a szolgaltatoval kotott szerzodést és az adatkezelési
tajékoztatot. A munkavallaloknak a vizsgéalaton pontos adatokat kell kozdlniiik egészségi allapotukrol
¢s korabbi expozicioikrol.



Digitalis lesz az iizemorvosi torzslap: januartol az EESZT-be keriil

2026. januar 1-jétol a munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményét rogzitd egészségiigyi
torzslapot az orvos az EESZT-be tolti fel. A munkavallalonak kiilon nyilatkozatot is ala kell
irnia.

A beliigyminiszter majus 29-én kihirdetett 16/2025. (V. 29.) BM rendelete szerint a foglalkozas-
egészségiigyl orvos a torzslapot nem papiron Orzi, hanem elektronikusan rogziti. A torzslap Uj
adattartalma kiterjed az ¢letmodra, a csaladi és foglalkozéasi elézményekre, a munkakor
megterheléseire, a vizsgalati eredményekre, valamint a mindsitésre és annak érvényességére.

A vizsgalaton a dolgozo nyilatkozik arrdl, hogy adatai a valosdgnak megfelelnek, eltitkolt betegsége
nincs, €s tajékoztatast kapott egészségi allapotarol és a munkakoriilményekrdl. A nyilatkozatot az
orvosi szolgalat legalabb 30 évig meg6rzi, biologiai koroki tényezdknek kitett munkavallalok esetén
40 évig. A munkakori alkalmassagi mindsités lehetséges eredményei valtozatlanok maradnak.

A foglalkozés-egészségligyi szolgéltatoknak az év végéig at kell allniuk az 0j rendszerre. A
munkaltatoknak érdemes egyeztetniiik szolgaltatojukkal a felkésziilésrdl, a munkavallalok pedig
munkahelyvaltaskor is szamithatnak arra, hogy alkalmassagi el6zményeik elektronikusan elérhetok
lesznek. A vizsgalaton ezért kiilondsen fontos a korabbi betegségek és expoziciok pontos kozlése.



Evente elég a tiizjelzok feliilvizsgalata; tiizvédelmi szakvizsga a repiil6téri

tizoltoknak
2025. junius 3.

Jogforras és hataly

A 16/2025. (V. 29.) BM rendeletet a Magyar Ko6zlony 2025. évi 63. szama 2025. majus 29-én tette
kozz¢é. A rendelet 9. alcime (16. §) a tlizvédelmi szakvizsgara kotelezett foglalkozasi agakrdl,
munkakdrokrol és a szakvizsga részletes szabalyairol szolo 45/2011. (XII. 7.) BM rendeletet, 12.
alcime (21. §) a komplex szakmai vizsga szervezésére kijelolt intézményekrdl szolo 58/2012. (XI.
27.) BM rendelet hatalyon kiviil helyezését, 15. alcime (25-28. §) az Orszagos Tuzvédelmi
Szabalyzatrol sz6l6 54/2014. (XII. 5.) BM rendeletet (OTSZ) tartalmazza. A 30. § (1) bekezdése
szerint e rendelkezések a kihirdetést kdvetd napon, 2025. majus 30-an hatalyba Iéptek.

A szabalyozas 1ényege

Az OTSZ 257. § (1) bekezdése a tlizjelz0 berendezések korabbi féléves és éves rendszeres
feliilvizsgalatat egyetlen éves feliilvizsgalatta és karbantartassa vonja dssze. Ennek sordn a jogosult
személy ellendrzi egyebek mellett az lizemeltetés személyi feltételeit, az lizemeltetési napld
bejegyzéseit, valamennyi zondban a riasztasjelzok és vezérlések miikodését, az sszes érzékelot, a
hibajelzési funkcidkat, a tliz- és hibaatjelzést, a vezetékek rogzitését és a tapforrasokat. A (2)
bekezdés szerint az érzékeldk ellendrzése megallapodas alapjan negyedévente 25-25 szazalékos
bontasban is elvégezhetd. A modositds pontositotta a fogalmakat is: beépitett tlizjelzd és tiizoltd
berendezésnek mindsiil az is, amelynek hasznalatbavételi bejelentését a hatésag tudomasul vette,
magaséplilet pedig az, amelyben a legfelsd épitményszint szintmagassaga a 30 métert meghaladja. A
45/2011. BM rendelet 4 1. § (4a) bekezdése szerint az 1. melléklet 5. pontja (tlizoltd-vizforrasok
feliilvizsgalata) és 7. pontja (tizoltd késziilékek karbantartasa) szerinti szakvizsga a polgari célu
specialis repliltereken mentd és tlizoltd képességet ellatd munkakor betdltésére is képesit. A
szakvizsga-bizonyitvany a 7. § (3) bekezdése szerint 6t évig érvényes.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az enyhités a tlizjelz0 berendezést lizemeltetd munkaltatokat, ingatlantulajdonosokat ¢&s
iizemeltetOket érinti: évente egy feliilvizsgalati kiszallas elegendd, ami a karbantart6 cégekkel kotott
szerzOdések koltségét csokkentheti. A tlizvédelmi szolgaltatok munkaszervezése is valtozik. A
repiilétéri tizemeltetok a meglévd szakvizsgaval rendelkezd munkavallalokat a mentd és tlizolto
munkakdrben tovabbi képesités nélkiil foglalkoztathatjdk. A tlizvédelmi szolgaltatoknal dolgozo,
szakvizsgahoz kotott munkakort betoltd szakemberek (példaul a tlizjelzé berendezések karbantartoi)
feladatai a gyakorisag csokkenésével atrendezddnek, a feliilvizsgalat tartalma azonban bdviil, mert
az éves vizsgalatnak a kordbbi féléves elemeket is magaban kell foglalnia.

Teendok és hataridék

Az tlizemeltetoknek a szerzddéseket €s az lizemeltetési naploban rogzitett iitemezést az éves
feliilvizsgalati rendhez kell igazitaniuk; a napld vezetésének és o6téves megdrzésének kotelezettsége
valtozatlan (OTSZ 254. §). A munkaltatoknak a 45/2011. BM rendelet 8. § (3) bekezdése szerinti
kimutatasban a szakvizsgdra kotelezett munkakorok és személyek adatait aktualizalniuk kell, és
figyelemmel kell kisérniiik a bizonyitvanyok 6téves lejaratat. Lejarat eldtt ismételt szakvizsga tehetd
a torzsanyag szerinti tovabbképzés elvégzésével, lejart bizonyitvany esetén viszont a felkészitd
tanfolyamot Gjra el kell végezni (7. § (5) bek.).



Ritkabb tuzjelzo-feliilvizsgalat, boviilo szakvizsga-jogosultsag

Majus 30-tol a beépitett tiizjelzo berendezéseket a korabbi féléves rend helyett évente egyszer
kell feliilvizsgaltatni. Két meglévo tiizvédelmi szakvizsga a repiil6téri menté és tiizolté
munkakorre is képesit.

A beliigyminiszter rendelete mddositotta az Orszagos Tiizvédelmi Szabalyzatot: a tlizjelzok korabbi
féléves €s éves feliilvizsgalata helyett egy éves feliilvizsgalat és karbantartas kotelezd. Ennek sordn a
szakembernek minden érzékeldt, riasztasjelzot, vezérlést, tapforrast és atjelzést ellendriznie kell;
megallapodas esetén az érzékeldket negyedévente, negyedenként is at lehet vizsgalni.

A tlizvédelmi szakvizsgara vonatkozo szabalyok szerint a tlizoltd-vizforrasok feliilvizsgalatara és a
tlizolto késziilékek karbantartdsara jogositd szakvizsga a polgari célu specialis repiildtereken mentd
és tlizolto feladatot ellatd munkakor betdltésére is elegendd. A bizonyitvany 0t évig érvényes, lejarata
elott tovabbképzeéssel és ismételt vizsgaval meghosszabbithato.

Az lizemeltetOknek a karbantartdsi szerzOdéseket €s az lizemeltetési naplo litemezését érdemes az Uj
rendhez igazitaniuk; a naplot valtozatlanul legalabb 6t évig meg kell 6rizni. A munkaltatoknak
naprakészen kell tartaniuk a szakvizsgara kotelezett munkavallalok nyilvantartasat és a
bizonyitvanyok lejarati idejét, mert lejart bizonyitvannyal a teljes felkészitd tanfolyamot ujra el kell
végezni.



Julius 1-jétol kotelezo a 2025-60s ADR: képzés, vizsga és biztonsagi tanacsado
2025. junius 26.

Jogforras és hataly

A Kormany a Veszélyes Aruk Nemzetkozi Kozati Szallitasarol szolé Megallapodas ,,A” és ,.B”
Melléklete kihirdetésérdl, valamint a belfoldi alkalmazasanak egyes kérdéseirdl szolo 165/2025. (VL.
24.) Korm. rendeletet a Magyar Ko6zlony 2025. évi 76. szamaban, 2025. jinius 24-én hirdette ki;
ugyanebben a szamban jelent meg a vasuti (RID) és a belvizi (ADN) szabalyzat kihirdetése
(166/2025., 167/2025. Korm. rendelet), valamint a veszélyes aruk szallitdsarol szol6 egyes miniszteri
rendeletek modositasardl szold 17/2025. (V1. 24.) EKM rendelet. A 165/2025. Korm. rendelet 3. §-a
szerint a kihirdetését kovetd napon 1épett hatalyba, 7. § (1) bekezdése szerint rendelkezéseit 2025.
julius 1-jétol kell alkalmazni. A 8. § szerint az (EU) 2025/149 bizottsagi iranyelvnek valé megfelelést
szolgalja.

A szabalyozas 1ényege

A bevezetd rész szerint a vesz€lyes aruk szallitdsara vonatkoz6 egyezmények mellékletei kétévente
moddosulnak, és a modositdsok nemzetkozi jogilag 2025. januar 1-jén 1éptek hatalyba. A 2. § szerint
az ADR ,,A” és ,,.B” Mellékletének hivatalos magyar forditasat az 1., hiteles angol szovegét a 2.
melléklet tartalmazza. Az 5. § (1) bekezdése alapjan a Mellékletek rendelkezéseit a belfoldi kozuti
szallitasra is alkalmazni kell, az ADR belf6ldi alkalmazdsarol és a veszélyes aru szallitasi biztonsagi
tanacsadordl szolo miniszteri rendeletekben foglalt kiegészitésekkel. A 7. § (2) bekezdése szerint
2025. jinius 30-ig a korabbi, 284/2023. (VI. 30.) Korm. rendelettel kihirdetett szoveg is
alkalmazhatd. A 3. melléklet a feladatmegosztast rogziti: a kdzlekedési hatosag latja el a biztonsagi
tanacsado képesitésével, vizsgaztatdsaval és nyilvantartdsaval, valamint a veszélyes arut szallitd
jarmiivezetdk képzésével, vizsgaztatdsaval €s nyilvantartdsaval kapcsolatos hatosagi feladatokat, a
Kozlekedési Alkalmassagi és Vizsgakozpont Nonprofit Kft. pedig a biztonsagi tanacsadok, a
jarmiivezetok és az ket oktato foglalkozasvezetdk vizsgaztatasat. A 17/2025. EKM rendelet a RID,
az ADN ¢és az ADR belfoldi alkalmazéasarol sz616 miniszteri rendeleteket igazitja az 1j szovegekhez.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyok a veszélyes arut feladd, csomagolo, berakd, szallitd és fogadd vallalkozasokat, igy a
vegyipari, lizemanyag-kereskedelmi, logisztikai és fuvarozé cégeket érintik. Munkavallaléi oldalon
a veszélyes arut szallitd gépkocsivezetdk, a rakodasban részt vevd dolgozdk és a biztonsagi
tanacsadok érintettek, akiknek képzési tartalmat és vizsgakovetelményeit az aktualis ADR-szoveg
hatarozza meg. A felkésziilés oktatdsi és munkaido-raforditassal jar. Mivel a kétévenkénti
modositasok nemzetkozi jogilag mar 2025. januar 1-jén hatalyba 1éptek, a nemzetko6zi szallitasokhoz
kapcsolodo belfoldi szallitasoknal az 5. § (2) bekezdése alapjan ezek a kihirdetés eldtt is
alkalmazhatok voltak.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak 2025. jalius 1-jéig at kell tekinteniiik, hogy szallitdsi, csomagolasi ¢és
dokumentécios gyakorlatuk megfelel-e a 2025-6s Mell¢kleteknek, €s az érintett munkavallalok
oktatasat ehhez kell igazitaniuk. A biztonsagi tanacsadonak célszerli a valtozdsokat a belsd
eljarasrendekbe ¢és a munkavédelmi oktatds tematikajaba beépitenie. Julius 1-jétdl az ellendrzések
mar az uj szoveg alapjan torténnek.



Veszélyes aru szallitasa: julius 1-jétol az uj ADR szerint

Kihirdették a veszélyes aruk kozuti szallitasara vonatkozo ADR 2025-6s mellékleteit. Julius 1-
jétol kizarolag az Gj szoveg alkalmazhatd, ami a sof6rok és a biztonsagi tanacsadok képzését is
érinti.

A junius 24-én megjelent 165/2025. (VI. 24.) Korm. rendelet hatalyba Iéptette az ADR kétévente
megujuld mellékleteinek magyar szovegét. Ezt a belfoldi szallitasokra is alkalmazni kell, a belfoldi

alkalmazasrol és a biztonsagi tanacsadorol sz6l6 miniszteri rendeletek kiegészitéseivel; junius 30-ig
még a korabbi, 2023-ban kihirdetett valtozat is valaszthat6 volt.

A rendelet rogziti, hogy a biztonsagi tanacsadok képesitésével, a veszélyes arut szallito jarmiivezetok
képzésével és vizsgaztatdsaval kapcsolatos hatosagi feladatokat a kozlekedési hatdsag latja el, a
vizsgaztatast pedig a Kozlekedési Alkalmassagi €s Vizsgakozpont végzi. Az 0 szdveg tehat a
képzések tananyagat és a vizsgakovetelményeket is meghatarozza.

A veszélyes arut feladod, csomagold, rakodd és fuvarozo cégeknek érdemes atnézniiik bels6d
eljarasaikat, és biztonsagi tanacsadojuk bevonasaval frissiteniiik kell a munkavallalok oktatdsat. A
gépkocsivezetoknek és rakodoknak a valtozasokat mar a juliusi szallitdsoknal alkalmazniuk kell,
ezért a belsd oktatést célszerli mieldbb megtartani.



Uj jarvanyiigyi alkalmassagi vizsgalati rend: tbc-sziirés, boviil6 munkakorok,
vegyi koroki tényezok

2025. junius 27.

Jogforras és hataly

A belligyminiszter az egyes munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi
vizsgalatahoz kapcsolddé BM rendeletek moddositasardl szolo 20/2025. (VL. 26.) BM rendeletet a
Magyar Ko6zlony 2025. évi 77. szdmaban, 2025. junius 26-an hirdette ki. A rendelet 1-7. §-a és
mellékletei a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletet (R.) médositjak. A 9. § szerint a rendelet a
kihirdetését kovetd napon, 2025. junius 27-én 1ép hatalyba, a 10. § szerint a 89/391/EGK tandacsi
iranyelvnek valo megfelelést szolgéalja. E jelentés a jarvanyligyi és a vegyi koroki tényezOkre
vonatkoz6 valtozasokat ismerteti.

A szabalyozas 1ényege

Az R. 1. szdmu melléklete a jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakoroket €s a kdtelezd vizsgalatokat
hatarozza meg. A koréabbi tiidésziirés helyébe a ,,fert6zd tbe-t kizard vizsgalat™ 1€p, amely a 4. § (8)
bekezdése szerint bakterioldgiai vizsgalatot, mellkasrontgent, interferon-gamma tesztet IGRA) vagy
tuberkulin probat jelent; a luesz szerologiai és a borgydgyaszati vizsgalat csak panasz vagy tiinet
esetén kotelezd. A melléklet ij munkakorokkel boviilt: a hajléktalanellatas, az utcai szocialis munka,
a befogaddallomasok €s a népkonyhék dolgozoi, az egészségiigyi intézmények patoldgiai, stirgdsségi,
mikrobiologiai ¢és tiidogyogyaszati egységeinek dolgozodi, tovabba az orszagos tisztifdorvos
utasitdsaban megjelolt orszagokbol érkezd munkavallalok esetén fert6zd tbe-t kizard vizsgélat
sziikséges; kikerlilt viszont a szarvasmarha-tartasi munkakor. Az 4j 10/A. § (4) bekezdése szerint 18
¢v alatt évenkénti monitorozé rontgenvizsgéalat nem végezhetd. Az 5. § alapjan az ismételten azonos
munkakorben foglalkoztatott, idészakos vizsgalatra nem koételezett munkavallald eldzetes
alkalmassagi véleménye a munkaviszony megsziinését kovetd hat honap helyett egy évig érvényes.
A 3. szamu melléklet 4j vegyi koroki tényezdket vett fel (példaul aceton, diklormetan, metanol, N-
metil-2-pirrolidon, tetrahidrofuran), és tobb anyagnal — igy a szervetlen 6lom, a kadmium, a nikkel-
¢és a krom(VI)-vegyliletek esetén — félévesre siiritette a vizsgalatot.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A valtozasok az egészségligyi, szocialis, gyermekellatasi, €lelmiszeripari és vegyipari munkaltatokat,
valamint a harmadik orszdgbeli munkavallalokat foglalkoztatd cégeket érintik. Az 0 vizsgalati
modszerek és a slirlibb vizsgéalatok foglalkozas-egészségiigyi koltséget jelenthetnek, az egyéves
érvényesség viszont az idénymunkdsoknal ismételt vizsgalatot takarithat meg. A munkavallalok
szdmara elony0s, hogy a tbc kizarasara a rontgen helyett immunologiai teszt is alkalmazhato, a
fiatalkortakat pedig nem éri évenkénti monitoroz6 sugérterhelés.

Teendok és hataridok

A munkaltatoknak a kockézatértékelés alapjan haladéktalanul feliil kell vizsgéalniuk, mely
munkakorok keriiltek az 1. vagy a 3. szdma melléklet hatalya ald, és az R. 15. § (1) bekezdése szerinti
irasos vizsgalati rendet és gyakorisdgot ehhez kell igazitaniuk. A foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatoval célszerli egyeztetni a tbc-kizard vizsgalat modjardl, a munkavallaloknak pedig meg
kell jelenniiik az el6irt vizsgalatokon. A 3. szamt mellékletben nem szerepld, idiilt vagy késdi hatast

veszélyes anyagoknal a biztonsagi adatlap alapjan tovabbra is évenkénti vizsgalat sziikséges (R. 6. §
(4) bek.).



Tbce-kizaro vizsgalat és uj vegyi tényezok az iizemorvosi
vizsgalatokban

Junius 27-tol megujult a jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt munkakorok vizsgalati rendje,
boviilt ezek kore, és tobb veszélyes anyag esetén gyakoribb lett az idészakos munkakori
alkalmassagi vizsgalat.

A 20/2025. (VI. 26.) BM rendelet szerint a tlid6sziirés helyett fert6zo tbe-t kizard vizsgalat sziikséges,
amely rontgen mellett IGRA-teszttel vagy tuberkulin probaval is elvégezhetd. Uj kiemelt munkakor
lett tobbek kozott a hajléktalanellatds, a népkonyha, a befogaddallomas, valamint a koérhazak
siirgdsségi, patologiai €s tiidogyogyaszati osztalya. 18 év alatt nem végezhetd évenkénti monitorozo
rontgen.

A vegyi koroki tényezok listdja boviilt, példaul a metanollal és a tetrahidrofurannal, az 6lom-,
kadmium- és nikkelvegyiiletekkel dolgozokat pedig félévente kell vizsgalni. Kedvezo valtozas, hogy
az ismételten azonos munkakorbe visszatérd dolgozd eldzetes alkalmassagi véleménye a
munkaviszony megsziinése utan hat honap helyett egy évig érvényes marad.

A munkaltatoknak érdemes azonnal atnézniiik, mely munkakorok érintettek, €s lizemorvosukkal
egylitt frissiteniiik kell a vizsgalati rendet, valamint a foglalkozas-egészségiigyi szerzddést. A
dolgozdknak az 0j vizsgélatokon is részt kell venniiik, a fertézésre utalo tiineteket pedig tovabbra is
jelezniiik kell a vizsgalo orvosnak.



Kuria: a munkatarsak egészségiigyi adataiba valo jogosulatlan betekintés

azonnali hatalyu felmondast alapoz
2025. junius 27.

Jogforras és hataly

A Kuria Mfv.IV.10.031/2025/4. szamu, 2025. junius 25-én kelt itéletével hatdlyaban fenntartotta a
Févarosi [télétabla 2.Mf.31.200/2024/5. szamu jogerds itéletét, amely helybenhagyta a Févarosi
Torvényszék 6.M.70.613/2022/66. szamu, a keresetet eclutasitd itéletét. Az itélet ellen tovabbi
feliilvizsgalatnak nincs helye. A per egészségiigyi szolgalati jogviszony azonnali hatalyu
megsziintetésének jogkovetkezményeirdl szolt; az irdnyadd anyagi jogi szabdly a munka
torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) 78. § (1) bekezdése volt, amelyet a Kuria az
altalanos adatvédelmi rendelet [(EU) 2016/679 rendelet, GDPR] 4. cikk 2., 7. és 11. pontjaval,
valamint 5. és 6. cikkével 0sszefliggésben értelmezett. A Kuria a hatarozathoz elvi tartalmat flizott.
A szabalyozas 1ényege

A felperes mindségiranyitasi osztalyvezetoként dolgozott, osztilya az egészségiigyi dokumentacid
ellendrzését végezte. A belsd vizsgalat szerint 2020 és 2022 kozott tobb munkatarsa egészségiligyi
legalabb 15 alkalommal 59 adatot nézett meg, és 0t esetben ki is nyomtatta azokat. A munkaltato
2022. szeptember 5-én azonnali hatallyal felmondott. A Kuria egyetértett azzal, hogy a magatartas az
Mt. 78. § (1) bekezdés a) pontja szerinti szandékos, jelentés mértékii kotelezettségszegés. Rogzitette,
hogy a kotelezettségszegéshez nem sziikséges belsd szabalyzat megsértése, az a munkakdrre iranyado
jogszabaly, igy a kozvetleniil alkalmazando GDPR megszegésével is megvalosul. Mivel a felperes a
betekintés céljat részben maga hatarozta meg, adatkezelének mindsiilt. A TAJ-szam lizenetben valo
megkiildése nem mindsiilt az érintett hozzédjarulasanak. Az elvi tartalom szerint a jogosulatlan
adatkezelés bizonyitdsa megalapozza az azonnali hataly(l felmondast.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés minden olyan munkaltatét érint, amelynek munkavallaléi hozzaférnek tigyfelek, betegek
vagy munkatirsak személyes adataihoz, igy kiilonosen az egészségiigyi, szocidlis, pénziigyi €s
humanerdforras-teriiletet. A munkaltatok szamara az itélet megerdsiti, hogy a technikai hozzafeérési
jogosultsag nem jelent felhatalmazast barmely adat megismerésére: a célhoz kotottség megsértése
onmagaban sulyos kotelezettségszegés, és a bizalmi munkakorben dolgozd vezet6tdl fokozottan
elvarhato a szabalyok ismerete. A munkavallalok szdmara a dontés azt jelzi, hogy a munkakdri
feladatra valo utodlagos hivatkozas nem menti ki a dokumentélatlan, konkrét cél nélkiili lekérdezést,
¢s ilyenkor a munkaviszony végkielégités és felmondasi 1d6 nélkiil szlinhet meg.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerli a személyes adatokhoz vald hozzaférést szerepkorhéz és konkrét
feladathoz kotni, a lekérdezéseket naplozni, az ellendrzések céljat €s targyat irasban régziteni, és a
munkavallalokat a munkakoriikre iranyado adatvédelmi eldirasokrol igazolhatdé mdédon tajékoztatni.
Gyanu esetén haladéktalanul ki kell vizsgalni a kotelezettségszegést, mert az azonnali hatalyu
felmondas joga az Mt. 78. § (2) bekezdése szerint az okrodl vald tudomasszerzéstdl szamitott tizenot
napon, legfeljebb az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven beliil gyakorolhatd; a perbeli munkaltatd
a vizsgalat részeredményérdl vald értesiilést kovetden néhany napon belill intézkedett. A
munkavallaloknak kizarolag a feladatukhoz sziikséges adatokba szabad betekintenilik, és a
munkaltatdi utasitasra végzett ellendrzést dokumentalniuk kell. A megsziintetés jogellenessége miatti
keresetet az Mt. 287. § (1) bekezdés b) pontja szerint a kozléstdl szamitott harminc napon beliil lehet
eldterjeszteni.



AKki onkényesen belenéz kollégai egészségiigyi adataiba, azonnal
elbocsathato

A Kuria juniusi itélete szerint jogszeriien sziintette meg azonnali hatallyal a munkaltatéo annak
az osztalyvezetonek a jogviszonyat, aki munkatarsai egészségiigyi dokumentaciojaba tekintett
be és azokat kinyomtatta.

Az lgyben egy egészségligyi intézmény mindségiranyitdsi osztalyvezetdje hozzafért a
betegdokumentacios rendszerhez. Ezt arra hasznalta, hogy tobb munkatarsa leleteit megnézze,
né¢hanyat ki is nyomtasson, holott ezek egyetlen elrendelt ellendrzéshez sem kapcsolddtak. A
munkaltatd azonnali hatallyal felmondott, a bir6sagok pedig mindharom fokon a munkaltatonak adtak
igazat.

A Klria szerint a kotelezettségszegéshez nem kell belsé szabalyzatot megszegni: elegendd, ha a
munkavallal6 a munkakorére iranyado jogszabalyt, igy az unids adatvédelmi rendeletet sérti meg. A
hozzaférési jogosultsag nem ad felhatalmazast arra, hogy valaki barki adatait megismerje. Az érintett
hozzéjarulasat sem lehet abbdl levezetni, hogy korabban elkiildte a TAJ-szamat.

A munkaltatoknak érdemes a hozzaféréseket a feladatokhoz kotni és naplozni, gyanu esetén pedig
gyorsan vizsgalatot inditani, mert az azonnali hatdlyl felmondasra tizendt nap all rendelkezésre. A
munkavallaloknak csak a munkajukhoz sziikséges adatokat szabad megnézniiik, ¢és az ellendrzési
feladatokat dokumentélniuk kell.



itél6tabla: joggal valo visszaélés, ha a 1étszamleépitésnél a vezeté megtorlasként

valasztja ki a munkavallalot
2025. junius 26.

Jogforras és hataly

A Debreceni [télétabla Mf.1.50.012/2025/5. szam, 2025. junius 24-¢én kelt itéletével helybenhagyta
a Nyiregyhazi Torvényszék 5.M.70.186/2023/25. szamu itéletét, amely a munkaltatot a
munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményeként 269 667 forint atalany-kartérités
megfizetésére kotelezte. Az itélet ellen nincs helye fellebbezésnek. Az alkalmazott rendelkezések: a
munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (Mt.) 7. § (1) bekezdése (joggal valo visszaélés
tilalma), 64. § (1) bekezdés b) pontja és (2) bekezdése, 66. § (1)—(2) bekezdése, valamint 82. § (1) és
(4) bekezdése; az itélotabla az 5/2017. (XI. 28.) KMK véleményre is tamaszkodott.

A szabalyozas 1ényege

A takaritoként dolgoz6 felperes munkaviszonyat a munkaltato 2023 marciusaban gazdasagi okt
atszervezésre hivatkozva felmondassal sziintette meg, miutan a f6 megrendelé csokkentette a
takaritasi gyakorisdgot, és a felperes munkateriiletén az {lizemi kiilsé teriiletek nagysaga 77
szdzalékkal csokkent. A felmondas a birésagok szerint vilagos, valds és okszerii volt. A vezetés
azonban a gazdasagossagon és a kétkeresds csaladok kimélésén til nem hatarozott meg kivalasztasi
szempontot, az elbocsatandd nyolc f6 személyére a teriiletvezetd tett javaslatot, amelyet valtoztatas
nélkil elfogadtak. A bizonyitas szerint a teriiletvezetd a vele konfliktusban 4116, szakszervezeti tag €s
a szakszervezethez panasszal forduld felperest artd, megtorld szandékkal javasolta. Az itélétabla
szerint a formalisan jogszerli felmondas igy joggal valo visszaélést valositott meg, €s ezen nem
valtoztat, hogy a végso dontést nem a teriiletvezetd hozta.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatis

A dontés minden olyan munkaltatot érint, amely 1étszamcsokkentést vagy atszervezést hajt végre, és
a leépitéssel érintett munkavallalok kivalasztasat részben vagy egészben helyi vezetOkre bizza. A
munkaltatd a birdi gyakorlat szerint maga valaszthatja ki, kinek a munkaviszonyét sziinteti meg, de
csak a rendeltetésszerli joggyakorlds kovetelményének megtartasaval; ha a kivalasztds mogott
személyes ellenszenv, megtorlas vagy az érdekérvényesités korlatozasa all, a felmondas jogellenessé
valik. A munkaltatot ilyenkor a vezetd rejtett szandéka is terheli, akkor is, ha a dontéshozok arrél
nem tudtak. A jogellenesség jogkovetkezménye az Mt. 82. §-a szerinti kartérités, az Mt. 83. § (1)
bekezdés a) pont ab) alpontja alapjan pedig a munkavallald kérésére a munkaviszony helyreallitasa
is kérhetd. A munkavallalok szdmara az itélet azt mutatja, hogy a szakszervezeti panasz miatti hatrany
bizonyitott esetben hatékonyan orvosolhato.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszer(i a 1étszamcsokkentés eldtt irdsban, eldre rogziteni az objektiv kivalasztasi
szempontokat, a helyi vezetOk javaslatait ezek alapjan ellendrizni, a dontést és annak indokait
dokumentalni, és kizarni, hogy a javaslattevé személyes konfliktusa befolyasolja a kivalasztast. Az
Mt. 7. § (3) bekezdése szerint a joggal vald visszaélésre hivatkozé félnek a tilalom megsértésének
alapjaul szolgalo tényt, koriilményt €és a hatranyt kell bizonyitania, a jog gyakorlojanak pedig azt,
hogy ezek kozott nincs okozati Osszefiiggeés; a kimentéshez ezért a tényleges kivalasztasi folyamatot
kell igazolni. A munkavallalok a megsziintetés jogellenessége miatti keresetet az Mt. 287. § (1)
bekezdés b) pontja alapjan a munkaltatoi jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harminc napon beliil
nyUjthatjak be.



A leépités sem lehet uriigy a kellemetlen munkavallalo eltavolitasara

A Debreceni [tél6tabla jiniusi itélete szerint valés atszervezés esetén is jogellenes a felmondas,
ha a munkavallalét a felettese személyes bosszibol, megtorlé szandékkal javasolta az
elbocsatandok kozé.

Egy takaritocégnél a megrendelések visszaesése miatt nyolc munkavallalot bocsatottak el. A vezetés
csak altalanos gazdasagossagi szempontot adott meg, a neveket a teriiletvezetd javasolta. A birdsag
megallapitotta, hogy egy szakszervezeti tag takaritond azért keriilt a listara, mert a teriiletvezeto a
korabbi konfliktusaik és a szakszervezethez tett panaszai miatt artani akart neki.

Az itélotabla szerint a felmondés indoka valos volt, a kivalasztas azonban joggal vald visszaélést
valositott meg. Nem mentette a munkaltatot, hogy a felmondast a kozpontban hagytak jova, mert a
dontéshozok valtoztatas nélkil atvették a javaslatot. A munkaltatonak ezért kartéritést kell fizetnie,
¢€s a vezeto rejtett szandékaért is felel.

A munkaltatoknak érdemes a leépités eldtt irdsban rogziteni az objektiv kivalasztasi szempontokat,
¢s ellendrizni, hogy a helyi javaslatok ezeknek megfelelnek-e. A munkavallalok, akik Gigy érzik, hogy
megtorlas érte dket, a felmondas kozlésétdl szamitott harminc napon beliil fordulhatnak birdsadghoz.



itélétabla: utolag elrendelt pihen6idé nem irhatja feliil az 4llasid6t, a bérlevonas

jogellenes
2025. junius 27.

Jogforras és hataly

A Debreceni [té16tabla Mf.1.50.003/2025/6. szamu, 2025. junius 24-én kelt itéletével megvaltoztatta
a Debreceni Torvényszék 12.M.70.061/2024/24. szam, a keresetet elutasito itéletét, és kotelezte a
munkaltatot, hogy fizessen meg a munkavallaléonak elmaradt munkabér cimén 277 895 forintot és
annak 2021. aprilis 1-jétdl jaro késedelmi kamatat. Az itélet ellen nincs helye fellebbezésnek. Az
alkalmazott rendelkezések: a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény (Mt.) 51. §-a, 52. §
(1) bekezdés a) pontja, 95. § (4) bekezdése, 97. § (4) bekezdése, 133. § (2) bekezdése, 147. § (1)
bekezdése és 161. §-a, valamint a 2020. évi veszélyhelyzeti munkajogi kormanyrendelet eltérést
engedo szabalyai.

A szabalyozas 1ényege

A munkavallal6 a jarvany idején, 2020. aprilis 1-jét6l az otthoni munkavégzés bevezetéséig vagy a
rendkiviili intézkedések visszavondsaig fizetés nélkiili szabadsagot kapott, a munkaltaté pedig 24
havi munkaidOkeretet vezetett be. A veszélyhelyzet 2020. jinius 18-1 megszlinésekor jelentkezett
munkara, a munkaltatd azonban fizetés nélkiili szabadsaga alatti onkéntes egészségiigyi tevékenysége
miatt hazakiildte, majd junius 22-én visszamendleg junius 18-t6l julius 3-ig pihendiddt osztott be
azzal, hogy a kiesett id6t késobb le kell dolgoznia. A munkaviszony megsziinésekor a le nem
dolgozott 72 orara jutd bért levonta. Az itélétabla szerint a megallapodéason alapulod fizetés nélkiili
szabadsdg a megjelolt feltétel bekovetkeztével megsziint, az Mt. 133. § (2) bekezdésének
harmincnapos szabalya nem volt alkalmazhatd. A beosztast az Mt. 97. § (4) bekezdése szerint eldre,
legalabb 168 d6raval korabban kell k6zdlni; ennek hidnyaban az utolsd beosztas iranyado, és a kiesett
1d6 allasidének mindsiil, amelyre az Mt. 147. § (1) bekezdése szerint alapbér jar.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés a munkaiddkeretet alkalmazdé munkaltatokat, valamint azokat érinti, amelyek fizetés nélkiili
szabadsagot feltételhez kotve engedélyeznek. Az itélétabla ramutatott: elharithatatlan kiilsd ok, amely
az allasiddre jard alapbér alol mentesitene, csak a teljesités teljes ellehetetleniilése esetén allapithato
meg, egészségvédelmi indokra pedig csak konkrét kockazat esetén lehet hivatkozni; a munkavallald
adminisztrativ  jellegli Onkéntes munkdja ilyen kockazatot nem jelentett. Az utdlagos,
visszamendleges pihendidd-elrendelés a munkaiddkeretben mesterséges hianyt keletkeztetett, ezért a
munkaviszony megsziinésekor az Mt. 95. § (4) bekezdése szerinti el6legszabalyra alapitott levonas
jogellenes volt.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak a fizetés nélkiili szabadsag végét, illetve a megsziinést kivalto feltételt eldre
figyelemmel kell kisérniiik, és a munkaba allasra idOben, irasban k6zdlt munkaido-beosztassal kell
felkésziilniiik; a beosztas modositasara csak az Mt. 97. § (5) bekezdésében meghatarozott
feltételekkel, legalabb kilencvenhat o6raval korabban van lehetéség. Ha a munkaltato a rendelkezésre
allo munkavallalot nem foglalkoztatja, az idészakot allasidoként kell elszamolni, €s a bérjegyzéken
feltiintetett jogcimet utdlag nem lehet a munkavallald hatranyara dtmindsiteni. A munkavallalok a
jogellenes levonassal érintett munkabér iranti igényiiket az Mt. 286. § (1) bekezdése szerinti
haroméves eléviilési idon beliil érvényesithetik, ezért érdemes a munkaba allasi szdndékot és a
rendelkezésre allast irasban jelezni és dokumentalni.



Visszamenoleges pihenénap nem jogszeru, a kiesett idore alapbér jar

A Debreceni itél6tabla juniusi itélete szerint jogellenesen vont le munkabért az a munkaltaté,
amely a munkara jelentkezo6 dolgozot hazakiildte, majd utolag pihendidot osztott be neki.

Egy mérndk a jarvany alatt fizetés nélkiili szabadsdgon volt a veszélyhelyzet végéig. Amikor
jelentkezett munkara, a munkaltatd hazakiildte, mert szabadsaga alatt onkéntesként egészségiigyi
szolgalatnal dolgozott. Néhany nappal késébb visszamendleg pihendidot osztott be neki, a
munkaviszony megsziinésekor pedig levonta a le nem dolgozottnak tekintett 6rak bérét.

Az itéldtabla szerint a szabadsag a megallapodott feltétel bekovetkeztével véget ért, a munkaltatonak
pedig foglalkoztatnia kellett volna a munkavallalot. A munkaidé-beosztast elére, legaldbb egy héttel
korabban kell k6zoIni; ha a munkaltato ezt elmulasztja és nem ad munkat, az allasido, amelyre alapbér
jéar. Egészségvédelmi okra csak konkrét kockdzat esetén lehet hivatkozni, az adminisztrativ dnkéntes
munka ilyet nem jelentett. A levont 0sszeget kamatostul vissza kell fizetni.

A munkaltatoknak érdemes idOben felkésziilniik a tavollétr6l visszatérd munkavallalok
foglalkoztatasdra. A munkavéllaloknak célszerli irasban jelezniiik, hogy munkara készen allnak, és
megOriznilik a beosztasokat, bérjegyzékeket.



tél6tabla: a havonta rendszeresen fizetett »jutalom” munkabér, elmaradasa

azonnali felmondast alapoz
2025. junius 30.

Jogforras és hataly

A Févarosi [télétabla 2.Mf.31.060/2025/4. szam@, 2025. junius 26-an kelt itéletével részben
megvaltoztatta a Févarosi Torvényszék 24.M.70.803/2022/49. szam1, a keresetet elutasito itéletét, és
kotelezte a munkaltatot 1 860 000 forint végkielégités, 813 750 forint felmentési idore jaro tavolléti
dij és 200 000 forint munkabér, valamint ezek 2022. szeptember 26-4t6l jard késedelmi kamata
megfizetésére; egyebekben az elséfoku itéletet helybenhagyta. Az itélet ellen nincs helye
fellebbezésnek. Az alkalmazott rendelkezések: a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény
(Mt.) 27. § (2) bekezdése, 69. § (2) bekezdés g) pontja, 70. § (3) bekezdése, 77. § (3) bekezdés d)
pontja, 78. § (1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése, valamint 152. § (1) bekezdése.

A szabalyozas 1ényege

A 2003 ota foglalkoztatott munkavallald 2022. szeptember 19-én azonnali hatallyal felmondott,
egyrészt mert allitdsa szerint a munkaltat6 a cége vallalkozoi dijaba beépitett havi netté 300 000 forint
munkabért 2020 aprilisatol nem fizette, masrészt mert elmaradt a 2022. augusztusi, ,,jutalom” cimén
jar6 bruttd 200 000 forint. Az itéldtabla szerint a vallalkozasi szerzédés nem leplezett munkaviszonyt,
a dijba épitett bér pedig nem nyert bizonyitést; a jogellenes konstrukcidra a maga is felrohatoan eljaro
fél egyébként sem alapithat jogot. A ,jutalmat” viszont a munkaltaté 2021 madjusatdl havonta, a
munkabérrel egy iddben, a tavozd kollégak feladatainak atvétele miatti tobbletmunka
ellentételezéseként fizette. A birdi gyakorlat szerint munkabér minden, a személyes munkavégzés
ellentételezéseként adott dijazés, elnevezésétdl fiiggetleniil; a felek igy rautal6 médon a munkabért
modositottak. A munkabér akar egyszeri, részleges elmaraddsa megalapozhatja az azonnali hatalya
felmondast, és tobb indok koziil egy is elegendd.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés azokat a munkaltatokat érinti, amelyek a szerz8dés szerinti alapbéren feliil rendszeres, havi
kifizetéseket teljesitenek jutalom, prémium vagy mas elnevezéssel. Ha a juttatds tartosan,
rendszeresen €s meghatarozott munkateljesitményhez kotédve jar, a birésdg azt munkabérnek
tekintheti, amelynek egyoldali megvonasa kotelezettségszegés. A pénziigyi kockdzat jelentds: a
munkavallalé jogszerli azonnali hatalyi felmondasa esetén az Mt. 78. § (3) bekezdése alapjan
végkielégités és a felmondasi 1d6 felére jaro tavolléti dij is jar, és a tavolléti dij alapjaba a havi juttatas
is beszamit. A perbeli esetben a minimalbérbdl és a havi 200 000 forintbdl allo, 465 000 forintos havi
alap alapjan négyhavi végkielégitést €s 35 napi tavolléti dijat itéltek meg.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszeri a rendszeres, tobbletfeladathoz kotott kifizetéseket irasban, a
munkaszerz0dés modositasaval vagy egyértelmii feltételekhez kotott 6sztonzo rendszerben rogziteni,
¢s a mérlegelési jogkorbe tartozd jutalmat ténylegesen eseti, utdlagos elismerésként kezelni. Ha egy
rendszeres juttatds megsziintetését tervezik, a munkavallalot elézetesen tajékoztatni és a munkabér-
modositast szabalyosan elvégezni ajanlott. A munkavallalok az azonnali hatalyu felmondas jogat az
Mt. 78. § (2) bekezdése szerint az okrol vald tudomadsszerzéstdl szdmitott tizendt napon beliil
gyakorolhatjak. A munkavallaléi azonnali hatalyu felmondéssal kapcsolatos igény az Mt. 287. § (2)
bekezdés b) pontja szerint az eléviilési idon beliil érvényesithetd.



Ha minden honapban jar, nem jutalom, hanem munkabér

A Févarosi [télotabla juniusi itélete szerint a tobbletmunkaért havonta fizetett ,,jutalom” a
munkabér része, ezért egyetlen havi elmaradasa is jogszeri munkavallaloi azonnali felmondast
alapozhat, végkielégitéssel egyiitt.

Egy régota foglalkoztatott munkavallalo a tadvozo kollégak feladatait vette at, ezért munkaltatoja tobb
mint egy éven at havonta, a bérrel egytitt brutté 200 ezer forintot fizetett neki jutalom cimén. Amikor
egy honapban ez elmaradt, a munkavallal6 azonnali hatallyal felmondott.

Az itélotabla szerint a juttatds elnevezése nem dontd: ami rendszeresen, a munkavégzés
ellentételezéseként jar, az munkabér. A munkaltatonak ezért végkielégitést és tavolléti dijat is fizetnie
kell, a szamitasnal pedig a havi juttatast is figyelembe kell venni. A munkavallald cégének fizetett
vallalkoz6i dijba allitdsa szerint beépitett bért viszont nem ismerte el a birdsdg, mert annak
megallapodasat nem tudta bizonyitani.

A munkaltatoknak érdemes a rendszeres pluszkifizetéseket irdsban rendezni, és a valodi jutalmat
egyedi dontésként kezelni. A munkavallaloknak csak bejelentett bért célszerli elfogadniuk, és az
azonnali hatalyt felmondasrol az ok megismerésétdl szamitott tizendt napon beliil kell dontenitik.



itélétabla: jogellenes az azonnali felmondas, ha a munkavallalé felettese

engedélyével tavozott korabban
2025. junius 23.

Jogforras és hataly

A Fovérosi tél6tabla 2.Mf.31.034/2025/8. szamu, 2025. junius 19-én kelt itéletével a fellebbezett
részében helybenhagyta a Budapest Kornyéki Torvényszék 25.M.70.384/2023/40. szamu itéletét,
amely a munkaltatot a munkaviszony jogellenes megsziintetése miatt 5 888 160 forint elmaradt
munkabért potld kartérités és annak késedelmi kamata megfizetésére kotelezte. Az alkalmazott
anyagi jogi rendelkezések: a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.) 52. § (1)
bekezdés a) pontja, 64. § (2) bekezdése, 78. § (1) bekezdés a) pontja €s 82. § (2) bekezdése; a
bizonyitékok értékelésénél az itéldtabla a polgari perrendtartasrol sz616 2016. évi CXXX. torvény
(Pp.) 263. § (1) bekezdését és 279. § (1) bekezdését alkalmazta.

A szabalyozas 1ényege

A megvaltozott munkaképességli, rokkantsagi ellatdsban részesiilé munkavallalé vagyonori
munkaszerzddéssel, ténylegesen recepcidosként dolgozott egy kérhaz fOportajan. Masnapi kiilfoldi
utazasa miatt két oraval korabban kezdett, majd szoban engedélyt kért a valtasvezetdtdl, és a beosztas
szerinti 16 6ra helyett 15 ora 15 perckor tadvozott. A megbiz6 ellendre a hianyt észlelte, a valtasvezetd
pedig tagadta, hogy engedélyt adott. A munkaltaté az engedély nélkiili eltdvozésra hivatkozva
azonnali hatallyal felmondott. Az elséfoku birdsag a kollégak vallomasai, a hivasnaplo, a jelenléti iv
korabbi hasonlo javitasa és a munkavallal6 hazastarsanak tanuvallomasa alapjan megallapitotta, hogy
az engedélyt megkapta, ezért a felmondas indoka nem volt valds. Az itéldtabla szerint ez a mérlegelés
okszertli volt: a szabad bizonyitas elve szerint a kdzvetett bizonyitékok és a hozzatartoz6 vallomasa
is értékelhetd, és ezek feliilirhatjak az ellentmondasos ,,k6zvetlen” tantivallomast.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés kiilondsen a tobb miiszakban, objektumszolgdlatban vagy alvallalkozoként dolgozo
munkaltatokat érinti, ahol a munkahely elhagydsara a kozvetlen miiszakvezetdk szoban adnak
engedélyt. A munkaltato az Mt. 64. § (2) bekezdése alapjdn az indok valdsagat és okszerliségét
bizonyitja; ha a sajat vezetdje altal adott szobeli engedélyt nem tudja cafolni, a felmondas jogellenes,
akkor is, ha maga az engedély nélkiili eltdvozas sulyos kotelezettségszegés lenne. A pénziigyi
kovetkezmény jelentds: az elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités az Mt. 82. § (2) bekezdése
szerint legfeljebb tizenkét havi tavolléti dij lehet. A munkavéllalok szamara az itélet azt mutatja, hogy
a szobeli engedély kozvetett bizonyitékokkal is igazolhato.

Teendok és hataridék

A munkaltatoknak célszerli egyértelmlien szabalyozni, ki és milyen formaban engedélyezheti a
munkahely korabbi elhagyasat, az engedélyt rogziteni, a jelenléti iv és az Ornapld valos adatokkal
valo vezetését pedig ellendrizni, mert a ,,hivatalos” id6pontok utdlagos beirdsa a munkaltaté ellen is
bizonyitékka valhat. Azonnali hatalyt felmondas el6tt ajanlott az érintettet és a tantikat meghallgatni,
a tényallast gondosan tisztdzni, és figyelembe venni, hogy a jogot az Mt. 78. § (2) bekezdése szerint
az okrol valo tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil lehet gyakorolni. A munkavallaloknak
érdemes a korabbi tdvozasra kapott engedélyt irasban, példaul iizenetben is megerdsittetni. A
felmondas jogellenessége miatti keresetet az Mt. 287. § (1) bekezdés b) pontja szerint a kozléstol
szamitott harminc napon beliil kell eléterjeszteni.



A szobeli engedély is szamit: jogellenes volt a portas elbocsatasa

A Févarosi itéltabla juniusi itélete szerint kozel hatmillio forint kartéritést fizet az a
munkaltato, amely azonnali hatallyal elbocsatotta a felettese szobeli engedélyével haromnegyed
oraval korabban tavozo munkavallalot.

Egy korhazi portan dolgozé munkavallalo utazasa miatt korabban kezdett, majd a valtasvezetd szobeli
engedélyével haromnegyed ordval a miiszak vége el6tt hazament. Ellendrzés soran kideriilt a hiany,
a valtasvezetd pedig letagadta az engedélyt, mire a munkaltatd azonnali hatallyal felmondott.

A birdsagok a kollégak vallomasai, a hivasnaplé €s a korabbi hasonlo esetek alapjan megallapitottak,
hogy az engedélyt megadtak, igy a felmondas indoka nem volt valés. Az itéldtabla szerint a kozvetett
bizonyitékok és a hdzastars vallomasa is értékelhetok, ha azok 6sszhangban allnak egymadssal. Az
ellentmondasokba keveredd valtasvezetd vallomasa ezzel szemben nem volt elegendd.

A munkaltatoknak érdemes rogziteni, ki adhat engedélyt a kordbbi tdvozasra, és azt irasban
dokumentalni. Felmondas el6tt a tényallast alaposan tisztazni kell. A munkavallaloknak célszerti a
szoban kapott engedélyt egy rovid ilizenettel is megerdsittetni, a jelenléti ivre pedig a valos
idépontokat irni.



itélétabla: az iizemi baleset elismerése nem pétolja a munkavallalé kiaranak
bizonyitasat

2025. junius 19.

Jogforras és hataly

A Foviérosi [tél6tabla 2.Mf.31.048/2025/7. szam, 2025. junius 17-én kelt itéletével helybenhagyta a
Budapest Kornyéki Torvényszék 21.M.70.190/2023/31. szamn itéletét, amely a munkabaleset miatt
elOterjesztett kartéritési és sérelemdij iranti keresetet elutasitotta. Az itélet ellen nincs helye
fellebbezésnek. Az alkalmazott rendelkezések: a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény
(Mt.) 166. § (1) bekezdése és (2) bekezdés b) pontja, 167. §-a, a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013.
évi V. torvény (Ptk.) 2:52. §-a, a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. térvény 64—69. §-a,
valamint a polgari perrendtartasrol sz616 2016. évi CXXX. torvény (Pp.) 203. § (2) bekezdése.

A szabalyozas 1ényege

A betanitott gépkezeld 2022. februarban papiripari kimetszogépen dolgozva bal kézfejének in- és
izomsériilését szenvedte el; a munkaltatd a balesetet kivizsgalta és lizemi balesetnek ismerte el. A
munkavallal6 25 millié forint kartéritést, havi 150 000 forint jaradékot, vagyoni kart és sérelemdijat
kovetelt, a perben azonban tobb targyaldst elmulasztott, felhivas ellenére sem csatolt bizonyitékot, és
a munkaltato allitasait nem vitatta, ezért a birésag a Pp. 203. § (2) bekezdése alapjan azokat nem
vitatottnak tekintette. Az itéldtabla szerint a baleset iizemi jellegének elismerése csak azt igazolja,
hogy a munkavéallalot munkavégzés kozben baleset érte; nem poétolja az egészségkarosodas, a
munkaképesség-csokkenés, a jovedelemkiesés, a konkrét karok és a személyiségi jogsértés
bizonyitasat, amely az Mt. 166. § (1) bekezdése és a Ptk. 2:52. §-a alapjan a munkavéllalot terheli. A
munkaltatd emellett bizonyitotta, hogy munkavédelmi oktatast tartott, a gép véddelemmel
rendelkezett, és a balesetet kizarolag a munkavallalo szabélytalan benytlasa okozta, igy az Mt. 166.
§ (2) bekezdés b) pontja alapjdn mentesiilt.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés minden munkaltatot érint, amely gépi berendezéseken foglalkoztat munkavallalokat, és
azokat a munkavallalokat is, akik munkabaleset miatt kartéritést kivannak érvényesiteni. A
munkaltatd feleldssége objektiv, a kartérités aldol azonban mentesiilhet, ha bizonyitja, hogy a kart
kizarélag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta; ehhez a perbeli esetben a munkavédelmi
oktatas alairt jegyzOkonyve, a baleseti jegyzokonyv, a munkavédelmi szakértdi nyilatkozatok ¢€s a
tarsadalombiztositasi megtéritési eljards megsziintetésérdl sz616 hatosagi hatarozat szolgalt alapul. A
munkavallalok szamadra az itélet fontos iizenete, hogy a perbeli passzivitas sulyos kdvetkezménnyel
jar: a bizonyitékok €s nyilatkozatok elmaraddsa miatt a megalapozott igény is elveszhet, akkor is, ha
a baleset ténye nem vitatott.

Teendok és hataridék

A munkaltatoknak célszeri a munkavédelmi oktatasokat tematikaval és aldirt jelenléti
dokumentécioval igazolni, a gépek védOberendezéseit €s a technologiai utasitdsokat naprakészen
tartani, a baleseteket haladéktalanul kivizsgalni és jegyz6konyvezni, mert ezek a dokumentumok a
kimentés alapjat képezik. A munkavallaloknak a kartéritési perben az egyes karelemeket kiilon,
okirattal (orvosi dokumentacio, szamlak, jovedelemigazolasok) kell alatdmasztaniuk, sziikség esetén
szakértd kirendelését kell inditvanyozniuk, és a birdsag felhivasaira a megadott hataridében kell
nyilatkozniuk. Munkavallaloi koltségkedvezmény esetén a partfogd ligyvédi kérelmet €s annak
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Munkabaleset utan a kart is bizonyitani Kell

A Févirosi [tél6tabla juniusi itélete szerint attél, hogy a munkaltaté iizemi balesetnek ismerte
el a sériilést, még nem jar automatikusan Kkartérités: a karokat a munkavallalonak kell
igazolnia.

Egy gépkezeld keze megsériilt egy papiripari gépen, a munkaltatd a balesetet lizeminek ismerte el. A
munkavallal6 tobb tizmillié forint kartéritést és havi jaradékot kovetelt, a perben azonban nem jelent
meg a targyalasokon, és nem csatolt sem orvosi iratokat, sem szamlakat.

Az itélotabla szerint az tizemi baleset elismerése csak azt bizonyitja, hogy a sériilés munka kozben
tortént. Az egészségkarosodast, a jovedelemkiesést €s a konkrét koltségeket kiilon kell igazolni. A
munkaltatd rdadasul bizonyitotta, hogy oktatast tartott, a gép véddelemmel miikodott, és a balesetet
kizar6lag a munkavallalé szabélytalan benyuldsa okozta, ezért mentesiilt a feleldsség alol.

A munkaltatoknak érdemes a munkavédelmi oktatdsokat €s a baleseti vizsgdlatot gondosan
dokumentéalniuk. A sériilt munkavallaloknak minden egyes karelemet kiilon iratokkal kell
alatdmasztaniuk, €s a birdsag felhivasaira hataridoben kell valaszolniuk, mert a hallgatést a birosag a
munkaltaté allitasainak elismeréseként értékelheti.



Kiilfoldon bekovetkezett halalos munkabaleset: a tarsadalombiztosito

visszkereseti joga
2025. junius 16.

Jogforras és hataly

Az Eurdpai Uni6o Birosaga (kilencedik tandcs) 2025. junius 12-én itéletet hozott a C-7/24. sz.,
Deutsche Rentenversicherung Nord és BG Verkehr kontra Gjensidige Forsikring igyben a dan Retten
1 Svendborg eldzetes dontéshozatal iranti kérelmére. Az itélet a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasardl szold 883/2004/EK rendelet 85. cikkének (1) bekezdését értelmezi, amely szerint ha
valaki egy tagallam jogszabalyai alapjan egy masik tagallamban bekovetkezett eseménybdl eredd kar
miatt ellatasban részesiil, az ellatast nyujtdo intézménynek a karért felelés harmadik személlyel
szemben fennalld, jogatszallason vagy kozvetlen jogon alapul6 jogait a tobbi tagallam elismeri. Az
elézetes dontés valamennyi tagallam birdsagaira iranyadd, igy a magyar tarsadalombiztositasi
szervek és a magyar munkaltatok kiilfoldi tigyeiben is.

A szabalyozas 1ényege

Az alapiigyben egy német fuvarozé cégnél soférként dolgoz6 német munkavallald 2015. jalius 15-én
Déniaban, egy dan vallalkozas telephelyén a rakomény berakoddsdban segédkezve balesetet
szenvedett, és nem sokkal késobb meghalt. A dan véllalkozas feleldsségbiztositoja a dan jog szerint
kartéritést fizetett az Ozvegynek a csaladfenntarté elvesztése miatt, a német nyugdij- ¢és
balesetbiztosito pedig 6zvegyi nyugdijat folyositott, és annak megtéritését kovetelte a karokozotol. A
Birosag az itélet 29-31. pontjaban rogzitette, hogy a jogatszallas fennallasat és terjedelmét az ellatast
nyujtod intézmény tagallaménak joga hatdrozza meg, ezért a kar helye szerinti 4llam olyan szabalya,
amely a sajat tarsadalombiztositasi szervei visszkeresetét kizarja, a kiilfoldi intézménnyel szemben
nem alkalmazhatd. A 32-35. pont szerint ugyanakkor a kéarokozé feleldsségét és a karosultat
megilletd jogokat a kar helye szerinti allam joga hatarozza meg, és csak ezek a jogok szallhatnak at,
a nem vagyoni kartérités kivételével. A rendelkezd rész szerint a visszkereset nem feltételezi, hogy a
kar helye szerinti dllamban azonos ellatas 1étezzen: elegendd, ha az ellatasok targyukat és céljukat
tekintve kelloképpen 6sszehasonlithatok.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az itélet els6sorban azokat a munkaltatokat érinti, amelyek telephelyén mas tagallambol érkezd
munkavallalok dolgoznak vagy rakodnak, igy a logisztikai, fuvarozo, épitéipari €s ipari
vallalkozasokat, valamint felelosségbiztositoikat. A dan iigy szerint a kiilfoldi munkavallalo
balesetéért felelos vallalkozassal szemben nemcsak a karosult vagy hozzatartozdja, hanem a
munkavallal6 hazai tarsadalombiztositdja is felléphet, a kar helye szerinti jog fels6 hatdrain belil. A
kiilfoldre kikiildott magyar munkavallalok, kiilondsen a nemzetkozi fuvarozasban dolgoz6 soforok
hozzétartozoi szamara az itélet azt jelenti, hogy a hazai ellats és a kiilfoldi kartérités egymashoz
kapcsolddik, és a kartéritési igények rendezésénél a tarsadalombiztositasi ellatdsokat is figyelembe
kell venni.

Teenddk és hataridok

A mas tagallambeli munkavallalokat fogaddé munkaltatoknak célszerli attekinteniiik
felelosségbiztositasuk fedezetét, €s azt, hogy a szerzddés kiterjed-e a kiilfoldi tarsadalombiztositasi
intézmények megtéritési igényeire is. Munkabaleset esetén a kartérités kifizetése el6tt érdemes
tisztazni, hogy a kérosultnak a sajat dllaméaban milyen ellatast folydsitanak, mert az itélet 40. pontja
szerint a nemzeti birdsdg donti el, hogy a karosultnak teljesitett kifizetés mentesitd hatalyt-e az
intézmény igényével szemben. A kiilfoldon dolgozé munkavallaloknak és hozzatartozoiknak a
baleset utan célszerii mind a hazai ellatast, mind a kar helye szerinti kartéritést érvényesitenitik.



Kiilfoldi munkabaleset: a tarsadalombiztosito is kovetelhet a
karokozotol

Ha egy munkavaillalé masik unios orszagban szenved halidlos munkabalesetet, a hazai
tarsadalombiztosit6 az 6zvegynek fizetett nyugdijat a kiilfoldi karokozotol is visszakovetelheti
— mondta ki az unids birdsag.

Az ligyben egy német kamionsofér Dénidban, egy dan cég telephelyén a rakodasnal segédkezve
halalos balesetet szenvedett. Az 6zvegy a dan biztositotol kartéritést, a német biztositotol 6zvegyi
nyugdijat kapott, a német intézmény pedig a nyugdij megtéritését kdvetelte a dan cégtdl. Az Eurdpai
Unio Birdsaga junius 12-1 itélete szerint ehhez nem kell, hogy Danidban ugyanolyan ellatas 1étezzen:
elég, ha a két ellatas célja hasonlo.

Azt, hogy az intézmény mit kovetelhet, a sajat orszaganak joga hatarozza meg, azt viszont, hogy a
karokoz6 mennyiért felel, a baleset helye szerinti orszag joga. A nem vagyoni kartérités nem szallhat
at az intézményre. A kar helye szerinti orszag jogaban szerepld felsé hatarok tovabbra is irdnyadok,
a karokozo tehat nem fizet tobbet, mint amennyivel a karosultnak tartozna.

A mas orszagbol érkezd soféroket és szereloket fogadd cégeknek érdemes ellendriznitik
felelosségbiztositasukat, a kiilfoldon dolgozé munkavallalok hozzatartozéinak pedig mindkét
orszagban érvényesiteniiik kell igényeiket. A dontés minden uniés tagéallamban iranyado, igy a
kiilf61don dolgoz6 magyar munkavéllalok iigyeiben is alkalmazni kell.



Az ILO elfogadta a biologiai veszélyekrdl szolo 192. szamu egyezményt
2025. junius 17.

Jogforras és hataly

A Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencia 2025. junius 2-an Genfben megnyilt 113. iilésszaka 2025.
junius 13-4n elfogadta a munkakornyezetben jelentkezd bioldgiai veszélyekkel szembeni
megeldzésrol és védelemrdl szolo 192. szamu egyezményt, valamint az azt kiegészito ajanlast. Az
ILO tajékoztatasa szerint ez az elsd olyan nemzetkdzi munkaiigyi norma, amely kifejezetten a
munkahelyi biologiai veszélyeknek valo kitettség megelézésére iranyul. Az egyezmény a
tagallamokat a megerdsités utan koti; a 25. cikk szerint két megerdsités nyilvantartasba vételét kovetod
12 hoénap elteltével 1€p hatalyba, a késobb csatlakozo6 allamokra pedig megerdsitésiik nyilvantartasba
vételétdl szamitott 12 honap mulva. Az ajanlas nem kotelezé irdnymutatds. Az unids jogban a
munkajuk sordn biologiai anyagokkal kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl
sz016 2000/54/EK iranyelv szabalyozza ugyanezt a tertiletet.

A szabalyozas 1ényege

Az egyezmény 1. cikke szerint biologiai veszélynek mindsiilnek a mikroorganizmusok, sejtek,
endoparazitak, valamint a hozzajuk kapcsolodo allergének és toxinok, ideértve a ndvényi és allati
eredetlicket is, ha a munkdval Osszefiiggd expozici6 az emberi egészséget karosithatja; a
munkavallal6 fogalma a kdzszolgalatban allokat is magéban foglalja. A 2. cikk szerint az egyezmény
minden gazdasagi agra kiterjed. A 3. cikk alapjan a bioldgiai veszélyekkel szembeni védelmet a
nemzeti munkavédelmi politikaba kell foglalni. A munkaltato a 15. cikk szerint az ésszerlien
megvaldsithatd mértékben koteles biztositani, hogy az ellendrzése alatt 4ll6 munkahely mentes
legyen a bioldgiai kockazatoktol. A 16. cikk szerint a munkavallalokkal konzultalva
kockazatértékelést kell végeznie és frissitenie, a veszélyt lehetdség szerint meg kell sziintetnie,
egyeébként a védelmi intézkedések hierarchidja szerint kell csdkkentenie, az egyéni véddeszkozt
dijmentesen kell biztositania, és tdjékoztatnia, oktatnia kell a munkavallalokat. A 18. cikk felkésziilési
¢és reagalasi tervet ir eld, a fert6z0 betegségek kitorésére is. A 21. cikk szerint a munkavallald
hatranyos kovetkezmények nélkiil elhagyhatja azt a munkahelyzetet, amelyrdl alappal feltételezi,
hogy kozvetlen és stlyos veszélyt jelent.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az egyezmény hosszabb tdvon minden munkaltatot érinthet, legnagyobb mértékben azonban az
egészségligyi ¢€s szocidlis ellatdst, a mezdgazdasdgot, az élelmiszer-feldolgozést, a
hulladékgazdalkodast, a laboratdriumi és kutatasi tevékenységet végzd vallalkozasokat. Az unids
tagallamokban a 2000/54/EK irdnyelv 3. cikke mar ma is kotelezi a munkaltatot a biologiai
anyagoknak valo kitettség jellegének, mértékének és tartamdnak meghatirozésara és a
kockazatbecslés rendszeres megismétlésére, igy az egyezmény elsdsorban a vilagjarvany-felkésziilés,
az allergének és toxinok, valamint a munkavallaléi jogok terén hozhat tobbletkovetelményt. A
munkavallalok szamara a dijmentes véddeszkoz és a veszélyhelyzetbdl vald kivonulés joga kiemelt
garancia.

Teenddk és hataridok

Az egyezmény kozvetleniil a munkaltatokra csak azutdn ré kotelezettséget, ha azt az adott dllam
megerdsitette €s a nemzeti jogba atiiltette; a 22. cikk szerint a végrehajtas torvénnyel, rendelettel,
kollektiv szerz8déssel vagy mas intézkedéssel, a munkaltatdéi és munkavallaloi szervezetekkel
konzultalva torténik. A munkaltatoknak célszeri mar most ellendrizniiik, hogy biologiai
kockazatbecslésiik naprakész-e, kiterjed-e az allergénekre €s toxinokra, és rendelkeznek-e a fert6zo
betegségek kitorésére vonatkozd tervvel. A munkavallaloknak és képviseldiknek érdemes
kezdeményeznilik a kockéazatértékelésbe valo bevonasukat.



Els6 nemzetkozi egyezmény a munkahelyi biologiai veszélyekrol

Az ILO junius 13-an elfogadta a munkahelyi biologiai veszélyek megelozésérol szolo
egyezményt. A munkaltatoknak kockazatértékelést, dijmentes védoeszkozt és jarvanyhelyzeti
tervet kell majd biztositaniuk, a dolgozok pedig elhagyhatjak a sidlyosan veszélyes
munkahelyzetet.

A Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencia genfi iilésszakan elfogadott 192. szdmu egyezmény a
baktériumok, virusok, gombak, valamint a ndvényi €s allati eredetli allergének és toxinok okozta
munkahelyi kockézatokra terjed ki. A munkaltatd a munkavallalokkal konzultalva kételes felmérni a
kockazatokat, a vesz¢élyt lehet0ség szerint megsziintetni, az egyéni véddeszkozt ingyen biztositani, és
oktatni a dolgozokat. Fert6zd betegség kitorésére is fel kell késziilni.

A munkavallalé hatranyos kovetkezmények nélkiil elhagyhatja a munkahelyzetet, ha alappal
gondolja, hogy az kozvetlen és stulyos veszélyt jelent. Az egyezmény két megerdsités utan egy évvel
1ép hatdlyba, és csak azokat az allamokat koti, amelyek megerdsitik. A végrehajtds modjarol minden
allam maga dont, a munkaltatoi és munkavallaloi szervezetekkel egyeztetve.

Az unidban hasonld szabalyokat mar ma is tartalmaz a bioldgiai anyagokkal kapcsolatos
munkavédelmi irdnyelv. Az egészségiigyi, mezdgazdasagi, élelmiszeripari és hulladékkezeld
cégeknek érdemes most ellendriznilik kockéazatbecslésiiket és jarvanyiigyi terviiket. A munkavallalok
¢s képviseldik kezdeményezhetik, hogy a kockazatok felmérésébe Oket is vonjak be, hiszen az
egyezmény a konzultaciot kifejezetten eldirja.



Platformmunka: az ILO egyezmény és ajanlas kidolgozasarol dontott
2025. junius 18.

Jogforras és hataly

A Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencia 113. iilésszaka, amely 2025. jinius 13-an zarult Genfben,
els0 normaalkotési vitdjat folytatta le a platformgazdasadgban végzett tisztességes munkarol. Az ILO
tajékoztatasa szerint a Konferencia megallapodott abban, hogy a szabalyozas egyezmény és azt
kiegészitd ajanlas formajaban késziil, és rogzitette az alapvetd fogalmakat és a hatalyt. A vita a
Konferencia 2026-ban tartandd 114. {iilésszakan folytatédik, az egyezmény és az ajanlas
elfogadasanak céljaval. Az unidban a platformalaptit munkavégzés munkafeltételeinek javitasarol
sz016 (EU) 2024/2831 iranyelv mar hatalyos; a tagallamoknak a 29. cikk szerint 2026. december 2-
ig kell atiiltetniiik, igy Magyarorszagnak is.

A szabalyozas 1ényege

Az ILO kozlése szerint a tervezett normdk kiterjednek a munkaval kapcsolatos alapelvekre és
jogokra, a tisztességes dijazasra, a szocidlis biztonsagra, a munkahelyi biztonsdgra ¢és
egészségvédelemre, az automatizalt rendszereknek a munkafeltételekre és a munkahoz jutisra
gyakorolt hatasara, az adatvédelemre és a maganszféra védelmére, valamint a vitarendezéshez vald
tényleges hozzaférésre. Az uniods iranyelv ezeknél konkrétabb. Az 5. cikk (1) bekezdése szerint a
digitalis munkaplatform és a rajta keresztiil munkét végzd személy kozotti jogviszonyrol vélelmezni
kell, hogy munkaviszony, ha iranyitasra €s ellendrzésre utalod tények allapithatok meg; a vélelem
megdontése esetén a bizonyitas a platformot terheli. A (2) bekezdés szerint a tagallamok tényleges,
megdonthetd vélelmet hoznak 1étre, amely a (3) bekezdés szerint minden kozigazgatasi és birdsagi
eljarasban alkalmazando. A 7. cikk (1) bekezdése megtiltja, hogy a platform automatizalt
nyomonkovetési vagy dontéshozatali rendszerrel a munkat végzd személy érzelmi vagy pszichologiai
allapotara, maganbeszélgetéseire vonatkozo adatot kezeljen, illetve olyan iddszakban gytijtson adatot,
amikor az érintett nem kindl vagy végez platformmunkét.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az unids iranyelv és a késziildo 1LO-egyezmény a futar-, személyszallito, takaritasi és egyéb
szolgaltatasokat kozvetitd digitalis platformokat, valamint az ezeken keresztiil dolgozé személyeket
érinti. A magyar piacon miikodd platformok szdmara a munkaviszony vélelme a jogviszonyok
atmindsitésének kockazatat, ezzel jarulék-, bér- és munkaidd-szervezési koltségeket jelenthet. Az
ILO-egyezmény hatédsa els6sorban a globalis szabalyozasi kdrnyezet egységesedésében jelentkezhet,
ami a tobb kontinensen miikodo platformoknal a megfelelést egyszertisitheti. A platformon dolgozok
szamara mindkét szabaly a munkavéllaléi jogokhoz, a szocidlis védelemhez és az algoritmikus
dontések atlathatosagahoz vald hozzaférést erdsiti.

Teenddk és hataridok

Az ILO-normék szovege még nem végleges, elfogadasukra legkordbban 2026-ban kertilhet sor, ezért
beldliik ma kozvetlen kotelezettség nem fakad. Az unios irdnyelv atiiltetési hatarideje 2026. december
2., addig a tagallami szabalyok megalkotdsa varhato. A digitalis platformoknak célszerti mar most
felmérniiik, hogy szerz6déses gyakorlatukban mely elemek utalhatnak irdnyitasra és ellendrzésre, €s
feliilvizsgalniuk az automatizalt rendszereik altal kezelt adatok korét. A platformon dolgozoknak
érdemes megodrizniik a munkavégzésiik feltételeit és iranyitasat igazold iratokat, mert a
munkaviszony vélelme esetén ezek segithetik jogaik érvényesitését.



Platformmunka: nemzetkozi egyezmény késziil, az unios szabaly mar
adott

Az ILO a platformokon dolgozok védelmére egyezményt és ajanlast készit, amelyet 2026-ban
fogadhat el. Az uniéban a munkaviszony vélelmét bevezeto iranyelvet 2026 végéig kell atiiltetni.

A Nemzetkozi Munkailigyi Konferencia juniusi genfi iilésszakan elsé alkalommal targyalt a
platformgazdasdgban végzett munka nemzetkodzi szabalyozasarol. A résztvevok abban allapodtak
meg, hogy kotelezd egyezmény ¢€s kiegészitd ajanlas késziil. A tervezett szabalyok a tisztességes
dijazasra, a szocialis biztonsagra, a munkavédelemre, az algoritmusok hatdsara, az adatvédelemre és
a vitarendezésre terjednek ki. A végleges szoveget 2026-ban fogadhatjak el.

Az unioban mar elfogadtdk a platformmunkarol szold irdnyelvet. Eszerint munkaviszonyt kell
vélelmezni, ha a platform iranyitja és ellen6rzi a munkat, és a platformnak kell bizonyitania, hogy
nem munkaviszonyrdl van sz6. Az iranyelv tiltja egyebek mellett az érzelmi éllapotra vagy a
maganbeszélgetésekre vonatkozd adatok algoritmikus kezelését, valamint az adatgyiijtést abban az
idében, amikor az érintett nem dolgozik.

A platformoknak érdemes mar most feliilvizsgalniuk szerzodéseiket és adatkezelésiiket, a platformon
dolgozoknak pedig megdrizniiik a munkavégzés iranyitdsat igazold iratokat, példaul a kiosztott
feladatokra, a dijazas megallapitasara és a fidokjuk korlatozasara vonatkozoé lizeneteket.



Gyakornoki iranyelv: a Tanacs elfogadta allaspontjat a szinlelt gyakornoksagok

ellen
2025. junius 23.

Jogforras és hataly

Az Eurdpai Unié Tanacsa (foglalkoztatasi, szocialpolitikai, egészségiigyi és fogyasztovédelmi
tanacs) 2025. junius 19-i iilésén 4ltalanos megkozelitést fogadott el a gyakornokok
munkafeltételeinek javitdsarol és érvényesitésérol, valamint a szinlelt gyakornoksagok elleni
kiizdelemr6l szo6l6 iranyelvjavaslatrol (2024/0068(COD), tandcsi dokumentum: 10570/25). A
javaslatot az Europai Bizottsag 2024. marcius 20-an terjesztette eld, a gyakornoki mindségi keretrol
sz0l10, megujitott tanacsi ajanlassal egyiitt. Az altalanos megkdzelités a Tanacs targyalasi allaspontja:
a Tandcs kész megkezdeni a haromoldalu egyeztetést az Europai Parlamenttel, amint az elfogadja
sajat allaspontjat. A Tanacs szovege szerint a tagallamoknak a hatalybalépéstdl szamitott két éven
beliil kellene atiiltetniiik az irdnyelvet, amely a kihirdetését kovetd huszadik napon Iépne hatalyba.

A szabalyozas 1ényege

Az altalanos megkozelités 1a. cikke szerint az egyenld banasmaddra vonatkozé szabalyok azokra a
gyakornokokra vonatkoznak, akik munkaszerzédéssel vagy munkaviszonyban végzik nem kotelezd
gyakornoksagukat, a szinlelt gyakornoksag elleni szabalyok pedig mindenkire, akit ilyen
jogviszonyban foglalkoztatnak; az oktatdsi és képzési keretek, valamint az aktiv munkaerdpiaci
eszk0zok keretében végzett gyakornoksagok kiviil esnek a hatalyon. A 2. cikk f) pontja szerint szinlelt
gyakornoksag az a leplezett munkaviszony, amelyet a munkaltaté gyakornoksagként tiintet fel. A 3.
cikk (1) bekezdése szerint a gyakornok a munkafeltételek, koztiik a dijazas tekintetében nem
részesiilhet kedvezOtlenebb banasmodban, mint az dsszehasonlithatd munkavallald, kivéve, ha ezt
objektiv ok igazolja; 6sszehasonlithatd munkavallal6 hidnyaban a kollektiv szerz6dés vagy a nemzeti
jog az irdnyadd. Az 5. cikk (1) bekezdése szerint a hatdsagok atfogo értékelést végeznek, amelynek
szempontjai kozott szerepel a jelentOs tanulasi vagy képzési elem hianya, a tilzott idtartam vagy az
ugyanannal a munkaltatonal egymast kovetd gyakornoksagok, valamint az Osszehasonlithatd
munkavallalokéval azonos feladatszint €s felel6sség; a munkaltaté kérésre koteles a sziikséges
informaciot atadni. A preambulum szerint a legfeljebb hat honapos gyakornoksag altalaban
elegenddnek tekinthetd.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyozéas minden olyan munkaltatét érint, amely gyakornokot foglalkoztat munkaviszonyban,
kiilonosen a palyakezddket nagy szamban fogadd szolgaltatd, informatikai, pénziigyi és kreativ
agazati vallalkozasokat. A dijazésban €s a munkafeltételekben az egyenlé bandsmod kdvetelménye a
gyakornoki bérek emelésével jarhat ott, ahol a gyakornok érdemben a munkavéllalokéval azonos
munkat végez. A szinlelt gyakornoksdg megéllapitasa esetén a jogviszony munkaviszonyként
kezelhetd. A Tanécs kozlése szerint az unidban tobb mint harommillié gyakornok dolgozik, a
gyakornokok és palyakezddk szamdra az iranyelv jogorvoslatot és védelmet biztosit a hatranyos
banasmoddal szemben.

Teenddk és hataridok

Az iranyelv még nem végleges, a Parlamenttel folytatott targyaldsok eredményétdl fiigg, és csak az
elfogadast és atiiltetést kovetden ré kozvetlen kotelezettséget a munkaltatokra. A munkaltatoknak
célszerli mar most attekinteniiik gyakornoki programjaikat: dokumentéljadk a tanulasi és képzési
elemet, keriiljék az indokolatlanul hosszi vagy ismétlédd gyakornoksagot, és vessék Ossze a
gyakornoki dijazast az azonos munkat végzéd munkavallalokéval. A gyakornokoknak érdemes
megoriznilik a feladataikat és a képzési tartalmat igazolo iratokat.



Unios fellépés a szinlelt gyakornoksagok ellen

A tagallamok miniszterei elfogadtak allaspontjukat a gyakornoki iranyelvrél: a
munkaviszonyban allé6 gyakornok dijazasban sem kaphat rosszabb banasmédot, mint az
azonos munkat végz6 munkavallald. A szinlelt gyakornoksagok ellen hatésagi ellendrzés jonne.

Az unios foglalkoztatasi miniszterek junius 19-én fogadtak el targyalasi allaspontjukat a gyakornokok
munkafeltételeit javitdo iranyelvrél. A tervezet szerint a munkaviszonyban all6 gyakornokot a
munkafeltételek és a fizetés terén ugyanugy kell kezelni, mint az 6sszehasonlithatd munkavallalot,
hacsak objektiv ok nem indokolja az eltérést. Az iskolai gyakorlatokra és a munkaerdpiaci
programokra a szabaly nem vonatkozik.

A hatésagoknak fel kell 1épniiik a szinlelt gyakornoksagok ellen. Ilyenre utalhat a tanulasi elem
hidnya, a tul hossza vagy ismétl6dé gyakornoksag, illetve ha a gyakornok ugyanazt a munkat végzi,
mint a munkavallalok. Az indoklas szerint altaldban hat hoénap elegenddnek tekinthetd. A
munkaltatonak kérésre at kell adnia a hatosadgnak a gyakornoksagra vonatkozé informaciokat.

A szdveget még egyeztetni kell az Eurdpai Parlamenttel, az 4tiiltetésre két év allna rendelkezésre. A
cégeknek érdemes mar most atnéznilik gyakornoki programjaikat és dijazasukat, a gyakornokoknak
pedig megdrizniiik a feladataikat és a képzési tartalmat igazolo iratokat.



Lengyelorszag: allashirdetésben vagy interju el6tt meg kell adni a bért
2025. junius 25.

Jogforras és hataly

A lengyel Dziennik Ustaw 2025. junius 23-an 807. tételként kihirdette a munka torvénykonyvének
modositasarol szold 2025. janius 4-i torvényt (ustawa z dnia 4 czerwca 2025 r. o zmianie ustawy —
Kodeks pracy). A torvény a lengyel munka torvénykonyvét egy uj, 18%ca. cikkel egésziti ki, és
modositja a 22!, cikk 1. § 6. pontjat. A 2. cikk szerint a torvény a kihirdetésétdl szamitott hat honap
elteltével 1ép hatdlyba, atmeneti rendelkezést nem tartalmaz. A moédositas a férfiak és ndk egyenld
dijazasa elvének a bérek atlathatosaga révén torténd megerdsitésérdl szold (EU) 2023/970 iranyelv
5. cikkének atiiltetését szolgalja; az iranyelv 34. cikke szerint a tagallamoknak 2026. junius 7-ig kell
megfelelniiik az irdnyelvnek, igy Magyarorszagnak is.

A szabalyozas 1ényege

Az 0j 18%ca. cikk 1. §-a szerint az allaspalyazonak joga van tajékoztatdst kapni a munkaltatotol a
munkakorre vonatkozd, objektiv és a nemek szempontjabol semleges kritériumok alapjan
meghatarozott dijazasrdl, annak kezdd 6sszegérdl vagy savjardl, valamint adott esetben a kollektiv
szerzOdés vagy a bérszabalyzat vonatkozo rendelkezéseirdl. A 2. § szerint a tdjékoztatast eldre,
papiron vagy elektronikus formaban kell megadni: az allashirdetésben, ha abban nem szerepelt, az
allasinterju eldtt, ha pedig interjura sem kertiilt sor, a munkaviszony létesitése eldtt. A 3. § szerint a
munkaltaté koteles biztositani, hogy az allashirdetések és a munkakorok megnevezése nemi
szempontbol semleges legyen, €s a toborzas megkiilonboztetésmentesen folyjon. A mddositott 22
cikk 1. § 6. pontja szerint a munkaltaté a palyazotdl kérheti a korabbi foglalkoztatas adatait, de a
jelenlegi és a korabbi munkaviszonyban kapott dijazdsra vonatkozo informacidt nem. A szabalyok
Osszhangban allnak a 2023/970 irdnyelv 5. cikkének (1)—(3) bekezdésével, amely a kezdd dijazésrol
valo tajékoztatast, a korabbi bérre vonatkozo kérdés tilalmat és a semleges allashirdetést irja eld.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A torvény minden Lengyelorszagban munkavallalét toborzé munkaltatdt érint, igy a magyar
vallalatcsoportok lengyel ledanyvallalatait és a Lengyelorszagban telephellyel rendelkezd magyar
vallalkozasokat, valamint az ott allaspalyazoként fellépd magyar maganszemélyeket. A toborzasi
folyamat atalakitasa, a bérsadvok kialakitasa és a hirdetési sablonok feliilvizsgalata adminisztrativ
koltséggel jar, a bérsavok nyilvanossaga pedig a meglévé munkavallalok bérelvarasaira is hathat. Az
uniods iranyelv miatt hasonld szabalyok vérhatok a tobbi tagallamban is, ezért a lengyel megoldas a
magyar munkaltatok szamara is elozetes képet ad a felkésziilés feladatairol.

Teenddk és hataridok

A Lengyelorszagban toborz6é munkaltatoknak a hatalybalépésig, azaz a kihirdetéstdl szdmitott hat
honapon beliil, 2025 decemberének végéig at kell alakitaniuk allashirdetéseiket és toborzasi
folyamataikat: meg kell hatarozniuk az egyes munkakorok kezdd bérét vagy bérsavjat,
gondoskodniuk kell a tajékoztatas idébeni megadéasarol, tordlniiik kell a korabbi bérre vonatkozd
kérdéseket a jelentkezési lapokbol, és feliil kell vizsgalniuk a munkakdri megnevezések nemi
semlegességét. A magyar munkaltatoknak célszerii a sajat felkésziilésiiket is megkezdeniiik a 2026.
junius 7-1 unids atiiltetési hataridére tekintettel.



Lengyelorszagban a bért mar a felvétel elott kozolni kell

Lengyelorszagban a munkaltatonak az allashirdetésben vagy legkésébb az interju elott meg
kell adnia a kezdo bért vagy bérsavot, a palyazo korabbi fizetésérol pedig nem kérdezhet.

A lengyel parlament altal elfogadott és junius 23-an kihirdetett torvény szerint az allaskeresének joga
van elére megtudni, mennyit fizet az adott munkakdér. A kezdd bért vagy a bérsavot az
allashirdetésben, ennek hianyaban az interju eldtt, legkésdbb a munkaszerzédés megkotése eldtt kell
kozolni, papiron vagy elektronikusan. A hirdetéseknek és a munkakdri megnevezéseknek nemi
szempontbol semlegesnek kell lenniiik.

A munkaltaté a jelolt kordbbi munkahelyeirdl érdeklddhet, de arr6l nem, hogy ott mennyit keresett.
A szabaly hat honappal a kihirdetés utan, 2025 végén 1ép hatalyba, addig a munkaltatoknak at kell
alakitaniuk hirdetéseiket és jelentkezési lapjaikat, és meg kell hatdrozniuk az egyes munkakorok
bérsavijait.

A valtozas a bératlathatdsagi unids iranyelvet iilteti at, amelyet 2026 juniusdig minden tagallamnak,
igy Magyarorszagnak is at kell vennie. A lengyelorszagi leanyvallalattal rendelkez6 magyar cégeknek
most kell atalakitaniuk toborzasukat, a tobbieknek pedig érdemes megkezdeniiik a felkésziilést.



Németorszag: a minimalbér-bizottsag 2026-ra 13,90, 2027-re 14,60 eurot javasol
2025. junius 30.

Jogforras és hataly

A német minimalbér-bizottsag (Mindestlohnkommission) 2025. junius 27-én hatarozatot hozott a
torvényes minimalbér kétlépcsés emelésérdl. A bizottsdg a minimalbérrél szo6ld torvény
(Mindestlohngesetz, MiLoG) 9. §-a alapjan kétévente dont a minimalbér kiigazitasarol, és a (2)
bekezdés szerint a kollektiv szerzodéses bérek alakulasat utdlagosan koveti. A hatarozat onmagaban
nem kotelezé: a MiLoG 11. §-d4nak (1) bekezdése szerint a szovetségi kormany a bizottsag altal
javasolt kiigazitast rendeletben, a Bundesrat hozzajarulasa nélkiil teheti valamennyi munkaltatora és
munkavallalora kotelezové. A MiLoG 20. §-a szerint a belfoldi és a kiilfoldi székhelyli munkaltatok
egyarant kotelesek a Németorszagban foglalkoztatott munkavallaléiknak legalabb a minimalbért
megfizetni.

A szabalyozas 1ényege

A hatdrozat szerint a jelenleg 6rdnként bruttd 12,82 eurds minimalbér 2026. janudr 1-jétél 13,90
eurora, 2027. janudar 1-jétdl 14,60 eurdra emelkedne; az els6 1€pés 1,08, a masodik 0,70 eurds emelés.
A bizottsag a hatdrozatban rogzitette, hogy dontése tartés gazdasagi stagnalds idején sziiletik. A
hatarozat a kormany altali kihirdetésig nem moddositja a hatalyos 6sszeget. A kikiildetési szabalyok
szerint a minimalbér a Németorszagba kikiildott munkavéllalokat is megilleti, fiiggetleniil attol, hogy
munkaszerzodésiikre a magyar jog az irdnyadd. A MiLoG 16. §-anak (1) bekezdése szerint a kiilfoldi
sz€khelyli munkaltatdé a meghatarozott agazatokban minden munka- vagy szolgaltatasteljesités
megkezdése eldtt német nyelvii irasbeli bejelentést koteles tenni. A 21. § (3) bekezdése szerint a
minimalbér meg nem fizetése legfeljebb Gtszazezer eurds birsaggal sujthato.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az emelés a Németorszagban telephellyel rendelkezé6 magyar vallalkozdsokat, a német
megrendeloknek épitdipari, szerelési, fuvarozasi vagy egyéb szolgaltatast nyajtd, munkavallalokat
kikiildd magyar cégeket, valamint a munkaerd-kolcsonzdket érinti, amelyeknek a 2026-t6l
teljesitendd szerzodések bérkoltségét az 1) Osszeghez kell igazitaniuk. A 13,90 eurds oOrabér a
jelenleginél mintegy 8 szazalékkal magasabb bérkoltséget jelent a minimalbéren foglalkoztatott
munkavallalok utan. Azoknal a munkaltatoknal, amelyek bérrendszere a minimalbérhez igazodik, az
emelés a magasabb bérkategoridkra is nyomast gyakorolhat, ezért a 2026-0s bértervezésnél ezzel is
érdemes szamolni. A Németorszagban dolgoz6 vagy oda kikiildott magyar munkavallalok 2026-t6l
oranként legalabb 13,90 eurodra, 2027-t61 14,60 eurdra lennének jogosultak.

Teenddk és hataridok

A javaslat a szovetségi kormany rendeletével valik kotelezdvé, ezért a munkaltatoknak figyelemmel
kell kisérniiik a rendelet kihirdetését. A Németorszdgba munkavallalot kikiildé magyar
munkaltatoknak célszerli mar a 2026-ra sz616 ajanlataik €s szerzddéseik drazasanal a 13,90 eurds
orabérrel szamolniuk, a tobbéves szerzddéseknél pedig a 2027-es 14,60 eurds Osszeggel is. A
munkaidé-nyilvantartast €s a bérelszamolast ugy kell vezetni, hogy a ledolgozott 6rékra jutd dijazés
ellendrizhetd legyen. A munkavallaloknak érdemes ellendriznitik, hogy kikiildetési megallapodasuk
szerinti orabériik eléri-e az 1j 0sszeget. A kihirdetett rendelet szerinti Uj 6sszeg a hatalybalépés
napjatol ledolgozott valamennyi munkadrara lesz iranyado, a folyamatban 1évd szerz6désekben is.



Németorszagban 2026-tol 13,90 euro lehet a minimalbér

A német minimalbér-bizottsag két lépésben, 2027-ig 14,60 eurdra emelné az orabért. A
Németorszagba munkavallalot kikiildé magyar cégeknek mar most érdemes djraszamolniuk
koltségeiket, mert az orabér a kikiildott magyar dolgozoknak is jar.

A német minimalbér-bizottsag junius 27-1 hatarozata szerint a jelenlegi orankénti 12,82 eurds
minimalbér 2026. januar 1-jét6l 13,90, 2027. januar 1-jét6l 14,60 eurdra ndne. A hatarozat akkor
valik kotelezOvé, ha a szovetségi kormany rendeletben kihirdeti. A bizottsag maga is jelezte, hogy
dontése gazdasagi stagnalas idején sziiletett.

A német minimalbér nemcsak a helyi cégekre vonatkozik: a Németorszagba kikiildott magyar
munkavallaloknak is legalabb ennyi jar, akkor is, ha munkaszerzodésiik a magyar jog ala tartozik.
Egyes dgazatokban a kiilf61di munkaltatonak a munka megkezdése el6tt be kell jelentenie a kikiildott
dolgozdkat, a minimalbér megsértése pedig sulyos birsaggal jarhat.

A Németorszagban dolgozé magyar munkavallaloknak érdemes ellendrizniiik, hogy orabériik eléri-e
az j Osszeget, a munkaltatoknak pedig a 2026-o0s szerzddések drazasanal mar ezzel szamolniuk. A
tobbéves megbizasoknal a 2027-es masodik 1épcsot is érdemes mar most beépiteni az ajanlati arakba
¢s a szerzddéses feltételekbe.



