Kihirdették a 2026. évi munkarendet: harom athelyezett munkanap
2025. mdjus 5.

Jogforras és hataly

A nemzetgazdasagi miniszter a 2026. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl szold 10/2025.
(IV. 30.) NGM rendeletet a Magyar Ko6zlony 2025. évi 51. szamaban (2777. o.), 2025. aprilis 30-an
hirdette ki. A rendelet a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (Mt.) 102. § (5)
bekezdésében kapott felhatalmazason alapul, amely szerint a foglalkoztataspolitikdért felelds
miniszter legkésobb a targyévet megel6z6 év oktober 31-ig rendeletben szabalyozza az altalanos
munkarendben foglalkoztatottak munkaidé-beosztasanak a munkasziineti napok miatti valtoztatasat.
A rendelet 3. §-a szerint 2026. janudr 1-jén 1€p hatalyba, 4. §-a szerint 2027. januar 1-jén hatalyat
veszti. A 2025. évre a 11/2024. (IV. 8.) NGM rendelet marad iranyado.

A szabalyozas 1ényege

A rendelet 1. §-a szerint hatdlya minden munkaltatora és az éltaluk altalanos munkarendben
foglalkoztatottakra kiterjed; altalanos munkarend az Mt. 97. § (2) bekezdése szerint a munkaidd heti
Ot napra, hétfétol péntekig torténd beosztasa. A 2. § harom athelyezést tartalmaz: az a) pont szerint
2026. januar 10., szombat munkanap, januar 2., péntek pihendnap; a b) pont szerint augusztus 8.,
szombat munkanap, augusztus 21., péntek pithendnap; a c) pont szerint december 12., szombat
munkanap, december 24., csiitortok pihendnap. Az athelyezések megfelelnek az Mt. 102. § (5)
bekezdésének, mert vasarnapot nem nyilvanitanak munkanappa, és a munkanap és a pihendnap
mindharom esetben azonos naptari honapra esik. A munkasziineti napok korét a rendelet nem érinti,
az tovabbra is az Mt. 102. § (1) bekezdése szerinti tizenegy nap; a munkasziineti napon végzett
munkéért a 140. § (2) bekezdése alapjan szaz szdzalék bérpotlék jar.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatis

A rendelet kdzvetleniil az altalanos munkarendben miikodé munkaltatokat, igy kiilondsen az irodai,
adminisztrativ és ipari egymiiszakos tevékenységet végzdket és munkavallaloikat érinti. A
megszakitds nélkiili, tobb miiszakos vagy egyenldtlen munkaidd-beosztdsi munkahelyeken a
munkaltatd sajat beosztdsa az irdnyadd. Az athelyezések a havi teljesitendd6 munkaidét nem
csokkentik, de a szombati munkanapok miatt a termelés, a szallitas és az ligyfélszolgalat tervezésében
szamolni kell veliik. A munkavallalok szadméra a pihendnapok hosszabb 0Osszefiiggd pihendidét
teremtenek az 0jév, az augusztus 20-i linnep és a karacsony koriil. A rendelet korai kihirdetése a
kovetkezd €évi éves szabadsagolasi és lizemi tervezést segiti, mert a munkaltatok mar a 2025. évi
tervezéskor ismerhetik a 2026. évi naptarat.

Teendok és hataridék

A munkaltatoknak célszerli a 2026. évi éves munkaidd- és szabadsagolasi tervbe, valamint a
munkaidékeretek kijelolésébe beépiteniiik a harom 4thelyezett munkanapot. A szombati
munkanapokat tartalmazé munkaidé-beosztast az Mt. 97. § (4) bekezdése szerint legalabb egy hétre,
a napi munkaidd kezdete eldtt legalabb szazhatvannyolc 6rdval korabban irdasban kell kozolni.
Kollektiv szerzddéssel vagy belso szabalyzattal rendelkezé munkaltatoknal érdemes ellendrizni, hogy
azok tartalmaznak-e a munkanap-athelyezésre vonatkozé kiilon rendelkezést. A munkavallalok a
2026. évi szabadsagkérelmeiket mar most a rendelet szerinti naptarhoz igazithatjak.



Megvan a 2026-0os munkarend: harom szombati munkanap

Kihirdették a jovo évi munkanap-athelyezéseket: 2026-ban harom szombaton kell dolgozni az
altalanos munkarendben, cserébe januar 2., augusztus 21. és december 24. pihendnap lesz a
munkavallalok szamara.

A nemzetgazdasagi miniszter aprilis 30-an megjelent rendelete szerint 2026-ban januar 10., augusztus
8. és december 12. szombati munkanap lesz. Ezek helyett januar 2. péntek, augusztus 21. péntek és
december 24. csiitortok pihendnap, igy az Gjév, az augusztus 20-1 linnep €és a kardcsony koriil
hosszabb sziinet alakul ki.

A szabaly a hétf6tdl péntekig dolgozd, altalanos munkarendben foglalkoztatottakra vonatkozik.
Folyamatos vagy tobb miiszakos munkarendben a munkaltato beosztasa dont. A munkasziineti napok
kore nem valtozik, és az iinnepnapon végzett munkaért tovabbra is szaz szazalék bérpotlék jar.

A munkaltatok mar most beépithetik az athelyezéseket a jovo évi termelési, szallitasi és
szabadsagolasi terveikbe; a szombati munkanapot is tartalmazo beosztast legalabb egy héttel eldre,
irasban kell k6z6Ini a dolgozokkal. A rendelet 2026. januar 1-jén 1€p hatalyba, az idei munkarend
nem valtozik. A munkavallalok pedig a jovO évi szabadsagukat is ehhez a naptarhoz igazithatjak.



Hitelesitette az NVB a december 24. munkasziineti nappa nyilvanitasarol szolo
kérdést

2025. mdjus 16.

Jogforras és hataly

A Nemzeti Valasztasi Bizottsag (NVB) 2025. majus 13-an Budapesten kelt 28/2025. szamu
hatdrozataval hitelesitette az ,,Egyetért-e On azzal, hogy december huszonnegyedike munkasziineti
nap legyen?” népszavazasra javasolt kérdést. A kezdeményezést a Jobbik Magyarorszagért
Mozgalom mint szervezd 2025. marcius 19-én nyujtotta be. A hatdrozatot a Magyar Kozlony 2025.
évi 56. szama (3168. o.) 2025. majus 14-én tette kozzé. Az eljardsra a népszavazas
kezdeményezésérol, az eurdpai polgari kezdeményezésrol, valamint a népszavazasi eljarasrol szolo
2013. évi CCXXXVIIL torvény (Nsztv.), az €rintett anyagi szabalyra a munka térvénykonyvérdl
sz016 2012. évi L. torvény (Mt.) 102. §-a iranyado.

A szabalyozas 1ényege

A hatérozat indokolasa szerint a Nemzeti Valasztasi Iroda elnoke az Nsztv. 10. § (1) bekezdése
szerinti vizsgalat utan a kérdést az NVB elé terjesztette; a benytjtaskor csatolt 25 tdmogaté alairasbol
24 megfelelt, ami eleget tesz a 4. § (1) bekezdése szerinti hiisz—harminc aldirasnak. Az NVB az Nsztv.
11. § (1) bekezdése alapjan megallapitotta, hogy a kérdés megfelel az Alaptorvény és az Nsztv.
kovetelményeinek, €s a 8. § (3) bekezdése szerint rogzitette, hogy sem 6, sem a Kuria nem hozott
dontést azonos targyt kérdés hitelesitésérol. Az Nsztv. 9. § (1) bekezdése szerint a kérdést ugy kell
megfogalmazni, hogy arra egyértelmiien lehessen valaszolni, és az Orszaggytilés el tudja donteni,
milyen jogalkotdsra koteles. A hatalyos Mt. 102. § (1) bekezdése a munkasziineti napok kozott
december 25-26-4t sorolja fel, december 24-ét nem. A 2025. évi munkarendrdl szol6 11/2024. (IV.
8.) NGM rendelet 2. § ¢) pontja szerint 2025. december 24., szerda pihenénap, december 13., szombat
munkanap.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A hatdrozat Oonmagaban nem vaéltoztatja meg a munkarendet. Ha a kezdeményezés végiil
torvénymodositashoz vezetne, december 24-én az Mt. 102. § (2) bekezdése szerint rendes munkaidd
csak a 101. § (1) bekezdés a)—c), g) €és h) pontjaban meghatarozott esetben lenne beoszthatd, €s az ott
dolgozdkat a 140. § (2) bekezdése alapjan szaz szdzalék bérpotlék illetné meg. Ez elsdsorban a
kereskedelmi, vendéglatdo és folyamatosan miik6dd munkaltatokat érintené munkaszervezési €s
bérkoltség-oldalon, a munkavallalok szamara pedig tovabbi fizetett pihendnapot jelentene. A
munkaltatoknak ezért a szezonalis 1étszamtervezésnél és a decemberi nyitvatartds kialakitdsanal a
népszavazasi eljards kimenetelét is szem eldtt kell tartaniuk, kotelezettség azonban szamukra a
hatarozatbol nem keletkezik.

Teendok és hataridék

A hatarozat ellen az Nsztv. 29. § (1) bekezdése szerint a kozzétételt kovetd tizendt napon beliil lehet
a Kuriahoz cimzett feliilvizsgalati kérelmet benyujtani; a hatdrozat jogorvoslati tjékoztatoja szerint
a kérelemnek legkésObb 2025. méjus 28-an 16 oraig kell megérkeznie az NVB-hez. A Kuria a 30. §
(1) bekezdése alapjan kilencven napon beliil dont. Az alairasgyijté ivek atadasara csak a jogorvoslati
szakasz lezdrulta utan, a 14. § (1) bekezdése szerint keriilhet sor. A munkaltatbknak a 2025.
decemberi beosztast a hatalyos szabalyok szerint kell terveznitiik.



Szenteste mint iinnepnap: zold utat kapott a népszavazasi kérdés

A Nemzeti Valasztasi Bizottsag hitelesitette azt a népszavazasi kérdést, amely szerint december
24. munkasziineti nap lenne. A dontés ellen majus 28-ig lehet a Kiriahoz fordulni, a munkarend
addig sem valtozik.

Az NVB madjus 13-an jovahagyta a ,,december huszonnegyedike munkasziineti nap legyen?”” kérdést,
amelyet a Jobbik nyujtott be marciusban. A bizottsag szerint a kérdés megfelel az Alaptorvény és a
népszavazasi torvény kovetelményeinek, €s korabban azonos targyu kérdést sem a bizottsag, sem a
Kuria nem hitelesitett.

Jelenleg a munka torvénykonyve december 25-26-at sorolja az iinnepnapok koz¢, szentestét nem.
Idén december 24. szerda pihendnap lesz, cserébe december 13. szombaton dolgozni kell az altalanos
munkarendben. Ha szenteste egyszer torvényi ilinnepnappa valna, ezen a napon csak a kivételes
munkakdrokben lehetne dolgozni, ott is szaz szdzalékos bérpotlékkal.

A dontés még nem végleges: a hatarozat ellen méajus 28-an 16 oraig kérhetd birosagi feliilvizsgalat,
amelyrdl a Kuria dont, alairasgytijtés csak ezt kovetden indulhat. Addig és azutan is, egy esetleges
torvénymodositasig, a munkaltatobknak és a munkavallaloknak a hatdlyos munkarend szerint kell
terveznilik a decembert.



Meghosszabbitott veszélyhelyzet: novemberig maradhat a vendéglatas 24 havi

munkaidokerete
2025. mdjus 14.

Jogforras és hataly

A Magyar Kozlony 2025. évi 55. szama 2025. méjus 12-én kihirdette a szomszédos orszagban
fennallo fegyveres konfliktus, illetve humanitarius katasztrofa magyarorszagi kovetkezményeinek
elharitasarol és kezelésérol szolo 2022. évi XLII. torvény modositasarol szolo 2025. évi XXVI.
torvényt (2988. o.), amely 3. §-a szerint a kihirdetését kovetd napon Iépett hatalyba. Ugyanebben a
szamban jelent meg a veszélyhelyzetet kihirdetd 424/2022. (X. 28.) Korm. rendeletet modositd
97/2025. (V. 12.) Korm. rendelet (3104. 0.). A mddositott 2022. évi XLIIL. torvény 2. § (1) bekezdése
szerint a Kormany a veszélyhelyzetet a kordbbi 2025. majus 18. helyett 2025. november 14-ig
hosszabbithatja meg, a 424/2022. Korm. rendelet 5. §-a szerint pedig a rendelet 2025. majus 19.
helyett november 15-én veszti hatalyat.

A szabalyozas 1ényege

A meghosszabbitds munkajogi jelentdsége, hogy a veszélyhelyzethez kotott, a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvénytdl (Mt.) eltérd korméanyrendeleti szabalyok is tovabb
alkalmazhatok. Ilyen a turizmus-vendéglatas dgazatot segitd intézkedésekrol szo6l6 468/2022. (XI.
21.) Korm. rendelet 4. §-a. Az (1) bekezdés szerint a veszélyhelyzet ideje alatt az Mt. 94. § (1)—(2)
bekezdésétdl eltérden legfeljebb huszonnégy havi munkaiddkeretet rendelhet el az a munkaltato,
amelynek tényleges fotevékenysége szallodai, lidiilési és egyéb rovid tava, kemping- vagy egyéb
szallashely-szolgaltatas, éttermi vagy mozgd vendéglatds, rendezvényi étkeztetés, italszolgaltatas,
m.n.s. szorakoztatas, szabadidds tevékenység, illetve flird6-, szauna-, gdzfiirdo-szolgaltatas.
Osszevetésiil: az Mt. 94. §-a szerint a munkaiddkeret &ltalaban legfeljebb négy honap, egyes
tevékenységeknél hat honap, kollektiv szerzdédéssel harminchat honap. A (3) bekezdés szerint az Mt.
99. §-4atol és 104—106. §-atdl nem lehet eltérni, a (4) bekezdés szerint a révidebb kollektiv szerzodéses
keret nem alkalmazhato, az 5. § (2) bekezdése szerint pedig az elrendelt keret szerinti foglalkoztatast
a veszélyhelyzet megsziinése nem érinti.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A meghosszabbitds a szallashely-szolgaltatdo, vendéglatd, rendezvényi ¢és flirdészolgaltatd
munkaltatokat €s munkavallaloikat érinti. A hosszi munkaidOkeret lehetévé teszi, hogy a
foszezonban tébb, az eld- és utdszezonban kevesebb munkaidét osszanak be, ami csokkentheti a
rendkiviili munkaidé miatti koltséget. A munkavallalok szdmara azonban a napi tizenkét, a heti
negyvennyolc 6rés felsd hatar (Mt. 99. § (2) bek.), a tizenegy oras napi pihendidé (104. §) és a heti
pthendnapok (105-106. §) valtozatlan garanciat jelentenek. A hosszi keret végén ugyanakkor
nagyobb 0Osszegli elszdmolasi kockazat halmozdodhat fel, ha a munkaviszony a keret lejarta eldtt
szlinik meg.

Teenddk és hataridok

Az érintett munkaltatok 2025. november 14-ig, a veszélyhelyzet fennallasa alatt rendelhetnek el
huszonnégy havi keretet; a mar elrendelt keret a veszélyhelyzet megszlinése utan is lefuttathato. A
keret kezdd és befejezd idOpontjat és a teljesitendd iddtartamot az Mt. 93. § (4) bekezdése szerint
irasban kell meghatarozni és kozzé kell tenni. A munkavallaloknak célszerli nyilvantartaniuk a
ledolgozott orakat, mert a keret lejartakor ennek alapjan szamolhato el a tobbletmunka. Kollektiv
szerzOdéssel rendelkezé munkaltatokndl érdemes attekinteni, hogy a szerz6dés munkaiddkeretre
vonatkoz6 rendelkezése a 468/2022. Korm. rendelet 4. § (4) bekezdése folytdn meddig nem
alkalmazhato.



Vendéglatas: novemberig rendelheto el a kétéves munkaidokeret

A veszélyhelyzet novemberig tartdo meghosszabbitasaval a szallodak, éttermek, rendezvényi
étkeztetok és fiirdok tovabbra is akar huszonnégy honapos munkaidokeretben
foglalkoztathatjak munkavallaloikat.

Mijus 12-¢én kihirdették a veszélyhelyzet meghosszabbitasarol szolo torvényt és kormanyrendeletet:
a veszélyhelyzet legfeljebb 2025. november 14-ig tarthat. Ezzel érvényben marad az a kivételes
szabdly is, amely a turizmus-vendéglatas agazatban a munka térvénykonyve szerinti négy-, illetve
hathonapos keret helyett legfeljebb kétéves munkaiddkeretet enged.

A lehetdség a szallashely-szolgaltatokra, éttermekre, rendezvényi étkeztetdkre, italszolgaltatdkra,
szorakoztatd helyekre €s fiirdokre vonatkozik. A szezonalis ingadozas igy hosszabb id6szakon beliil
egyenlithetd ki, a napi tizenkét és heti negyvennyolc 6ras felsé hatér, a napi tizenegy 6ras pihendidd
¢s a heti pihendnapok szabalyai azonban ilyenkor is kotelezoek.

A keretet irdsban kell meghatarozni és a munkavallalokkal k6zdlni; az egyszer elrendelt keret a
veszélyhelyzet megsziinése utan is végigvihetd. Mivel a tobbletorak elszamolasa csak a keret végén
torténik, a munkavallaloknak érdemes sajat maguk is nyomon kovetnilik ledolgozott oraikat, a
munkaltatoknak pedig gondosan vezetniiik a munkaidé-nyilvantartast.



Veszélyhelyzet novemberig: bérfizetés és atmeneti foglalkoztatas nagy

munkaltatok fizetésképtelenségénél
2025. mdjus 15.

Jogforras és hataly

A Magyar Kozlony 2025. évi 55. szdmaban, 2025. majus 12-én kihirdetett 2025. évi XXVI. térvény
a 2022. évi XLIL torvény 2. § (1) bekezdésének moddositasaval felhatalmazta a Kormanyt, hogy a
veszélyhelyzetet 2025. november 14-ig meghosszabbitsa; ugyanebben a szamban megjelent 97/2025.
(V. 12.) Korm. rendelet nyoman a 424/2022. (X. 28.) Korm. rendelet 5. §-a szerint a veszélyhelyzet
november 15-én sziinik meg. Ezzel tovabbra is alkalmazandé a vagyonfeliigyeld és az ideiglenes
vagyonfeliigyeld kirendelése, valamint a Bérgarancia Alapbdl torténd tdmogatas-lehivas
veszélyhelyzeti szabalyairol sz616 291/2024. (X. 3.) Korm. rendelet és az 521/2022. (XII. 13.) Korm.
rendelet alapjan elrendelt felszamolasok részletszabalyairol szolo 562/2022. (XII. 23.) Korm.
rendelet.

A szabalyozas 1ényege

A 291/2024. Korm. rendelet 2. §-a szerint, ha az ados éves atlagos statisztikai allomanyi 1étszama
meghaladja az 500 f6t, és a hitelezd kérte, a birdsag a felszdmolési kérelem beérkezésétdl szamitott
harom napon beliil ideiglenes vagyonfeliigyel6t jelol ki. A 3. § (1) bekezdése alapjan a
vagyonfeliigyeld kezdeményezi a munkavallaloi bértartozas kiegyenlitését a Bérgarancia Alap
terhére, ha a fedezet hidnyzik, és az ados a bérfizetés napja elétt harom nappal sem jelezte, hogy
biztositani tudja. A (7) bekezdés szerint a kdzterhekkel csokkentett béreket az dsszevont tdmogatas
jovairasat kovetd 6t munkanapon beliil kell a munkavallaloknak kifizetni. A 4. § (1) bekezdése szerint
csOdeljarasban a vagyonfeliigyeld legkésébb harom napon beliil jelzi a birésagnak, ha az 500 s vagy
nagyobb ados a béreket nem fizeti. A 562/2022. Korm. rendelet 4. §-a szerint az ilyen felszamolasban
a munkaltatd az eljaras befejezéséig foglalkoztathatja a munkavallalot mas munkaltatonal, eltérve a
munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) 53. § (2) bekezdésének évi negyvennégy
munkanapos, illetve haromszazotvenkét oras korlatjatol.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyok a nagy 1étszamu, fizetésképtelenséggel fenyegetett munkaltatok munkavallaloit védik: a
bérgarancia-eldleg mar a felszamolas elrendelése eldtt hozzaférhetéveé teszi a munkabért. A 3. § (4)
bekezdése szerint az eldleg a késObbi bérgarancia-timogatasba beszamit, felszamolds hidnyaban
pedig az adds harminc napon beliil koteles visszafizetni. A mas munkaltatonal vald foglalkoztatéas a
munkahelyek és a szakértelem megdrzését szolgalhatja, a munkavallald szamara viszont eltérd
munkahelyet jelenthet. A munkavallaloi oldalon a gyors kifizetés kiilondsen ott jelentds, ahol a
bérfizetés elmaradasa tobb szaz csalad megélhetését érinti. A beszallitoknak €s a munkaerdt atvevo
munkaltatoknak a mas munkaltatonal torténd foglalkoztatas feltételeit kiillon megallapodasban
célszerli rendeznitik.

Teenddk és hataridok

A vagyonfeliigyelonek és a felszamolonak a kifizetéseket kovetd negyvendt napon beliil
munkavallalonként el kell szamolnia az allami foglalkoztatasi szerv felé [291/2024. Korm. r. 3. § (9)
bek.]. A munkaltaténak az Mt. 53. § (2) bekezdése szerint a mas munkaltatonal torténd foglalkoztatas
varhato tartamar6l a munkavallalot tajékoztatnia kell. A munkavallaloknak érdemes ellendriznitik
bérjegyzékiiket ¢€s a kifizetés idOpontjat. A szabalyok legfeljebb 2025. november 14-ig, a
veszélyhelyzet fenndllasdig alkalmazhatok. A bérgarancia-el6leggel érintett munkaltatoknak a 3. §
(4) bekezdés szerinti visszafizetési kotelezettséggel is szamolniuk kell, ha a felszamolast a birdsag
végiil nem rendeli el.



Bérgarancia nagy cégek fizetésképtelenségénél: novemberig
maradnak a gyorsitott szabalyok

A veszélyhelyzet meghosszabbitasaval novemberig érvényben maradnak azok a szabalyok,
amelyek az 500 fonél tobb embert foglalkoztatd, fizetésképtelen munkaltatok dolgozoinak bérét
gyorsitott eljarasban biztositjak.

A majus 12-én kihirdetett torvény szerint a veszélyhelyzet legfeljebb november 14-ig tarthat. Addig
alkalmazhaté az a rendelet, amely szerint nagy Iétszdmt ados felszamolasi eljarasaban a birdsag
harom napon beliil ideiglenes vagyonfeliigyeldt jelol ki, aki fedezethiany esetén a Bérgarancia
Alapbol kéri a munkabérek kifizetését.

A tdmogatas jovairasa utdn 6t munkanapon beliil kell a béreket a munkavallaloknak atutalni, a fel
nem hasznalt Osszeget pedig vissza kell fizetni. Ha a cég csddeljaras alatt nem fizeti a béreket, a
vagyonfeliigyelonek harom napon beliil jeleznie kell ezt a birésagnak, amely ezutan gyorsan donthet
a tovabbi lépésekrol.

A veszélyhelyzeti szabalyok alapjan elrendelt felszamoldsban a munkaltaté a munkavallalot az eljarés
végéig mas munkaltatonal is foglalkoztathatja, a szokdsos évi negyvennégy munkanapos korlat
nélkiil, de a munkavallalot tdjékoztatnia kell ennek varhat6 tartamardl. Az érintett dolgozoknak
érdemes figyelemmel kisérniiik bérjegyzékiiket és a kifizetések idopontjat.



Nyari szabadsagolas: a szabadsag kiadasanak munkajogi szabalyai
2025. mdjus 26.

Jogforras és hataly

A nyari szabadsagolasi id0szak eldtt sok munkaltatd késziti el vagy véglegesiti szabadsagolasi tervét.
A szabadsag kiadasanak szabalyait a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) 122—
125. §-a tartalmazza, a szabadsag nyilvantartasarol a 134. § rendelkezik. A jelentés a hatalyos,
konkrét jogszabaly-modositashoz nem kotott szabalyokat foglalja 6ssze. A felek megallapodasa vagy
kollektiv szerz6dés a 135. § (1) bekezdése szerint tobbek kozott a 124. §-t6l, a 125. §-tol és a 134. §-
tol nem térhet el, ezért ezek a szabalyok minden munkaviszonyban egységesen iranyadok.

A szabalyozas 1ényege

Az Mt. 122. § (1) bekezdése szerint a szabadsdgot a munkavallalo el6zetes meghallgatdsa utan a
munkaltato adja ki. A (2) bekezdés alapjan évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony elso
harom honapjat kivéve — legfeljebb két részletben a munkavallald kérésének megfeleld idépontban
kell kiadni, ha a munkavallal6 igényét legalabb tizenot nappal a szabadsag kezdete eldtt bejelenti. A
(3) bekezdés szerint eltérd megallapodds hidnydban a szabadsagot gy kell kiadni, hogy a
munkavallalé naptari évenként egyszer legaldbb tizennégy egybefliggd napra mentesiiljon a
munkavégzési €s rendelkezésre allasi kotelezettség aldl; ebbe a (3) bekezdés szerint a heti pihendnap,
a munkasziineti nap és az egyenldtlen beosztas szerinti szabadnap is beszamit. A kiadés id6pontjat a
(4) bekezdés szerint legkésébb tizendt nappal elére kozolni kell. A 123. § (1) bekezdése szerint a
szabadsagot f@szabalyként az esedékesség évében kell kiadni; az oktdber 1-jén vagy azt kdvetden
kezd6dott munkaviszony esetén a (2) bekezdés alapjan a kdvetkezo év marcius 31-ig. A 124. § szerint
a szabadsagot a beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni, egyenlétlen beosztasnal a heti pihenénap
¢s a munkasziineti nap kivételével a hét minden napja munkanapnak szamit.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatis

A szabalyok minden munkaltatot érintenek. A tervezés hidnya utobb jogvitahoz vezethet, mert a ki
nem adott szabadsag a 125. § szerint csak a munkaviszony megsziinésekor valthaté meg pénzben. A
munkavallalok szaméara a hét munkanapos rész €s a tizennégy napos egybefliggd pihenés olyan
garancia, amely nyari csalddi programok tervezésénél kiilondsen lényeges; a munkaltatonak
ugyanakkor a nyari csucsiddszak 1étszamigényét is biztositania kell. Ha a munkaltatd a szabadsag
id6pontjanak kozlésére vonatkozo tizendt napos hataridot nem tartja be, a munkavallalé jogosan
hivatkozhat a kiadas szabalytalansagara. A tervszerd, id6ben kozolt szabadsagolas ezért mindkét fél
érdekét szolgalja, €s csokkenti a nyari munkaszervezési fesziiltségeket is.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerli a nyari szabadsagolasi tervet a munkavallalok meghallgatasaval miel6bb
Osszedllitani, és az egyes szabadsagok iddpontjat legaldbb tizenot nappal eldre kozolni. A hét
munkanapra vonatkoz6 kérést a munkavallalonak legalabb tizendt nappal a szabadsag kezdete elott
kell bejelentenie. A kiadott szabadsag tartamat a munkaltaté a 134. § (1) bekezdés c) pontja szerint
nyilvantartja. A munkavallaloknak célszerti kéréseiket irasban, igazolhat6 mdédon benyujtaniuk, a
munkaltatoknak pedig a dontést szintén irdsban kozolnilik. Az év végéig ki nem adott szabadsag a
123. § szabdlyai szerint halmozodhat, ami a kovetkezd évi tervezést is terheli.



Nyari szabadsag: ki dont az idopontrol, és mit kérhet a munkavallalo?

A nyari szabadsagolas elott érdemes felidézni a munka torvénykonyve szabalyait: a
szabadsagot a munkaltaté adja ki, de hét napnal és a kéthetes pihenésnél a munkavallalonak is
eros jogai vannak.

A szabadsag idSpontjarél a munkavallald meghallgatasa utdan a munkaltatd dont. Evente hét
munkanapot azonban — a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve — legfeljebb két részletben a
munkavallalo kérése szerint kell kiadni, ha ezt legalabb tizenot nappal elére jelzi.

Eltér6 megallapodéas hidnyaban évente egyszer legalabb tizennégy egybefiiggd napos pihenést kell
biztositani; ebbe a hétvégék és az iinnepnapok is beleszamitanak. A szabadsag idopontjat a
munkaltatonak legalabb tizenot nappal kordbban kozdlnie kell, igy az utolso pillanatban elrendelt
szabadsag nem szabalyos. Ha a munkaltatd ezt elmulasztja, a munkavéllal6 jogosan kifogasolhatja a
szabadsag kiadasat.

A szabadséagot fészabalyként az adott évben kell kiadni, pénzben megvaltani csak a munkaviszony
megsziinésekor lehet. Erdemes ezért a nyari tervet kozosen és idében egyeztetni, a kéréseket és a
dontéseket irasban rogziteni, a kiadott napokat pedig pontosan nyilvantartani, mert vita esetén ezek
szolgélnak bizonyitékul.



Teljes szja-mentesség a 30 év alatti anyaknak: kihirdették a 2026-tol

alkalmazando torvényt
2025. mdjus 14.

Jogforras és hataly

Az Orszaggyiilés 2025. aprilis 29-i iilésnapjan fogadta el a 30 év alatti anydk kedvezményérdl szolod
2025. évi XIII. torvényt, amelyet a Magyar Kozlony 2025. évi 55. szdma 2025. majus 12-én tett
kozzé. A torvény 4. §-a szerint 2026. januar 1-jén 1ép hatalyba, az 5. § a&tmeneti rendelkezése alapjan
pedig a kedvezmény a 2025. december 31-ét kdvetden megszerzett, munkaviszonybol szarmazo
jovedelem esetén az e napot kovetd idészakra elszamolt jovedelmekre érvényesithetd. A térvényben
nem szabalyozott kérdésekben a 3. § szerint a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL
torvény (Szja tv.) és az addzas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.
A szabalyozas 1ényege

A torvény 1. § (1) bekezdése szerint a 30 év alatti anya az Szja tv. 29. §-a szerinti 6sszevont adoalapjat
a 30 év alatti anyak kedvezményével csokkenti. A 2. § alapjan 30 év alatti anyanak a 30. ¢letévét be
nem t6ltott, gyermeket vallaldo nd mindsiil; az 1. § (2) bekezdése szerint a kedvezményre az jogosult,
aki vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermekére, illetve magzatra tekintettel csaladi kedvezmény
érvényesitésére jogosult. Az 1. § (3) bekezdése a kedvezménnyel érintett jovedelmeket sorolja fel: a
bérnek mindsiild jovedelmet, az egyéb nem 0Onalld tevékenységbdl szarmazd jovedelmet (a
torvényben eldirt mértéket meghaladd végkielégités kivételével), valamint egyes 0nalld
tevékenységbdl szarmazo jovedelmeket, igy az egyéni vallalkozoi kivétet és atalanyban megallapitott
jovedelmet, az dstermeldi jovedelmet és a mas szerzOdés alapjan végzett munka dijat. Az 1. § (4)
bekezdése szerint a kedvezmény legfeljebb annak az évnek az utolsd jogosultsagi honapjaig
érvényesithetd, amelyben az anya betolti a 30. életévét. A preambulum szerint az 0] szabaly a meglévd
gyermekekre is kiterjed, és mar nem csak az atlagbérig, hanem a teljes jovedelemre vonatkozik; a
hatalyos Szja tv. 29/G. § (3)—(4) bekezdése jelenleg a jogosultsagi honapok €s a bruttd atlagkereset
szorzataban maximalja a kedvezményt, és legkorabban a 25. €letév betdltését kovetd honaptol engedi
érvényesiteni.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A valtozas a 30 év alatti, gyermeket vallalo vagy vard6 munkavéllalokat érinti, akiknek 2026-t61 a
teljes bériik mentesiilhet a 15 szazalékos személyi jovedelemadd aldl. A munkéltatoknak mint
kifizetbknek a bérszamfejtésben kell az addeldleget a kedvezmény figyelembevételével
megallapitaniuk. A kedvezmény a jarulékokat nem érinti, igy a munkaltatd bérkoltsége nem valtozik,
a munkavallalo netto keresete azonban érdemben néhet.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak 2026. januar 1-jéig fel kell készitenilik bérszamfejtési rendszereiket az Uj
kedvezmény kezelésére, és figyelemmel kell kisérnitik az addeldleg-nyilatkozat részletszabalyainak
¢s nyomtatvanyanak kozzétételét. Az érintett munkavallaloknak a kedvezményt az 1. § (6) bekezdése
szerint az adobevallasban tett nyilatkozattal kell érvényesiteniiik; a csaladi kedvezmény adoalap
hianyaban fel nem hasznalt részét az 1. § (7) bekezdése szerint csaladi jarulékkedvezményként
kérhetik.



2026-tol a teljes jovedelmiik utan szja-mentesek a 30 év alatti anyak

Kihirdették a 30 év alatti anyak kedvezményéral szolo torvényt. Januartol a fiatal anyak teljes
bére mentes lehet a személyi jovedelemado aldl, a meglévé gyermekek utan is.

Az 1j szabaly szerint a 30. életéviiket be nem toltott ndk, akik gyermekiikre vagy magzatukra
tekintettel csaladi kedvezményre jogosultak, a béren tul egyes vallalkozéi és mas szerzddéses
jovedelmeik utdn sem fizetnek személyi jovedelemadot. A kedvezmény annak az évnek a végéig jar,
amelyben az anya bet6lti a 30. évét. A mostani szabalyozassal szemben megsziinik az atlagkeresethez
kotott felso hatar.

A kedvezmény a 2025. december 31. utani jovedelmekre alkalmazhato. A jarulékokat nem érinti, igy
a munkaltato bérkoltsége nem valtozik, a munkavallald netto fizetése viszont ndhet. Az 11j torvény a
jogosultsagi honapokat a 25. életév betoltéséhez sem koti.

A munkaltatoknak év végéig fel kell késziteniiik a bérszamfejtést, €s figyelniiik kell a nyilatkozatok
részletszabalyainak megjelenését. Az anydk a kedvezményt a bevallasukban érvényesithetik, és ha
emiatt a csaladi kedvezményt nem tudjak adobol levonni, azt jarulékkedvezményként kérhetik a
munkaltatonal.



Kétgyermekes anyak szja-mentessége: életkor szerint 1épcsozetes bevezetés 2026

és 2029 kozott
2025. mdjus 14.

Jogforras és hataly

Az Orszaggytilés 2025. aprilis 29-én fogadta el a két gyermeket neveld anyak kedvezményérdl szolo
2025. évi XIV. torvényt, amelyet a Magyar Kozlony 2025. évi 55. szama 2025. majus 12-én hirdetett
ki. A torvény a 3. § szerint 2026. januar 1-jén 1ép hatalyba, a kedvezmény igénybevételének kezdetét
azonban a 4. § életkor szerint, 1épcsdzetesen hatdrozza meg. A térvényben nem szabalyozott
kérdésekben a 2. § alapjan a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. térvény (Szja tv.) és
az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. térvény az irdnyado.

A szabalyozas 1ényege

Az 1. § (1) bekezdése szerint a jogosult az Gsszevont addalapjat a két gyermeket neveld anyak
kedvezményével csokkenti. Az 1. § (3) bekezdése alapjan két gyermeket neveld anya az a n6, aki vér
szerinti vagy orokbefogado sziiloként a gyermekre tekintettel csaladi potlékra jogosult, vagy mar nem
jogosult, de jogosultsaga legalabb 12 évig fennallt, és az ilyen gyermekek szdma kettd; ide szamit az
a gyermek is, akire tekintettel a jogosultsag a gyermek elhunyta miatt sziint meg. A kedvezmény az
1. § (2) bekezdése szerint a bérnek mindsiilé jovedelemre, az egyéb nem 06nallo tevékenységbol
szdrmazo jovedelemre (a torvényi mértéket meghalado végkielégités kivételével) és meghatarozott
onallo tevékenységbdl szarmazo jovedelmekre vehetd igénybe. Az 1. § (5) bekezdése szerint a
jogosultsag annak a honapnak az elsé napjan nyilik meg, amelyben a feltételek teljesiilnek. A 4. §
iitemezése szerint a kedvezmény a 2025. december 3 1. utani jovedelmekre érvényesithetd, ha az anya
2026. januar 1-jén nem toltotte be a 40. életévét; a 2026. december 31. utaniakra, ha 2027. januar 1-
jén nem toltdtte be az 50. életévét; a 2027. december 31. utdniakra, ha 2028. januar 1-jén nem toltdtte
be a 60. életévét; minden mas esetben pedig a 2028. december 31. utani jovedelmekre.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabaly 2026-ban a 40 év alatti, két gyermeket neveld munkavallaldkat érinti, majd évrdl évre
iddsebb korcsoportokra terjed ki. A munkéltatoknak a bérszamfejtésben az életkor és a gyermekek
szama szerinti jogosultsagot kell kezelniiik, és mivel a jogosultsag a csaladi potlékhoz kapcsolodik,
a gyermekek szdmanak valtozasat (példaul a jogosultsag megsziinését vagy a 12 éves iddtartam
elérését) 1s kovetniiik kell. A kedvezmény a jarulékokat nem csdkkenti, igy a munkaltato terhe
valtozatlan, a munkavallalok nettd bére a személyi jovedelemadd elmaradéasaval nd, ami a munkaerd
megtartdsat is segitheti.

Teendok és hataridék

A munkaltatoknak 2026. janudr 1-jéig kell felkészitenilik a bérszdmfejtést, és az adoeldleg-
nyilatkozatra vonatkozd részletszabalyokat a kozzétételilket kovetden kell alkalmazniuk. A
munkavallalok a kedvezményt az 1. § (7) bekezdése szerint az adobevallasban, a gyermekek nevének
¢s adoazonositd jelének feltiintetésével érvényesitik; az addalap hidnyaban fel nem hasznalhaté
csaladi kedvezményt az 1. § (8) bekezdése alapjan csaladi jarulékkedvezményként kérhetik a
munkaltatonal.



Négy lépcsoben valnak szja-mentessé a kétgyermekes anyak

Kihirdették a kétgyermekes anyak kedvezményérdl szolo torvényt. 2026-t6l a 40 év alatti
kétgyermekes anyak bére mentesiil a személyi jovedelemado alél, majd évente béviil a kor.

A kedvezményre az a nd jogosult, aki két gyermek utdn kap csaladi potlékot, vagy korabban legalabb
12 évig kapott. 2026-t61 a 40 év alattiak, 2027-td1 az 50 év alattiak, 2028-t6l a 60 év alattiak, 2029-
t6l pedig minden kétgyermekes anya érvényesitheti az adomentességet a bérére és tobb mads
jovedelmére.

A kedvezmény a jarulékokat nem érinti: a munkaltatd koltsége nem valtozik, a munkavallald netto
fizetése viszont nd. Beszamit az a gyermek is, aki utdn a csaladi potlék mar megsziint, de legalabb 12
¢vig jart. Ha az anya emiatt a csaladi kedvezményt nem tudja adobdl levonni, azt a munkaltatonal
jarulékkedvezményként érvényesitheti.

A munkaltatoknak év végéig fel kell késziteniiik a bérszamfejtést arra, hogy ¢életkor és gyermekszam
szerint kezeljék a jogosultsagot. Az érintett anyaknak a bevallasukban kell nyilatkozniuk a gyermekek

adatair6l. A jogosultsdg annak a hoénapnak az elsd napjan nyilik meg, amelyben a feltételek
teljesiilnek, igy év kdzben is igénybe vehetd.



Haromgyermekes anyak: 2025. oktober 1-jétol életkortol fiiggetleniil szja-

mentes a bér
2025. mdjus 15.

Jogforras és hataly

A hérom gyermeket neveld anyak kedvezményérdl szolo 2025. évi XV. torvényt az Orszaggytilés
2025. aprilis 29-én fogadta el, kihirdetésére a Magyar K6z1ony 2025. évi 55. szdmaban, 2025. méjus
12-én keriilt sor. A torvény 3. §-a szerint 2025. oktdber 1-jén 1ép hatdlyba; a 4. § alapjan a
kedvezmény a 2025. szeptember 30-at kovetden megszerzett, munkaviszonybdl szarmazo jovedelem
esetén az e napot kovetd iddszakra elszamolt jovedelmekre érvényesithetd. A nem szabalyozott
kérdésekben a 2. § szerint a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL torvény (Szja tv.) és
az addzas rendjérdl szo6l6 2017. évi CL. térvény alkalmazando.

A szabalyozas 1ényege

Az 1. § (1) bekezdése szerint a jogosult az 6sszevont adoalapjat a harom gyermeket neveld anyak
kedvezményével csokkenti. Az 1. § (3) bekezdése alapjan harom gyermeket neveld anya az a nd, aki
vér szerinti vagy orokbefogado sziiloként a gyermekre tekintettel csaladi potlékra jogosult, vagy
jogosultsaga megsziint, de legalabb 12 évig fennallt, és az ilyen gyermekek szdma harom; az elhunyt
gyermek is figyelembe veendd, ha a jogosultsdg emiatt sziint meg. Az 1. § (4) bekezdése a csaladi
potlek Osszegénél figyelembe vett gyermeket és a szocidlis intézmény vezetdjénél fennallt
jogosultsagi id6t is beszamitja. A kedvezmény az 1. § (2) bekezdése szerint a bérre, az egyéb nem
onallo tevékenységbdl szarmazo jovedelemre (a torvényi mértéket meghalado végkielégités
kivételével), valamint az egyéni vallalkozéi kivétre, az 4talanyban megéllapitott jovedelemre, az
Ostermeldi jovedelemre €s a mas szerzOdés alapjan végzett munka dijara terjed ki. A jogosultsag az
1. § (5) bekezdése szerint annak a hdnapnak az elsd napjan nyilik meg, amelynek barmely napjén a
feltétel teljesiil, és annak a honapnak az utols6 napjan sziinik meg, amelynek egészében mar nem
teljesiil. A preambulum kiemeli, hogy az addcsokkentés fiiggetlen az anya életkoratol.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabaly minden életkort, hdrom gyermeket neveld vagy nevelt munkavallalot érint, igy azokat is,
akiknek gyermekei mar felndttek. A munkaltatdknak 2025 oktoberétdl, év kozben kell az Uj
kedvezményt a bérszamfejtésbe illeszteniiik, ami az adoeldleg-szamitas és a havi bevallasok
adattartalmanak moddositasat igényli. Mivel a kedvezmény tobb 6nallod tevékenységbdl szarmazd
jovedelemre is kiterjed, a megbizési dijat fizetd kifizetOket is érinti. A munkaltato jarulékterhe nem
valtozik, az érintett munkavallalok nettd bére a 15 szazalékos ad6 elmaradasaval nd, ami a tobb
gyermeket neveld anyadk munkavallalasat is 0sztonozheti.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak 2025. oktober 1-jéig kell felkésziteniiik a bérszamfejtést, figyelemmel arra, hogy
a kedvezmény az oktober 1-jét kdvetd idOszakra elszamolt bérre vonatkozik, €és kovetniiik kell a
nyilatkoztatas részletszabalyainak kozzétételét. A munkavéllalok a kedvezményt az 1. § (7)
bekezdése szerint az adobevallasban, a gyermekek adatainak feltiintetésével érvényesitik; a fel nem
hasznalt csaladi kedvezményt az 1. § (8) bekezdése alapjan jarulékkedvezményként kérhetik.



Oktobertol adomentes a haromgyermekes anyak fizetése

Kihirdették a haromgyermekes anyak kedvezményérol szolo torvényt. Az érintett anyak 2025.
oktober 1-jétol életkoruktol fiiggetleniil nem fizetnek személyi jovedelemadadt a bériik és tobb
mas jovedelmiik utan.

Kedvezményre az a nd jogosult, aki harom gyermek utdn kap csaladi potlékot, vagy korabban
legalabb 12 évig kapott. A jogosultsagot tehat az sem zarja ki, ha a gyermekek mar felndttek, és a
gyermek elhunyta sem csokkenti a figyelembe vehetd gyermekek szamat. Az adémentesség a béren
kiviil az egyéni vallalkozoi kivétre, az atalanyados jovedelemre és a megbizasi dijakra is kiterjed.

A kedvezmény a szeptember 30. utdni id0szakra elszamolt bérekre alkalmazhatd. A jarulékokat nem
csokkenti, ezért a munkaltato koltsége valtozatlan, az érintett munkavallald netto fizetése viszont 15
szazalékponttal nagyobb hanyadat teszi ki a bruttonak.

A munkaltatoknak oktober elsejéig fel kell késziteniilk a bérszamfejtést. Ha az anya a csaladi
kedvezményt emiatt nem tudja adobol levonni, azt a munkaltatonal jarulékkedvezményként kérheti.
Az érintett munkavallaloknak érdemes eldre jelezniiik jogosultsdgukat a munkaltatondl, a végleges
elszdmolas pedig a bevallasban torténik.



Julius 1-jétol szja-mentes a CSED, a GYED és az orokbefogadoi dij
2025. mdjus 15.

Jogforras és hataly

A csecsemOgondozasi dij, a gyermekgondozasi dij és az orokbefogadoi dij kedvezményérdl szolo
2025. évi XVL torvényt az Orszaggytlés 2025. aprilis 29-én fogadta el, és a Magyar Kozlony 2025.
€vi 55. szdma 2025. majus 12-én hirdette ki. A torvény a 4. § szerint 2025. julius 1-jén 1ép hatalyba;
a 3. § alapjan a kedvezmény a 2025. junius 30-at kovetden folydsitott ellatasokra alkalmazando. A
kedvezménnyel ¢érintett ellatdsokat a kotelezd egészségbiztositds ellatasairdl szoldo 1997. évi
LXXXIII. térvény szabalyozza, a nem rendezett kérdésekben pedig a 2. § szerint a személyi
jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVILL torvény (Szja tv.) és az addzas rendjérdl szolo 2017. évi CL.
torvény az iranyado.

A szabalyozas 1ényege

Az 1. § (1) bekezdése szerint a csecsemdgondozasi dijban (CSED), gyermekgondozasi dijban
(GYED) vagy orokbefogadoi dijban részesiild maganszemély az Szja tv. 29. §-a szerinti 6sszevont
adoalapjat az e torvény szerinti kedvezménnyel csokkenti. Az 1. § (2) bekezdése alapjan a
kedvezmény mértéke az ellatds Osszege; ha a maganszemély egyidejiileg tobb ilyen ellatasban
részesiil, a kedvezmény mindegyik utan megilleti. Az 1. § (3) bekezdése szerint az ellatast folyositd
szerv az ellatast a kedvezmény figyelembevételével, vagyis adoeldleg levonasa nélkiil fizeti ki. Az 1.
§ (4) bekezdése lehetové teszi, hogy a GYED-ben részesiilé maganszemély a folyositd szervnek
nyilatkozzon arrdl, hogy az addalap hidnydban nem érvényesithetd csaladi kedvezményt csaladi
jarulékkedvezményként kivanja igénybe venni. A preambulum szerint a cél az, hogy a
gyermeknevelés kezdeti szakaszdban jar6d ellatasok adomentessége révén a kisgyermekes
csalddoknak t6bb pénz maradjon. A torvény jarulékszabalyt nem moddosit: a tarsadalombiztositas
ellatasaira jogosultakrol sz616 2019. évi CXXII. torvény (Tbj.) 37. § (1) bekezdése szerint a GYED
Osszege utan tovabbra is nyugdijjarulékot kell fizetni, amelynek mértéke a 25. § (2) bekezdése szerint
10 szazalék.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A valtozds a CSED-ben, GYED-ben és orokbefogadoi dijban részesiild sziiloket érinti, akiknek
ellatasa julius 1-jét6l a 15 szdzalékos személyi jovedelemado elmaradasaval nd. A folyositod szervek,
koztiik a tarsadalombiztositéasi kifizetOhelyet miikddtetd munkaltatok, a folydsitas és az addeldleg-
levonas rendjét kotelesek atallitani, és a havi adatszolgéltatasban is az 0j szabaly szerint kell eljarniuk.
Az ellatas mellett munkat vallalo sziiloknél a munkaltatonak a bérre vonatkoz6é kedvezmények
érvényesitésénél azt is figyelembe kell vennie, hogy az ellatas a csalddi kedvezmény alapjaul szolgalo
adodalapot mar nem noveli.

Teendok és hataridok

A kifizetOhelyet miikddtetd munkaltatoknak a 2025. junius 30-at kdvetden folydsitott ellatdsoknal
mar nem vonhatnak le adéeldleget, ezért elszamolasi rendszeriiket julius 1-jéig at kell allitaniuk. A
GYED-ben részesiilo sziilok, akik csaladi kedvezményiiket adodalap hidnyaban nem tudjak
érvényesiteni, az 1. § (4) bekezdése szerint nyilatkozhatnak a folydsitd szervnél a csaladi
jérulékkedvezmény igénybevételérdl. A kedvezmény igénybevételéhez a torvény kiilon kérelmet nem
ir eld, a végleges elszamolas az éves adobevallasban torténik.



Juliustol ado nélkiil kapjak a sziilok a CSED-et és a GYED-et

Kihirdették a kisgyermekes csaladokat érintd adotorvényt, amely szerint a 2025. julius 1. utan
folyositott csecsemégondozasi dij, gyermekgondozasi dij és 6rokbefogadoi dij mentes a személyi
jovedelemado alol.
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havi 0sszeg a 15 szdzalékos addval nd. Ha valaki egyszerre tobb ilyen ellatast kap, példaul két
gyermek utan, a kedvezmény mindegyikre vonatkozik, és az orokbe fogadod sziilok ellatasara is
kiterjed. A GYED utan fizetendo 10 szazalékos nyugdijjarulékot a valtozas nem érinti, azt a folydsitd
tovabbra is levonja.

A GYED-ben részesiilo sziilo, aki a csaladi kedvezményt emiatt nem tudja adobdl érvényesiteni,
nyilatkozhat a folydsitonal, hogy azt jarulékkedvezményként kéri. Igy a csaladi kedvezmény értéke
nem vész el, hanem a jarulékok csokkentésével érvényesiil.

A tarsadalombiztositasi kifizetohelyet miikddtetd munkaltatoknak julius elsejéig at kell allitaniuk a
folyositas rendjét. Kiilon kérelemre nincs sziikség, a végleges elszamolds az éves bevallasban
torténik. A valtozas a julius utdn folydsitott ellatdsokra vonatkozik, a korabbi honapokra jard
Osszegeket nem érinti.



Kuria: egyszerusitett foglalkoztatas utan az ij munkaviszonyt Kiilon,

munkakezdés elott kell bejelenteni
2025. mdjus 20.

Jogforras és hataly

A Kuria Kfv.V.35.099/2025/2. szamu, 2025. méjus 15-én kelt végzésével megtagadta a felperes
munkaltaté feliilvizsgalati kérelmének befogadésat, igy hatalyban maradt a Debreceni Torvényszék
9.K.702.047/2024/13. szamu, 2025. februar 19-i itélete, amely a keresetet elutasitotta. Az iigy targya
a Nemzeti Ado- és Vambhivatal altal be nem jelentett foglalkoztatott miatt kiszabott mulasztasi birsag
volt. Az alkalmazott szabalyokat az addzéas rendjérdl szolo 2017. évi CL. térvény (Art.) és az
egyszerusitett foglalkoztatasrol szolo 2010. évi LXXV. torvény (Efo. tv.) tartalmazza.

A szabalyozas 1ényege

A felperes egy munkavallalot 2024 aprilisaban egyszertsitett foglalkoztatds keretében, 2024. majus
15-étdl pedig munkaviszonyban, gépkocsivezetoként foglalkoztatott. Az adohatosag 2024. majus 22-
én ellendrzést kezdett, és megallapitotta, hogy a munkaviszonyt a munkaltatd csak ezt kdvetéen
jelentette be; ezért 200 000 forint mulasztasi birsdgot szabott ki. A munkaltatdé a konyveld
adminisztrativ hibéjara hivatkozott. Az Art. 7. § 10. pontja szerint be nem jelentett foglalkoztatott az
a személyesen kozremiikodd természetes személy, akire vonatkozdéan a munkaltatd biztositotti
bejelentési kotelezettségének nem tett eleget. A 225. § (1) bekezdése szerint az ad6zot kétmillio
forintig terjed6 mulasztasi birsaggal kell stjtani, ha be nem jelentett foglalkoztatottat alkalmaz. A (4)
bekezdés szerint nem szabhat6 ki birsag, ha az ad6z6 az ellendrzést megeldézO utolsd bevallasi
idészakban az ugyanazon jogviszonnyal dsszefliggd bevallasi kotelezettségének eleget tett. A birdsag
szerint ez a kivétel nem alkalmazhat6d, mert az aprilisi egyszerusitett foglalkoztatas és a majusi
munkaviszony eltérd jogviszony [6], a konyveldi hiba pedig nem mentesit [8]. A Kuria elvi
jelentdségli jogkérdést nem latott [18], [23].

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés azokat a munkaltatokat érinti, amelyek az alkalmi vagy idénymunkara egyszeriisitett
foglalkoztatassal felvett munkavallalot utobb rendes munkaviszonyban alkalmazzak tovabb. Az Efo.
tv. 11. § (1) bekezdése szerint az egyszerusitett foglalkoztatast a munkavégzés megkezdése elott kell
bejelenteni az adohatdsaghoz; a jogviszony atalakitasa ezért uj, 6nalld bejelentési kotelezettséget
keletkeztet. Az iligy azt mutatja, hogy a korabbi egyszerisitett bejelentés €s az ahhoz kapcsolodo
kozteherfizetés nem védi meg a munkaltatét a birsagtol. A feleldsség a konyveldre vagy
bérszamfejtére nem harithatd at a hatdosaggal szemben, igy a belsé adminisztracios hibak kozvetlen
pénziigyi kockazatot jelentenek. A munkavallalok szamara a késedelmes bejelentés azt jelenti, hogy
a munkaviszony kezdetétdl a bejelentésig biztositdsi jogviszonyuk nem jelenik meg a
nyilvantartasban.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak a munkaviszony kezdetét a munkaba 1€pés elott kell bejelenteniiik, akkor is, ha a
munkavallalé korabban egyszeriisitett foglalkoztatasban dolgozott naluk. Erdemes a jogviszony-
valtasokat kiilon ellendrizni a bérszamfejtésben, ¢és a konyveldvel kotott szerzOdésben rogziteni a
bejelentések hataridejét és a feleldsséget. A nyari idénymunkdk el6tt célszerli attekinteni, mely
munkavallalok maradnak tovabb rendes munkaviszonyban. A munkavallaloknak érdemes
ellendrizniiik, hogy biztositasi jogviszonyukat a munkaltatd bejelentette-e. A birsag Osszegének
megallapitdsanal a hatosag mérlegel, ezért ellendrzés esetén az egyiittmiikddd magatartds és a
mulasztas gyors potlasa is 1ényeges.



Alkalmi munka utan a munkaviszonyt is be kell jelenteni

A Kuria majus 15-i végzése nyoman jogerds: ha az alkalmi munkara felvett dolgozo rendes
munkaviszonyban folytatja, a munkaviszonyt a munkakezdés elott kiilon be kell jelenteni,
kiilonben birsag jar.

Egy fuvarozo cég aprilisban egyszerusitett foglalkoztatasban, majustol pedig munkaviszonyban
alkalmazta gépkocsivezetdjét, de az uj munkaviszonyt csak az adohatosagi ellendrzés megkezdése
utan jelentette be. A hatdsag 200 ezer forint birsagot szabott ki, a birosag pedig elutasitotta a cég
keresetét.

A cég hidba hivatkozott arra, hogy a dolgozot aprilisban mar bejelentette: a birsag aldli kivétel csak
ugyanarra a jogviszonyra vonatkozo korabbi bejelentésnél érvényes, az egyszerusitett foglalkoztatés
¢s a munkaviszony pedig két kiilon jogviszony. A konyveld hibija sem mentesit. A Kuria a
feliilvizsgalati kérelmet nem fogadta be.

A munkaltatoknak minden jogviszony-valtast kiilon, a munkakezdés eldtt kell bejelenteniiik, a nyari
idénymunkak eldtt ezért érdemes atnézni a nyilvantartast, és a konyveldvel egyeztetni a bejelentések
rendjét. A be nem jelentett foglalkoztatasért akar kétmillié forint birsag is kiszabhat6. A dolgozoknak
pedig érdemes ellendrizniiik, hogy munkaviszonyukat valoban bejelentették-e.



Kolumbiai fiatalok working holiday programja: legfeljebb harom honap egy

munkaltatonal
2025. mdjus 19.

Jogforras és hataly

Az Orszaggylilés a Magyarorszag ¢és a Kolumbiai Koztarsasadg kozott az ideiglenesen munkat vallalo
turistdk programjarol sz616 Megallapodast a 2025. évi L. torvénnyel hirdette ki. A torvény 4. § (2)
bekezdése szerint a kihirdetd rendelkezések és a Megallapodas szovegét tartalmazo mellékletek a
Megallapodas 8. cikk (1) bekezdésében meghatarozott idépontban 1épnek hatalyba, amelynek naptari
napjat a kiilpolitikaért felelés miniszter kozleményben allapitja meg. A Hivatalos Ertesitd 2025. évi
24. szamaban, 2025. majus 15-én megjelent 12/2025. (V. 15.) KKM koézlemény szerint a
Megaéllapodas és a kapcsolodd rendelkezések 2025. aprilis 16-an léptek hatdlyba. A torvény
végrehajtasarol az idegenrendészetért felelés miniszter gondoskodik.

A szabalyozas 1ényege

A Megallapodas 1. cikke szerint célja, hogy a két allam fiatal allampolgarai 6sszekapcsolhassak a
turizmust, a nyelvtudas és a kulturdlis ismeretek bovitését, és ehhez kapcsolodoan kiegészitd jellegii
fizetett munkat vallalhassanak. A 2. cikk (1) bekezdése szerint Magyarorszag tobbszori belépésre
jogositd ideiglenes tartozkodasi engedélyt adhat annak a kolumbiai allampolgarnak, aki a
kérelmezéskor legaldbb 18 éves, de nem to6ltdtte be a 30. életévét, irdsban nyilatkozik arrdl, hogy
elsOsorban tidiilni kivan, eltartott nem kiséri, visszautazasi jeggyel, megélhetési forrassal és a teljes
tartozkodasra érvényes egészségbiztositassal rendelkezik, kordbban nem vett részt a programban, és
biintetlen elééletii. A (2) bekezdés szerint az engedély legfeljebb egy évre szol; a résztvevd allando
munkaviszonyt nem létesithet, és ugyanannal a munkaltatonal legfeljebb harom honapig dolgozhat.
A (3) bekezdés szerint évente legfeljebb 100 f6 vehet részt a programban, a (9) bekezdés szerint a
tartozkodas 12 honapon til nem hosszabbithatd, €s mas engedélyre nem lehet attérni. A 3. cikk szerint
a Megallapodas nem ¢érinti a foglalkoztatasra és a szabalyozott szakmakra vonatkozé jogszabalyokat.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A program elsdsorban a turisztikai, vendéglato- és idénymunkat kindl6 munkaltatok szdmara jelenthet
kiegészitd munkaerdforrast, mivel a résztvevok rovid, legfeljebb haromhonapos munkakat
véllalhatnak, akar tobb munkaltatonal egymds utdn. A létszam évi 100 fére korlatozott, igy a
munkaerdpiacra gyakorolt hatasa szerény. A munkaltatok szaméra a harom honapos korlat 1ényeges:
a hosszabb vagy alland6 foglalkoztatas ellentétes a Megéllapodassal, €s a résztvevd tartdzkodasi jogat
is veszélyeztetheti, mert a 2. cikk (8) bekezdése szerint a fogadd allam a tartozkodast leroviditheti. A
magyar fiatalok viszonossagi alapon Kolumbiaban vehetnek részt hasonlo feltételekkel, ami a 18-29
évesek kiilfoldi munkatapasztalat-szerzését segiti.

Teenddk és hataridok

A kolumbiai résztvevot foglalkoztatni kivand munkaltatoknak a munkaszerz6dés megkotése eldtt
ellendrizniiik kell a programra kiadott tartozkodasi engedélyt, €s a munkaviszonyt hatarozott idore,
legfeljebb harom honapra érdemes létesiteni. A Megallapodas 3. cikke értelmében a magyar
munkajogi ¢és foglalkoztatasi szabdlyokat, igy a munkaviszony bejelentésére vonatkozo
kotelezettségeket is, teljes korlien alkalmazni kell. A programban részt venni kivand fiatalok a
kérelmet a fogado allam nagykovetségén vagy konzuldtusan nyujthatjak be.



Kolumbiai fiatalok is dolgozhatnak Magyarorszagon working holiday
keretében

Aprilis 16-an hatilyba lépett a magyar—kolumbiai working holiday megallapodas: a 18-29 éves
fiatalok egy évig tartozkodhatnak a masik orszagban, és egy munkaltatonal legfeljebb harom
honapig dolgozhatnak.

A kiiligyminiszter majus 15-én kozzétett kozleménye szerint aprilis 16-an hatdlyba lépett a
Kolumbiaval kotott megallapodas az ideiglenesen munkat vallalo turistak programjarél. A program
célja a turizmus ¢€s a kulturalis ismeretek bovitése, a munka ehhez csak kiegészitd jellegii.

Részt vehet, aki a kérelmezéskor 18 és 30 év kozotti, eltartott nem kiséri, rendelkezik visszautazasi
jeggyel, megélhetési forrassal €s egészségbiztositassal, valamint biintetlen elééletii. Az engedély
legfeljebb egy évre szo6l, nem hosszabbithato, és évente legfeljebb szaz 6 kaphatja meg.

A munkaltatok — kiilondsen a turizmusban és a vendéglatasban — rovid munkékra alkalmazhatjak a
résztvevoket, de allandd munkaviszony nem létesithetd, és egy munkaltatonal legfeljebb harom
hoénap dolgozhat6 le. A magyar munkajogi szabalyokat, igy a munkaviszony bejelentését is, teljes
kortien alkalmazni kell. A program viszonos: a magyar fiatalok ugyanilyen feltételekkel tolthetnek el
egy évet Kolumbidban, ¢€s ott is véllalhatnak révidebb munkékat.



Munkaerdpiaci program: a nyugdijba vonulo munkavallalé nem szamit

tovabbfoglalkoztatottnak
2025. mdjus 16.

Jogforras és hataly

A Kuria Kfv.I11.45.053/2025/2. szamu, 2025. majus 14-én kelt végzésével megtagadta a felperes
munkaltatéd feliilvizsgalati kérelmének befogadasat, igy hatdlyban maradt a Miskolci Torvényszék
17.K.701.102/2024/17. szamu itélete, amely a tdmogatas részleges visszafizetésére kotelezo
kormanyhivatali hatarozat elleni keresetet elutasitotta. Az ligyben alkalmazott anyagi jogi keretet a
foglalkoztatast elosegitd szolgaltatdsokrol €s tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas feliigyeletérdl
sz0lo 2020. évi CXXXV. torvény (Fftv.) és a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatdsokrdl és
tamogatasokrol sz6lo 100/2021. (1. 27.) Korm. rendelet adja.

A szabalyozas 1ényege

A felperes 2023. aprilis 25-én hatdsagi szerzodést kotott a kormanyhivatallal ,,a munkavallalok és
vallalatok alkalmazkod6 képességének ¢és termelékenységének javitasa, a munkaerd fejlesztésén
keresztiil” elnevezésli munkaerdpiaci program keretében. A tdmogatds vissza nem téritenddveé
valasahoz a programhirdetményben el6irt tovabbfoglalkoztatasi és béremelési kotelezettséget kellett
teljesitenie. A képzésben részt vevd 91 munkavallalo koziil 13 a teljesitési iddszak végén mar nem
allt alkalmazasban, koziiliik tizen nyugdijba vonulds miatt mondtak fel. A hirdetmény szerint csak a
vis maior miatt tdvozok szamithatok a foglalkoztatottakhoz; a hatdsag és a birdsag szerint a nyugdijba
vonulas nem vis maior. A 89,01 szazalékos tovabbfoglalkoztatasi arany a hirdetmény tablazata szerint
nulla pontot ért, ezért a tAmogatas 40 szazalékat, 8 117 358 forintot vissza kellett fizetni. A Kuria
szerint a felperes nem jelolt meg ellentétes birdi gyakorlatot, és az itélettel valo egyet nem értés nem
alapozza meg a befogadast [19]-[23]. Az Fftv. 6. § (1) bekezdése szerint a tamogatasban részesiilével
hatdsagi szerzddést kell kotni, a 100/2021. Korm. rendelet 29. § (1) bekezdése szerint pedig a
vallalasok megszegése esetén a tdmogatast vissza kell kovetelni.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés azokat a munkaltatokat érinti, amelyek munkaerdpiaci programban — képzési, bér- vagy mas
foglalkoztatast el@segitd tamogatasban — részesiilnek, €és ezért meghatarozott 1étszam megtartasat
vallaljak. A 100/2021. Korm. rendelet 20. § (2) bekezdése szerint a programot az allami
foglalkoztatasi szerv honlapjan teszik kozzé, a 21. § (2) bekezdése szerint pedig a program hatarozza
meg a tamogatas objektiv feltételeit, igy a hirdetmény szovege donto jelentdségii. Az ligy azt mutatja,
hogy a munkavallalo sajat elhatdrozasabol torténd tdvozasa — igy a nyugdijba vonulds miatti
felmondas — is ronthatja a teljesitési aranyt, és jelentds visszafizetési kotelezettséget eredményezhet.
Az Fftv. 6. § (3) bekezdése szerint a visszakovetelt Osszeg ligyleti kamattal no.

Teendok és hataridék

A tamogatott munkaltatoknak a hatdsagi szerz6dés megkotése elott fel kell mérniiik, hogy a teljesitési
1d6szakban varhato-e nyugdijba vonulds vagy egyéb tdvozas, €s a vallalt 1étszamot ennek megfeleléen
kell meghatarozniuk. A hirdetmény vis maior fogalmat és az aranyos visszafizetési tablazatot érdemes
elére értelmezni. A teljesitési iddszak alatt a létszdmot folyamatosan nyomon kell kovetni, a
valtozéasokat a hatosagi szerzodés szerint be kell jelenteni, a potlasrol pedig idében gondoskodni kell.
Visszakovetelés esetén a birdsagi feliilvizsgalatban a jogi érveket a hatdsagi eljarasban kell
eldterjeszteni.



Nyugdijba vonulas miatt is vissza kell fizetni a tamogatast

Jogerds, hogy a munkaeropiaci programban vallalt tovabbfoglalkoztatasi létszam teljesitésénél
a nyugdijba vonul6 munkavallal6 nem szamithaté be: a munkaltatonak tobb mint nyolcmillié
forint tamogatast kell visszafizetnie.

Egy munkaltatd munkavallaléi képzéséhez kapott tdamogatast, és vallalta, hogy a képzésben részt
vevOoket a program végéig tovabbfoglalkoztatja. A 91 dolgozdobdl 13 tavozott, koziilik tizen
nyugdijba vonultak. A programhirdetmény csak a vis maior miatt tdvozokat engedte beszamitani, a
kormanyhivatal és a birdsag szerint pedig a nyugdijba vonulds nem ilyen eset.

A 89 széazalékos megtartasi arany a hirdetmény tablazata szerint nem ért pontot, ezért a timogatas 40
szazalékat vissza kellett fizetni. A Kuria majus 14-1 végzésével nem fogadta be a feliilvizsgalati
kérelmet, igy az itélet jogerés maradt.

A tamogatasra palyazé munkaltatoknak érdemes eldre felmérniiik a varhaté nyugdijba vonulasokat
¢és mas tavozasokat, és a vallalt [étszadmot redlisan meghatdrozniuk. A program feltételeit a hirdetmény
rogziti, ezért annak minden pontjat, kiilondsen a vis maior fogalmat és a visszafizetési tablazatot,
gondosan el kell olvasni. A teljesitési idoszak alatt a 1étszamot folyamatosan figyelni kell, és a
tavozok helyett id6ben j munkavallalot kell felvenni.



Menedékesek szallashelye: kilencvennapos hatarido, valtozatlan munkaltatoi

lakhatasi tamogatas
2025. mdjus 28.

Jogforras és hataly

A Kormany a veszélyhelyzet ideje alatt a szomszédos orszagban fennalld6 humanitarius katasztrofara
tekintettel érkezd személyek elhelyezésének tamogatidsarol és az azzal kapcsolatos egyéb
intézkedésekrol szolo 104/2022. (II1. 12.) Korm. rendelet modositasardl szolo 112/2025. (V. 26.)
Korm. rendeletet a Magyar Ko6zlony 2025. évi 62. szdmaban, 2025. majus 26-an hirdette ki. A
rendelet 3. §-a szerint a kihirdetését kovetd napon, 2025. majus 27-¢én Iépett hatalyba. Az 1. § a
104/2022. Korm. rendelet 3. § (3) bekezdését 1) szoveggel allapitja meg, a 2. § a 3. § (1) bekezdését
modositja.

A szabalyozas 1ényege

A 104/2022. Korm. rendelet 4. §-a a helyi 6nkormanyzat, 8. §-a a Magyar Maltai Szeretetszolgalat
altal nyujtott szallas és ellatas utan naponta fajlagos tdmogatast biztosit. A 3. § (1) bekezdés szerint e
tamogatdsok a haboru sujtotta teriiletrdl érkezd, ott lakohellyel rendelkezd ideiglenes védelemre
jogosultak utan egy alkalommal, a modositott szoveg szerint legfeljebb a belépéstdl szamitott egy
hoénapig vehetdk igénybe. A 3. § (3) bekezdés eddig ugy szolt, hogy a varandos nd, a 18 év alatti
személy ¢€s egy vele €16 torvényes képviseld, a fogyatékossaggal ¢l személy és gondozdja, valamint
a 65 ¢v feletti személy utan a tdmogatas menedékesként valo elismerésiik esetén addig vehetd
igénybe, amig ukrajnai lakohelylik habort sujtotta teriileten van. Az 01j szoveg szerint e személyek
utdn a tdmogatas akkor vehetd folyamatosan igénybe, ha az igénybevétel legkésdbb az elismerésiiket,
illetve a helyzet utobb bekovetkezd bealltat kovetd 90 napon beliill megkezdddik, és lakohelyiik az
igénybevétel kezdetekor hdboru sujtotta teriileten talalhatd. A rendelet nem érinti az 1/A. alcim
szerinti, a menedékest legalabb heti htisz o6rdban foglalkoztatd6 munkaadonak jard lakhatési
tamogatast.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A modositas kozvetleniil a szallashelyet biztositd dnkormanyzatokat és szervezeteket, valamint a
kiszolgaltatott helyzeti menedékeseket érinti: a 90 napos hataridd elmulasztasa esetén a
kedvezményes, idOkorlat nélkiili elhelyezési tamogatds nem vehetd igénybe. Ez a menedékes
csaladok szdmadra 6sztonzot jelenthet arra, hogy a kozosségi szallashelyek helyett munkahoz kotott
lakhatast keressenek. A menedékeseket foglalkoztatd munkaltatok szamara véltozatlanul elérhetd a
3/A-3/H. § szerinti koztehermentes lakhatasi tdmogatds, amelynek Osszege az elszallasolasi
szerzOdés szerinti havi szallasdij, legfeljebb 80 000, preferalt kistelepiilésen 120 000 forint, és
amelyhez a k6z0s haztartasban €16 16 év alatti gyermek kdznevelési részvételét igazolni kell.

Teendok és hataridék

A kedvezményezett csoportba tartoz6 menedékeseknek és a szallashelyet biztositd szervezeteknek
2025. majus 27-¢ét6l figyelniiik kell arra, hogy az elhelyezési tamogatds igénybevétele a
menedékesként vald elismeréstdl szamitott 90 napon belill megkezdddjon. A menedékest
foglalkoztatd munkaltatok a lakhatdsi tamogatas iranti kérelmet a foglalkoztatas helye szerinti
korményhivatalhoz nyujthatjdk be a munkaszerzddéssel és az elszéallasolasi szerzddéssel; a
szallasdijat el6bb a szallasadonak kell kifizetniiik, a valtozasokat pedig 6t munkanapon beliil be kell
jelentenitik.



Kilencven napon beliil kell kérni a menedékesek kedvezményes
elhelyezését

Majus 27-ét6]l a gyermekes, varandos, fogyatékossaggal €10 és idés menedékesek elhelyezési
tamogatasa csak akkor jar idokorlat nélkiil, ha az igénybevétel az elismeréstol szamitott 90
napon beliill megkezdodik.

A Kormany majus 26-an modositotta az Ukrajnabol érkezok elhelyezésének tdmogatasarol szold
rendeletet. A habort sujtotta teriiletrél érkezok szallasat az Onkormanyzatok ¢és a Maltai
Szeretetszolgalat tovabbra is egy honapig tamogatottan biztosithatjak. A kiszolgaltatott csoportoknal
ez a korlat nem érvényes, de csak akkor, ha a széllashely igénybevétele a menedékesként vald
elismerést kovetd 90 napon beliil megkezdddik.

A valtozas nem érinti a munkaltatoknak jaro lakhatési timogatast. Aki menedékest legalabb heti hlisz
oraban foglalkoztat, a szallasdijra havi 80 ezer, kistelepiilésen 120 ezer forintig kdztehermentes
tamogatast kaphat a kormanyhivataltol.

A tamogatas feltétele, hogy a munkavéllaloval €16, 16 év alatti gyermek iskoldba jarjon, és a
munkaltato elébb kifizesse a szallasdijat a szalldsadonak; a timogatast utdlag, havonta folyositjak. A
menedékes csaladoknak érdemes iddben donteniiik a szallashelyrdl, a munkaltatok pedig a
lakhatassal egytitt kinalt allasokkal segithetik a beilleszkedést és a munkaerd megtartasat.



Munkavédelmi szakemberek: rendelet sorolja fel az elfogadott kozépfoku és

felsofoku képesitéseket
2025. mdjus 5.

Jogforras és hataly

A nemzetgazdasagi miniszter a munkavédelmi szakmai képesitések fokardl, valamint a
munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL. torvény (Mvt.) egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
$z616 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet (Vhr.) modositasarol szold 11/2025. (IV. 30.) NGM rendeletet
a Magyar Ko6zIony 2025. évi 51. szamaban, 2025. aprilis 30-an hirdette ki. A rendelet az Mvt. 88. §
(4b) bekezdésében, a 3. § tekintetében az Mvt. 88. § (4) bekezdés a) pont ac) alpontjaban kapott
felhatalmazason alapul, és 2. §-a szerint a kihirdetését kdvetd napon, 2025. majus 1-jén Iépett
hatalyba. A 3. § (1) bekezdése a Vhr.-t uj 4/A. §-sal egészitette ki, a 3. § (3) bekezdése pedig a Vhr.
4. §-anak szovegét modositotta.

A szabalyozas 1ényege

A preambulum szerint a cél annak biztositasa, hogy munkabiztonsagi szaktevékenységet csak
megfeleld szintli szakmai végzettséggel rendelkezd személy lathasson el, és a munkaltatok ilyen
személyt foglalkoztassanak vagy jeloljenek ki. Az 1. § (1) bekezdése tizenkét, a munkabiztonsagi
szaktevékenységre jogositd képesitést sorol fel, koztilk a Munkavédelmi Tovabbképzd Intézetben
szerzett munkavédelmi technikus képesitést, tobb OKJ-s munkavédelmi technikus- és
menedzserszakképesitést, a munkavédelmi eléadd szakképesitést, valamint az EHS szakmérnok és
az EHS szakember szakképzettséget. Az 1. § (2) bekezdése nyolc fels6foku képesitést nevesit, igy a
munkavédelmi szaktechnikus, a munkavédelmi szakmérnok és tizemmérnok képesitést, valamint a
munkavédelmi szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett szakképzettségeket. A Vhr. 1j 4/A. §-a a 4.
§ szerinti szakember foglalkoztatdsa szempontjabol kozépfokunak az 1. § (1) bekezdés a)—j) pontja,
fels6fokunak az 1. § (1) bekezdés k) és 1) pontja, valamint az 1. § (2) bekezdése szerinti képesitéseket
tekinti. A Vhr. 4. §-a valtozatlanul eldirja, hogy a 2. szdmu mellékletben veszélyességi osztalyba
sorolt munkaltatd a 1étszdmahoz igazododan, legalabb az eldirt id6tartamra koteles munkavédelmi
szakmai képesitéssel rendelkezd szakembert foglalkoztatni.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A rendelet minden munkaltatét érint, amely munkavédelmi szakembert foglalkoztat vagy
szolgaltatotol vesz igénybe, tovabba a munkavédelmi szakembereket és a munkavédelmi képzést
valaszté maganszemélyeket. A 2. szamu melléklet 3. pontja a veszélyességi osztalytol és a 1étszamtol
fiiggden heti egy 6ratol a teljes munkaidds felséfoku szakemberig terjedd foglalkoztatast ir eld. A 4.
pont szerint a mikro- és bizonyos kisvallalkozasok a munkavédelmi feladatokat kijeldlt
munkavallaloval vagy személyesen is ellathatjak, de a munkabiztonsagi szaktevékenységre minden
esetben munkavédelmi (banyaszati) szakmai képesitéssel rendelkezd személyt kell igénybe vennitik.
Az egyértelmi lista csokkenti a képesitések elfogadasaval kapcsolatos vitakat.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak 2025. majus 1-jétdl ellendrizniiik kell, hogy szakemberiik képesitése szerepel-e a
felsorolasban, és megfelel-e a besorolasuk szerint eldirt kozépfokt vagy felséfokt szintnek. A 2.
szamu melléklet 6. pontja szerint hatdsagi ellendrzéskor a munkaltatonak kell bizonyitania a
besorolas helyességét és a szakember eldirt oraszamban torténd foglalkoztatasat; a 7. pont alapjan a
besorolast évente feliil kell vizsgalni és irdsban dokumentéalni. A szakembereknek érdemes képesitd
okiratukat naprakészen tartaniuk.



Melyik végzettséggel lehet munkavédelmi szakember? Rendelet adja
meg

Majus 1-jétol jogszabaly sorolja fel, mely képesitések jogositanak munkabiztonsagi
szaktevékenységre, és melyik mindsiil kozépfokunak vagy fels6fokinak. A munkaltatoknak
érdemes most ellendrizniiik munkavédelmi szakemberiik végzettségét és besorolasat.

A 11/2025. (IV. 30.) NGM rendelet husz képesitést nevesit, a régi munkavédelmi technikusi
bizonyitvanyoktol az OKJ-s szakképesitéseken at az EHS szakmérnoki €s szakemberi végzettségig.
A lista azt is rogziti, hogy a munkaltatok altal kotelezéen foglalkoztatandd szakember esetében
melyik végzettség szamit kozépfokunak és melyik felsdfoktnak.

A szabaly azért fontos, mert a munkaltatd veszélyességi osztalya és 1étszdma hatarozza meg, hany
oraban ¢és milyen szintii szakembert kell foglalkoztatnia. A kisebb cégek a munkavédelmi feladatokat
sajat kijelolt munkavallalojukkal is ellathatjak, a munkabiztonsagi szaktevékenységhez azonban
nekik is képesitett szakembert kell igénybe venniiik. Ez a szakember lehet a kijel6lt munkavallalo, de
akar a természetes személy munkaltaté is, ha maga rendelkezik a sziikséges képesitéssel.

Ellendrzéskor a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy besorolasa helyes, és a szakembert az eldirt
oraszdmban foglalkoztatja. Erdemes ezért most attekinteni a szakember végzettségét, a vele kotott
szerz6dést €s az évente feliilvizsgalando besorolast.



Szakmai vizsgak kezdete: igy sziinik meg a szakképzési munkaszerzodés
2025. mdjus 7.

Jogforras és hataly

A 2024/2025. tanév szakképzésben alkalmazandé rendjérdl sz616 33/2024. (VIII. 27.) KIM rendelet
(rendelet) 6. § ¢) pontja szerint a majus—juniusi szakmai vizsgaidészak elsé napja 2025. majus 5. A
rendelet 2. § (1) bekezdése a tanitasi év utolsd tanitdsi napjat 2025. jinius 13-aban, az utolso
¢vfolyamon 2025. aprilis 30-aban hatdrozza meg; a (3) bekezdés szerint az utols6 évfolyam
elvégzését igazolo bizonyitvany kiallitdsanak napja 2025. méjus 5. A rendelet 2025. augusztus 31-én
hatalyat veszti. A szakképzési munkaszerzdédés megsziinésére €s megsziintetésére a szakképzésrol
$z616 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 85. és 87-88. §-a irdnyado.

A szabalyozas 1ényege

Az Szkt. 87. § (1) bekezdés b) pontja szerint a szakképzési munkaszerzddés annak a tanitasi évnek a
tanév szakképzésben alkalmazando rendjérdl sz6ld miniszteri rendeletben meghatarozott utolséd
tanitdsi napjan sziinik meg, amelyben a tanul6 a szakiranyt oktatast kozvetleniil kdvetd elsd szakmai
vizsgajat megkezdi; a megszlinés napjat ezért a rendelet 2. §-anak idézett rendelkezéseivel Osszevetve
kell meghatarozni. Az a) pont szerint a szerz6dés a tanuldi jogviszony megsziinése honapjanak utolsd
napjan is megsziinik, ha a tanul6 tanulmanyait més szakképzd intézményben nem folytatja; errdl a
szakképzd intézmény haladéktalanul értesiti a dualis képzdhelyet, és az értesités elmulasztasabol
ered6 karért felel (87. § (2) bek.). A 87. § (3) bekezdése szerint a b) pont esetében a felek
megallapodhatnak a munkaviszony hatdrozatlan idejlivé alakitdsarol, ilyenkor az a szakképzési
munkaszerzodés megkdtésétdl folyamatosan fennall. Az Szkt. 85. § (3) bekezdése alapjan honap
kdzbeni megsziinéskor a munkabér és a juttatdsok idOaranyos része jar. A 88. § szerint a szerzodés
k6zos megegyezéssel, a kozléstdl szamitott tizen6tdodik nappal felmondéssal, illetve meghatarozott
esetekben azonnali hatalyt felmondéssal is megsziintethetd; a dudlis képzdhely a felmondast koteles
indokolni.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyok minden dudlis képzOhelyet érintenek, amely szakképzési munkaszerzodéssel
foglalkoztat végzds tanuldt vagy felndttképzési jogviszonyban allo képzésben részt vevd személyt. A
megszlinés napjadig a munkabért és a juttatdsokat folyositani kell. A hatarozatlan ideji
munkaviszonnya alakitas lehetévé teszi, hogy a képzdhely a kiképzett munkavallalot megtartsa, a
folyamatos jogviszony pedig a munkavallalé munkaviszonyhoz kotdtt jogosultsagai szempontjabol
kedvezd. A tanuldk és a képzésben részt vevOk szdmara a megsziinés idépontjanak ismerete a
palyakezdés, az allaskeresés €s a tovabbtanulas tervezéséhez is sziikséges, mivel a szerzddés alapjan
jar6 munkabér a megsziinéssel véget ér.

Teenddk és hataridok

A dualis képzdhelyeknek érdemes a vizsgaiddszak kezdetén egyeztetniiik a szakképzd intézménnyel
a végzOs tanulok vizsgajanak idépontjarol és a szerzédések megsziinésének napjardl. Ha a tanulot
tovabb kivanjak foglalkoztatni, a 87. § (3) bekezdése szerinti megallapodast a megszlinés elott
célszerli irdsban megkotni, és abban a munkakort, a munkabért és a munkaiddt is rogziteni.
Felmondas esetén a 88. § (5) bekezdése szerinti indokolasi kotelezettségre is figyelemmel kell lenni.



Vizsgazo tanulok: mikor ér véget a szakképzési munkaszerzodés?

Majus 5-én megkezdodott a tavaszi szakmai vizsgaidészak. A tanulokat foglalkoztaté dualis
képzohelyeknek mar most kell felkésziilniiik a végzosok szakképzési munkaszerzodésének
megsziinésére vagy a tanuldk tovabbfoglalkoztatasara.

A szakképzési munkaszerzodés nem hatarozatlan ideig tart: a szakképzési torvény szerint annak a
tanitasi évnek az utolsé tanitdsi napjan sziinik meg, amelyben a tanuld megkezdi elsé szakmai
vizsgajat. A pontos napot a tanév rendjérdl szol6 miniszteri rendelet alapjan kell megallapitani. A
megszliinésig a tanulonak jar a munkabér, honap kozbeni megsziinéskor annak iddaranyos része.

A képzohely ¢és a tanuld megallapodhat abban is, hogy a jogviszony hatarozatlan ideji
munkaviszonnya alakul. Ilyenkor a munkaviszony a szakképzési munkaszerzodés megkdtésétol
folyamatosnak szamit, ami a munkavallalonak €s a cégnek is elény0s.

Ha a tanul6 tanulményai mas okbdl érnek véget, az iskola koteles errdl haladéktalanul értesiteni a
képzShelyet. Erdemes ezért a vizsgak iddpontjat és a megsziinés napjat elére egyeztetni az iskolaval.
A szerzddés a vizsgaig kozos megegyezéssel vagy tizendt napos felmondassal is megsziintethetd, a
képzbéhelynek azonban felmondasat minden esetben indokolnia kell.



Komplex felzarkozasi képzések: pontositott szervezési feltételek és mobilitasi

mentori létszam
2025. mdjus 12.

Jogforras és hataly

A Kormany az Utravald Osztondijprogramrél sz61é 152/2005. (VIIL 2.) Korm. rendelet, valamint a
komplex felzarkozasi képzésekrdl szolo 311/2021. (VI. 7.) Korm. rendelet (R.) modositasarol szold
92/2025. (V. 8.) Korm. rendeletet a Magyar Kozlony 2025. évi 53. szamaban, 2025. majus 8-an
hirdette ki. A rendelet tobbek kozott a felndttképzésrol szo616 2013. évi LXXVIL torvényben (Fktv.)
kapott felhatalmazason alapul. Az 1-4. § az Utravalé Osztondijprogramot, az 5-6. § az R.-t
modositja; a 7. § szerint a rendelet a kihirdetését kovetd napon, 2025. majus 9-én Iépett hatalyba. A
preambulum szerint cél a komplex felzark6zasi képzés szervezésére és a mobilitdsi mentor
foglalkoztatasara vonatkozd kotelezettség pontositasa.

A szabalyozas 1ényege

Az R. 3. § (1) bekezdése szerint kizardlag komplex felzarkdzasi képzés szervezhetd, ha a képzés
allami tamogatasbol megvaldsulo kiemelt és standard programokban, illetve projektekben folyik, és
legfeljebb alapfoku iskolai végzettségli vagy végzettség nélkiili, nem foglalkoztatott nagykoru
személyek részére szOol. A 6. § hatalyon kiviil helyezte a 3. § (1) bekezdés c) pontjat, amely harmadik
feltételként azt irta eld, hogy a képzés a felndttképzesi tevékenységhez kapcsolodo szolgaltatasként
mobilitasi mentori szolgaltatast tartalmazzon; az R. 6. § (1) bekezdése szerint ugyanakkor komplex
felzark6zasi képzés tovabbra is kizardlag mobilitdsi mentori szolgaltatassal folytathatd. Az 5. § d)
pontja alapjan a 4. § (2) bekezdés b) pontja szerint egy képzésben 20 {6 résztvevore legalabb egy
mobilitasi mentort kell foglalkoztatni; a korabbi szoveg pontosan egy mentort emlitett. Az 5. § e)
pontja a 6. § (4) bekezdésében az egyéni fejlesztési terv alapjaul szolgald egyéni cselekvési terv
hivatkozésat a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrdl sz616 kormanyrendeletre
igazitotta. Valtozatlan, hogy a csoportlétszam legfeljebb 20 6 (4. § (2) bek. a) pont), és a mentori
szolgaltatast a képzés befejezésétdl legalabb két honapig fenn kell tartani (6. § (9) bek.).

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A modositas a komplex felzarkozasi képzést folytatd felndttképzoket, az ilyen képzésben részt vevo
allaskeresdket és a foglalkoztatokat érinti. Az R. 4. § (1) bekezdés d) pontja szerint részszakma vagy
szakképesités megszerzésére iranyulo képzésnél a résztvevok legalabb 25 szazalékara a foglalkoztato
szandéknyilatkozataval kell igazolni a munkaerdpiaci igényt. A ,legaldbb egy” mentor fordulat
lehetdvé teszi, hogy a képzd a résztvevok sziikségleteihez igazodva tobb mentort alkalmazzon.

Teenddk és hataridok

A felndttképzOknek 2025. majus 9-t6l a modositott szoveg szerint kell szolgaltatdsi programjukat
Osszeallitaniuk, és a mentorok létszdmat legalabb a 20 fonként egy fos ardnyban kell biztositaniuk.
AzR. 5. § (2) bekezdése szerint a szolgaltatasi programot a Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag
online rendszerében legkésobb a képzés tervezett kezdése elbtt tizenot munkanappal kell
Osszeallitani. A foglalkoztatoknak a szandéknyilatkozatot legkésdbb a képzés gyakorlati részének
megkezdéséig kell kiadniuk.



Felzarkozasi képzések: husz résztvevore legalabb egy mentor

Majus 9-tol pontosabb szabalyok vonatkoznak az alacsony végzettségii, nem foglalkoztatott
felnotteknek szoléo komplex felzarkozasi képzésekre. A képzoknek legalabb egy mobilitasi
mentort kell biztositaniuk husz résztvevonként.

Az 4llami tdmogatassal megvalosuld programokban a legfeljebb alapfokt végzettségli, nem
foglalkoztatott felnéttek szamara csak komplex felzarkozasi képzés szervezhetd. A 92/2025. (V. 8.)
Korm. rendelet egyszerusitette e kotelezettség feltételeit, a képzés azonban tovabbra is csak mobilitasi
mentori szolgaltatassal folytathato.

A mentor felméri a résztvevo lakhatasi, egészségi, csaladi és anyagi helyzetét, egyéni fejlesztési tervet
készit, és a képzés befejezése utdn még legalabb két honapig segiti. Az 0 szabaly szerint husz
résztvevore legaldbb egy mentort kell foglalkoztatni, igy a képzd tobb mentort is bevonhat.

A szakképesitést vagy részszakmat ado képzéseknél a résztvevok legalabb negyedére foglalkoztatoi
szandéknyilatkozat sziikséges, amelyben a cég vallalja, hogy a képzés utan alkalmazza a résztvevot.
A munkaer6t keresd vallalkozasok igy kozvetleniil is részesei lehetnek a programoknak, és olyan
munkavallalokhoz juthatnak, akiket a képzés kifejezetten az 0 igényeikre készitett fel. A regisztralt
allaskeresok a képzésben az allami foglalkoztatasi szerv dontése alapjan vehetnek részt.



CSED Extra: a sziilés utan 90 nappal munka mellett is jar a csecsemoégondozasi
dij

2025. mdjus 14.

Jogforras és hataly

Az Orszaggytlés 2025. aprilis 29-én fogadta el a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szold 1997.
évi LXXXIII. torvény (Ebtv.) modositasarol szold 2025. évi XXIV. térvényt, amelyet a Magyar
Ko6zlony 2025. évi 55. szdmaban, 2025. majus 12-¢én hirdettek ki. A négy szakaszbol allo torvény 4.
§-a szerint 2025. julius 1-jén 1ép hatdlyba. A preambulum szerint célja, hogy eldsegitse a
kisgyermekes édesanyak minél korabbi munkaba valo visszatérését. A végso eldterjesztoi indokolas
szerint az 1. § az Ebtv. 41. §-4at, a 2. § a csecsemOgondozasi dij (CSED) munkavégzés melletti
mértékét allapitja meg, a 3. § pedig szovegcserés rendelkezés.

A szabalyozas 1ényege

A jelenleg hatalyos Ebtv. 41. §-a szerint nem jar CSED a biztositottnak, ha barmilyen jogviszonyban
— aneveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszony kivételével — keres6tevékenységet folytat. A 2025. julius
1-jétdl hatalyos 41. § ezt a tilalmat a gyermek sziiletésének napjatol szamitott 90 napra szlikiti. Az 4j
42. § (la) bekezdés szerint, ha a jogosult a 90 napos iddszak lejartdt kovetden barmilyen
jogviszonyban keresOtevékenységet folytat, a CSED 0Osszege a 42. § (1) bekezdés a) és b) pontja,
valamint a (4c) bekezdés figyelembevételével megallapitott naptari napi alap 70%-a. A 42. § (1)
bekezdése kiegésziil azzal, hogy a 100%-0s mérték az (1a) bekezdés esetét kivéve irdnyado. Az Ebtv.
40. § (3) bekezdése szerint a CSED a sziilési szabadsagnak megfeleld id6tartamra, legfeljebb a
gyermek sziiletésétdl szamitott 168 napig jar; ez nem valtozik. A torvény indokolésa szerint a
gyermek harom hoénapos kora utan igy a 70%-ra csokkentett 0sszegi CSED folyodsitasa mellett
folytathat6 keresOtevékenység.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A valtozas a CSED-re jogosult édesanyédkat €s a torvényben meghatdrozott més jogosultakat,
valamint foglalkoztatoikat érinti. A 90. nap utdn munkéba all6 jogosult a munkabér mellett a naptari
napi alap 70%-anak megfeleld ellatast is megkaphatja, ami a korai visszatérést anyagilag vonzobba
teheti. A munkaltatok szdmara lehetdség nyilik a tapasztalt munkavallalé kordbbi visszatérésére,
ugyanakkor a munkaidd és a munkakor megszervezése, valamint a kifizetéhelyek esetében az ellatas
szamfejtése tobbletfeladatot jelenthet. A 90 napon beliilli munkavégzés tovabbra is a CSED
elvesztésével jar, és a 41. § szovege szerint ez a jogkdvetkezmény a neveldsziildi foglalkoztatasi
jogviszony kivételével barmilyen jogviszonyban végzett keresétevékenységhez kapcsolodik, nem
csak a munkaviszonyhoz.

Teenddk és hataridok

A szabalyok 2025. jalius 1-jét6] alkalmazandok. A munkaltatoknak és a kifizetohelyeknek addig fel
kell késziilniiik a CSED melletti foglalkoztatds kezelésére, igy a csokkentett 0sszegli ellatas ¢€s a
munkabér egylittes elszamoldsara. A jogosultaknak a munkaba allas napjat ugy kell megvalasztaniuk,
hogy az a gyermek sziiletésétdl szamitott 90. napot kovetd idore essen, és azt eldzetesen, lehetdleg
irasban egyeztetniiik kell munkaltatojukkal, megjeldlve a tervezett munkaidot is.



Juliustol dolgozhatnak a kismamak a csecsemogondozasi dij mellett

Kihirdették a CSED Extra néven ismert torvénymodositast: 2025. julius 1-jétél a gyermek
sziiletése utan 90 nappal munkat vallalé anya is megkaphatja a csecsemogondozasi dij 70
szazalékat.

Eddig az, aki a csecsemdgondozasi dij ideje alatt barmilyen munkat végzett, elvesztette az ellatast. A
2025. évi XXIV. torvény szerint juliustél ez a tilalom csak a sziilést kovetd elsé 90 napra vonatkozik.
Aki ezutan all munkaba, annak a dij csokkentett 6sszegben, a naptari napi alap 70 szézalékaban jar
tovabb.

A csecsemOgondozasi dij tovabbra is legfeljebb a gyermek 168 napos koraig jar, igy a munkavégzés
mellett nagyjabol két és fél honapig kaphatd a csokkentett ellatas. Az elsé 90 napban végzett munka
viszont tovabbra is a dij elvesztésével jar.

A munkaltatoknak érdemes felkésziilniiik arra, hogy kismama munkavallal6ik a korabbinal hamarabb
jelezhetik visszatérési szandékukat. A visszatérés napjat, a munkaidot és a munkakdrt célszeri elére
egyeztetni, a bérszamfejtésnek pedig a csokkentett ellatas mellett folyositott munkabért is kezelnie
kell. A szabalyok jalius 1-jét6él alkalmazandok.



CSED Extra a gyakorlatban: sziilési szabadsag, munkaba allas és

gyermekgondozasi dij
2025. mdjus 16.

Jogforras és hataly

A kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szold 1997. évi LXXXIIIL. térvény (Ebtv.) modositasarol
sz610, 2025. méjus 12-én a Magyar Kozlony 2025. évi 55. szdméban kihirdetett 2025. évi XXIV.
torvény 2025. jalius 1-jétél lehetévé teszi, hogy a csecsemdgondozasi dijra (CSED) jogosult a
gyermek sziiletésétdl szamitott 90. nap utdn keresdtevékenységet folytasson. Az 1) szabaly
alkalmazasa a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. térvény (Mt.) sziilési szabadsagra ¢€s
felmondasi védelemre vonatkozd rendelkezéseivel, valamint az Ebtv. gyermekgondozasi dijra
(GYED) vonatkozd, véltozatlan szabalyaival dsszefiiggésben értelmezendo.

A szabalyozas 1ényege

Az Ebtv. 40. § (3) bekezdése szerint a CSED a sziilési szabadsagnak megfeleld iddtartamra, legfeljebb
a gyermek sziiletésétdl szamitott 168 napig jar. Az Mt. 127. § (1) bekezdése alapjan az anya
egybefliggd 24 hét sziilési szabadsagra jogosult, amelybdl két hetet koteles igénybe venni; a (3)
bekezdés szerint eltérd megallapodds hianyaban legfeljebb négy hét eshet a sziilés varhatd idépontja
elé. A 2025. julius 1-jét6l hatalyos Ebtv. 41. §-a szerint a sziiletéstdl szamitott 90 napon beliil végzett
keres6tevékenység esetén a CSED nem jar, az ezt kovetd munkavégzés mellett pedig a 42. § (1a)
bekezdése szerint a naptari napi alap 70%-a jar. Az Mt. 65. § (3) bekezdés b) pontja szerint a
munkaltaté a sziilési szabadsag tartama alatt felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt, az
(5) bekezdés pedig munkaban toltott idonek tekinti a sziilési szabadsag tartamat. A GYED az Ebtv.
42/B. § (1) bekezdése szerint legkorabban a CSED lejartat kovetd naptol a gyermek kétéves koraig
jar; a 42/C. § (1) bekezdés d) pontja szerint a bolcsddei elhelyezés nem zarja ki a GYED-et, ha a
jogosult keres6tevékenységet folytat. Az Mt. 128. § (1) bekezdése alapjan a munkavallal6 a gyermek
harmadik ¢életévéig fizetés nélkiili szabadsagra jogosult.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A munkaltatoknak a korabbi visszatérés esetén meg kell oldaniuk a munkakdr betoltését és a
helyettesités lezarasat. A sziilési szabadsag tartamdhoz kotott felmonddsi védelem és a
munkaviszonybol szarmazo jogosultsdgok szamitdsa a visszatérés idOpontjatol fligg, ezért a
munkaiigyi nyilvantartdsnak pontosan rogzitenie kell a szabadsag igénybevételét. A munkavallalo
szamara a bér €s a csokkentett CSED egyiittes jovedelmet jelenthet. A kisgyermekes munkavallalo
visszatérése a munkaltatonak is érdeke lehet, mivel a tapasztalt munkaerd potlasa toborzasi és
betanitasi koltséggel jarna.

Teenddk és hataridok

A visszatérést tervez0 munkavallalonak 2025. jalius 1-jét kovetden a sziilési szabadsag
igénybevételérdl és a munkaba allas napjarol idoben, lehetdség szerint irdsban meg kell allapodnia
munkaltatdjaval; a munkaba allas napja nem eshet a gyermek sziiletésétdl szamitott 90 napon beliilre.
A munkaltatoknak a visszatérékre vonatkoz6 belsd eljarasaikat, a munkaidd-beosztist és a
bérszamfejtést érdemes a hatalybalépés elott attekinteniiik, és a munkavallalot tijékoztatniuk a
lehetséges munkarendrol.



Korabbi visszatérés a munkaba: mire figyeljen kismama és
munkaltato?

Juliustol a sziilés utan 90 nappal munkaba all6 anya a csecsemogondozasi dij 70 szazalékat is
megkaphatja. A dontés elott érdemes atgondolni a sziilési szabadsag és a munkajogi védelem
szabalyait.

A sziilési szabadsag 24 hét, amelybdl a munka torvénykonyve szerint csak két hét kotelezd. A
csecsemogondozasi dij legfeljebb a gyermek 168 napos koraig jar; aki a 90. nap utan visszatér, a bére
mellett a dij csokkentett 0sszegét kapja, aki kordbban, az elvesziti az ellatast.

Sziilési szabadsag alatt a munkaltatd felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt, és ez az
1d6 munkéban toltott idének szamit. A visszatérés napjat ezért irdsban, pontosan érdemes rogziteni.

A gyermekgondozasi dij a csecsemdgondozasi dij lejarta utan, legkorabban a gyermek kétéves koraig
igényelhetd, és bolcsddei elhelyezés mellett is jarhat, ha a sziil6 dolgozik. A gyermek haroméves
koraig fizetés nélkiili szabadsag is kérhetd. A munkaltatoknak érdemes a visszatérokkel mar a sziilési
szabadsag alatt felvenniiikk a kapcsolatot, és egyiitt kialakitani a munkarendet, hogy a korabbi
visszatérés mindkét fél szamara kiszamithato legyen.



Kuria: az utobb reprezentativva valt szakszervezet modosithatja, de nem

mondhatja fel a kollektiv szerzédést
2025. mdjus 16.

Jogforras és hataly

A Kuria Mfv.V.10.004/2025/5. szamu, 2025. majus 14-én kelt itéletével hatdlydban fenntartotta a
Févarosi [tél6tabla 2.Mf.31.144/2024/6. szamG jogers itéletét, amely a Févarosi Torvényszék
11.M.70.756/2023/18. szamu itéletét megvaltoztatta, és a kollektiv szerz6dés felmondasi joganak
megallapitasara iranyul6 keresetet elutasitotta. Az itélet ellen feliilvizsgalatnak nincs helye. A per
targya a kollektivszerzodés-kotési képesség volt; az alkalmazott szabalyok a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.) 276. § (2), (7) és (8) bekezdése, valamint 280. §
(1) bekezdése. A Kuria figyelembe vette a 22/2023. (X. 4.) AB hatarozatot, amely az Mt. 276. § (8)
bekezdésének ,,— tanacskozasi joggal —” szovegrészEét megsemmisitette. A hatarozathoz a Kuria elvi
tartalmat flizott.

A szabalyozas 1ényege

A munkaltatonal 2010 6ta hatalyos kollektiv szerzOdést a felperes szakszervezet csak egyetértd
megjegyzéssel irta ald, mert akkor nem volt szerzédéskotésre jogosult; taglétszama 2014. januar 1-
jétol folyamatosan meghaladta a munkavallaloéi 1étszam tiz szdzalékat. A szakszervezet annak
megallapitasat kérte, hogy a kollektiv szerz6dést mddosithatja és fel is mondhatja. A mddositasi jogot
az els6foku birésag megallapitotta, ezt fellebbezés nem érintette. A Kuria szerint az Mt. 276. § (8)
bekezdése alapjan az utobb jogosultta valt szakszervezet kezdeményezheti a modositast, részt vehet
a targyaladson, és a modositds soran fél lehet. Az AB hatdrozat a felmonddasi jogot nem érintette, az
Mt. pedig a megkdotést, a modositast és a megsziintetést elkiiloniilten szabalyozza. Az Mt. 276. § (7)
bekezdése csak targyalési, nem szerzddéskotési kotelezettséget keletkeztet; ha a modositas elmarad,
a szakszervezet nem valik szerz6do féllé, igy felmondasi jogot sem szerez.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés a kollektiv szerzodéssel rendelkez6 munkaltatokat, kiilonosen a tobb szakszervezettel
miikddé nagyvallalatokat és vallalatcsoportokat érinti. A kollektiv szerzédés munkaviszonyra
vonatkoz6 rendelkezései az Mt. 279. § (3) bekezdése szerint valamennyi munkavallalora kiterjednek,
ezért a felmondasi jogosultak kore kozvetleniil befolyédsolja a bér- és munkafeltételek stabilitasat. Az
Mt. 280. § (1) bekezdése szerint a tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzédést barmelyik
szerz6do szakszervezet harom honapos felmondasi idével felmondhatja; a dontés nyoman ez a jog az
utdbb jogosultta valt szakszervezetet csak akkor illeti meg, ha egy modositasban szerz6do félként
bizonyithatéan részt vett. A munkaltatok szdmara ez kiszamithatobb helyzetet teremt, a
szakszervezetek érdekérvényesitése pedig a modositasi targyalasokra 6sszpontosul.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerli nyilvantartani, hogy melyik szakszervezet mikor érte el a tizszazalékos
kiiszobot, amelynél az Mt. 276. § (6) bekezdése szerint az atlagos statisztikai 1étszamot kell alapul
venni. A modositas kezdeményezésére iranyulo ajanlat targyaldsa az Mt. 276. § (7) bekezdése szerint
nem utasithatd vissza, ezért a targyalasi rendet és a jegyzOokonyvezést érdemes elére rogziteni. A
modositod okiratban egyértelmiien fel kell tiintetni, mely szakszervezetek irjak ald szerz6do félként,
¢és melyek csak egyetértd nyilatkozattal. A szakszervezeteknek, ha teljes jogu poziciora torekszenek,
a modositasban valo részvételiiket szerzodo félként kell dokumentalniuk. A felmondasi jog az Mt.
280. § (2) bekezdése szerint a megkdtéstdl szamitott hat honapon beliil egyébként sem gyakorolhato.



Kollektiv szerzodés: a késobb belépo szakszervezet targyalhat, de
felmondani nem tud

A Kuria majusi itélete szerint a kollektiv szerzodés megkotése utan reprezentativva valt
szakszervezet kezdeményezheti a modositast, a szerzodés felmondasara azonban csak akkor
jogosult, ha szerz6d6 féllé valt.

Egy nagyvallalatnal a kollektiv szerzédést még 2010-ben kototték meg. Az egyik szakszervezet akkor
nem ¢érte el a szlikséges taglétszamot, ezért a szerzodést nem szerz0do félként, csak egyetértését
jelezve irta ald. Késébb elérte a munkavallaloi 1étszam tiz szazalékat, és birdsagtol kérte annak
kimondasat, hogy a szerzdédést modosithatja és fel is mondhatja.

A Kiria szerint a torvény az utobb jogosulttd valt szakszervezetnek a modositas kezdeményezését és
a targyalason vald részvételt biztositja, a felmondas jogat azonban nem. A munkaltatdo koteles
targyalni, de megallapodni nem. Ha a mddositas nem jon létre, a szakszervezet nem valik szerz6do
felle, igy a teljes kollektiv szerzédést sem mondhatja fel. A Karia hangsulyozta, hogy az
Alkotmanybirdsag korabbi dontése csak a mdodositasban vald részvételt érintette, a felmondas jogat
nem terjesztette ki.

A munkaltatoknak érdemes pontosan rogziteniiik, kik irjak ala szerz6dd félként a kollektiv szerz6dés
modositasait. A szakszervezeteknek pedig a moddositasi targyaldsokban valo részvételiikkel kell
érvényesitenilik a tagjaik érdekeit.



ftélotabla: kockazatértékelés nélkiil a munkaltaté viseli a gépbe benyiilo

munkavallalo karanak felét
2025. mdjus 19.

Jogforras és hataly

A Debreceni [tél6tabla Mf.1.50.009/2025/7. szamu, 2025. méjus 14-én kelt részkozbensd itéletével
helybenhagyta az Egri Torvényszék 33.M.70.061/2023/90. szam kozbensd itéletét, amely szerint a
munkaltaté 50 szazalékos mértékben koteles megtériteni a munkavallalo 2020. augusztus 26-an
bekovetkezett munkabalesetébdl eredd kart. Az itélétabla az els6fokll hatarozatot részkozbensd
itéletnek tekintette, mert a sérelemdij jogalapjarol még nem sziiletett dontés. Az alkalmazott
szabalyok: a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (Mt.) 166. § (1)—~(2) bekezdése és
167. § (2) bekezdése, a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL torvény (Mvt.) 18. §-a és 54. §-a,
valamint az 1/2018. (V1. 25.) KMK vélemény.

A szabalyozas 1ényege

A segédmunkas egy brikettalo tizemben keverdgépet kezelt. Az anyag allaganak ellendrzésekor a gép
leallasarol valdo meggy6zddés nélkiil kinyitotta a reteszzarakat, bal kezével a gépbe nyult, és a
forgolapat stilyos alkar- és csuklosériilést okozott. A munkaltatoé szandékos Onkarositasra hivatkozott,
ezt azonban nem bizonyitotta. Az Mt. 166. § (2) bekezdés b) pontja szerint a munkaltatd csak akkor
mentesiil, ha a kart kizarélag a karosult elharithatatlan magatartdsa okozta. Az itélétabla szerint a
baleset kozvetlen oka a benyulas volt, kdzvetett oka viszont a kockazatértékelés hianya: annak
elvégzése esetén felismerhetd lett volna a baleseti mechanizmus, és a gépet a benyulast
megakadalyozo véddraccsal lehetett volna ellatni, amelyet a munkaltato sajat vizsgéloja is javasolt.
A munkavallal6 a tiltas ellenére, gondatlanul jart el, ezért az Mt. 167. § (2) bekezdése alapjan a kart
meg kellett osztani; a biroi gyakorlattal 6sszevetve az itélétabla az 50-50 szazalékos aranyt fogadta
el.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés minden olyan munkéltatdt érint, amely mozgd alkatrészii gépeket, egyedi gyartasu
berendezéseket vagy haszndltan vasarolt technologiat iizemeltet, kiillondsen a kisebb gyartd
vallalkozasokat és az egyéni vallalkoz6 munkaltatokat. A munkaltatd objektiv feleldssége miatt a
munkavédelmi oktatds és a munkakdri leirdsban rdgzitett tiltds onmagaban nem elegendd a
mentesiiléshez: a hidnyzo kockazatértékelés a kartéritési perben is a munkaltato terhére esik, és a
karmegosztds ardnyat is befolyasolja. A sulyos, maradand6 sériilésekbdl eredd kar, jaradék és
sérelemdij jelentés Osszegli lehet. A munkavallalok szdmara az itélet azt jelzi, hogy a szabalytalan,
kényelmesebbnek tartott munkavégzes a kartérités jelentds részének elvesztésével jarhat.

Teenddk és hataridok

Az Mvt. 54. § (2)~(3) bekezdése szerint a munkaltatonak kockazatértékeléssel kell rendelkeznie,
amelyet a tevékenység megkezdése elott, azt kovetden indokolt esetben, de legalabb otévente el kell
végezni; indokolt eset tobbek kozdtt a munkabaleset bekdvetkezése. A munkaltatoknak célszerii a
gépeket a vétlen benyulds ellen miiszaki védelemmel ellatni, mert az Mvt. 54. § (1) bekezdése a
veszélyek elkeriilését és a miiszaki fejlddés eredményeinek alkalmazésat irja eld, és az Mvt. 54. § (7)
bekezdése szerint rendszeresen ellendrizni kell, hogy a munkavallalok ismerik és betartjdk-e a rajuk
vonatkoz6 szabalyokat. A munkavallaloknak miikodd gépbe nem szabad benyulniuk, és a leallast
minden esetben ellendrizniiik kell. A munkabalesetbdl eredd karigény az Mt. 286. § (1) bekezdése
szerint harom év alatt éviil el.



Munkabaleset: a hianyzo kockazatértékelés a kartérités felébe
keriilhet

A Debreceni [télotibla majusi dontése szerint a kar felét kell megtéritenie annak a
munkaltatonak, amely nem végzett kockazatértékelést, akkor is, ha a sériilt munkavallalé
szabalytalanul nyult a gépbe.

Egy brikettal6 tizem segédmunkdsa az anyag ellendrzése kozben belenyult a mikddo keverdgépbe,
¢s stlyosan megsériilt. A munkaltatd szerint szandékosan okozta magéanak a sériilést, ezt azonban a
birdsag a tantivallomasok ¢és a kamerafelvétel alapjan sem latta bizonyitottnak.

Az itélotabla szerint a munkaltaté csak akkor mentesiilhetett volna, ha a balesetet kizardlag a
munkavallal6 elhérithatatlan magatartasa okozza. A cég azonban nem végzett kockazatértékelést,
pedig igy felismerhette volna a veszélyt, és védoéraccsal megakadalyozhatta volna a benyulast. Mivel
a munkavallalé is gondatlanul, a tiltas ellenére jart el, a kart fele-fele aranyban kell viselnitik. A
munkavédelmi oktatds és a munkakori leirasban rogzitett tilalom tehat 6nmagaban nem mentesitette
a munkaltatot.

A munkaltatoknak érdemes feliilvizsgalniuk a kockazatértékelésiiket, kiillondsen egyedi vagy régi
gépeknél, és miiszaki védelemmel kizarniuk a véletlen benyuléast. A munkavallaloknak pedig mindig
meg kell gy6zddniiik a gép leallasarol, mert a szabalyszegés csokkenti a nekik jaro kartéritést.



ftél6tabla: a 1étszamleépités a tivozo munkavallalok potlasanak elmaradasaval

is megvalosulhat
2025. mdjus 19.

Jogforras és hataly

A Pécsi [télétabla Mf.1.30.006/2025/5. szama, 2025. majus 15-én kelt itéletével megvaltoztatta a
Pécsi Torvényszék 2.M.70.137/2023/18/1. szamu kiegészitett itéletét, amely a munkaltatot a
munkaviszony jogellenes megsziintetése miatt 1 196 222 forint elmaradt jovedelem megfizetésére
kotelezte, és a keresetet elutasitotta. Az itélet ellen nincs helye fellebbezésnek. Az alkalmazott
rendelkezések: a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.) 6. § (1)—(2) bekezdése, 7.
§ (1) és (3) bekezdése, 64. § (1) bekezdés b) pontja és (2) bekezdése, 66. § (1)—(2) bekezdése, valamint
82. § (1)(2) bekezdése; az itélotabla az MK 95. szamu allasfoglaldsra és a Kuria
Mfv.11.10.009/2025/5. szam hatarozatara is hivatkozott.

A szabalyozas 1ényege

Az operator munkakdrben dolgoz6 munkavallalé munkaviszonyat a munkaltatd 2023. oktdber 19-én
»létszdmleépités megrendelések hidnyaban” indokkal felmondassal sziintette meg. Az elséfoku
birdésag a felmondast jogellenesnek tartotta, mert a munkéltatd nem igazolta okirattal, hogy a
negyedévben tavozott tobbi munkavallalé munkaviszonya milyen modon sziint meg, az indokolast
pedig tul altalanosnak talalta. Az itélotdbla ezzel szemben a konyveld igazoldsa alapjan
megallapitotta, hogy a statisztikai 1étszam oktoberi 77,8 forél decemberre 58,4 fore csokkent, és az
utols6 negyedévben 35 f6 munkaviszonya sziint meg. Ramutatott: a létszamleépités célja azzal is
elérhetd, hogy a munkaltatd a barmely okbol tdvozokat nem potolja, ezért nem kellett bizonyitani,
hogy mindenkinek munkaltatéi felmondassal szint meg a munkaviszonya. A munkaerd-kozvetitd
allashirdetései nem igazoltak létszambdvitést. Az indok 6sszefoglaldo megjeldlése elegendd volt, és a
felmondas vilagos, valos €s okszerli volt.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés a megrendelés-visszaesés miatt 1étszamot csokkentd munkaltatokat érinti, kiilondsen a
termeld és a munkaerd-kdlcsonzét vagy -kozvetitt igénybe vevd vallalkozasokat. A felmondas
jogszerliségének bizonyitdsahoz a 1étszam alakuldsat igazol6 objektiv adatok — konyveldi igazolas,
be- és kilépési kimutatas, tanivallomas — elegenddek lehetnek, a tobbi munkavallaldé megsziintetd
okiratanak csatolasa nélkiil. A munkavéllal6 arra is hivatkozott, hogy megvaltozott munkaképessége
miatti kedvezmények lejarta utan bocsatottak el; az Mt. 7. § (3) bekezdés a) pontja alapjdn azonban
a joggal valo visszaélés alapjaul szolgalo tényt és a hatranyt neki kellett bizonyitania, ez nem sikeriilt.
Sikeres munkaltatoi védekezeés esetén a munkavallalot terheli a perkoltség.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerli a 1étszamcsokkentés idején a statisztikai 1étszam alakulasat, a be- és
kilépéseket, valamint a megrendelések visszaesését dokumentalni, és a felmondasban legalabb
Osszefoglaldan megjeldlni, hogy a munkavallal6 munkéjara a miikodéssel Osszefiiggd okbol miért
nincs sziikség, mert az Mt. 64. § (2) bekezdése szerint az indok valdsagat és okszerliségét a
munkaltatd bizonyitja. Ajanlott a munkaerd-kozvetitok allashirdetéseit a leépitéssel dsszehangolni,
mert az ellentmondd hirdetések bizonyitasi nehézséget okozhatnak. A munkavallalok a megsziintetés
jogellenessége miatti keresetet az Mt. 287. § (1) bekezdés b) pontja szerint a kozléstdl szamitott
harminc napon beliil nytjthatjak be, és a joggal valo visszaélésre vonatkozo allitasaikhoz bizonyitékot
kell szolgéltatniuk.



Létszamleépités: nem kell mindenkit elbocsatani ahhoz, hogy valos
legyen

A Pécsi télotabla majusi itélete szerint valés és jogszerii a létszamcsokkentésre alapitott
felmondas akkor is, ha a munkaltato6 a 1étszamot nagyrészt a tavozéo munkavallalok potlasanak
elmaradasaval csokkentette.

Egy termeld cégnél a megrendelések visszaesése miatt egy operator munkaviszonyat felmondassal
sziintették meg. Az elséfoku birésag szerint a munkaltatdé nem bizonyitotta a leépitést, mert nem
mutatta be, hogyan tavozott a negyedév soran kilépett tobbi dolgozo.

Az itélétabla megvaltoztatta a dontést. A konyveld igazolasa szerint a 1étszdm harom honap alatt
mintegy husz fovel csokkent, és ehhez nem sziikséges, hogy mindenkit a munkaltaté bocsasson el:
elég, ha a tavozok helyére nem vesz fel () munkavallalot. A felmondasban a leépités osszefoglalo
megjeldlése is elegendd volt. A munkaerd-kozvetitd altal feladott allashirdetések sem bizonyitottak,
hogy a cég valdjaban 1) embereket keresett volna.

A munkaltatoknak érdemes a létszdmadatokat és a megrendelések alakuldsat dokumentalniuk, és a
kozvetitok hirdetéseit is 6sszehangolniuk. A munkavallalok a felmondas kozl€sétol szamitott harminc
napon beliil fordulhatnak birésaghoz, de ha rosszhiszemii elbocsatasra hivatkoznak, azt nekik kell
bizonyitékokkal aldtdmasztaniuk.



Kuria: tobb felmondasi indok koziil egyetlen bizonyitott indok is

megalapozhatja a felmondast
2025. mdjus 23.

Jogforras és hataly

A Kuria Mfv.V.10.023/2025/5. szamu, 2025. majus 21-én kelt itéletével hatdlydban fenntartotta a
Févarosi [télétabla 1.Mf.31.195/2024/7. szamu jogerds itéletét, amely helybenhagyta a Févarosi
Torvényszék 21.M.70.416/2022/69. szamu, a keresetet elutasitdo itéletét. Az itélet ellen
feliilvizsgalatnak nincs helye. A per targya a munkaviszony jogellenes megsziintetésének
jogkovetkezményei voltak. Az alkalmazott szabalyok: a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1.
torvény (Mt.) 56. § (1) bekezdése, 64. § (2) bekezdése €s 66. §-a; a Karia az MK 95. szamu
allasfoglalas III. pontjara, valamint az Mfv.IV.10.124/2024/7. és az Mfv.VII1.10.074/2023/4. szdmu
hatarozatara is hivatkozott. A hatdrozathoz a Kiria elvi tartalmat flizott.

A szabalyozas 1ényege

A munkavallal6 1985 6ta dolgozott a munkaltatonal utaskiszolgalassal jaré6 munkakorben; 2021-ben
figyelemfelhivasban és vagyoni hatranyt jelentd fegyelmi biintetésben részesiilt, majd ideiglenesen
athelyezték. A munkaltato 2022. majus 23-an felmondott; az indokolas 6sszefoglaléan megjeldlte az
egylittmiikodés hianyat, a feladatok megkérddjelezését és a nem megfeleld magatartast, emellett négy
konkrét esetet is nevesitett, koztiik a tovabbi jogviszony bejelentésének elmulasztasat. A
munkavallal6 tobbek kozott az egyenld banasmod megsértésére és az eljarasi szabalyok megsértésére
hivatkozott. A Kuria szerint tobb felmondasi indok esetén egyetlen indok bizonyitottsdga is
megalapozhatja az intézkedés jogszeriiségét, ha abbdl okszertien kovetkezik, hogy a munkaviszony
nem tarthaté fenn. Osszefoglalé indok esetén a munkaltatdo a perben az abban Osszefoglaloan
megjelolt konkrét tényeket is bizonyithatja. A felmondast munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly szerint
nem kell meghallgatdsnak megeldznie, és az nem mindsiil az Mt. 56. § (1) bekezdése szerinti
hatranyos jogkovetkezménynek, ezért a kollektiv szerzddés fegyelmi eljarasrendje nem volt iranyado.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés minden munkaltatot érint, amely a munkavallald magatartasaval indokolt felmondast
alkalmaz, kiilondsen az iigyfélkapcsolati munkakorokben €s a kollektiv szerzddés hatalya alatt allo
nagy szervezeteknél. A munkaltatok szamara az itélet csokkenti a perkockazatot: ha a felmondas tobb
indokot tartalmaz, egy-egy kevésbé igazolhatd tény nem teszi jogellenessé az egész intézkedést,
feltéve, hogy a bizonyitott indok dnmagaban is elég sulyos. Az eljart birdsagok a munkavallalo altal
meg nem tamadott kordbbi hatranyos jogkovetkezményeket is figyelembe vették a
kotelezettségszegés sulyanak megitélésénél. A munkavallalok szdmdra a dontés azt jelzi, hogy az
Osszefoglald indokoléds nem jelent kiegészithetetlen keretet, de a felmondasban meg nem jelolt uj ok
utdlag tovabbra sem vizsgélhato.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerti a felmondas indokolasdban az Osszefoglald okot konkrét, datummal
azonositott esetekkel alatdmasztani, és minden esethez tanit vagy okirati bizonyitékot biztositani,
mert az Mt. 64. § (2) bekezdése szerint az indok valosagat €s okszertiségét a munkaltatod bizonyitja.
A kotelezettségszegéseket, figyelmeztetéseket és a hatranyos jogkdvetkezményeket érdemes irdsban
dokumentélni; az Mt. 56. § (4) bekezdése szerint ugyanazon kotelezettségszegés miatt hatranyos
jogkovetkezmény és felmondds nem alkalmazhatd egyszerre. A munkavéllalok a veliikk szemben
alkalmazott hatranyos jogkovetkezményt és a megsziintetés jogellenességét az Mt. 287. § (1)
bekezdés b) és c) pontja szerint a kdzléstdl szamitott harminc napon beliil timadhatjak meg birosag
elott.



Felmondas: elég, ha a sulyos indokok koziil egy bizonyithato

A Kuria majusi itélete szerint jogszerii lehet a felmondas akkor is, ha a munkaltaté nem minden
felhozott indokot tud igazolni, feltéve, hogy egy bizonyitott ok 6nmagaban is lehetetlenné teszi
a munkaviszony fenntartasat.

Egy régota foglalkoztatott munkavallalonak a munkaltaté felmondott, mert tobb alkalommal nem
miikodott egylitt munkatarsaival, megkérddjelezte feladatait és nem megfelelden bant az tigyfelekkel.
Az indokolas az altalanos megallapitasok mellett négy konkrét esetet is felsorolt. A munkavallalo
vitatta ezek egy részét, €s eljarasi szabalysértésekre is hivatkozott.

A Kuria a munkaltatonak adott igazat. Ha a felmondas tobb indokot tartalmaz, egyetlen bizonyitott
indok is elegendd lehet. A munkaltatd a perben az Osszefoglaloan megjelolt magatartast konkrét
tényekkel is aldtdmaszthatja. A felmondas eldtt a munkavallalé meghallgatdsa nem kotelezd, és a
kollektiv szerzddés fegyelmi eljarasi szabdlyai sem vonatkoznak ra. Az egyenld banasmod
megsértését a birdsagok nem lattak igazoltnak, mert a hatrany és a hivatkozott tulajdonsag k6zott nem
volt Osszefliggés.

A munkaltatoknak érdemes a kotelezettségszegéseket folyamatosan dokumentalniuk. A
munkavallaloknak a veliik szemben alkalmazott hatranyos intézkedéseket harminc napon beliil
célszerli birosag el6tt megtamadniuk.



itél6tabla: a kozos megegyezésre tett e-mailes ajanlat nem azonnali hatalyu

munkavallaloi felmondas
2025. mdjus 29.

Jogforras és hataly

A Fovarosi [téltabla 1.Mf.31.053/2025/4. szam, 2025. majus 27-én kelt itéletével helybenhagyta a
Fovarosi Torvényszék 23.M.70.430/2024/18. szamu itéletét, amely elutasitotta a munkaltatonak a
munkavallaloval szemben 693 680 forint kartérités megfizetése irant inditott keresetét. Az itélet ellen
nincs helye fellebbezésnek. Az alkalmazott rendelkezések: a munka torvénykonyvérdl szolo 2012.
évi . torvény (Mt.) 6. § (2) bekezdése, 20. § (3) bekezdése, 31. §-a, 64. § (1) bekezdés a) pontja, 67.
§ (2) bekezdése és 84. § (2) bekezdése, valamint a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V.
torvény 6:64. §-a az ajanlati kotottségrol. Az itélétabla az EBH2000.355. és az EBH2001.463. szdmu
hatarozatokra is hivatkozott.

A szabalyozas 1ényege

A munkavallal6 egyéves hatarozott idejii munkaviszonyban portas ¢és segédmunkas munkakorben
dolgozott; a munkaszerzddés szerint a hataridd elétti, ,,barmilyen mddon” torténd megsziintetés
esetén legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak megfeleld kartéritést kellett fizetnie. Keres6képtelensége
idején, koltozése miatt e-mailben kérte a munkaviszony kozos megegyezéssel torténd
megsziintetését, és a munka- és tarsadalombiztositasi iligyintézd kérdésére azt valaszolta, hogy
aznappal kivanja megsziintetni. A munkaltat6 ezt azonnali hataly felmondasnak tekintette, a kozos
megegyezest elutasitotta, és kartéritést kovetelt. A birésagok szerint a nyilatkozat szerz6dési ajanlat
volt, nem felmondas; a megsziintetés napjara vonatkozd valasz ezen nem valtoztatott. Az itélétabla
ramutatott, hogy az ligyintéz0 nem volt munkaltatoi jogkor gyakorloja, ezért részére az Mt. 20. § (3)
bekezdése alapjan érvényes nyilatkozat nem is tehetd. Az elséfoku birdsag a kartéritési kikotést az
Mt. 84. § (2) bekezdésébe iitkdzése miatt semmisnek taldlta, mert a térvény csak jogellenes
megszlintetéshez fliz kartéritést.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés a hatarozott idejli munkaviszonyban foglalkoztatd munkaltatokat, valamint azokat érinti,
amelyek a munkavallalol nyilatkozatokat e-mailben, a bérszamfejtési vagy humadanerdforras-
igyintézén keresztiil kezelik. Az itélet szerint az elektronikus levélben tett nyilatkozat irasbeli
jognyilatkozat, de tartalméat a szavak altalanosan elfogadott jelentése szerint kell értelmezni, és kétség
esetén a johiszemiiség és tisztesség elve alapjan a munkaltatonak kell tisztdznia. A
munkaszerz6désben a torvénynél szigorubb, minden megsziintetési modra kiterjedd kartérités
kikotése nem érvényesithetd. Pernyertesség hianyaban a munkaltatot terheli a fellebbezési illetek. A
munkavallalok szamara az itélet biztositékot jelent arra, hogy a k6z0s megegyezés kezdeményezése
onmagaban nem keletkeztet fizetési kotelezettséget.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerli a munkaszerzddések kartéritési kikotéseit az Mt. 84. §-aval dsszhangba
hozni, és a munkavallalokat az Mt. 46. § (1) bekezdés a) pontja szerint irasban tdjékoztatni a
munkaltatoi jogkor gyakorlojardl. Ha egy munkavallaloi nyilatkozat tartalma nem egyértelmt, azt a
jogkovetkezmények alkalmazdsa el6tt irasban kell tisztdzni. A munkavallaloknak a megsziintetésre
iranyuld nyilatkozatukat a munkaltatéi jogkor gyakorlojadhoz kell cimeznilik, és egyértelmiien
jelolniiik kell, hogy kozds megegyezést kezdeményeznek vagy felmondanak. Hatarozott ideji
munkaviszony munkavallaléi felmondasat az Mt. 67. § (2) bekezdése szerint meg kell indokolni, és
csak olyan ok fogadhato el, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy ardnytalan
sérelemmel jarna.



AKi kozos megegyezést kér, még nem mondott fel

A Févarosi [télétabla majusi itélete szerint a munkaltat6 nem kezelheti azonnali hatalyu
felmondasként, és nem kovetelhet kartéritést, ha a munkavallalo e-mailben a munkaviszony
kozos megegyezéssel torténé megsziintetését kéri.

Egy hatarozott idejli munkaviszonyban dolgozd portds koltozése miatt e-mailben kérte
munkaviszonya kozds megegyezéssel torténd megsziintetését. A munkaltatd ezt elutasitotta, a levelet
azonnali hatalya felmondasnak tekintette, és a munkaszerzddés alapjan haromhavi tavolléti dijnak
megfeleld kartéritést kovetelt.

A birésdgok szerint a levél csak ajanlat volt, amelyet a munkaltatd visszautasithatott, de
felmondasként nem kezelhetett. Rdadasul az e-mailt nem a munkaltatoi jogkor gyakorldja, hanem
egy lgyintézo kapta. Az a kikotés pedig, amely barmilyen megsziintetés esetén kartéritést ir elo,
ellentétes a torvénnyel, mert az csak jogellenes megsziintetéshez fiiz ilyen kovetkezményt. A
munkaltaté igy a kdvetelt 6sszeget nem kapta meg, és a fellebbezési illetéket is neki kellett viselnie.

A munkaltatoknak érdemes feliilvizsgalniuk munkaszerzddéseik kartéritési pontjait, és kétség esetén
tisztazniuk a nyilatkozatok tartalmat. A munkavallaloknak célszer(i egyértelmiien fogalmazniuk, és
nyilatkozatukat mindig kozvetleniil a munkaltatoi jogkor gyakorldjdnak cimeznitik.



itélétabla: készpénzes bérfizetésnél a munkaltaténak kell bizonyitania a

kifizetést
2025. mdjus 30.

Jogforras és hataly

A Gyéri {télétabla Mf.V.30.010/2025/7. szami, 2025. majus 27-én kelt itéletével helybenhagyta a
Szombathelyi Torvényszék 2.M.70.150/2024/12. szdmu itéletét, amely a felszdmolas alatt allo
munkaltatot 1 947 826 forint elmaradt munkabér €s késedelmi kamata megfizetésére kotelezte. Az
itélet ellen nincs helye fellebbezésnek. Az alkalmazott rendelkezések: a munka térvénykonyvérdl
sz0160 2012. évi L. torvény (Mt.) 22. § (3) bekezdése, 42. § (2) bekezdés b) pontja, 44. §-a és 45. § (1)
bekezdése, a polgari perrendtartasrol szol6 2016. évi CXXX. torvény (Pp.) 522. § (1) bekezdés c)
pontja, valamint a csédeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szolo 1991. évi XLIX. torvény 47. § (5)
bekezdése.

A szabalyozas 1ényege

A munkavallalé 2023 februdrjatdl iigyintézoként, havi 400 000 forint munkabérért dolgozott. A
munkabért a munkat ténylegesen irdnyitd személy utjdn nem havonta, hanem alkalmanként,
készpénzben fizették; bérjegyzéket nem adtak, elismervény nem késziilt, atutaldsra egyszer, 200 000
forint 6sszegben kertilt sor. Ugyanez a személy bérloként a munkavallald ingatlanaért is fizetett havi
bérleti dijat és rezsit. A munkaltatd 2023. oktdber 20-atdl felszamolas alatt allt, de 2024 januarjaig
tovabb foglalkoztatta a munkavallalot. A munkaltatd szerint az atadott mintegy 5,16 milli¢ forint a
bért is fedezte. A birdsagok szerint a munkaltatdé a Pp. 522. § (1) bekezdés c) pontja szerinti
bizonyitasi kotelezettségének nem tett eleget; az adohatosagi bevallasok 6nmagukban nem igazoljak
a kifizetést. A felszdmolas kezdetétdl a munkaltatéi jogokat a felszamold gyakorolta, ezért az azt
kovetden, meghatalmazas nélkiil atadott készpénz nem szdmolhaté el munkabérként; a korabbi
Osszegek csak a munkavallalo elismerése szerint vehetdk figyelembe.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés kiilonosen a kisvallalkozasokat, a csaladi vagy informalisan irdnyitott cégeket, valamint a
felszamolas alatt mikodé munkaltatokat érinti. Ha a munkabér kifizetését nem lehet okirattal
igazolni, a munkaltatd kétszeres fizetés kockazatat viseli, mert a készpénzes atadasok jogcime mas
jogviszonyokkal, példaul bérleti dijjal keveredhet. A felszamolas alatt 4ll6 munkaltatondl a
felszamolo felhatalmazasa nélkiil eljar6 személy kifizetései nem tekinthetdk bérfizetésnek. A
pervesztes munkaltatot a munkabér mellett késedelmi kamat, perkoltség és illeték is terheli. A
munkavallalok szdmara az itélet megerdsiti, hogy a bérkovetelés perében nem nekik kell
bizonyitaniuk a kifizetés elmaradasat, a sajat feljegyzéseik azonban segithetik a tényallas feltarasat.

Teendok és hataridok

A munkaltatoknak a munkabért az Mt. 157. § (1) bekezdése szerint a targyhdnapot kdvetd honap
tizedik napjaig ki kell fizetniiik, és az Mt. 155. § (2) bekezdése szerint ugyaneddig irasbeli
elszamolast kell adniuk, amelybdl a munkavallalé az elszdmolas helyességét €s a levonasokat
ellendrizni tudja. Készpénzes kifizetés esetén a munkavallaloval alairatott, a jogcimet és az idészakot
megjelold elismervény sziikséges, de célszerlibb a banki atutalas. Felszamolas alatt a bérkifizetéseket
a felszamol6 rendelkezése szerint kell teljesiteni és dokumentalni. A munkavallaléknak érdemes a
kapott 0sszegek jogcimét irasban rogziteni, €s a munkabérigényt az Mt. 286. § (1) bekezdése szerinti
haroméves eléviilési 1don beliil érvényesiteni.



Zsebbaol fizetett bér: a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy Kkifizette

A Gyéri itélétabla majusi itélete szerint ha a munkaltaté készpénzben, elismervény nélkiil fizet
bért, vita esetén neki kell igazolnia a kifizetést, kiilonben a munkabért tjra meg kell fizetnie.

Egy kisvallalkozés iigyintézdje alkalmanként, készpénzben kapta a bérét attdl a személytdl, aki a
céget ténylegesen iranyitotta, és aki egyuttal az 6 hazat is bérelte. Elismervény és bérjegyzék nem
késziilt. A cég késobb felszamolas ala kertilt, a munkavallal6 pedig kozel kétmillié forint elmaradt
bért kovetelt.

A birosagok a munkavallalonak adtak igazat. Munkabérperben a munkaltatonak kell bizonyitania a
kifizetést, az adobevalldsok ezt dnmagukban nem igazoljak. A felszdmolds kezdete utan atadott
készpénz pedig nem szamit bérnek, mert onnantdl a felszamol6 gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és
6 senkit nem hatalmazott fel a kifizetésre. A korabbi ataddsokat is csak annyiban lehetett bérként
elszamolni, amennyiben azt a munkavallalé maga elismerte.

A munkaltatoknak érdemes a bért atutalassal fizetnilik, készpénz esetén pedig mindig aldirt
elismervényt kérniiik. A munkavallaloknak célszerii nyilvantartaniuk, milyen jogcimen kaptak pénzt,
¢s bérigényiiket harom éven beliil érvényesiteniiik.



Unios itélet: a hatarozott ideji munkavallalok jarulékalapja sem lehet

kedvezotlenebb
2025. mdjus 12.

Jogforras és hataly

Az Europai Uni6 Birdsaga (tizedik tandcs) 2025. majus 8-an hozott itéletet a C-212/24., C-226/24. és
C-227/24. sz. egyesitett tigyekben (L. T. s.s. és tarsai kontra Istituto nazionale della previdenza
sociale, INPS) a firenzei fellebbviteli birosag eldzetes dontéshozatal iranti kérelmeire. Az itélet az
1999/70/EK tanécsi iranyelv mellékletét képezd, a hatarozott ideig tart6 munkaviszonyrdl szo6lo
keretmegallapodas 4. szakaszanak 1. pontjat értelmezi, amely szerint a foglalkoztatasi feltételek
szempontjabol a hatarozott idore foglalkoztatott munkavallalok nem részesiilhetnek kedvezdtlenebb
banasmodban, mint az dsszehasonlithato, hatarozatlan iddre foglalkoztatottak, kivéve, ha az eltérés
objektiv alapon igazolhatd. Az eldzetes dontéshozatali itéletben adott értelmezés minden tagéallam
birdsagaira iranyado az iranyelv alkalmazasakor.

A szabalyozas 1ényege

Az alapiigyben az olasz mezdgazdasagi kollektiv szerz0dés szerint a hatdrozatlan idejli munkasok
dijazésa napi hat és fél oras atalanymunkaiddn alapult, a hatarozott idejlieké a ténylegesen ledolgozott
orékon, és ehhez igazodott a munkaltatok altal fizetendd tarsadalombiztositasi jarulék is. A Birdsag
kimondta, hogy a foglalkoztatasi feltételek fogalma magdban foglalja a dijazésra vonatkozé
feltételeket (45. pont), és ide tartozhatnak azok a jarulékok is, amelyek egy foglalkoztatési szocialis
biztonsagi rendszer ellatasait finanszirozzak, ha az ellatas csak az adott munkavallaloi csoportot
érinti, kozvetleniil a jaruléktol fiigg, és a jarulékot a munkaért fizetett dijazés alapjan szamitjak (47.
pont). Hangsulyozta, hogy az eltérést nem igazolja 6nmagaban az, hogy azt torvény vagy kollektiv
szerz6dés irja eld (57. pont), sem a foglalkoztatds iddtartamara utal6 altalanos szempont (58. pont).
A mezdgazdasagi munka idényjellegére alapitott érveket ezért nem fogadta el objektiv okként (60.
pont), és a rendelkez0 rész szerint a keretmegallapodassal ellentétes az eltérd jarulékszamitas.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az itélet kozvetlenill az olasz mezdgazdasagi munkaltatokat érinti, akiknek a hatarozott idejii
munkasok utdn is az atalanymunkaid6 alapjan kell jarulékot fizetniiik, ami utdlagos jarulékfizetési
kotelezettséggel jarhat. Az értelmezés azonban altalanos: barmely tagallamban azok a munkaltatok
érintettek, amelyek a dijazast, illetve az ahhoz k6tott, munkaviszonyhoz kapcsolddo juttatasokat €s
jarulékokat a jogviszony hatarozott vagy hatarozatlan jellege szerint eltéréen allapitjak meg, igy a
szezonalis munkat alkalmaz6 mezdgazdasagi, turisztikai és épitdipari vallalkozasok. A hatarozott
1dejii munkavallalok szamara az itélet megerdsiti, hogy a dijazéssal Osszefliggd hatrany objektiv,
konkrét ok nélkiil jogellenes, €s ez kihat a munkaviszonyhoz kotott ellatasaikra is. A birdsagi
gyakorlat szerint a munkaltatonak kell bizonyitania az eltérés pontos és konkrét indokat.

Teenddk és hataridok

Az itélet kozvetlen hatarid6t nem allapit meg, de a mar folyamatban 1év6 és a jovobeni jogvitakban
alkalmazand6. A munkaltatoknak célszerli attekinteniiik, hogy bérrendszeriik, kollektiv szerzddéstik
vagy belsO szabalyzatuk tartalmaz-e olyan elemet, amely a hatarozott idejii munkavallalok dijazasat,
munkaidd-elszamolasat vagy a dijazadshoz kotott juttatdsokat eltérden kezeli, és dokumentalniuk kell
az esetleges eltérés objektiv, a feladat jellegébdl fakado indokéat. A munkavallaloknak érdemes
megorizniik munkaszerzodésiiket €s bérelszamolasaikat, és hatrany gyanujanal irdsban kérni a
munkaltatotol a kiilonbség indokolasat.



A hatarozott idejii munkasokat a jarulékoknal sem lehet hatranyba
hozni

Az Eurdpai Unio Birdsaga szerint ellentétes az unios joggal, ha a hatarozott ideji
munkavallalok utan kedvezotlenebb alapon szamitjak a dijazashoz kotott jarulékot, mint az
allando kollégaik utan.

Az olasz mezOgazdasagban a hatarozatlan idejli munkésok bérét és jarulékat napi hat és fél orés
atalany alapjan, a hatarozott idejliekét viszont csak a ténylegesen ledolgozott 6rak utan szamitottak.
A luxembourgi bir6sag majus 8- itélete szerint ez kedvezdtlenebb banasmadd, amelyet sem a kollektiv
szerzOdés, sem a munka idényjellege nem igazol.

A dontés azért fontos, mert a Birdsag a dijazadshoz kotott, munkaviszonyhoz kapcsolddo juttatasokat
¢s jarulékokat is a foglalkoztatasi feltételek kozé sorolta. Az eltérést csak konkrét, a feladat jellegébdl
adodo ok igazolhatja, az nem, hogy a szerzddés hatarozott idére szol.

A munkaltatoknak érdemes atnézniiik bérrendszeriiket, munkaidd-elszamolasukat és kollektiv
szerzddéstiket, kiilondsen a szezondlis és idénymunkaknal, és ha valamilyen eltérést fenntartanak,
annak konkrét indokat irdsban régziteniiik. Vita esetén ugyanis a munkaltatonak kell igazolnia az
objektiv okot. A munkavallalok hatrany gyan(jandl Orizzék meg bérelszamolasaikat, és irasban
kérhetik a kiilonbség indokolasat.



Csehorszag: kihirdették a munka torvénykonyvének rugalmasito modositasat
2025. mdjus 2.

Jogforras és hataly

A Cseh Koztarsasag Torvénytaraban (Sbirka zdkont) 2025. aprilis 29-¢én tették kozzé a 2025. 4prilis
9-1120/2025 Sb. térvényt, amely a 262/2006 Sb. munka torvénykonyvét (zakonik prace) és tobb mas
torvényt modosit. A torvény XIV. cikke szerint a kihirdetést kovetd masodik naptari honap elsé
napjan 1ép hatalyba, ami a kihirdetés napjabol szdmitva 2025. junius 1. A VI. cikk 2—17. pontja és a
VIL cikk, amelyek a foglalkoztatasi torvényt érintik, 2026. januar 1-jén lépnek hatalyba. A II. cikk
atmeneti rendelkezései szerint a hatalybalépés eldtt kikotott probaiddre, valamint a hatalybalépés elott
kozolt felmondésra a korabbi szabalyok irdnyadok.

A szabalyozas 1ényege

A modositott 35. § szerint a probaidé legfeljebb négy honap, vezetd allastt munkavallalonal nyolc
hénap; irdsban a probaidé alatt is meghosszabbithato e hatdrokon beliil, és a teljes miiszakot érintd
akadalyoztatas, szabadsag vagy igazolatlan tdvollét napjaival automatikusan meghosszabbodik. A 39.
§ (2) bekezdése szerint a hatarozott idejii munkaviszony tovabbra is legfeljebb harom évre kothetd és
legfeljebb kétszer ismételhetd, de az anyasagi, apasagi vagy sziildi szabadsagon 1évé munkavallalo
helyettesitésére kotott szerzOdéseknél az ismétlések szama nem korlatozott, az dsszes tartam azonban
nem haladhatja meg a kilenc évet. Az 51. § szerint a felmondasi id6 a felmondés kézbesitésének
napjan kezddédik, foszabalyként legalabb két honap, a kotelezettségszegésre és a nem kielégitd
munkateljesitményre alapitott munkaltatéi felmondasnal (52. § f)-h) pont) egy honap. Az 58. §
szerinti szubjektiv hatdridé harom honapra, az objektiv hataridd tizendt honapra né. Az Gj 271ca. §
szerint munkabaleset vagy foglalkozasi megbetegedés miatti egészségi alkalmatlansag esetén a
munkavallalot az atlagkereset tizenkétszerese illeti meg. A 47. § szerint a sziiléi szabadsagrol a
gyermek kétéves kordig visszatéré munkavallalot eredeti munkakorébe és munkahelyére kell
visszahelyezni.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A valtozasok minden Csehorszdgban munkaltatoként miikodo vallalkozast érintenek, igy a magyar
anyavallalatok cseh leanyvallalatait és fioktelepeit is, valamint a Csehorszdgban munkaviszonyban
allo6 magyar munkavallalokat. A hosszabb probaidd és a révidebb felmondasi id6 a munkaltatoknak
rugalmasabb létszamgazdalkodast tesz lehetdve, a helyettesitési céli hatarozott idejii szerzédések
korlatlan ismételhetdsége pedig megkonnyiti a sziiléi szabadsagon 1évok potlasat. A munkavallalok
oldaldan a sziilé1 szabadsagrol visszatérOk védelme er6sodik. Az egyszeri, tizenkétszeres
atlagkeresetnek megfeleld juttatas a foglalkozasi artalmak miatti megsziintetéseknél kiszamithato
kotelezettséget jelent. A hatariddk meghosszabbitasa ugyanakkor a munkaltatok szamara tobb idot
ad a kotelezettségszegések kivizsgalasara, a munkavallalok szempontjabol pedig hosszabb ideig
fennall a felmondas vagy az azonnali hataly(l megsziintetés lehetdsége.

Teenddk és hataridok

A cseh munkaltatoknak 2025. janius 1-jéig érdemes atdolgozniuk munkaszerzddés-mintaikat a
probaiddre és a felmondési id6 szamitasara vonatkozo Uj szabdlyok szerint, és feliilvizsgalniuk a
helyettesitési célu hatdrozott idejii szerzddéseket a kilencéves felsé hatarra figyelemmel. A
hatalybalépés eldtt kozolt felmondasoknal a régi szabalyokat kell alkalmazni. A munkavallaloknak
érdemes ellendrizniiik, hogy szerz8désiik a régi vagy az 0 szabalyok szerinti probaidét tartalmazza-
e. A hatarid6k szamitasanal figyelembe kell venni, hogy a hosszabb, harom-, illetve tizendt honapos
hataridok csak a hatalybalépés utan bekdvetkezett kotelezettségszegésekre alkalmazhatok.



Csehorszagban hosszabb probaido és rovidebb felmondasi ido jon

Kihirdették a cseh munka torvénykonyvének modositasat, amely junius 1-jét6l négy, illetve
vezetoknél nyolc honapos prébaidét és a kézbesités napjaval indulé felmondasi idot vezet be a
munkaviszonyokban.

A cseh torvénytarban aprilis 29-¢én jelent meg a munkajogi szabalyok rugalmasitasat célzo térvény.
A probaidd legfeljebb négy honap lehet, vezetd allast munkavallalondl nyolc, és a probaidd alatt
irasban meg is hosszabbithatd. A felmondasi id6 mar a felmondas kézbesitésének napjan elindul;
kotelezettségszegés vagy gyenge teljesitmény miatti munkaltatoi felmondasnal egy honapra rovidiil.

Sziiléi szabadsdgon 1évé munkavallald helyettesitésére a hatirozott ideji szerzddés korlatlanul
ismételhetd, legfeljebb kilenc év Gsszes tartamig. A sziil6i szabadsagrol a gyermek kétéves koraig
visszatérot az eredeti munkakorébe kell visszahelyezni. Munkabaleset vagy foglalkozasi betegség
miatti megsziintetésnél az atlagkereset tizenkétszeresének megfeleld egyszeri juttatds jar. A
kotelezettségszegés miatti megsziintetésre nyitva allo hataridok is hosszabbodnak.

A cseh leanyvéllalattal rendelkezd magyar cégeknek a hatdlybalépésig érdemes &atdolgozniuk
szerzddésmintaikat és belsd eljarasaikat. A hatalybalépés elott kozolt felmondéasokra és kikotott
probaiddkre a régi szabalyok vonatkoznak, ezért az atmeneti iddszakban kiilonosen figyelni kell a
datumokra.



Cseh bérszabalyok: tilos korlatozni a bérinformaciok megosztasat, elektronikus
bérkozlés

2025. mdjus 6.

Jogforras és hataly

A jelentés a 2025. aprilis 29-én kozzétett cseh 120/2025 Sb. torvénynek a munkabér megéllapitasara,
kifizetésére és a bérinformaciokra vonatkoz6 rendelkezéseit targyalja. A térvény a 262/2006 Sb.
munka torvénykonyvét, valamint VIII. cikkében a munkaiigyi feliigyeletrdl szolo 251/2005 Sb.
torvényt modositja. A XIV. cikk szerint a valtozasok a kihirdetést kovetd masodik naptari honap els6
napjan, 2025. janius 1-jén Iépnek hatalyba. A bérinformaciokra vonatkozo 1j szabaly az (EU)
2023/970 bértranszparencia-iranyelv 7. cikkének (5) bekezdéséhez kapcsolodik, amelynek atiiltetési
hatarideje a 34. cikk (1) bekezdése szerint 2026. junius 7. Ugyanerrdl a torvényrdl a probaido, a
hatarozott idejii munkaviszony és a felmondas szabalyait illetden kiilon tajékoztatas késziilt.

A szabalyozas 1ényege

Az 10j 346a. § szerint a munkaltaté nem korlatozhatja a munkavallalot a munkabére, illetményének
vagy megbizasi dijanak Osszegére €s szerkezetére vonatkozo informéciok kezelésében; a munkaiigyi
feliigyeletrdl szolo torvény 11. és 24. §-a e tilalom megsértését Uj szabalysértési tényallasként rogziti.
A modositott 142. § (3) bekezdése szerint a bért fOszabalyként a munkavallalo altal megjeldlt
bankszamlara kell atutalni, a (4) bekezdés szerint készpénzben akkor fizetendd, ha a munkavallalo
irasban tiltakozik, nem miikddik kozre vagy nincs szamldja. A 143. § alapjan a munkavallalo
hozzajarulasaval a bér cseh nemzeti banki arfolyammal rendelkezd devizdban is fizethetd, tobbek
kozott a kiilfoldon dolgozoknak, a tartézkodasi engedéllyel foglalkoztatott kiilfoldieknek és a cseh
allampolgarsaggal és allando lakohellyel nem rendelkezd unids polgaroknak. A bérkdzld okiratot a
munka megkezdése eldtt kell atadni; a 335. § szerint elektronikusan a munkavallalé mas elektronikus
cimére is kiildhetd, mindsitett elektronikus alairassal, és akkor kézbesitett, ha a munkavallalo 15
napon beliil irdsban visszaigazolja.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyok a Csehorszagban foglalkoztatd valamennyi munkaltatot érintik, igy a magyar csoportok
cseh leanyvallalatait és a Csehorszdgban foglalkoztatott magyar munkavallalokat is. A bértitoktartast
eloird szerzédéses kikotések a 346a. § alapjan a munkavallald sajat bérére nem érvényesithetdk, és a
tilalom megsértése feliigyeleti birsaggal jarhat. A devizaban torténd bérfizetés lehetdsége a hataron
atnyulo foglalkoztatasban, példdul a magyarorszagi lakohelyli, Csehorszagban dolgozo
munkavallaloknal csokkentheti az atvaltasi koltségeket. Az elektronikus bérkozlés egyszeriisiti az
adminisztraciot, de a visszaigazolas hianyaban a kézbesités hatalytalan. Az unios bértranszparencia-
iranyelv 7. cikkének (5) bekezdése valamennyi tagallamtoél megkdveteli a dijazas kozzétételét
korlatozd szerzddéses feltételek megtiltasat, igy hasonld kotelezettség a 2026. juniusi atiiltetési
hatarid6ig mas tagallamokban, koztiik Magyarorszagon is varhato.

Teenddk és hataridok

A cseh munkaltatoknak 2025. junius 1-jéig érdemes feliilvizsgélniuk a munkaszerzédésekben és
belsé szabalyzatokban szerepld bértitoktartasi kikotéseket, rogziteniiik a munkavallalok bankszamla-
adatait, és dokumentalniuk az esetleges devizafizetéshez adott hozzdjarulast. Az elektronikus
bérkozlésnél gondoskodni kell a mindsitett elektronikus aldirdsrol és a visszaigazolds nyomon
kovetésérdl. A munkavallaloknak érdemes irasban jelezniiik, ha készpénzes kifizetést kérnek, illetve
ha devizdban kivanjdk bérilket megkapni. A devizdban fizetett bér atszamitisara a 143. § (2)
bekezdése szerint foszabalyként a jogosultsag keletkezését kovetd honap elsé munkanapjanak cseh
nemzeti banki arfolyama iranyado.



Csehorszagban szabadon beszélhetnek a munkavallalok a fizetésiikrol

Junius 1-jétol a cseh munkaltatok nem tilthatjak meg, hogy a munkavallalok megosszak bériik
adatait. A bért foszabalyként szamlara kell utalni, és bizonyos esetekben devizaban is fizethetd.

A cseh munka torvénykonyvének aprilis végén kihirdetett modositasa kimondja, hogy a munkaltatd
nem korlatozhatja a munkavallalot a sajat bérére vonatkozd informéciok kezelésében. A szabaly az
unids  bértranszparencia-irdnyelvhez  kapcsolddik, megsértését a munkaiigyi feliigyelet
szankcionalhatja.

A bért f0szabalyként bankszamlara kell utalni; készpénzben akkor jar, ha a munkavallal6 ezt irasban
kéri, vagy nincs szdmldja. A munkavallalé hozzajarulasaval a bér devizdban is kifizethetd példaul a
kiilf61don dolgozoknak és a Csehorszagban allandd lakohellyel nem rendelkez6é unios polgaroknak,
igy amagyar ingazoknak is. A bérkozl6 okiratot a munka megkezdése el6tt kell dtadni, elektronikusan
is, de csak a munkavallalé 15 napon beliili visszaigazolasaval lesz hatalyos.

A cseh lednyvallalattal rendelkezd cégeknek érdemes a hatalybalépésig atnézniiik a szerzodésekben
szerepld bértitoktartasi kikotéseket, a bérfizetés rendjét és az elektronikus kézbesités gyakorlatat. A
munkavallalok irasban kérhetik a készpénzes vagy a devizaban torténd kifizetést.



Lengyelorszag: uj torvény a kiilfoldiek foglalkoztatasarol, csak elektronikus
engedélyezés

2025. mdjus 14.

Jogforras és hataly

A lengyel Hivatalos Lapban (Dziennik Ustaw) 2025. mdajus 12-én hirdették ki a kilfoldiek
Lengyelorszag teriiletén torténd foglalkoztatdsdnak megengedhetdségi feltételeirdl szolo, 2025.
marcius 20-1 térvényt (Dz.U. 2025 poz. 621). A térvény 2025. junius 1-jén 1ép hatalyba, ugyanazon
a napon, mint az ugyancsak majus 12-én kihirdetett, a munkaerdpiacrol és a foglalkoztatasi
szolgalatokrol szolo 2025. marcius 20-1 torvény (Dz.U. 2025 poz. 620), amely a foglalkoztatas
elOsegitésérdl szolo korabbi torvényt valtja fel. Az 1j szabalyozds a harmadik orszagbeli
allampolgérok lengyelorszagi munkavégzésének engedélyezését egységes torvényben rendezi; az
unios polgarok szabad mozgasat nem érinti.

A szabalyozas 1ényege

Az 5. cikk (1) bekezdése szerint a kiilfoldi foglalkoztatdsahoz a munka megkezdése el6tt irasbeli
szerz6dést kell kotni. A 6. cikk (1) bekezdése szerint munkavallalasi engedély adhato lengyel
munkaltatonal végzett munkara, tdrsasagi vezetd tisztségre, kiilfoldi munkaltaté altali kikiildetésre (3.
pont) és idénymunkara. A 8. cikk (2)—(4) bekezdése szerint az engedélykérelmet €s a jogorvoslatot
kizarolag az informatikai rendszeren keresztiil lehet benytjtani, a mas modon benytjtott kérelmet
érdemi vizsgalat nélkiil kell hagyni. A 15. cikk szerint az engedély legfeljebb harom évre szo6l. A 30.
cikk (1) bekezdése szerint az engedély feltétele, hogy a bér ne legyen alacsonyabb az
Osszehasonlithaté munkat végzé munkavallalokénal és a minimalbérnél, a munkaidd pedig legalabb
a teljes munkaid6 negyede legyen. A 17. cikk (1) bekezdése alapjan a munkaltaté a munka
megkezdése eldtt atadja a szerzddés lengyel nyelvii masolatat; kikiildott munkavallald bére nem lehet
alacsonyabb a vajdasagi atlagkereset 70 szazalékanal (4. pont). A 19-20. cikk szerint a munkaltato
hét napon beliil értesiti a hatdsagot, ha a kiilfoldi két honapon beliil nem kezdte meg vagy két
honapnal hosszabb idére megszakitotta a munkat.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A torvény a Lengyelorszagban harmadik orszagbeli munkavallalot foglalkoztatd munkaltatokat
érinti, koztiik a magyar véllalkozasok lengyel leanyvallalatait, valamint a 6. cikk (1) bekezdés 3.
pontja révén azokat a kiilfoldi, igy magyarorszagi sz€ékhelyli munkaltatdkat is, amelyek harmadik
orszagbeli munkavallalot kiildenek ki lengyelorszagi szolgaltatdsnytjtas keretében. A kikiildott
munkavallalokra eldirt bérminimum ¢és a dokumentacids kotelezettségek novelik a kikiildetés
koltségét és adminisztracios terhét. A kizarolag elektronikus eljaras a papiralaptl ligyintézést
megsziinteti. A kiilfoldi munkavallalok szdmara az irasbeli szerzddés €s a bérfeltételek kotelezd
rogzitése nagyobb jogbiztonsagot jelent.

Teenddk és hataridok

A 2025. janius 1-jét kovetden benyujtott kérelmeket mar az 0 szabalyok szerint, elektronikusan kell
elterjeszteni. A munkaltatoknak a munka megkezdése el6tt irasbeli szerzédést kell kotniiik, és annak
lengyel nyelvli mésolatat a rendszeren keresztiil meg kell kiildeniiik. A kikiildd munkaltatoknak
ellendrizniiik kell, hogy a kikiildott harmadik orszagbeli munkavallalé bére eléri-e a 17. cikk szerinti
kiiszobot. A valtozasokrol a hét napon beliili értesitést nyomon kell kovetni.



Lengyelorszagban junius 1-jétol csak elektronikusan kérheto
munkavallalasi engedély

Lengyelorszag 1j torvényben szabalyozza a harmadik orszagbeli munkavallalok
foglalkoztatasat. A kérelmeket junius 1-jétol kizarolag elektronikusan lehet benyujtani, és a
munka elétt irasbeli szerzédést kell kotni.

A majus 12-én kihirdetett torvény junius 1-jén 1ép hatalyba. A munkavallaldsi engedély legfeljebb
harom évre szdl, és csak akkor adhat6 meg, ha a kiilfoldi bére nem marad el az 6sszehasonlithatd
munkat végzokétdl és a minimalbértdl. A kérelmeket €s a jogorvoslatot csak az informatikai
rendszeren keresztiil lehet benytjtani, a papiron beadott kérelmet nem vizsgaljak.

A munkaltatonak a munka megkezdése eldtt irasbeli szerzddést kell kotnie, €s annak lengyel nyelvii
masolatat meg kell kiildenie a hatdésagnak. Ha a kiilfoldi nem kezdi meg vagy hosszabb iddre
megszakitja a munkat, hét napon beliil értesitést kell tenni.

A szabdlyok azokat a magyar cégeket is érintik, amelyek harmadik orszagbeli munkavallalot
kiildenek ki lengyelorszagi munkadra: a kikiildott bére nem lehet alacsonyabb a vajdasagi atlagkereset
70 sz4zalékéanal. Az unids munkavallalokra a szabalyok nem vonatkoznak.



Unios itélet: a gyermek utan jaro nyugdij-kiegészités nem kotheto szigorubb
feltételhez az apaknal
2025. mdjus 19.

Jogforras és hataly

Az Europai Uni6 Birosaga (tizedik tandcs) 2025. méjus 15-én hozott itéletet a C-623/23. és C-626/23.
sz. egyesitett ligyekben (UV és XXX kontra Instituto Nacional de la Seguridad Social) a pamplonai
szocidlis és munkaiigyi birdsag, illetve a madridi felsObirosag eldzetes dontéshozatal iranti
kérelmeire. Az itélet a férfiak és a ndk kozotti egyenld banasmadd elvének a szocialis biztonsag
tertiletén torténd fokozatos megvalositasarol szol6 79/7/EGK tandcsi irdnyelv 4. cikkét és 7. cikke (1)
bekezdésének b) pontjat, valamint az Europai Uni6 Alapjogi Chartajanak 23. cikkét értelmezi. A 4.
cikk (1) bekezdése tiltja a nemen alapuld kdzvetlen és kozvetett megkiilonboztetést tobbek kozott a
juttatasok kiszamitasaban.

A szabalyozas 1ényege

A spanyol tarsadalombiztositasi torvény 2021-ben moédositott 60. cikke szerint a jarulékalapa
oregségi nyugdijban részesiilo, egy vagy tobb gyermekes nék gyermekenként nyugdij-kiegészitésre
jogosultak, a férfiak viszont csak akkor, ha szakmai palyafutisukat a gyermek sziiletése vagy
orokbefogaddsa megszakitotta vagy hatranyosan érintette, példaul ha a sziiletést megel6z6 kilenc
honap ¢€s az azt kdvetd harom év kozott tobb mint 120 napig nem fizettek jarulékot. A Birdsag szerint
a puszta szlildi mindség a ndknél elegendd, a férfiaknal nem, ezért a szabalyozas a 4. cikk (1)
bekezdése értelmében vett kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés. A 7. cikk (1) bekezdés b) pontja
szerinti kivétel nem alkalmazhato, mert a néknél a kiegészités nem fiigg a gyermeknevelés miatti
palyamegszakitastol, és a szabalyozas a Charta 23. cikke alapjan sem igazolhat6. A rendelkez6 rész
2. pontja szerint nem ellentétes az irdnyelvvel, ha az apanak az anyédkra irdnyado feltételek szerint
megallapitott kiegészités az anyanak korabban megéallapitott kiegészités visszavonasaval jar, mivel a
nemzeti szabaly szerint a kiegészités csak az alacsonyabb nyugdiju sziil6t illeti.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az itélet kdzvetleniil a spanyol nyugdijrendszert és a spanyol nyugdijban részesiilé vagy azt szerzd
apakat érinti, koztiik azokat a magyar allampolgarokat is, akik Spanyolorszagban szereztek biztositasi
idét. Altalanos jelentésége, hogy a torvényileg szabédlyozott nyugdijrendszerekben a
gyermekneveléshez kapcsolodo eldnyoket nem lehet kizardlag az egyik nemhez kotni, €s a masik
nem szamara sem irhato el szigorubb feltétel, ha az eldnyt az egyik nem a puszta sziil6i mindség
alapjan kapja. A munkaltatokat kozvetleniil nem terheli kotelezettség, de a nyugdijazas elétt allo
munkavallaloknak a kiilfoldi biztositasi 1d6 alapjan jaré ellatasok megitélésében lényeges.

Teenddk és hataridok

Az itélet kozvetlen hataridét nem allapit meg; a spanyol nyugdijbiztositonal és birdsagoknal
folyamatban 1év0 iigyekben alkalmazand6. Azoknak az apdknak, akiknek spanyol nyugdijahoz
kapcsolddo kiegészités iranti kérelmét a férfiakra vonatkozo tobbletfeltételek miatt elutasitottdk,
érdemes a spanyol jog szerinti jogorvoslati lehetéségeket megvizsgalniuk. Figyelembe kell venni,
hogy a kiegészités a nemzeti szabaly szerint csak az egyik sziil6t illeti, igy az apa javara hozott dontés
az anya kiegészitésének megsziinésével jarhat.



Az apakat sem lehet hatranyosan kezelni a nyugdij-kiegészitésnél

Az Europai Unio Birdsaga szerint kozvetlen nemi megkiilonboztetés, ha a gyermek utan jaro
nyugdij-kiegészitést a n6k automatikusan megkapjak, az azonos helyzetii apak viszont csak
szigorubb feltételekkel.

A spanyol szabalyok szerint a gyermekes nok 6regségi nyugdija mellé kiegészités jar, az apak viszont
csak akkor kapjadk meg, ha a gyermek sziiletése miatt megszakadt vagy visszaesett a palyajuk, példaul
hosszabb ideig nem fizettek jarulékot. A luxembourgi birosag majus 15-i itélete szerint ez ellentétes
az unios egyenlé banasmod elvével.

A Birésag kimondta, hogy a gyermekneveldkre vonatkozd unios kivétel nem alkalmazhato, mert a
nok a kiegészitést a palyamegszakitastol fliggetlentil kapjak. Egyuttal elfogadta, hogy ha a kiegészités
az apat illeti, mert neki alacsonyabb a nyugdija, az anya kiegészitése megsziinhet.

Az itélet azoknak lehet fontos, akik Spanyolorszagban is szereztek nyugdijjogosultsagot, és altalanos
elvet is rogzit: a gyermekneveléshez kotott nyugdijelony nem fligghet a sziild nemétdl. Az elutasitott
kérelmi apaknak érdemes megvizsgalniuk a spanyol jogorvoslati lehetdségeket, a csaladnak pedig
figyelembe kell vennie, hogy a kiegészités csak az egyik sziilének jar.



Ideiglenes megallapodas sziiletett az eurdpai iizemi tanacsokrol szolo iranyelv
modositasarol

2025. mdjus 23.

Jogforras és hataly

Az Europai Parlament és a Tandcs targyaldi 2025. majus 20-r6l 21-re virradd haromoldalt
egyeztetésen ideiglenes megallapodast kotottek az Eurdpai Bizottsag 2024 janudrjaban elterjesztett
javaslatarol, amely az Europai Uzemi Tand4cs létrehozasarol szo616 2009/38/EK iranyelvet modositana
(2024/0006(COD)). Az ideiglenes megallapodds még nem jogszabaly: a Parlamentnek és a
Tanacsnak hivatalosan el kell fogadnia, és csak ezt kovetden Iéphet hatalyba. A megallapodas
szovegét a felek a jelentés készitésekor még nem tették kozz¢é. Magyarorszagon az iranyelvet az
europai lizemi tanacsrol szo6ld 2003. évi XXI. torvény iilteti at, amelyet az elfogadott modositas
nyoman moddositani kell.

A szabalyozas 1ényege

A hatélyos iranyelv 2. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint kozosségi szintli vallalkozas az, amely a
tagallamokban legalabb ezer, és legalabb két tagallamban tagédllamonként legalabb szazdtven
munkavallalot foglalkoztat; az 1. cikk (4) bekezdése szerint transznacionalis az a kérdés, amely a
vallalkozast 6sszességében vagy legalabb két tagallamban legalabb két telephelyét érinti. Az Eurdpai
Parlament kozleménye szerint a megallapodéds pontositja a transznacionalis kérdések fogalmat, és
biztositja, hogy a munkavallaloi képviselokkel az oket érinté dontés elfogadasa eldtt konzultalni
lehessen. Az eurdpai lizemi tanacsnak joga lesz évente legalabb kétszer személyesen talalkozni a
kozponti vezetéssel, az Ot segitd szakértok, koztiik szakszervezeti képviselok tandcsadoként részt
vehetnek az iiléseken. A vallalatoknak konnyebb hozzaférést kell biztositaniuk az informacidkhoz,
¢s meg kell indokolniuk, ha informaciot bizalmasnak mindsitenek vagy visszatartanak. A kdzlemény
szerint az eurdpai iizemi tanacsokban arra kell torekedni, hogy a helyek legaldbb 40 szazaléka
mindkét nemet megillesse, a tdjékoztatdsi és konzulticidos jogok megsértésére pedig erdsebb,
visszatarto erejli pénzbirsagot és hatékony jogorvoslatot kell biztositani. A Tandcs 4ltal a tagallamok
szamara majus 22-én megkiildott kompromisszumos széveg preambuluma szerint a 14. cikk szerinti,
1996. szeptember 23. el6tt kotott megallapodasokra vonatkozo mentességet tordlni kell.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A Parlament adatai szerint eurdpai lizemi tanacs vagy mads transznaciondlis tdjékoztatasi és
konzultacios testiilet mintegy ezer multinacionalis vallalatnal miikodik, 6sszesen mintegy 16,6 millid
unids munkavallalora kiterjedéen. Az érintett vallalatcsoportok magyarorszagi leanyvallalatait és
azok munkavallaloit a modositas kozvetleniil €rinti. A munkaltatok szdmara tobbletterhet jelent a
személyes lilések €s a szakértok koltsége, a bizalmas kezelés indokolasanak kotelezettsége, valamint
az, hogy az atszervezési dontések menetrendjébe be kell épiteni a dontés eldtti konzultaciot. A
munkavallalok szaméra a valtozas korabbi €és érdemibb tajékoztatast igér a tobb orszagot érintd
dontésekrol.

Teenddk és hataridok

Kozvetlen kotelezettség a hivatalos elfogadéasig és a tagallami atiiltetésig nem keletkezik; a
beszamolok szerint az atiiltetésre a hatalybalépéstdl szamitott két év allna rendelkezésre. A kdzosségi
szinti vallalkozasoknak érdemes mar most attekinteniiik meglévd eurdpai ilizemi tandcsi
megallapodasaikat, a tdjékoztatas és konzultacid 1d6zitését és a bizalmas informéciok kezelésének
gyakorlatat. A munkavaéllaloi képviseloknek érdemes felkésziilniiik a targyaldsokra és nyomon
kovetniiik az iranyelv elfogadésat. A kiilonosen érintettek azok a csoportok, amelyek 1996.
szeptember 23. elott kotott, eddig mentesitett megallapodas alapjan miikodtetnek tajékoztatasi
testiiletet.



Eroésebb eurdpai iizemi tanacsok: megallapodtak az unios
intézmények
A Parlament és a Tanacs targyaloi megallapodtak az eurdpai iizemi tanacsokrol szolo iranyelv

modositasarol. A munkavallaléi képviselokkel a dontések elott kell konzultalni, a jogsértés
pénzbirsaggal jarhat.

Majus 21-¢én ideiglenes megallapodas sziiletett arrdl, hogyan miikddjenek a jovében a multinacionalis
vallalatok europai lizemi tanacsai. A médositas pontositja, mely kérdések mindsiilnek tobb orszagot
érintének, €s biztositja, hogy a képviseldket a dontés elott meghallgassak. A tanacs évente legalabb
kétszer személyesen taldlkozhat a vezetéssel, és szakértoket, akar szakszervezeti képviseloket is
bevonhat.

A vallalatoknak meg kell indokolniuk, ha informaciot bizalmasnak mindsitenek. A testiiletekben arra
kell torekedni, hogy mindkét nem legalabb 40 szézalékban képviselve legyen, a jogsértésekre pedig
visszatarté pénzbirsag jar. A Parlament szerint mintegy ezer vallalatnal miikodik ilyen testiilet, 16,6
milli6 munkavallal6 képviseletében.

A szdveget még hivatalosan el kell fogadnia a Parlamentnek ¢s a Tanacsnak, majd a tagallamoknak
at kell tltetniiik. A multinacionalis csoportoknak és magyarorszagi leanyvallalataiknak érdemes mar
most attekintenilik meglévé megallapodasaikat és a konzultacié iddzitését, a munkavallaléi
képviseldknek pedig felkésziilniiik az 1) jogokra.



