Koztisztviseloi sztrajk aprilis 23-an: a sztrajkjog szabalyai munkaltatoknak és
munkavallaloknak
2025. aprilis 25.

Jogforras és hataly

A sztrajkrol szol6 1989. évi VIL torvény (Sztv.) a sztrajkjog gyakorlasanak altalanos kereteit a
versenyszféraban €s a kozszféraban egyarant meghatarozza. Aktualitasat az adja, hogy 2025. aprilis
23-an a Magyar Koztisztviselok, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezete
(MKKSZ) felhivasara tobb fovarosi kertileti és vidéki dnkorményzati hivatalban munkabesziintetést
tartottak. A sajté szerint a legtobb helyszinen egész napos, a FOpolgarmesteri Hivatalban kétoras volt
az akcio. Az Sztv. 3. § (2) bekezdése szerint az igazsagszolgaltatasi szerveknél, a Magyar
Honvédségnél, a rendvédelmi szerveknél €s a polgari nemzetbiztonsagi szolgéalatoknal nincs helye
sztrajknak, az allamigazgatasi szerveknél pedig a Kormany és az érintett szakszervezetek
megallapodasdban rogzitett sajatos szabalyok mellett gyakorolhat6 a sztrajk joga.

A szabalyozas lényege

Az Sztv. 1. § (1) bekezdése szerint a dolgozokat gazdasagi és szocialis érdekeik biztositasara megilleti
a sztrajk joga, a (2) bekezdés szerint a részvétel onkéntes, a (3) bekezdés egyiittmiikodést ir eld, és
tiltja a sztrajkjoggal vald visszaélést. A 2. § (1) bekezdése alapjan sztrajk akkor kezdeményezhetd,
ha a vitatott kérdésben megtartott egyeztetd eljaras hét napon beliil nem vezetett eredményre, vagy
az egyeztetés a kezdeményezonek fel nem rohatd okbdl nem jott 1étre; a (2) bekezdés szerint, ha a
sztrajkkovetelésben érintett munkaltatd nem hatarozhatdé meg, a Korméany 6t napon beliil jeldli ki
képviseldjét. Az egyeztetés alatt egyszer legfeljebb kétoras sztrajk tarthatd [(3) bek.]. A 4. § (2)
bekezdése a lakossagot alapvetden érintd tevékenységnél a még elégséges szolgaltatas teljesitését
koveteli meg. Az 5. § szerint a sztrajk jogszerliségének vagy jogellenességének megallapitasat az
kérheti, akinek ehhez jogi érdeke flizddik; a birésag 6t munkanapon beliil, nemperes eljarasban dont,
a hatarozat ellen 6t napon beliil lehet fellebbezni. A 6. § (1) bekezdése kimondja, hogy a jogszerii
sztrajkban vald részvétel nem kotelezettségszegés, a (3) bekezdés szerint azonban a kiesett
munkaidére — eltéré megallapodas hianyaban — dijazads nem jar, a (4) bekezdés alapjan pedig a
jogszerli sztrajk idOtartama szolgalati idének szamit.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A sajtoban kozoltek szerint a szakszervezet az illetményalap emelését és az eldmeneteli rendszer
helyreallitasat kovetelte. Az illetékes minisztérium allaspontja az volt, hogy a sztrjkot nem a
torvényeknek megfelelden szervezték, és ezt birdsag is megerdsitette; a szakszervezet szerint viszont
a birosagi dontés a kormanytisztviseldkre, nem az dnkormanyzati koztisztviselokre vonatkozott. A
kormanytisztviselok orszagos sztrajkjanak idOpontjat a szakszervezet a jogerds birdsagi dontést
kovetden kivanja kitlizni. A szabalyok barmely munkaltatonél irdnyadok: a jogszeriiség hatarozza
meg, hogy a munkavallal6 tdvolmaradésa a 6. § (1) bekezdése szerinti védelem ala esik-e.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak sztrajkkezdeményezés esetén részt kell venniiik az egyeztetd eljarasban, a sztrajk
ideje alatt pedig a 4. § (1) bekezdése szerint folytatniuk kell az egyeztetést, és gondoskodniuk kell a
személy- és vagyonvédelemrdl. Vitatott jogszerlis€g esetén barmelyik fél az illetékes munkatigyi
birésaghoz fordulhat. A munkavallaléknak célszerii tdjékozddniuk arrdl, hogy a sztrajkot jogszeriien
kezdeményezték-e, mert a jogszerli sztrajkban résztvevdvel szemben hatranyos intézkedés nem
tehetd, a kiesett idore azonban f0szabalyként munkabér nem jar.



Sztrajkoltak az onkormanyzati koztisztviselok: mit mond a
sztrajktorvény?
Aprilis 23-an toébb févarosi és vidéki polgirmesteri hivatalban sziineteltették a munkat a

koztisztviselok. Az eset jo alkalom a sztrajkjog alapszabalyainak attekintésére, amelyek a
versenyszféraban is iranyadok.

A szakszervezet béremelést és az eldmeneteli rendszer helyreéllitasat koveteli. A minisztérium szerint
a sztrajkot nem szabalyosan szervezték, a szakszervezet ezt vitatja. A kormanytisztviselok tervezett
orszagos sztrajkjanak idépontjat a szakszervezet a jogerds birésagi dontés utan kivanja kitlizni.

A sztrajktorvény szerint munkabesziintetést akkor lehet kezdeményezni, ha a munkaltatdval folytatott
egyeztetés hét napon belill eredménytelen maradt, vagy a munkaltaté miatt el sem indult. Az
egyeztetés alatt egyszer legfeljebb kétoras figyelmeztetd sztrajk tarthatd. A részvétel onkéntes, €s aki
jogszerl sztrajkban vesz részt, azt emiatt nem érheti hatrany, a kiesett idére viszont — eltérd
megallapodas hidnyaban — nem jar munkabér.

Ha a felek vitatjak a sztrajk jogszeriiségét, birosaghoz fordulhatnak, amely 6t munkanapon beliil dont.
A munkavallaloknak ezért érdemes a részvétel elott tdjékozodniuk a sztrajk jogi helyzetérdl, a
munkaltatoknak pedig a sztrjk alatt is folytatniuk kell a targyaldsokat, és gondoskodniuk kell a
személy- és vagyonvédelemrol. A lakossagot alapvetden érintd szolgaltatasoknal a sztrajk csak a még
elégséges szolgaltatas mellett tarthato.



Kozosségi kozlekedési sztrajk: uj szabalyok a még elégséges szolgaltatasrol

2025. aprilis 28.

Jogforras és hataly

Az Orszaggytilés 2025. aprilis 14-én fogadta el a személyszallitasi szolgaltatasokrol sz6l6 2012. évi
XLI. torvény (Szszt.) modositasarol szold 2025. évi X1. torvényt, amelyet a Magyar Kozlony 2025.
€vi 49. szama 2025. aprilis 24-¢én hirdetett ki. A torvény 8. §-a szerint a kihirdetését kovetd 15. napon,
2025. majus 9-¢én 1ép hatdlyba. A bevezetd szerint a cél a személyszallitasi kozszolgaltatasi alapellatas
részletes meghatarozasa és egységes menetrend-készitési szabalyok kialakitdsa. A mddositas érinti
az Szszt. 39. §-at, amely a sztrajkrol szolo 1989. évi VII. torvény (Sztv.) 4. § (2) bekezdése szerinti
még elégséges szolgaltatds mértékét hatdrozza meg a személyszallitasi kozszolgaltatdsokban.

A szabalyozas 1ényege

A jelenleg hatalyos 39. § (1) bekezdése a munkabesziintetéssel érintett idészakra vetitve vonalanként
a helyi és eldvarosi kozszolgaltatasokndl a megrendelt szolgéltatds 66, az orszagos és regionalis
kozszolgaltatasoknal 50 szazalékat irja eld, a (3) bekezdés pedig az elsé 24 oOrdban Orankénti,
munkanapon a 6:00-9:00 és a 15:00-18:00 kozotti csticsidOben 6nallo teljesitést kdvetel meg. A
modositott 39. § (1) bekezdése szerint a még elégséges szolgaltatds nem lehet kevesebb a helyi
kozszolgaltatasoknal a megrendelt mennyiség 66 szazalékanal, az orszagos, eldvarosi és regionalis
kozszolgaltatasoknal pedig a megrendeld altal jovahagyott sztrdjkmenetrendnél. Az 0j (4) bekezdés
szerint a mérték a munkabesziintetés szervezdinek és a munkaltatonak a kozos megallapodasaval
meghaladhatja a torvényi szintet. Az (5) bekezdés valtozatlanul csak az eldre meghirdetett Gitvonalon
¢s idopontban nyujtott szolgaltatast fogadja el teljesitésként. Az 51. § (14) bekezdése szerint az 11j 27.
§-t és 39. § (1)—(4) bekezdését elsé alkalommal a 2025/2026. évi menetrend tervezésekor kell
alkalmazni, a (15) bekezdés szerint pedig e menetrend hatdlybalépéséig sztrajk esetén a korabbi
mértékek irdnyadok.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A valtozas a helyi, el6varosi, regiondlis és orszagos személyszallitasi kozszolgaltatast végzo
autdbuszos ¢€s vasuti kozlekedési szolgaltatokat, munkavallaldikat — kiilonosen a jarmiivezetoket — és
az Oket képviseld szakszervezeteket érinti. Az eldvarosi kozlekedésben megsziinik a rogzitett 66
szazalékos ardny, helyette az eldre jovahagyott sztrajkmenetrend lesz a mérce, igy a sztrajk alatt
nyujtando szolgaltatas kore mar a menetrendi év elején ismert. Az Sztv. 4. § (3) bekezdése a felek
megallapodasat vagy birdsagi dontést csak a még elégséges szolgaltatas torvényi szabalyozasanak
hianyaban irja eld.

Teenddk és hataridok

A kozlekedési szolgaltatoknak a 2025/2026. évi menetrend eldkészitésével parhuzamosan el kell
késziteniiik az elsd sztrajkmenetrend-tervezetet, amelyet a megrendeld legkésdbb november 18-ig
hagy jova. A 2025/2026. évi menetrend hatalybalépésé€ig tartott sztrajknal a korabbi 66, illetve 50
szazalékos ardny ¢€s a csucsidds szabdly alkalmazando. A szakszervezeteknek érdemes a tervezet
készitésébe idoben bekapcsolddniuk, a munkavallaloknak pedig tudniuk kell, hogy a szolgaltatés
akadalyozasa a 39. § (7) bekezdése szerint kartéritési igényt alapozhat meg.



Sztrajk a buszokon és vonatokon: jovahagyott sztrajkmenetrend lesz a
mérce

Modosult a személyszallitasi torvény: a helykozi és elovarosi kozlekedésben sztrajk idején az
elore jovahagyott sztrajkmenetrend szerint kell jaratokat biztositani. Az uj szabalyokat a
kovetkezo menetrendi évtol kell alkalmazni.

Kozforgalmu kozlekedésben csak ugy lehet sztrajkolni, hogy a még elégséges szolgaltatas
megmaradjon. Eddig a torvény ezt szdzalékosan hatdrozta meg: a helyi és elOvarosi jaratoknal a
megrendelt szolgaltatas kétharmadat, az orszagos és regionalis jaratoknal a felét kellett biztositani.

Az 4prilis 24-¢én kihirdetett modosités szerint a helyi kozlekedésben marad a 66 szazalék, az elévarosi,
regionalis és orszagos jaratoknal viszont a megrendeld altal évente jovahagyott sztrajkmenetrend lesz
az als6 hatar. A szakszervezet ¢és a munkaltatd ennél magasabb szolgaltatdsi szintben is
megallapodhat. A kotelez0 jaratokat tovabbra is csak az elére meghirdetett utvonalon és iddpontban
lehet teljesitésként elszamolni.

Az 0j rend a 2025/2026. évi menetrend tervezésével indul, addig sztrajk esetén a régi ardnyok ¢és a
csucsidds szabaly érvényesek. A szolgaltatoknak az elsé sztrajkmenetrendet a menetrenddel egytitt
kell jovahagyésra benyujtaniuk. A munkavallaloknak érdemes tudniuk, hogy a kotelezd szolgaltatas
akadalyozasa kartéritési felel6sséget vonhat maga utan.



Sztrajkmenetrend a kozosségi kozlekedésben: munkavallaloi képviselok

bevonasa és alapellatasi minimum
2025. aprilis 29.

Jogforras és hataly

A személyszallitasi szolgaltatasokrol sz616 2012. évi XLI. torvény (Szszt.) modositasarol szold 2025.
évi XI. torvényt a Magyar Kozlony 2025. évi 49. szama 2025. éaprilis 24-¢én hirdette ki; a torvény
2025. majus 9-én 1ép hatalyba. A modositds az Szszt. 27. §-dban Ujraszabalyozza az orszagos,
regionalis €s elOvarosi kdzszolgaltatasok alapellatasat, a 39. §-ban bevezeti az évente jovahagyandd
sztrajkmenetrendet, az 51. § (14)—(15) bekezdése pedig atmeneti szabalyt tartalmaz. A rendelkezések
a sztrajkrol szolo 1989. évi VIL. térvény (Sztv.) 4. § (2)—(3) bekezdéséhez kapcsolddnak, amely a
lakossagot alapvetden érintd tevékenységeknél, igy a kozforgalmu tomegkdzlekedésben a még
elégséges szolgaltatas teljesitését irja eld.

A szabalyozas 1ényege

A modositott 39. § (2) bekezdése szerint a személyszallitasi kozszolgaltatast végzé kozlekedési
szolgéltatd minden menetrendi évben sztrajkmenetrend-tervezetet készit a munkavallalok
képviseldinek bevonasaval, és azt a képviseldk allaspontjardl szolo tajékoztatassal egyiitt, az éves
menetrend felterjesztésével egyidejlileg kiildi meg jovahagyasra a megrendelonek. A megrendeld a
sztrajkmenetrendet minden évben november 18-ig, de legkésdbb a felterjesztés beérkezésétdl
szamitott 14 napon beliil hagyja jova. A (3) bekezdés szerint a szolgaltatd legalabb a jovahagyott
sztrajkmenetrendnek megfeleld szolgaltatast koteles biztositani. A (6) bekezdés also6 hatart is allit: az
orszagos, regiondlis és eldvarosi kozszolgaltatdsoknal a még elégséges szolgaltatas egyetlen telepiilés
tekintetében sem lehet kevesebb a 27. § szerinti alapellatasnal. A 27. § (5) és (7) bekezdése szerint az
alapellatas keretében telepiilésenként a meghatarozott viszonylatokon naponta legalabb harom, illetve
két alkalommal kell jaratot biztositani, a hét valamennyi napjan. A 39. § (7) bekezdése alapjan a
szolgaltatds akadalyozasa vagy ellehetetlenitése esetén a szolgaltatd kartéritési igénnyel élhet a
munkabesziintetés szervezdivel és résztvevdivel szemben.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyozéds az orszdgos, regionalis €s eldvarosi kozszolgaltatdst végzd autdbuszos €s vasuti
szolgaltatokat, valamint az ott mikodd szakszervezeteket érinti. A munkavallaloi képviseldk a
sztrajkmenetrend elokészitésében véleménylikkel vesznek részt, a jovadhagyas azonban a megrendeld
hataskore. A munkavallalok szempontjabol 1€nyeges, hogy a sztrajkban valod részvétel tovabbra is
onkéntes [Sztv. 1. § (2)], és a jogszerii sztrajkban résztvevovel szemben hatranyos intézkedés nem
tehetd [6. § (1)]; az egyiittmiikddési kotelezettség [1. § (3)] €s a kartéritési szabaly ugyanakkor a
sztrajk szervezésében gondossagot kivan.

Teenddk és hataridok

A szolgaltatoknak a 2025/2026. ¢vi menetrend felterjesztéséig ki kell alakitaniuk a munkavallaloi
képviselok bevonasanak rendjét, és a tervezetet a képviselok allaspontjaval egyiitt kell a
megrendeldnek megkiildeniiik. A szakszervezeteknek célszeri alldspontjukat irasban régziteniiik,
mert azt a szolgaltaté a megrendeldnek tovabbitja. A 2025/2026. évi menetrend hatalybalépéséig az
51. § (15) bekezdése szerint a korabbi szabalyok alapjan kell teljesiteni a még elégséges szolgaltatast.
A sztrajkmenetrendnél magasabb szolgaltatasi szintrél a felek a 39. § (4) bekezdése alapjan
megallapodhatnak.



Evente elére jévahagyott sztrajkmenetrend: a szakszervezeteket is be
kell vonni

A busz- és vasuttarsasagoknak ezentul minden évben sztrajkmenetrendet kell késziteniiik, a
munkavallalok képviseldinek bevonasaval. A sztrajk alatti jaratszam egyetlen telepiilésen sem
lehet kevesebb a torvényes alapellatasnal.

A személyszallitasi torvény aprilis 24-én kihirdetett modositasa szerint a busz- és vasuttarsasagok az
¢ves menetrenddel egyiitt sztrajkmenetrend-tervezetet is benyujtanak a megrendelének. A tervezet
elkészitésébe be kell vonni a munkavallalok képviseldit, és allaspontjukat a megrendeldnek is meg
kell kiildeni.

A megrendeld a sztrajkmenetrendet minden évben november 18-ig, legkésébb a beérkezéstol
szamitott 14 napon beliil hagyja jova. Sztrajk idején legalabb ezt kell teljesiteni, és egyetlen telepiilés
sem maradhat a torvényben eldirt alapellatas alatt, amely a meghatdrozott viszonylatokon naponta
két-harom jaratot jelent.

Az els0 sztrajkmenetrend a 2025/2026. évi menetrendhez késziil, addig a régi szabalyok érvényesek.
A szakszervezeteknek érdemes allaspontjukat irasban kialakitaniuk, mert azt a szolgaltatdo a
megrendel6hoz tovéabbitja, a jovahagyasrdl azonban a megrendeld dont. A szakszervezet és a
munkaltatd a menetrendnél magasabb szolgéltatasi szintrél is megallapodhat. A sztrajkban vald
részvétel tovabbra is Onkéntes, a kotelezd szolgéltatds akaddlyozdsa azonban kartéritési igényt
alapozhat meg.



Egyenlo banasmod: modosult a védett tulajdonsagok kore az Ebktv.-ben
2025. aprilis 28.

Jogforras és hataly

Az Orszaggytlés 2025. aprilis 14-én fogadta el az Alaptorvény tizendtodik modositasaval sszefliggd
egyes torvénymodositasokrol szold 2025. évi V. torvényt, amelyet a Magyar Kozlony 2025. évi 49.
szama 2025. aprilis 24-én hirdetett ki. A 31. § (1) bekezdése szerint a torvény — a 24. alcim
kivételével, amely 2026. januar 1-jén 1ép hatalyba — a kihirdetését kovetd napon, 2025. &prilis 25-¢én
Iépett hatdlyba. A torvény tobb mint husz térvényt médosit; munkajogi szempontbol az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenlOség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvényt (Ebktv.) érintd
5-6. § a legjelentdsebb, de terminologiai valtozasokat tartalmaz a kormanyzati igazgatasrol, a
szakképzésrol és a kiilonleges jogallasu szervek foglalkoztatottjairdl szolo torvényekben is.

A szabalyozas 1ényege

Az Ebktv. 8. §-a sorolja fel azokat a tulajdonsagokat, amelyek miatti kedvezdtlenebb banasmod
kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil. A 2025. éprilis 24-ig hatalyos széveg az a)
pontban a nemet, az n) pontban kiilon a nemi identitast nevesitette. A térvény 5. § a) pontja az a)
pontban a ,,neme” szovegrészt ,,neme, illetve ennek megfeleld identitdsa” szovegre cseréli, a 6. §
pedig hatdlyon kiviil helyezi az n) pontot. Az 5. § b) pontja a 31. § (2) bekezdésében a ,,fogyatékkal”
kifejezést ,,fogyatékossaggal” kifejezésre modositja; a 22—-25. § ugyanezt a terminoldgiai cserét vezeti
at a kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. térvény 155. § (2) bekezdésében és 280. § (1)
bekezdés 8. pontjaban, a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény tobb rendelkezésében és XIV.
fejezetének cimében, valamint a 2019. évi CVIL torvényben. A 8. § tobbi pontja, igy a fogyatékossag
[g)], az egészségi allapot [h)], az életkor [0)], a foglalkoztatasi jogviszony részmunkaidds jellege,
illetve hatdrozott idétartama [r)], az érdekképviselethez tartozds [s)] és az egyéb helyzet [t)]
valtozatlan.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az Ebktv. a 21. § szerint a munkaltatokra a munkdhoz jutastol a jogviszony megsziintetéséig, a
munkabér megéllapitasatol az eldmenetelig terjedden alkalmazand6, igy a modositas valamennyi
munkaltatdt érinti. A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) 12. § (1) bekezdése a
munkaviszonnyal, kiilondsen a dijazassal kapcsolatban onalldan is eldirja az egyenld banasmod
kovetelményét. A modositds kozvetlen koltséget nem okoz, de a belsd szabalyzatokat,
esélyegyenldségi terveket és etikai kodexeket, amelyek a védett tulajdonsagokat a torvény szovegét
kovetve felsoroljak, a hatalyos szoveghez kell igazitani.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszer(i attekinteniiik azokat a belsé dokumentumaikat — esélyegyenldségi tervet,
toborzasi €s kivalasztasi szabalyzatot, panaszkezelési eljarast —, amelyek az Ebktv. 8. §-anak
felsorolasat atvették, €s a 2025. aprilis 25-étdl hatalyos széveghez igazitaniuk. Az Ebktv. 63. § (4)
bekezdése szerint az 6tven fonél tobbet foglalkoztatd koltségvetési szervek és tobbségi allami
tulajdonu jogi személyek kotelesek esélyegyenldségi tervet elfogadni, ezeknél a feliilvizsgalat
kiilonosen indokolt. A munkavallalok a hatranyos megkiilonbdztetés miatt tovabbra is a hatésaghoz
vagy bir6ésaghoz fordulhatnak.



Valtozott az egyenlobanasmod-torvény védett tulajdonsagainak listaja

Aprilis 25-ét61 ij szoveggel szerepel az egyenlé banasmédrél szol6 torvényben a nemen alapulo
megkiilonboztetés tilalma, és tobb torvényben korszeriibb kifejezés valtja fel a ,,fogyatékkal
€16” megjelolést.

Az Alaptorvény tizenotodik modositasahoz kapcsolodo, aprilis 24-én kihirdetett torvénycsomag az
egyenlobanasmod-torvényt is érinti. A kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés tiltott okai kozott
eddig kiilon szerepelt a nem és a nemi identitds; mostantol a felsorolas a ,,neme, illetve ennek
megfeleld identitasa” fordulatot tartalmazza, a nemi identitds 6nallo pontja pedig megsziint.

A védett tulajdonsagok tobbsége — igy a fogyatékossag, az egészségi allapot, az életkor, a csaladi
allapot, a részmunkaidds vagy hatarozott idejii foglalkoztatas és az egyéb helyzet — valtozatlan. T6bb
torvényben, koztiik a szakképzési és a kormanyzati igazgatési torvényben, a ,,fogyatékkal” kifejezést
,fogyatékossaggal” valtja fel.

A munkaltatoknak érdemes atnézniiik azokat a bels6 szabalyzataikat, toborzasi dokumentumaikat és
esé¢lyegyenldségi terveiket, amelyek a torvényi felsorolast sz6 szerint atvették. Az 6tven fonél tobbet
foglalkoztato koltségvetési szerveknek és tobbségi allami cégeknek kotelezd esélyegyenldségi terviik
van. A munkavallalok jogorvoslati lehetdségei nem valtoztak: hatranyos megkiilonboztetés esetén a
hat6saghoz vagy birdsaghoz fordulhatnak.



Munkahelyi egyenlé banasmod a modositas utan: felvétel, bérezés, bizonyitas,
birsag

2025. aprilis 29.

Jogforras és hataly

A Magyar K6zIony 2025. évi 49. szaméban 2025. aprilis 24-én kihirdetett 2025. évi V. térvény 5-6.
§-a 2025. aprilis 25-1 hatallyal moédositotta az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
eldmozditasarol sz6lo 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) 8. §-at: az a) pont ,,neme, illetve ennek
megfeleld identitdsa” szoveggel szol, az 6nalld n) pont (nemi identitds) hatalyat vesztette. A
modositas nem ¢érintette az Ebktv. foglalkoztatdsra vonatkozo 21-22. §-at, a bizonyitdsi terhet
szabalyozd 19. §-t és a jogkovetkezményeket rogzitd 17/A. §-t. A munka térvénykdnyveérdl szolo
2012. évi L. torvény (Mt.) 12. §-a a munkaviszonyban Onalldéan irja el6 az egyenld bandsmod
kovetelményét.

A szabalyozas 1ényege

Az Ebktv. 21. §-a szerint az egyenld bandsmod sérelmét jelenti, ha a munkaltaté kozvetlen vagy
kozvetett hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz kiilondsen a munkdhoz jutdsban, igy a nyilvanos
allashirdetésben ¢és a felvételben [a)], a jogviszony létesitésében és megsziintetésében [c)], a
munkafeltételekben [e)], a juttatasok, kiilondsen a munkabér megallapitasaban [f)], az eldmenetelben
[h)], valamint az apasdgi ¢és sziildi szabadsag, illetve a gondozoi munkaidd-kedvezmény
igénybevételével Osszefiiggésben [j)-k)]. A 22. § (1) bekezdése szerint nem jogsértdé a munka
természete alapjan indokolt, tényleges €s meghataroz6 szakmai feltételen alapuld, jogszerii célt
kovetd és aranyos megkiilonboztetés; a (2) bekezdés szerint azonban a munkabér terén a 8. § a)—e)
pontja szerinti — igy a nemen alapul6 — kdzvetlen megkiilonbdztetés minden esetben jogsérto. A 19.
§ alapjan a sérelmet szenvedd félnek a hatranyt és a védett tulajdonsagot kell valdszintisitenie, ezutan
a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a kovetelményt megtartotta. A 17/A. § szerint a hatosag a
jogsértd allapot megsziintetését rendelheti el, megtilthatja a magatartast, elrendelheti a hatarozat
kozzétételét, és dtvenezer forinttdl hatmillio forintig terjedd birsdgot szabhat ki. Az Mt. 12. § (2)—(3)
bekezdése a munkabér tag fogalmat €s az egyenld értékii munka szempontjait — a munka természetét,
mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a szakképzettséget, a felelosséget és a munkaero-
piaci viszonyokat — rogziti.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyok minden munkaltatora kiterjednek a toborzastdl a munkaviszony megsziintetéséig. A
megforditott bizonyitasi teher miatt a munkaltatonak kell dokumentalnia, hogy dontései — felvétel,
bérmegallapitas, eldléptetés, felmondas — objektiv, a munkahoz kapcsol6do szempontokon alapultak.
A jogsértés birsdgon tul a hatosagi hatarozat kozzététele révén reputacios kockazatot is jelent, €s a
hatranyos megkiilonboztetéssel érintett munkavallalok igényeinek rendezése tobbletkoltséggel jarhat.
Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak a 8. § mddositasara tekintettel érdemes attekinteniiik belsé szabdlyzataikat, és
gondoskodniuk arr6l, hogy az allashirdetések, a kivalasztasi szempontok és a bérrendszer a munka
értekéhez igazodo, ellendrizhetd kritériumokon alapuljon. A munkavallaloknak célszer(i a sérelmes
dontéssel kapcsolatos iratokat megdrizniiik; egyenld bandsmod sérelme esetén a hatdsaghoz vagy a
birésaghoz fordulhatnak.



Egyenl6 banasmod a munkahelyen: a munkaltatonak kell bizonyitania

Az egyenlobanasmod-torvény aprilis végi modositasa alkalmat ad annak attekintésére, mire
kell figyelnie a munkaltatonak a felvételtol a bérezésen at a felmondasig, és mit tehet a
munkavallalo.

A torvény szerint a munkaltato sem az allashirdetésben és a felvételnél, sem a bérezésben, az
eloléptetésben vagy a munkaviszony megsziintetésekor nem kiilonboztethet meg senkit védett
tulajdonsaga — példaul neme, ¢€letkora, fogyatékossaga vagy csaladi allapota — miatt. A sziil6i és
apasagi szabadsag vagy a gondozdi munkaidé-kedvezmény igénybevétele miatti hatrany is tilos.

Kiilonbségtétel csak akkor megengedett, ha azt a munka természete indokolja, és aranyos a céllal. A
nemen, a faji hovatartozason, a bérszinen vagy a nemzetiségen alapul6 kdzvetlen bérhatrany azonban

semmilyen indokkal nem igazolhatd. A bér fogalma tag: minden pénzbeli és természetbeni juttatas
ide tartozik.

Vita esetén a munkavallalonak elég valoszintisitenie a hatranyt és a védett tulajdonsagot, ezutan a
munkaltatonak kell bizonyitania, hogy jogszeriien jart el. A hatdsadg akar hatmilli6 forintig terjedd
birsagot is kiszabhat, ezért érdemes a dontéseket objektiv szempontok szerint dokumentalni.



Husvét és majus 1.: munkavégzés és dijazas munkasziineti napon
2025. aprilis 14.

Jogforras és hataly

A munkasziineti napokra vonatkozé szabalyokat a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény
(Mt.) 101-102., 108., 140., 143. és 146. §-a tartalmazza. Az Mt. 102. § (1) bekezdése szerint
munkasziineti nap tobbek kozott a nagypéntek, a husvéthétfé és majus 1., amelyek 2025-ben aprilis
18-ra, aprilis 21-re és majus 1-jére esnek. A 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl sz616
11/2024. (IV. 8.) NGM rendelet — amely az Mt. 102. § (5) bekezdésének felhatalmazasan alapul, és
minden munkaltatora és az altaluk altaldnos munkarendben foglalkoztatottakra kiterjed — 2. § a)
pontja szerint 2025. majus 2. (péntek) pihendnap, majus 17. (szombat) munkanap.

A szabalyozas 1ényege

Az Mt. 102. § (2) bekezdése szerint munkasziineti napra rendes munkaido csak a 101. § (1) bekezdés
a)—c), g) és h) pontjaban meghatarozott esetben oszthato be: a rendeltetése folytan e napon is miikodo
munkaltatonal vagy munkakorben, idényjellegli vagy megszakitas nélkiili tevékenységben,
tarsadalmi kozsziikségletet kielégité vagy kiilfoldre irdnyuld szolgaltatdshoz e napon sziikséges
munkavégzésnél, valamint kiilfoldi munkavégzés soran. A vasarnapi munkavégzést lehetévé tevo
kereskedelmi kivétel [101. § (1) 1)] munkasziineti napra nem alkalmazhato. A 102. § (4) bekezdése
szerint a munkasziineti napra vonatkozo beosztdsi szabalyok a husvétvasarnapra is iranyadok.
Rendkiviili munkaidé munkasziineti napon a 108. § (3) bekezdése alapjan csak az e napon rendes
munkaiddben is foglalkoztathatdé munkavallalonak, illetve baleset, elemi csapas, sulyos kar, illetve
az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megeldzése, elharitasa
érdekében [108. § (2)] rendelhetd el. A 140. § (2)—(3) bekezdése szerint munkasziineti napon végzett
munkéért szaz szazalék bérpotlék jar, a husvétvasdrnapi munkavégzésért is; munkasziineti napra
elrendelt rendkiviili munkaidéért a 143. § (5) bekezdése szerint szintén szaz szazalék. Orabéres vagy
teljesitménybéres munkavallalot a 146. § (1) bekezdés d) pontja alapjan tavolléti dij illeti meg a kiesd
napi munkaiddre, ha az &ltaldnos munkarend szerinti munkanapra es6 munkasziineti nap miatt
csokken a teljesitendd munkaido; havibéres munkavallalo havi alapbére nem csdkken.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Aprilisban két munkasziineti nap esik hétkdznapra, majus elején pedig négynapos hétvége lesz; a
majus 17-1 szombati munkanap az altalanos munkarendben dolgozokat érinti. A szabalyok kiilonosen
a kereskedelmi, vendéglatd, egészségiigyi, kozlekedési és folyamatos iizemii munkaltatoknal
jelentdsek, ahol a beosztas és a potléktizetés hibai bérkovetelést, illetve hatosagi eljarast vonhatnak
maguk utan.

Teendok és hataridék

A munkaltatoknak a munkaidd-beosztast az Mt. 97. § (4) bekezdése szerint legalabb hét nappal —
szdzhatvannyolc 6raval — korabban, irasban kell k6zolnitik; elére nem lathatd koriilmény esetén a 97.
§ (5) bekezdése alapjan legalabb kilencvenhat 6raval kordbban moédosithatjak. A husvéti beosztast
tehat legkésObb a hét elején, a majus 1-4. kozottit aprilis 24-ig kell k6zolni. A bérszamfejtésben az
aprilis 18-1, aprilis 21-1 és majus 1-jei munkavégzésért jaro szaz szazalékos potlékot, az drabéreseknél
pedig a tavolléti dijat kell elszdmolni. A munkavallaloknak célszerli ellendrizniiik, hogy
munkakdriikben beoszthato-e munkasziineti napon munkavégzés.



Munka nagypénteken, husvéthétfon és majus 1-jén: ki dolgozhat, mi
jar érte?

Aprilisban két, majus elején egy iijabb munkasziineti nap kovetkezik, majus 2. pedig pihenénap
lesz. Nem minden munkaltaté foglalkoztathatja ilyenkor dolgozéit, aki viszont dolgozik, annak
dupla dijazas jar.

A munka torvénykonyve szerint nagypéntek, husvéthétfé és méjus 1. munkasziineti nap, majus 2.
pedig athelyezett pihenOnap, amelyet méjus 17-€én, szombaton kell ledolgozni. Munkasziineti napra
rendes munkaid6 csak ott oszthatd be, ahol a munkaltatd vagy a munkakdr jellegénél fogva e napon
is miikodik, illetve folyamatos, idényjellegi vagy kozsziikségletet kielégitd tevékenységnél. A
kereskedelmi tizletekre vonatkoz6 vasarnapi kivétel ilyenkor nem érvényes.

Aki munkasziineti napon dolgozik, a rendes bérén feliil szaz szazalék bérpotlékra jogosult, és ugyanez
jar a husvétvasdrnapi munkéért is. Az oOrabéreseknek a kies6 munkanapra tavolléti dij jar, a
havibéresek fizetése nem csokken.

A munkaltatonak a beosztéast legalabb egy héttel eldre, irasban kell kdzolnie, és csak elére nem l1athato
ok esetén moddosithatja, legkés6bb négy nappal korabban. A majus 1. és 4. kozotti hosszu hétvége
beosztasat igy legkésobb aprilis 24-ig kell kozblni. Rendkiviili munkaidé munkasziineti napra csak
annak rendelhet6 el, aki e napon rendes munkaidében is dolgozhat, vagy baleset, elemi csapas
elharitdsa miatt.



Torvényjavaslat: 2026-t0l 1épcsozetesen szja-mentes lehet a kétgyermekes anyak

munkajovedelme
2025. aprilis 2.

Jogforras és hataly

Kormanyparti orszaggytlési képviselok 2025. marcius 31-én T/11389. szamon benyujtottdk az
Orszaggytilésnek a két gyermeket neveld anyak kedvezményérdl szolo torvényjavaslatot. A javaslat
onallo torvényként 1), az osszevont adodalapot csokkentd kedvezményt vezetne be; a 2. § szerint a
nem szabalyozott kérdésekben a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. torvény (Szja tv.)
¢s az addzas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény lenne iranyado. A 3. § szerint a torvény 2026.
januar 1-jén 1épne hatdlyba, a 4. § pedig életkor szerinti atmeneti szabalyokat tartalmaz. A javaslat
még nem elfogadott jogszabdly, tartalma a parlamenti eljarasban valtozhat.

A szabalyozas 1ényege

Az 1. § (1) bekezdése szerint a jogosult az Gsszevont adodalapjat [Szja tv. 29. §] a két gyermeket
nevel6 anyak kedvezményével csokkentené. A (2) bekezdés szerint a kedvezmény a bérre, a mas nem
onallo tevékenységbdl szarmazd jovedelemre, valamint egyes onalld tevékenységbdl szdrmazo
jovedelmekre, igy a vallalkozdi kivétre, az dstermeldi jovedelemre és a nem egyéni vallalkozoként
kotott megbizasi dijra terjedne ki. A (3) bekezdés szerint két gyermeket nevel6 anya az a nd, aki vér
szerinti vagy Orokbefogadd sziiloként a gyermekre tekintettel csaladi potlékra jogosult, vagy
jogosultsaga legalabb 12 éven at fennallt, és e gyermekek szama kettd. Az (5) bekezdés szerint a
jogosultsag annak a honapnak az elsé napjan nyilna meg, amelyben a feltétel barmely napon teljesiil.
A (8) bekezdés alapjan az anya nyilatkozhatna a munkaltatonak, hogy az érvényesithetetlen csaladi
kedvezményt csaladi jarulékkedvezményként vegye figyelembe. A 4. § szerint a kedvezmény el6szor
a2026. januar 1-jén 40. életévét be nem toltott anydk 2025. december 31. utan szerzett jovedelmére,
majd 2027-t6l az 50, 2028-t6l a 60 év alattiakra, 2029-t6] pedig minden kétgyermekes anyara
vonatkozna.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Elfogadéasa esetén a javaslat minden olyan munkaltatot és kifizetdt érintene, amely két gyermeket
neveld anyat foglalkoztat vagy részére Osszevont adodalapba tartozd jovedelmet juttat. A
munkavallalok nettd keresete a személyi jovedelemado-eldleg elmaradasaval néne, a munkaltatd
bérkoltsége nem valtozna. A bérszamfejtésben azonban 1) kedvezményjogcimet, életkor szerinti
jogosultsagi lépcsoket €s a csalddi kedvezménnyel vald 6sszhangot kellene kezelni. A javaslat — az
Szja tv. 29/D. §-a szerinti, négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezményéhez hasonldan — a
bérjovedelem Osszegére felsd hatart nem tartalmaz, ezért a magasabb keresetli anyakndl a
megtakaritas is nagyobb. A bérbeaddsbol vagy tokébdl szdrmazd jovedelem a kedvezmény ala nem
tartozna.

Teenddk és hataridok

A javaslat parlamenti targyalasa folyamatban van, ezért a munkaltatoknak most a jogalkotasi eljarast
kell kovetniiik, mert a végleges szoveg eltérhet. Elfogadas esetén a bérszamfejtd rendszereket 2026.
januar 1-jéig kellene felkésziteni az j jogcimre €s a 40 év alatti anyak els6 1épcsdjére, figyelemmel
arra, hogy munkaviszonybdl szarmazo jovedelemnél a 2025. december 31. utani idészakra elszdmolt
bér lenne kedvezményes. A munkavallaloknak célszerli attekinteniiik, hogy életkoruk alapjan
varhatoan melyik IépcsOben lesznek jogosultak, és csaladi kedvezményiiket hogyan érvényesitik. Az
adoeldleg-nyilatkozat részletszabdlyaira az elfogadott torvény és az adohatosag tdjékoztatasa lesz
iranyado.



Négy lépcsoben valhat szja-mentessé a kétgyermekes anyak fizetése

Benyujtottak az Orszaggyilésnek a két gyermeket neveld anyak szja-mentességérol szolo
torvényjavaslatot. 2026-t6l eloszor a 40 év alatti anyak, 2029-t61 minden kétgyermekes anya
mentesiilne az ado alol.

A marcius 31-én benyujtott javaslat szerint a kétgyermekes anyak munkabére, megbizasi dija és
vallalkozo6i jovedelme mentes lenne a személyi jovedelemado alol. A kedvezményt €letkor szerint
vezetnék be: 2026-ban a 40 év alattiak, 2027-ben az 50 év alattiak, 2028-ban a 60 év alattiak kapnak
meg, 2029-t6] pedig minden kétgyermekes anya. Jogosult az is, akinek a csaladi potlékra valod
jogosultsaga legalabb 12 évig fennallt.

A mentesség Osszeghatar nélkiil jarna, a munkaltatd bérkoltsége nem valtozna, a dolgozo netto
fizetése viszont néne. Ha a csaladi kedvezmény emiatt nem érvényesithetd, az anya kérheti, hogy a
munkaltato jarulékkedvezményként vegye figyelembe.

A javaslat még a parlament el6tt van, a végleges szabalyok véltozhatnak. A munkaltatoknak érdemes
kovetniiik a torvényalkotast, mert elfogadés esetén 2026 januarjatol 0j kedvezményt kell kezelniiik a
bérszamfejtésben, a dolgozdknak pedig érdemes eldre végiggondolniuk, melyik 1épcsdben valhatnak
jogosultta.



Altalanos vita a 30 év alatti anyak korlatlan szja-mentességérol sz6l6

torvényjavaslatrol
2025. aprilis 9.

Jogforras és hataly

Az Orszaggytlés 2025. aprilis 8-1 iilésén mas csaladtamogatasi javaslatokkal egyiitt altalanos vitaban
targyalta a 30 év alatti anyak kedvezményérdl szold T/11309. szamu térvényjavaslatot. A javaslat
onallo térvényként szabalyozna tjra a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL torvény
(Szja tv.) 29/G. §-a szerint mar 1étezd, 30 év alatti anyak kedvezményét. A 4. § szerint a torvény
2026. januar 1-jén Iépne hatalyba, az 5. § atmeneti rendelkezése alapjan pedig a 2025. december 31.
utan szerzett jovedelemre lenne alkalmazando. A javaslat még nem elfogadott jogszabaly, tartalma a
részletes vitaban valtozhat.

A szabalyozas 1ényege

A hatalyos Szja tv. 29/G. § (3) bekezdése a kedvezményt adoévenként a jogosultsagi honapok
szdmanak ¢és a targyévet megeldz6 év juliusara kozzétett nemzetgazdasagi bruttd atlagkeresetnek a
szorzataban korlatozza, a (4) bekezdés szerint pedig jogosultsagi honapként legkordbban a 25. életév
betoltésének honapjat kovetd honap vehetd figyelembe. A javaslat 1. § (1) bekezdése szerint a 30 év
alatti anya 6sszevont addalapjat a kedvezménnyel csokkentené; a (2) bekezdés szerint az jogosult, aki
vér szerinti vagy Orokbe fogadott gyermekére, illetve magzatra tekintettel csaladi kedvezményre
jogosult. A (3) bekezdés a bérre, a mas nem 6nallo tevékenységbdl szarmazé jovedelemre és egyes
onallo tevékenységbdl szarmazé jovedelmekre terjesztené ki a kedvezményt, felsd hatar nélkil. A (4)
bekezdés szerint a kedvezmény legfeljebb annak az évnek az utolso jogosultsagi honapjaig jarna,
amelyben az anya betolti 30. életévét. A (7) bekezdés alapjan a fel nem hasznalt csaladi kedvezmény
csaladi jarulékkedvezményként lenne érvényesithetd. Az indokolas szerint a kedvezmény a gyermek
sziiletési idejétdl fiiggetleniil minden 30 év alatti anyara kiterjedne.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Elfogadésa esetén a valtozas a 30 év alatti, gyermeket neveld vagy varé6 munkavallalokat érintené,
akiknél a teljes bérjovedelem mentesiilhetne a személyi jovedelemado alol, szemben a jelenlegi,
atlagkeresetig terjedd korlattal. A legnagyobb hatas az atlagkereset feletti bérti fiatal anyaknal és a 25
év alattiaknal jelentkezne, akik a hatalyos szabalyok szerint csak részben vagy egyaltalan nem vehetik
igénybe ezt a kedvezményt. A munkaltaté bérkoltsége nem valtozna, a munkavallal6 nettd keresete
néne. A bérszamfejtésben a korlat megsziinését és az 1) jogosultsagi kort kellene kezelni. A vitdban
elhangzott kormanyzati tajékoztatas szerint a csaladi adokedvezmények bdvitése a jovo évtdl mintegy
félmillio anyat érinthet.

Teenddk és hataridok

Az altalanos vita utdn a javaslat elfogaddsa még hatravan, ezért a munkaltatoknak a végleges szoveget
kell bevarniuk. Elfogadas esetén a bérszamfejtd rendszereket 2026. janudr 1-jéig kellene felkésziteni
a korlat nélkiili kedvezményre, figyelemmel arra, hogy munkaviszonybol szarmazo6 jovedelemnél a
2025. december 31. utani id6szakra elszdmolt bér lenne érintett. 2025-ben a hatalyos Szja tv. 29/G.
§-a szerinti, atlagkeresetig terjedd kedvezmény valtozatlanul alkalmazandd. A munkavallaloknak
célszerli attekinteniiik, hogy a jelenlegi korlat miatt idén milyen 0Osszegli kedvezményt
érvényesitenek, és a csaladi kedvezményt melyik sziild veszi igénybe. Az adoeléleg-nyilatkozat
részletszabalyaira az elfogadott torvény lesz iranyado.



Megszinhet a 30 év alatti anyak adomentességének felso hatara

Az Orszaggyiilés aprilis 8-an vitatta meg a javaslatot, amely szerint 2026-tol a 30 év alatti anyak
teljes munkajovedelme mentesiilne a személyi jovedelemadé alol, gyermekiik sziiletési idejétol
fiiggetleniil.

A 30 év alatti anyak kedvezménye ma csak az orszagos brutt6 atlagkeresetig jar, és legkorabban a 25.
sziiletésnapot kovetd honaptol vehetd igénybe. A benyujtott javaslat ezeket a korlatokat eltorolné: a
munkabér, a megbizasi dij €s tobb vallalkozoi jovedelem Osszeghatar nélkiil lenne adomentes annak
az évnek a végéig, amelyben az anya betolti 30. életévét.

A munkaltatd bérkoltsége nem valtozna, a magasabb keresetli fiatal anyak nett6 fizetése viszont
¢rezhetéen noéne. A csaladi kedvezmény fel nem hasznalt része jarulékkedvezményként
érvényesithetd lenne. A kormanyzati tdjékoztatas szerint az anyadk addkedvezményeinek bovitése
jovore mintegy félmillié ndt érinthet.

Idén még a jelenlegi, atlagkeresetig terjedd szabaly érvényes. A javaslat elfogaddsa még hatravan, a
munkaltatoknak érdemes kovetniiik a torvényalkotast, mert elfogadés esetén 2026 janudrjatol at kell
allitaniuk a bérszamfejtést, a dolgozoknak pedig a nyilatkozataikat.



Bérgarancia Alap a ragados szaj- és koromfajas miatt korlatozott gazdasagok

munkavallaloinak
2025. aprilis 2.

Jogforras és hataly

A Kormény a Bérgarancia Alapbdl torténd tdmogatas-lehivas veszélyhelyzeti szabalyairdl szolo
65/2025. (III. 31.) Korm. rendeletet a Magyar Kozlony 2025. évi 35. szamaban, 2025. marcius 31-én
hirdette ki. A rendelet az Alaptérvény 53. cikk (1) bekezdése szerinti veszélyhelyzeti rendelet,
amelyet a Kormany a 2021. évi XCIII. térvény 80—81. §-ara figyelemmel alkotott meg. A 3. § szerint
a kihirdetését kovetd napon, 2025. aprilis 1-jén 1épett hatalyba. Az 1. § szerint a Bérgarancia Alaprol
sz0l6 1994. évi LXVI. torvényt (Btv.) a 424/2022. (X. 28.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet
ideje alatt a rendeletben foglalt eltérésekkel és kiegészitésekkel kell alkalmazni.

A szabalyozas 1ényege

A Btv. 1. § (1) bekezdése szerint bérgarancia-eljaras keretében foszabalyként a felszamolas vagy
kényszertorlés alatt allo gazdalkodd szervezet kiegyenlithetetlen bértartozasa eldlegezhetd meg,
visszatéritend allami tamogatasként. A rendelet 2. §-a ezt a kort kiterjeszti: a Btv. szerinti
bérgarancia-eljarast alkalmazni kell a ragados szaj- és koromfajas elleni védekezésrol szolo 23/2005.
(ITL. 23.) FVM rendelet 12. § (1) bekezdése szerinti, 2025. marcius 28. napjat megel6zden elrendelt
intézkedéssel érintett, az FVM rendelet 2. § 1. pontja szerinti gazdasdgban foglalkoztatott
munkavallaléval szemben fennall6 kiegyenlitetlen bértartozasra. A kiterjesztés tehat nem feltételezi
a munkaltatd felszdmolasat, hanem az allategészségiigyi korlatozé intézkedéshez kotodik. A
preambulum szerint a cél a mezdgazdasagi termelés €s az élelmiszerellatas akadalyainak elharitasa,
valamint az, hogy az érintett gazdasdgok a megtartott munkavallaloik bérének kifizetéséhez a
Bérgarancia Alapbol tdmogatast kaphassanak. A Btv. altaldnos szabdlyai szerint a tdmogatas
kamatmentes (5. § (1) bek.), az allami foglalkoztatéasi szerv a kdzterhekkel csokkentett bértartozast a
munkavallalonak fizeti ki, a munkavallalot terhelé kozterheket pedig az adohatésagnak utalja (5. §
(2) bek.). A Btv. 7. § (1) bekezdése jogosultanként legfeljebb a targyévet megel6z6 masodik év
nemzetgazdasagi havi bruttd atlagkeresetének Otszordsét engedi figyelembe venni. A rendelet e
korlatoktol nem tér el.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A rendelet azokat az allattartd és mezOgazdasagi gazdasagokat érinti, amelyeknél a jarvany miatt a
hatosag marcius 28. eldtt korlatozo intézkedést rendelt el, €s ezért bérfizetési nehézségbe kertiltek,
valamint az ott foglalkoztatott munkavallalokat. A munkavallalok szdmara a rendelet azt biztositja,
hogy elmaradt bérilk a munkaltatd felszdmolasa nélkiil is megeldlegezhetd legyen. A munkaltato
szamdra a tamogatds nem vissza nem téritendd juttatds: a Btv. 1. § (1b) bekezdése szerint
visszatéritendd allami tdmogatas, a jogosulatlanul igénybe vett vagy nem jogszertien felhasznalt
Osszeget pedig a 8. § (1) bekezdése szerint a jegybanki alapkamat kétszeresével ndvelt 6sszegben kell
visszafizetni. A rendelet szovege a felszdmolési eljarashoz kotott Btv.-szabalyok — igy a kérelmez6
személye — megfeleld alkalmazasardl nem rendelkezik.

Teenddk és hataridok

Az érintett gazdasagoknak érdemes haladéktalanul felmérniiik a ki nem fizetett béreket, és az 4llami
foglalkoztatasi szervnél, illetve a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter honlapjan tajékozodniuk
a kérelem benyujtasdnak modjardl, mert a Btv. 3. § (1) bekezdése szerint a kérelem elektronikus
formdban nyujthatdé be. A munkavallaloknak célszeri bérjegyzékkel €és munkaszerzodéssel
igazolniuk elmaradt bériiket. A szabalyok a veszélyhelyzet ideje alatt alkalmazhatok.



Bérgarancia a jarvany miatt korlatozott gazdasagok dolgozoinak

A ragados szaj- és koromfajas miatt korlatozott gazdasagok munkavallaloinak elmaradt bére
aprilis 1-jétol a Bérgarancia Alapbol is megelolegezhet6, a munkaltato felszamolasa nélkiil is,
kamatmentes, visszatéritend6 tamogatasként.

A Bérgarancia Alap f0szabalyként csak felszamolas vagy kényszertorlés alatt allo cégek dolgozdinak
bérét elolegezi meg, hogy a munkavallalok fizetésképtelen munkaltaté esetén se maradjanak bér
nélkiil. A marcius 31-én kihirdetett veszélyhelyzeti kormanyrendelet ezt kiterjesztette azokra a
gazdasagokra, amelyekben a hatosag marcius 28. eldtt rendelt el jarvanyligyi korlatozé intézkedést.

A cél az, hogy az érintett allattartok a megtartott munkavallaloik bérét akkor is kifizethessék, ha a
korlatozas miatt bevételiik kiesik. A tamogatas kamatmentes, de visszatéritendd; a munkavallalo a
kozterhekkel csokkentett bért kapja meg. Jogosultanként legfeljebb az orszagos bruttd atlagkereset
OtszOrdse vehetd figyelembe, a szabalytalanul felhasznalt 6sszeget pedig kamattal kell visszafizetni.

Az érintett gazdasagoknak érdemes most felmérniiik az elmaradt béreket, és a foglalkoztatasi szervnél
tajékozodniuk az elektronikus kérelem benyujtasarol. A munkavallaloknak célszerii 6sszegytijteniiik
a bériikket igazold iratokat, példaul a munkaszerzodést és a bérjegyzékeket, mert ezek alapjan
allapithato meg a ki nem fizetett bér 6sszege. A kedvezményes szabaly a veszélyhelyzet idejére szol.



Vendégmunkasok beruhazasokon: kiilon jovahagyas a beiizemelési szakaszra
2025. aprilis 14.

Jogforras és hataly

A Kormany a beruhdzads megvalositdsa céljabol Magyarorszagra érkezd vendégmunkasok
foglalkoztatasanak szabalyairdl szolo 73/2025. (IV. 10.) Korm. rendeletet a Magyar K6zlony 2025.
évi 40. szamaban, 2025. aprilis 10-én hirdette ki. A rendelet 1-9. §-a a harmadik orszagbeli
allampolgarok foglalkoztatasanak engedélyezésérdl szold 445/2013. (XI. 28.) Korm. rendeletet, 10—
14. §-a a 2023. évi XC. torvény (Btatv.) végrehajtasarol szolo 35/2024. (II. 29.) Korm. rendeletet
modositja. A 15. § szerint a rendelet f0szabalyként a kihirdetését kovetd napon, az 1-3. §, a 4. § (2)
bekezdése, az 5. §, a 7-14. § és a mellékletek 2025. julius 1-jén 1épnek hatalyba.

A szabalyozas 1ényege

A rendelet a beruhazashoz kotott elozetes csoportos munkavallaldsi jovahagyast két szakaszra bontja.
Julius 1-jét6]l a beruhédzas el6készitd szakaszara vonatkozd jovahagyas mellett kiilon jovahagyas
kérhetd a belizemelési szakaszra. Az1j 15/D. § (1)—(3) bekezdése szerint ezt a beruhazé akkor kérheti,
ha a beilizemeléshez harmadik orszagbeli allampolgéar foglalkoztatasa sziikséges, kizarolag a
betlizemelend6 lizemegységre, az elokészitd jovahagyas idOtartama alatt, illetve ha a foglalkoztatés
annak lejarta utdn sziikséges, legalabb hatvan nappal a lejarat el6tt, a 4. melléklet szerinti kérelemmel.
A jovéhagyas a 15/D. § (6) bekezdése szerint a belizemelésig, de legfeljebb egy évre adhat6. A 15/E.
§ szerint a kormanyhivatal nyilatkozatara hét nap, a kérelem elbiralasara harminc nap az ligyintézési
hataridd, a jovahagyéssal rendelkezdk pedig minden év januér 15-ig adatot szolgaltatnak a targyévben
ténylegesen foglalkoztatott 1étszamrol FEOR-alcsoportonként. A 35/2024. Korm. rendelet 4j 15/B.
§-a szerint a beiizemelési jovahagyason alapul6 tartdozkodasi engedély legfeljebb egy évig érvényes,
¢s beleszamit a foglalkoztatdsi célu és a vendégmunkds-tartozkoddsi engedélyekre évente
meghatarozott engedélyszamba. Mar aprilis 11-ét6l hatalyos a 4. § (1) bekezdése: a jovahagyas
modositasardl a miniszter 15 napon beliil dont. Az dtmeneti 30. § szerint a julius 1. eldtt kiadott
jovahagyasok elokészitd szakaszra vonatkozo jovahagyasnak mindsiilnek.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyok a Kormannyal megéllapodast kotott beruhazokat, fovallalkozoikat és alvallalkozoéikat,
valamint az &ltaluk foglalkoztatott harmadik orszadgbeli munkavallalokat érintik. A belizemelés
idejére eddig nem volt kiillon jogcim; a moddositas utdn a munkavallalok legfeljebb egyéves
engedéllyel maradhatnak, de a keretszdmba val6 beszamitas korlatozza a kiadhat6 engedélyeket, mert
a 15/B. § (2) bekezdése szerint az €vente meghatarozott engedélyszamot meghaladdan ilyen engedély
nem adhato ki. A beruhdzoknak a betizemelési kérelemhez a 4. melléklet szerint a f6- és alvallalkozok
adatait, valamint a FEOR-alcsoportonkénti 1étszamot is meg kell adniuk. A 15/B. § (11) bekezdése
szerint a foglalkoztatonak érvényes munkaerdigénnyel kell rendelkeznie, és egyiitt kell miikodnie a
kormanyhivatallal a hazai allaskeresOk elhelyezése érdekében.

Teenddk és hataridok

A beruhazoknak a projekt litemezése alapjan érdemes most felmérniiik a belizemeléshez sziikséges
kiilfoldi 1étszamot, és julius 1-jét6l az eldkészitd jovahagyas lejarta eldtt legalabb hatvan nappal
benyujtaniuk a kérelmet. A munkavallaléknak a tartozkodasi engedély lejarta eldtt kell tajékozodniuk
a folytatasrol. Az elsé éves adatszolgaltatas hatarideje 2026. januar 15.



Vendégmunkasok a gyarak beiizemelésénél: uj jovahagyas juliustol
Julius 1-jétél a Kormannyal megallapodast kotott beruhazok a gyarak, iizemek

beiizemelésének idejére is Kkiilon jovahagyassal, legfeljebb egy évre foglalkoztathatnak
harmadik orszagbeli vendégmunkasokat, az éves engedélykereten beliil.

A nagyberuhazasokon dolgoz6 vendégmunkasok foglalkoztatasdhoz eddig egyetlen, a beruhdzas
megvalositasara sz616 csoportos jovahagyas kellett. Az aprilis 10-én kihirdetett kormanyrendelet ezt
kettébontja: kiilon jovahagyas szol az elokészitésre és épitésre, és kiilon a belizemelésre. A
jovahagyas modositasardl a miniszter mar aprilis 11-ét6l 15 napon beliil dont.

A betlizemelési jovahagyast csak a belizemelend?d lizemegységre lehet kérni, legkésébb hatvan nappal
az elOkészitd jovahagyas lejarta el6tt. A miniszter harminc napon beliil dont. Az erre épiild
tartozkodasi engedély legfeljebb egy évig érvényes, és beleszamit az évente meghatarozott
engedélyszamba, igy a keret kimeriilése utan Gjabb engedély nem adhato ki.

A beruhdzoknak érdemes mar most megterveznilik, hany kiilfoldi szakemberre lesz sziikségiik a
probaiizemhez. A korabban kiadott jovahagydsok jalius 1-jét6l elokészitd szakaszra szolo
jovahagyasnak szamitanak. A foglalkoztatoknak a hazai allaskeres6k kozvetitésében is egyiitt kell
miikddniiik a kormanyhivatallal, és minden év januar 15-ig jelenteniiik kell a ténylegesen
foglalkoztatott kiilfoldi 1étszamot.



Nemzeti Kartya hatar menti ingaz6 munkavallaloknak hét varmegyében
2025. aprilis 15.

Jogforras és hataly

A Kormany a beruhdzads megvalositdsa céljabol Magyarorszagra érkezd vendégmunkasok
foglalkoztatasanak szabalyairdl szolo 73/2025. (IV. 10.) Korm. rendeletet a Magyar K6zlony 2025.
évi 40. szamaban, 2025. aprilis 10-én hirdette ki. A rendelet 11. §-a a harmadik orszagbeli
allampolgarok beutazasara ¢s tartozkodasara vonatkozo altalanos szabalyokrol szold 2023. évi XC.
torvény (Btatv.) végrehajtasarol szolo 35/2024. (1. 29.) Korm. rendeletet uj, 37/A. §-sal egésziti ki,
a 13. § és a 2. melléklet pedig az okmany bejegyzéseit modositja. A 15. § (2) bekezdése szerint ezek
a rendelkezések 2025. julius 1-jén lépnek hatalyba.

A szabalyozas 1ényege

A 37/A. § (1) bekezdése szerint a Nemzeti Kartyara vonatkozo szabalyokat a hatar menti ingdzo
munkavallalora eltérésekkel kell alkalmazni. A (2) bekezdés szerint ilyen Nemzeti Kartyat az a
harmadik orszagbeli allampolgar kaphat, aki Magyarorszdggal szomszédos harmadik orszag
allampolgéra és ott allandé lakohellyel rendelkezik, megfelel a Btatv. 17. § (1) bekezdés a), ¢), d) és
g)-1) pontjaban foglalt feltételeknek, foglalkoztatasra iranyuld jogviszony alapjan ellenérték fejében
tényleges munkat végez, és e célbdl rendszeresen ingéazik lakohelye és Magyarorszag kozott. A (3)
bekezdés tovabbi feltétele, hogy Magyarorszagon ne legyen lako- vagy tartézkodasi helye, illetve
szallashelye, és munkahelye a (4) bekezdésben felsorolt teriileten legyen: Borsod-Abauj-Zemplén,
Szabolcs-Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar, Békés, Csongrad-Csanad, Bécs-Kiskun vagy Baranya
varmegyében. A foglalkoztatonak nem lehet add- és jaruléktartozasa, nem allhat jogerds végzéssel
elrendelt végrehajtasi vagy felszdmolési eljaras alatt, ¢s legalabb hat honapja folyamatosan,
jogszerlien legaldbb 6t magyar allampolgart vagy szabad mozgés jogéaval rendelkezd személyt kell
teljes munkaidében foglalkoztatnia. Az (5) bekezdés szerint a kartya birtokosa nem kaphat nemzeti
tartozkodasi kartyat. A (7) bekezdés szerint a kartyat meg kell tagadni, illetve vissza kell vonni, ha
barmely feltétel megsziinik, vagy ha a jogosult menekiiltkénti elismerést, ideiglenes vagy kiegészitd
védelmet kért. Az okmanyon a ,,hatdr menti ingdz6é munkavallalo” bejegyzés szerepel.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az 1j jogcim a hatar menti varmegyékben miikodd, szomszédos harmadik orszagbeli — példaul szerb
vagy ukran — munkavallalokat foglalkoztatni kivandé munkaltatokat €s magukat az ingdzokat érinti.
A munkavallalonak nem kell Magyarorszagon széllast biztositani, ami a munkaltatd koltségeit
csokkentheti, viszont a foglalkoztatonak a hazai munkavéllaléi 1étszamra és a koztartozas-
mentességre vonatkozo feltételeknek is meg kell felelnie, és ezek elvesztése a munkavallalo
karty4janak visszavonasdhoz vezet. Az 6tf0s hazai létszamfeltétel kizarja a jogcimbdl a legkisebb,
illetve az Gjonnan alapitott vallalkozasokat. A munkavallalé szdméra a jogcim a lakohely megtartasa
mellett biztosit jogszerli munkavallalast, de a munkavégzési hely a hét varmegyén kiviil nem jeldlhetd
ki.

Teendék és hataridok

A hatar menti munkaltatoknak jalius 1-jéig érdemes ellendrizniiik ado- és jarulékfizetési helyzetiiket,
valamint azt, hogy legalabb hat honapja folyamatosan foglalkoztatnak-e legalabb 6t hazai teljes
munkaidds munkavallalot. Az ingdzoknak a kérelem el6tt igazolniuk kell lakohelyiiket és
munkavégzési helyiiket. A munkaltatonak a feltételek fennallasat a kartya érvényessége alatt
folyamatosan biztositania kell, mert barmelyik feltétel megsziinése a kartya visszavonasat vonja maga
utan.



Nemzeti Kartyaval dolgozhatnak a szomszédos orszagokbol ingazok

Julius 1-jétol a szomszédos, nem unids orszagokbdl rendszeresen ingazé munkavallalok
Nemzeti Kartyaval dolgozhatnak hét hatar menti varmegyében, magyarorszagi szallas nélkiil,
ha munkaltatojuk megfelel a szigoru feltételeknek.

Az aprilis 10-én kihirdetett kormanyrendelet 0j jogcimet teremt a hatar menti ingdzok szamara.
Nemzeti Kartyat az kaphat, aki Magyarorszaggal szomszédos, nem unids orszag allampolgara, ott
allandé lakohelye van, Magyarorszdgon pedig nincs lako- vagy szallashelye, és munkavégzés
céljabol rendszeresen ingdzik.

A munkahelynek Borsod-Abatj-Zemplén, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar, Békés, Csongrad-
Csanad, Bacs-Kiskun vagy Baranya varmegyében kell lennie. A munkaltatonak nem lehet
koztartozasa, nem allhat végrehajtas vagy felszamolés alatt, és legalabb hat honapja legalabb ot
magyar vagy unios munkavallalot kell teljes munkaiddben foglalkoztatnia.

Ha ezek a feltételek megsziinnek, vagy a munkavallald6 menedékjogot, illetve ideiglenes vagy
kiegészitd védelmet kér, a kartyat visszavonjak. A kartya birtokosa nemzeti tartdzkodasi kartyat nem
kaphat, okmanyan pedig a ,hatdr menti ingaz6 munkavallalo” bejegyzés szerepel. A hatar menti
munkaltatoknak érdemes jalius el6tt ellendrizniiik, hogy megfelelnek-e a feltételeknek, a
munkavallaloknak pedig eldre 6ssze kell gyljteniiik a lakohelytiket és a munkaviszonyukat igazold
iratokat.



Egyszerusitett foglalkoztatas: 2026-t0l tovabbi 90 nap mezogazdasagi
idénymunkara

2025. aprilis 28.

Jogforras és hataly

Az Orszaggytilés 2025. aprilis 14-én fogadta el az egyszerisitett foglalkoztatasrol sz6l6 2010. évi
LXXV. torvény (Efo. tv.) modositasardl szolo 2025. évi X. torvényt, amelyet a Magyar Ko6zlony
2025. évi 49. szaméban, 2025. aprilis 24-én hirdettek ki. A 9. § (1) bekezdése szerint a térvény a
kihirdetését kovetd 31. napon, 2025. majus 25-én 1ép hatalyba; a (2) bekezdés szerint az 1-4. §, az 5.
§ (1) bekezdése, a 6-8. § és az 1. melléklet 2026. januar 1-jén. A 7. §-sal megallapitott Efo. tv. 22. §
szerint az 0] szabalyokat a 2025. december 31-ét kdvetd munkavégzésre kell alkalmazni.

A szabalyozas 1ényege

A preambulum szerint a cél a mezdgazdasagi idénymunka munkaerdigényének biztositasa és az
alkalmi munka rugalmasabba tétele. A 2. §-sal megallapitott Efo. tv. 1. § (4a) bekezdése szerint ha a
munkavallalé6 mezégazdasagi idénymunkara tobb alkalommal létesit munkaviszonyt, ezek egyiittes
id6tartama a naptari évben a 120 napot tovabbi 90 nappal meghaladhatja. A 3. §-sal megallapitott 2.
§ 3. pontja az alkalmi munka fogalmabol elhagyja az évi 90 napos korlatot; megmarad az 6t egymast
kovetd és a havi tizenot napos hatar. Az 5. § (1) bekezdésével megallapitott 8. § (2) bekezdés a
munkaltatdé napi kozterhét a tdrgyhonap elsé napjan érvényes minimalbér szdzalékaban hatirozza
meg: mezdgazdasagi idénymunkanal 0,75, a 120 napon tali tovabbi 90 napra 1,125, turisztikai
idénymunkanal 0,75, alkalmi munkanal 1,5, filmipari statisztanal 3 szazalék. A 6. §-sal megallapitott
10. § (2) bekezdés szerint a nyugellatas napi szamitési alapja ennek megfelelden 2,1, 3,15, 2,1, 4,2,
illetve 8,4 szdzalék. A 4. § a 7. § (2) bekezdésében elkiiloniti a mezdgazdasagi €s a turisztikai
idénymunkat, az 1. § a filmipari statisztakra és szocialis szovetkezetekre vonatkozé létszamkeret-
mentességet Uj (3a) bekezdésbe helyezi, a 8. § pedig 0j szerz6désmintat allapit meg, amelyben a
rendes munkaidot €s alkalmi munkandl a munkavégzés kezd6 €s befejezd idépontjat is rogziteni kell.
Mar 2025. majus 25-ét0l hatalyos az 5. § (2) bekezdésével beiktatott 8. § (7) bekezdés: a kozterhet a
bejelentés idopontjatol fiiggetleniil a munkaveégzés napjan hatalyos mértékkel kell teljesiteni.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A modositds els6sorban a mezdgazdasagi termeldket érinti, amelyek 2026-t6]l ugyanazt a
munkavallalot évente akar 210 napig foglalkoztathatjak egyszerlsitett formaban, a 120 napon tuli
1d6szakra masfélszeres kozteherrel. Az alkalmi munkat igénybe vevé munkaltatoknal az éves 90
napos korlat megsziinése rugalmasabb foglalkoztatast enged, az 1. § (2) bekezdés szerinti napi
létszamkeret azonban valtozatlan. A munkavallalok a magasabb kozteherrel fizetett napokra
magasabb nyugdijalapot szereznek.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak 2025. majus 25-étdl a kozterhet a munkavégzeés napjan hatalyos mértékkel kell
megfizetniiik, a minimalbér-valtozas koriili bejelentéseknél ezért kiilon figyelmet igényel. 2026.
januar 1-jéig érdemes atallitani a bérszamfejtést és a nyilvantartast az ) koztehermértékekre és
szerz6désmintara, a 120 napon tali idénymunkanapokat pedig elkiilonitetten kell kezelni.



Jovore akar 210 napig dolgozhatnak idénymunkasként a
mezogazdasagban

Aprilis 24-én kihirdették az egyszeriisitett foglalkoztatasrol szol6 torvény médositasat: 2026-t6l
a mezogazdasagi idénymunka évente tovabbi 90 nappal hosszabbodhat, az alkalmi munkanal
pedig megsziinik az éves 90 napos korlat.

Az aprilis 24-¢én kihirdetett torvény a mezdgazdasagi munkaerShiany enyhitését célozza. Jovo év
januar 1-jét6l a mezdgazdasagi idénymunkéds a 120 napos éves kereten feliil tovabbi 90 napot
dolgozhat egyszertsitett foglalkoztatasban. Ezekre a napokra a munkaltaté a minimélbér 0,75 helyett
1,125 szazalékat fizeti napi kozteherként, cserébe a munkavallalé magasabb nyugdijalapot szerez.

Az alkalmi munka is rugalmasabb lesz: megsziinik az évi 90 napos korlat, de tovabbra is legfeljebb
Ot egymast kovetd napig és havonta tizenot napig tarthat, €s a napi 1étszamkeret sem valtozik. Uj
szerzOdésminta is késziil, amelyben a munkaidd kezdetét és végét is rogziteni kell.

Mar majus 25-¢t6l érvényes, hogy a kozterhet a munkavégzés napjan hatalyos mértékkel kell
megfizetni, akkor is, ha a bejelentés korabban tortént. A munkaltatoknak év végéig érdemes
felkészitenilik bérszamfejtésiiket és nyilvantartasukat a valtozdsokra, a munkavallaloknak pedig
érdemes szamon tartaniuk, hany napot dolgoztak az év sordn.



KSH: marciusban 4,3 szazalékos munkanélkiiliség, 233 ezer regisztralt

allaskereso
2025. aprilis 28.

Jogforras és hataly

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2025. 4prilis 25-én tette kozzé ,,Foglalkoztatottsag ¢&s
munkanélkiiliség, 2025. marcius” cimii gyorstdjékoztatdjat. Az adatok a munkaerd-felmérésen
alapulnak és a 15-74 éves népességre vonatkoznak, a regisztralt allaskeresok szamat a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat nyilvantartasa adja. Az allaskeresok nyilvantartdsat, egyiittmiikodési
kotelezettségét és ellatasat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991.
évi IV. torvény (FIt.) szabalyozza; a jelentés a gyorstajékoztatdo adatait és az Flt. vonatkozo
rendelkezéseit foglalja dssze.

A szabalyozas 1ényege

A gyorstajékoztatd szerint 2025 marciusaban a foglalkoztatottak atlagos 1étszama 4 milliéo 701 ezer
f6 volt. Januar—marcius atlagdban 4 millio 692 ezren dolgoztak, kozilik 4 millio6 525 ezren az
elsddleges munkaerdpiacon, 65 ezren kozfoglalkoztatottként és 102 ezren kiilfoldon. A 15-64 évesek
foglalkoztatasi rataja 75,2 szézalék volt, 0,4 szazalékponttal magasabb az egy évvel kordbbinal; a
férfiaké 79,0, a noké 71,3 szazalék. A munkanélkiillick szama marciusban 211 ezer 0, a
munkanélkiiliségi rata 4,3 szdzalék volt. Az elsé negyedévben a munkanélkiiliek szama 213 ezer {6
volt, 14 ezerrel kevesebb, mint egy évvel korabban, a rata 0,3 szazalékponttal 4,3 szazalékra csokkent;
a férfiaknal 4,5, a n6knél 4,2 szazalék. A munkakeresés atlagos idGtartama 13,1 honap volt; a
munkanélkiiliek 41,8 szdzaléka harom honapndl révidebb ideje, 37,0 szazaléka legalabb egy éve
keresett allast. A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgélat nyilvantartdsdban marcius végén 233 ezer
allaskereso szerepelt, 1,5 szazalékkal kevesebb, mint egy évvel korabban. Az Flt. 25. § (1) bekezdése
szerint allaskeresési jaradék annak jar, aki allaskeresd, az allaskeresdveé valasat megel6zd harom éven
beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idével rendelkezik, munkat akar véllalni, de szdméra megfeleld
munkahely nem ajanlhato fel. A 27. § (3) bekezdése szerint a folydsitas leghosszabb idétartama 90
nap.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az adatok szerint a foglalkoztatas egy év alatt kissé boviilt, a munkanélkiiliség mérsékl6dott, ami a
munkaltatok szamara tovabbra is szlik munkaerd-kinalatot jelez. A legalabb egy éve allast keresdk
37 szazalékos aranya azt mutatja, hogy az allaskeresok jelentds része a 90 napos jaradeékfolyodsitasi
1donél joval tovabb keres munkat, igy megélhetésiik az ellatas kimeritése utan mas forrasra szorul. A
munkavallalok szaméra a 13,1 honapos atlagos keresési id6 a munkahelyvaltas el6tti koriiltekintés
fontossagat jelzi. A 65 ezres kozfoglalkoztatotti 1étszam azt mutatja, hogy az allaskeresdk egy része
tovabbra is az allami foglalkoztatasi programokra tdmaszkodik, a nyilvantartott allaskeresék kore
pedig a munkaltatok szamara az allami kozvetités révén elérhetd munkaerd-tartalékot jelent.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak a toborzasnal érdemes munkaerdigényiiket bejelenteniiik a jarasi hivatalnal. Az
allasukat elvesztoknek haladéktalanul jelentkezniiik kell, mert az Flt. 27. § (4) bekezdése szerint a
folyositas a jelentkezés napjatol kezdddik. A 36. § (1) bekezdése szerint az ellatott a 1ényeges
koriilmények valtozasat 15 napon beliil koteles bejelenteni, és az 54. § (10) bekezdése szerint a
megfelel6 munkahelyet el kell fogadnia.



Marciusban 4,3 szazalék volt a munkanélkiiliség

A KSH aprilis 25-én kozzétett adatai szerint marciusban 4 millio 701 ezren dolgoztak, a
munkanélkiiliségi rata 4,3 szazalék volt, a foglalkoztatasi szolgalat pedig 233 ezer allaskeresot
tartott nyilvan.

Az els0 negyedévben a foglalkoztatas kissé boviilt: a 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja 75,2
szazalékra ndtt, a munkanélkiiliek szdma pedig 14 ezerrel, 213 ezer fore csokkent egy év alatt. A
kozfoglalkoztatottak szama 65 ezer, a kiilfoldon dolgozoké 102 ezer f6 volt. A férfiak
munkanélkiiliségi rataja 4,5, a n6ké 4,2 szazalék volt.

Az allaskeresés tovabbra is hosszu: atlagosan 13,1 honapig tart, és a munkanélkiiliek 37 szazaléka
legalabb egy éve nem talal munkat. Az allaskeresési jaradék legfeljebb 90 napig jar, és csak annak,
aki az el6z6 harom évben legaldbb 360 napot dolgozott.

Aki elvesziti allasat, haladéktalanul jelentkezzen a jarasi hivatalnal, mert a jaradék csak a jelentkezés
napjatol jar. A jaradékban részesiilonek a koriilményei valtozasat 15 napon beliil be kell jelentenie,
¢s el kell fogadnia a felajanlott megfeleld6 munkahelyet. A munkaltatok a hivatalnal bejelentett
munkaerdigénnyel a nyilvantartott allaskeresok koziil is toborozhatnak.



Kisgyermekes sziilok munkaba valo visszatérése: 6,65 milliard forint a bolcsodei
dij tamogatasara

2025. aprilis 29.

Jogforras és hataly

A Kormany az EFOP Plusz 6.3.1-23-2024-00001 azonositd szamu, ,Kisgyermeket neveldk
munkaerd-piaci visszatérésének célzott tdmogatidsa” elnevezésli projekt tobbletforrdsanak
biztositasarol szold 1129/2025. (IV. 24.) Korm. hatarozatot a Magyar Kozlony 2025. évi 49.
szdmaban, 2025. aprilis 24-én tette kozz€é. A hatarozat nem jogszabaly, hanem a Kormany egyedi
dontése. A projektbdl nyujtott tamogatas részletes szabalyait az egyes tovabbadott tdmogatasok
kihelyezésének részletes szabalyairol szolo 187/2019. (VII. 30.) Korm. rendelet 7. célteriiletre
vonatkoz6 rendelkezései (54/N-54/S. §) tartalmazzak.

A szabalyozas 1ényege

A hatarozat 1. pontja szerint a Kormany egyetért azzal, hogy a projekt 6 652 800 000 forint 6sszegli
koltségét a kozponti koltségvetés Uniods fejlesztések fejezetében az EFOP Plusz jogcimesoport
eldirdnyzatdnak hazai tarsfinanszirozason feliili rész¢ébdl biztositsdk, a 590/2022. (XII. 28.) Korm.
rendelet 9. § (1) bekezdés f) pontja alapjan. A 2. pont a kdzigazgatési és teriiletfejlesztési minisztert
a tamogatasi szerz6dés modositasara hivja fel a kozzétételt kovetd 90 napon beliil, a 3. pont pedig a
forras EFOP Pluszban val6 elszamolhatosaganak folyamatos vizsgalatat irja el6. A 187/2019. Korm.
rendelet 54/0. § (2) bekezdése szerint a tdmogatas gyermekenként havonta legfeljebb 50 000 forint,
egyediilallo, menekiilt hatterti, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, illetve sajatos
nevelési igényll, korai fejlesztésre jogosult, tartdosan beteg vagy fogyatékossdggal €16 gyermeket
neveld sziildnek legfeljebb 65 000 forint, de nem haladhatja meg a fizetett személyi téritési dijat. Az
54/P. § (1) bekezdése szerint a tAmogatdi okirat a munkahelyét megtartott vagy a munkaerdpiacra
visszatérd sziilének adhaté ki, akinek gyermekét bolcsddei szolgaltatd latja el, és aki a gyermekre
tekintettel korabban csecsemdgondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozast segitd
ellatasban vagy gyermeknevelési tiamogatasban részesiilt. Az 54/0. § (1) bekezdése szerint kérelmet
a forras kimertiléséig lehet benyujtani.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A tobbletforras a bolcsddei ellatast igénybe vevd, munkéba visszatérd sziiloket érinti, kdzvetve pedig
munkaltatoikat, mert a téritési dij atvallaldsa megkonnyitheti a gyermekgondozasi ellatasrol valo
visszatérést. Az 54/S. § (1) bekezdése szerint az elsd kifizetési igényléshez a munkaltatod igazolasa
szlikséges a munkaba valo visszatérés tényérdl és kezdOnapjarol, igy a munkaltatoknak adminisztrativ
kozremuikodesi feladatuk is van. Ha a sziil6 foglalkoztatdsa a timogatés alatt megsziinik, de legfeljebb
harom hoénapon beliil ismét foglalkoztatotta valik, a foglalkoztatast folyamatosnak kell tekinteni;
ellenkezd esetben a tAmogatasi jogviszony megsziinik. Az 54/S. § (6) bekezdése szerint a tdmogatas
legfeljebb a gyermek o6vodai nevelésének megkezdéséig, illetve a Kincstar kozleményében
meghatarozott végsd idépontig folydsithato.

Teenddk és hataridok

A szillsknek a Magyar Allamkincstar elektronikus feliiletén kell kérelmet benyujtaniuk; az 54/S. §
(2) bekezdése szerint az elsd kifizetési igénylést a tdmogatoi okirat kozlését kovetd hatodik honap
végéig kell benyujtani, kiillonben a jogviszony megsziinik. A kifizetés havonta, a bolcséde
kiegyenlitett szdmlaja alapjan igényelhetd. A munkaltatoknak a visszatérési igazolasban a munkaba
allas kezdoénapjat is fel kell tiintetniiik. A tobbletforrds felhaszndlasdhoz sziikséges
szerz0désmodositas hatarideje a kozzétételt kovetd 90 nap.



Tobb pénz jut a munkaba visszatéro szilok bolcsodei tamogatasara

A Kormany 6,65 milliard forint tobbletforrast biztosit arra a programra, amely a
munkahelyiiket megtart6 vagy munkaba visszatéro kisgyermekes sziilok bolcsodei téritési dijat
gyermekenként havi 50—65 ezer forintig atvallalja.

Az aprilis 24-én kozzétett korményhatirozat a ,Kisgyermeket nevelék munkaerd-piaci
visszatérésének célzott tamogatasa” programot egésziti ki. A tdmogatads gyermekenként havonta
legfeljebb 50 ezer forint, egyediilallo sziilonek, illetve tartdsan beteg, fogyatékossaggal ¢l6 vagy
sajatos nevelési igényli gyermeket neveldknek legfeljebb 65 ezer forint, de nem lehet tobb a
ténylegesen fizetett bolcsddei dijnal.

Tamogatast az a sziilé kaphat, aki megtartotta munkahelyét vagy visszatér a munkaerdpiacra, €s
gyermekére kordbban csed, gyed, gyes vagy gyet jart. A kérelmet a Magyar Allamkincstar
elektronikus feliiletén lehet benyujtani, amig a forras ki nem meriil; a keret kimeriilésérdl a Kincstar
kozleményt ad ki. A tdmogatas legfeljebb a gyermek 6vodaba 1épéséig jar.

Az els6é kifizetés igényléséhez a munkaltatd igazoldsa kell a munkdba visszatérésrdl, ezért a
munkaltatoknak érdemes erre felkésziilnitik. A sziiléknek arra kell figyelniiik, hogy az els6 igénylést
a tamogatoi okirat kozlését kovetd hatodik honap végéig benyujtsak, utana pedig havonta, a bolcséde
kifizetett szamlajaval igényeljék a tdmogatast.



Nyugdijszamitas 2025: kihirdették az idei valorizacios szorzoszamokat
2025. aprilis 2.

Jogforras és hataly

A Kormany a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.)
végrehajtasarol szo16 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet mddositasardl sz616 59/2025. (I11. 31.) Korm.
rendeletet a Magyar Ko6zlony 2025. évi 35. szamaban, 2025. marcius 31-én hirdette ki. A rendelet a
Tny. 101. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan késziilt. Az 1. § szerint a
168/1997. Korm. rendelet 2. szamu melléklete helyébe a modosito rendelet 1. melléklete 1ép. A 2. §
értelmében a rendelet a kihirdetését kdvetd harmadik napon, 2025. aprilis 3-an 1ép hatalyba. A
preambulum szerint a szorzészamokat a Kormanynak minden év marciusaban, a Kdzponti Statisztikai
Hivatal altal kozzétett nett6 atlagkereset-novekedési adatok alapjan kell rendeletben meghataroznia,
¢s az 1j tablazat a 2025-ben els6 izben megallapitott nyugellatdsokra vonatkozik.

A szabalyozas 1ényege

A Tny. 22. § (9) bekezdése szerint a nyugdijazast megel6z6 naptari év eldtt elért, a (6)—(8) bekezdés
szerint csOkkentett keresetet, jovedelmet az orszdgos nettd atlagkereset egyes években torténd
novekedését alapul véve naptari évenként a nyugdijazast megeldzo naptari év kereseti szintjéhez kell
igazitani. A (10) bekezdés szerint az Gregségi nyugdij alapjat képezd havi atlagkereset a novelt
keresetek egyiittes Osszegének €s a biztositasban toltott, keresettel fedett napok szaméanak hdnyadosa.
Az 1) melléklet ,,A keresetek, jovedelmek beszamitdsa soran alkalmazand6 valorizacids
szorzoszamok™ cimet viseli, és a 2025. januar 1. és december 31. kozott kezd6dd nyugellatasokra
alkalmazand6. A tablazat 1950-t6l 2023-ig tartalmaz évenkénti szorzot: ennek értéke példaul 1988-
ra 63,115, 2000-re 7,982, 2010-re 3,347, 2015-re 2,735, 2020-ra 1,652, 2022-re 1,294, 2023-ra pedig
1,133. A 2024. évre szorz6 nem szerepel, mivel 2025-6s nyugdijba vonuldsnal ez a nyugdijazast
megeldz6 naptari év, amelynek kereseti szintjéhez a korabbi kereseteket igazitani kell.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A rendelet kozvetleniil azokat a munkavallalokat és mas biztositottakat érinti, akiknek Oregségi
nyugdijat 2025-ben allapitjak meg; a szorzok hatarozzdk meg, hogy korabbi éves keresetiik milyen
sullyal szamit be az atlagkeresetbe, igy végso soron a nyugdij dsszegét. A régebbi évek magas szorzoi
azt jelzik, hogy a korabbi nominalis keresetek a mai kereseti szintre atszamitva jelentésen nagyobb
értéket képviselnek. A munkaltatoknak a rendelet 01j kotelezettséget nem ir eld, kdzvetett szerepiik
azonban jelentds: a nyugdijszamitds a nyilvantartott keresetadatokon alapul, ezért a pontos
jarulékbevallés és a biztositasi jogviszonyok helyes bejelentése a munkavallalok késdbbi ellatasdnak
Osszegét befolydsolja. A nyugdijba késziild dolgozdk munkaiigyi €s bérszamfejtési kérdéseire a
munkaltatonak célszerii felkésziilnie.

Teenddk és hataridok

A 2025-ben nyugdijba vonulni szandékozé munkavallaloknak érdemes a rendelkezésre allo kereseti
adataikat attekinteniiik, és eltérés esetén azok javitdsat kezdeményezniiik. A munkaltatoknak a
nyugdijba vonulé dolgozok kérésére a jogviszonyra és a keresetre vonatkoz6 igazoldsokat pontosan
kell kiallitaniuk. Az 0j szorzok 2025. aprilis 3-t6] alkalmazandok.



Megjelentek a 2025-0s nyugdijszamitas szorzoszamai

A Kormany marcius 31-én kihirdette, milyen szorzokkal kell a korabbi éves kereseteket
felszorozni a 2025-ben induld oregségi nyugdijak kiszamitasakor. Az Gj tablazat aprilis 3-t6l
alkalmazando.

A nyugdij 6sszege a palyafutas soran elért keresetek atlagan alapul. Mivel a régi fizetések névértéke
ma mar keveset érne, a korabbi évek keresetét minden évben ) szorzékkal igazitjdk a nyugdijba
vonulast megel6z0 év kereseti szintj¢hez. A Kormany ezeket a szamokat a nettdé atlagkereset-
novekedés alapjan, minden év marciusaban rendeletben hatarozza meg.

A 2025-ben kezd6dd nyugdijakndl példaul az 1988-ban kapott kereset 63,115-szorosen, a 2010-es
3,347-szeresen, a 2023-as pedig 1,133-szorosan szamit be. A 2024-es keresetet nem kell felszorozni,
mert az idén nyugdijba vonuldk esetében ez az az év, amelynek szintjéhez a tobbi keresetet igazitjak.

A rendelet a munkaltatoknak 0j kotelezettséget nem ir eld, de a nyugdij a bejelentett keresetadatokon
alapul. Az idén nyugdijba késziiloknek ezért érdemes idoben ellendriznilik nyilvantartott kereseti
adataikat, és eltérés esetén kérniiik azok javitdsat. A munkaltatoknak a jogviszonyrol és a keresetrdl
pontos igazolasokat kell kiadniuk.



Szakképzés: osztondij-jogosultsag, tanuloi juttatas visszafizetése és szakmai
vizsga érettségi nélkiil

2025. aprilis 24.

Jogforras és hataly

A Kormany az egyes innovacios, felsdoktatdsi és szakképzési targyu kormdanyrendeletek
modositasarol szol6 84/2025. (IV. 22.) Korm. rendeletet a Magyar K6z16ny 2025. évi 47. szdmaban,
2025. aprilis 22-¢én hirdette ki. A rendelet 8. alcime (43-59. §, 1-5. melléklet) a szakképzésrdl szolo
torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendeletet (Szkr.) mddositja, a tobbi alcim
felsOoktatasi targyu. A 60. § (1) bekezdése szerint a rendelet foszabalyként a kihirdetését kovetd
napon, 2025. 4prilis 23-an lépett hatalyba; a (2) bekezdés szerint egyes rendelkezések 2025.
szeptember 1-jén Iépnek hatalyba. E jelentés az azonnal hatalyos szakképzési modositasokat —a 48.,
49., 51-53. §-t és az 57. § (1) bekezdését — mutatja be.

A szabalyozas 1ényege

A modositott Szkr. 171. § (3) bekezdése szerint a tanuld az 6sztondijra — a szakiranyu oktatasban
szakképzési munkaszerzddéssel részt vevd tanuld kivételével — az elsé szakma megszerzéséhez
kapcsolodoan az olyan szakmai oktatdsban jogosult, amelyben ingyenesen vesz részt. Az 0j 174. §
(3) bekezdés kimondja, hogy ha a szakképz6 intézmény a tanulmanyi rendszerben helytelen adatot
rogzit, vagy nem tartja naprakészen a tanuloi juttatdsok alapjat képezd adatokat, és emiatt a tanulo
jogosulatlanul részesiil juttatdsban, a jogalap nélkiil megfizetett 6sszeget az intézmény — szakképzési
centrum esetén a centrum — kdteles a kezeld szerv altal kiadott dokumentum szerint a foglalkoztatasi
programokkal kapcsolatos elkiilonitett allami pénzalapnak visszafizetni. Az ) 263. § (4) bekezdés
szerint az érettségi végzettséggel nem rendelkezd tanuld a befejezett technikumi szakmai oktatast
kovetden szakmai vizsgat tehet, sikeres vizsga esetén azonban az oklevél csak az érettségi
bizonyitvany bemutatasat kovetden allithato ki. A 270. § (5a) bekezdés alapjan ilyenkor a
vizsgatorzslap-kivonatot legkés6bb az utolsd vizsganapot kovetd munkanapon ki kell allitani, a 290.
§ (6)—(7) bekezdés szerint a vizsgaeredményt az utols6 vizsganapot kdvetd 5 munkanapon beliil kell
kihirdetni, az oklevelet pedig az érettségi bizonyitvany bemutatasat kovetd 5 munkanapon beliil kell
kiallitani. Az 57. § (1) bekezdése a szakmajegyzéket az €desipari technikus és a digitalis festd és
média designer szakmaval egésziti ki.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az 6sztondijszabaly a dudlis képzOhelyeket és tanuloikat érinti: a szakiranyu oktatasban szakképzési
munkaszerzddéssel részt vevd tanuld az e szabdly szerinti 6sztdondijra nem jogosult, ezért anyagi
helyzetét a munkaszerzddés szerinti dijazas hatarozza meg, ami a tanuldk palyavélasztasanal és a
képzohelyek toborzasanal is szempont. A visszafizetési szabaly a szakképz6 intézményekre nézve
teremt pénziigyi feleldsséget az adatrogzitési hibakért, ami a tanulok oldalan is a juttatasok pontosabb
megallapitasat eredményezheti. A technikumi tanulok szamara elény, hogy az érettségi hianya nem
akadalyozza a szakmai vizsgat; a munkaltatok ugyanakkor technikusi munkakorbe csak az oklevél
kiallitasa utan alkalmazhatjak dket az ehhez kotott képesitéssel.

Teenddk és hataridok

A szakképzd intézményeknek 2025. 4prilis 23-t6l ellendrizniiik kell a tanulméanyi rendszerben
rogzitett adatokat. A dudlis képzdhelyeknek és tanuldiknak a munkaszerzédés és az Osztondij
viszonyat kell tisztazniuk. Az érettségi nélkiil vizsgazé tanuldknak az érettségi bizonyitvanyt be kell
mutatniuk az oklevél kiallitasahoz.



Szakképzés: ki kap osztondijat, és vizsgazhat-e érettségi nélkiil a
technikus

Aprilis 23-t6l médosultak a szakképzés végrehajtasi szabalyai: pontositottik az osztondij-
jogosultsagot, az iskolak felelnek a hibas adatok miatt Kifizetett juttatasokért, és érettségi nélkiil
is lehet technikusi szakmai vizsgat tenni.

A Kormany dprilis 22-én kihirdetett rendelete szerint az ingyenes els6é szakmas képzésben jard
0sztondij nem illeti meg azt a tanuldt, aki a szakirany oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel
vesz részt; az 6 esetében a dudlis képzdhellyel kotott szerzodés szerinti dijazas az irdnyado.

Ha a szakképzd intézmény hibas vagy elavult adatot rogzit, €s emiatt a tanuld jogosulatlanul kap
juttatast, a jogalap nélkiil kifizetett Osszeget az intézménynek kell visszafizetnie. A technikumot
befejezd, de érettségivel még nem rendelkezd tanuld letehet szakmai vizsgat; az eredményt o6t
munkanapon beliil kihirdetik, az oklevelet pedig az érettségi bizonyitvany bemutatasat kovetd ot
munkanapon beliil allitjak ki.

A munkaltatoknak érdemes szdmolniuk azzal, hogy a technikusi végzettséghez kotdtt munkakorbe
csak az oklevél birtokaban vehetd fel a palyakezdd, a dudlis képzOhelyeknek pedig a tanuldkat is
tajékoztatniuk kell az 6sztondij és a munkaszerzédés viszonyarol.



Szeptembertdl digitalis bizonyitvany a szakképzésben, uj szabalyok a dualis
képzohelyek nyilvantartasaban
2025. aprilis 25.

Jogforras és hataly

Az egyes innovacios, felsdoktatdsi és szakképzési targyu kormanyrendeletek modositasarol szold
84/2025. (IV. 22.) Korm. rendeletet a Magyar Kozlony 2025. évi 47. szamaban, 2025. aprilis 22-én
hirdették ki. A rendelet 8. alcime a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (11.
7.) Korm. rendeletet (Szkr.) modositja. A 60. § (2) bekezdése szerint — egyebek mellett —a 43-47. §,
az 50. § és az 56. §, valamint a 2., a 4. ¢és az 5. melléklet 2025. szeptember 1-jén 1ép hatalyba, vagyis
a 2025/2026. tanév kezdetétdl alkalmazando. E jelentés ezeket, a bizonyitvanyok digitalizalasat €s a
dudlis képzohelyek nyilvantartasat érintd modositasokat tekinti at; az azonnal hatilyos elemeket
kiilon jelentés targyalja.

A szabalyozas 1ényege

A 43. § alapjan az Szkr. 25. § (1) bekezdés 1. pontja szerint a szakképz0 intézmény altal hasznalt
nyomtatvany a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 7. § 1c. pontja szerinti digitalis
bizonyitvany lesz. A 45. § szerint az osztalyfondk vezeti a naplot és a térzslapot, és a tanulmanyi
rendszerben allitja el a bizonyitvanyt. A 46. §-sal beiktatott 36. § (2a) bekezdés értelmében az
elektronikus iratként eldallitott bizonyitvany, oklevél- és szakmai bizonyitvanynyomtatvany a
biztonsagi okmanyok védelmének rendjérdl szold 86/1996. (V1. 14.) Korm. rendelet szerinti ,,B”
okmanyvédelmi ¢és ,,Fokozott” okmanyinformatikai védelmi kategéridba tartozo elektronikus
biztonsagi okmany, amelynek kiallitasi feliilet¢hez csak az akkreditalt szakképzési vizsgakdzpont
vezetdje vagy megbizottja férhet hozza. A 47. §-sal modositott 39. § szerint, ha az eredeti kiallitd
jogutod nélkiil megsziint, akaddlyoztatva van vagy nem lelhet6 fel, a javitott okiratot, a masodlatot
¢s az Europass-kiegészitot a szakképzési allamigazgatasi szerv allitja ki. Az 50. § a 245. §-t két
bekezdéssel egésziti ki: a honvédelem &gazatba sorolt szakmdkat oktaté dualis képzoéhely
nyilvantartdsba vételekor a nyilvantartast vezetd szerv szakértoként a honvédelmi agazat képzési
rendszerének feliigyeletére kijelolt egység altal kijeldlt személyt rendelhet ki; az egészségiigy, a
honvédelem, a rendészet és kozszolgalat, valamint a sport dgazatdba tartozd szakmak oktatasara
vonatkozd bejegyzésrdl, moddositasrdl és torlésrél a dontést hozd szerv nyolc napon beliil
elektronikusan értesiti a Kormany agazatért felelds tagjat.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A digitalis bizonyitvany a szakképzd intézményeket és a vizsgakdzpontokat informatikai és
szervezési felkésziilésre kényszeriti, a munkaltatok szaméra viszont egyszerlibbé €s biztonsagosabba
valhat a végzettségek ellendrzése a felvételi eljarasokban. A poétlasi szabaly a munkavallalokat védi,
akik a kiallité intézmény megsziinése esetén is hozzajuthatnak okirataikhoz. A dualis képzdhelyként
miikodd, egészségiligyi, honvédelmi, rendészeti vagy sportszakmdkat oktatd munkaltatok
nyilvantartdsi adatai az dgazati minisztériumhoz is eljutnak. A tanulok és palyakezddk szdmara a
digitalis okirat gyorsabb hozzaférést és kisebb elvesztési kockazatot jelent, a szigoru hozzaférési
szabalyok pedig a hamisitas elleni védelmet erdsitik.

Teenddk és hataridok

A szakképz0 intézményeknek és vizsgakozpontoknak 2025. szeptember 1-jéig fel kell késziilniiik a
digitalis bizonyitvany tanulményi rendszerben torténd eldallitasara. Az érintett dgazatokban dualis
képzdhelyként miikddni kivand munkaltatoknak a nyilvantartdsba vételi eljarasban az éagazati
szakértd kozremitkodésével kell szamolniuk.



Digitalis lesz a szakképzési bizonyitvany szeptembertol

A 2025/2026. tanévtol a szakképzo intézmények digitalis bizonyitvanyt allitanak ki, és
szigorubb biztonsagi szabalyok vonatkoznak az elektronikus oklevelekre. Tobb agazatban
valtozik a dualis képzohelyek nyilvantartasa is.

Az aprilis 22-én kihirdetett kormanyrendelet szerint szeptember 1-jét0l a szakképzésben a
bizonyitvany digitalis formdban, a tanulmanyi rendszerben késziil, amelyet az osztalyfénok allit eld.
Az elektronikus bizonyitvanyok és oklevelek biztonsagi okmanynak mindsiilnek, kiallitasukhoz csak
a vizsgakozpont vezetdje vagy megbizottja férhet hozza. Az iskolaknak és vizsgakdzpontoknak a
nyari honapokban kell felkésziilnilik az atallasra.

Ha a bizonyitvanyt kiallitd iskola jogutodd nélkiil megsziint, akadalyoztatva van vagy nem érhetd el,
a masodlatot, a javitott okiratot és az Europass-kiegészitét az allami szakképzési szerv adja ki, igy a
munkavallalok ilyenkor sem maradnak a végzettségiiket igazold6 dokumentum nélkiil.

Az egészségiligyi, honvédelmi, rendészeti és sportszakmakat oktaté dualis képzohelyek
nyilvantartisba vételérdl az 4gazati miniszter is értesitést kap, a honvédelmi szakmaknal pedig agazati
szakérto is kozremukddhet. A munkaltatok szamara a digitalis okiratok a jelentkezdk végzettségének
ellendrzését is megkdnnyithetik a felvételi eljaras sordn.



Munkabalesetek 2024: 75 halalos eset — a munkaltatok kivizsgalasi és bejelentési

kotelezettségei
2025. aprilis 30.

Jogforras és hataly

A munkabalesetek alakuldsardl szolo, a feldolgozott munkabaleseti jegyzokonyvek alapjan késziilt
2024. évi tajékoztatot a Nemzetgazdasdgi Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalya 2025.
marcius 5-1 datummal tette k6zz¢€; a tajékoztaté a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. térvény
(Mvt.) 15. § b) pontjan alapul. Az adatokra a munkahelyi balesetek aldozatainak aprilis 28-i
ismertetett allamtitkari valaszban is hivatkoztak. A munkaltatoi kotelezettségeket az Mvt. 54., 64. és
82. §-a, valamint a végrehajtasardl sz616 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 6-9. §-a szabalyozza; ezek
a jelentésben a 2025. aprilis 30-an hatalyos szoveg szerint kerililnek bemutatésra, a statisztikai adatok
pedig a minisztériumi tajékoztatobol szdrmaznak.

A szabalyozas 1ényege

A tdjékoztato szerint 2024-ben 20 240 munkabaleset tortént, 2,0 szazalékkal kevesebb, mint az el6z6
évben, a halalos kimenetelll balesetek szdma viszont 21,0 szdzalé¢kkal 75-re nétt; a sulyos kimenetelii
balesetek szama Osszesen 161 volt. A legtdbb baleset a feldolgozdiparban (6923, ebbdl 14 halalos),
a legtobb halalos baleset az épitdiparban (931 balesetbdl 22) kdvetkezett be; a széllitas, raktarozas
agban 2976 baleset, koztilk 11 halalos tortént. Az allamtitkari valasz szerint a 2024-es halélos
balesetek koziil 28 a munkavallald, 23 a munkaltato, 21 pedig mindkettdjiik kozos felelésségi korébe
tartozott. Az Mvt. 64. § (1) bekezdése szerint a tobb mint harom munkanapos munkaképtelenséggel
jar6 munkabalesetet be kell jelenteni, ki kell vizsgalni és nyilvantartasba kell venni; a (4) bekezdés
szerint a munkaltaté a kivizsgalast haladéktalanul elvégzi és munkabaleseti jegyzOkonyvben rogziti,
az (5) bekezdés szerint a stilyos munkabalesetrél a munkavédelmi hatosdgot azonnal értesiti. Az
5/1993. MiiM rendelet 9. § (1) bekezdése alapjan a jegyzOkonyvet a kivizsgalds befejezésekor,
legkésdbb a targyhot kovetd honap 8. napjaig meg kell kiildeni a munkavédelmi hatosagnak. Az Mvt.
54. § (3) bekezdése szerint a kockazatértékelést a tevékenység megkezdése elott, indokolt esetben,
de legalabb otévente el kell végezni.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az adatok szerint a kockdzat kiillonosen az épitdipari, feldolgozoipari, szallitdsi-raktarozasi és
mezdgazdasagi munkaltatoknal magas. Az Mvt. 82. § (1)—(2) bekezdése alapjan a munkavédelmi
hatosag birsagot alkalmaz, ha a munkaltatd mulasztdsa a munkavallalo életét, testi épségét vagy
egészségét sulyosan veszélyezteti — igy példaul a kockazatértékelés elmulasztisa vagy a
védOeszk6zok hidnya esetén —; az allamtitkari valasz szerint a birsag fels6 hatara 2024. marcius 1-
jétél 100 milli6 forint. A balesetek a munkavéllalok szdmara egészségkarosodassal és
jovedelemkieséssel, a munkaltatok szamara kartéritési felelosséggel is jarhatnak.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerti feliilvizsgalniuk kockéazatértékelésiiket és munkavédelmi oktatasukat,
kiilonosen a magas kockazatu agazatokban. Sulyos baleset esetén azonnal értesitenilik kell a
hatésagot, a jegyzOkonyvet pedig a targyhot kovetd honap 8. napjaig kell megkiildeniik. A
munkavallaloknak a balesetet haladéktalanul jelezniiik kell.



Tavaly 75-en haltak meg munkabalesetben — mit kell tennie a
munkaltatonak

2024-ben kissé csokkent a munkabalesetek szama, a halalos esetek szama azonban egyotodével,
75-re nott. A legtobb halalos baleset az épitéiparban tortént, a munkaltatoknak ezért kiilonosen
fontos a megel6zés.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium tajékoztatoja szerint tavaly 20 240 munkabalesetet regisztraltak, 2
szazalékkal kevesebbet az el6z6 évinél. A halalos balesetek szama 21 szazalékkal emelkedett;
koziiliik 22 az épitdiparban, 14 a feldolgozodiparban, 11 a széllitas és raktarozas teriiletén tortént. Egy
aprilis végén ismertetett allamtitkari valasz szerint a halalos esetek tobbségében a munkavallalo vagy
a munkaltato feleldssége, illetve kozos feleldsségiik is megallapithato volt.

A torvény szerint a harom munkanapnal hosszabb munkaképtelenséggel jard balesetet a
munkaltatonak haladéktalanul ki kell vizsgalnia és jegyzOkonyvben rogzitenie, a sulyos balesetrdl
pedig azonnal értesitenie kell a munkavédelmi hatosagot. A jegyzokonyvet legkésobb a kovetkezo
hénap 8. napjaig kell megkiildeni.

A kockazatértékelést a tevékenység megkezdése eldtt, majd indokolt esetben, de legalabb 6tévente el
kell végezni. Ha a mulasztas sulyosan veszélyezteti a dolgozok életét vagy egészségét, a hatdsag
jelentds 6sszeglh munkavédelmi birsagot szabhat ki.



Kuria: a kozos megegyezést valaszto munkavallalo utobb nem vitathatja a

tervezett felmondas indokait
2025. aprilis 3.

Jogforras és hataly

A Kuria Mfv.11.10.002/2025/4. szamu, 2025. aprilis 1-jén kelt itéletével hatalydban fenntartotta a
Févarosi [télétabla 1.Mf.31.179/2024/5. szamu jogerds itéletét, amely helybenhagyta a Févarosi
Torvényszék 18.M.70.832/2023/18. szamu, a keresetet elutasitd itéletét. Az itélet ellen tovabbi
feliilvizsgalatnak nincs helye. Az irdnyado rendelkezések a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi
L. térvény (Mt.) 28. §-a a megallapodas tévedés és megtévesztés miatti megtamadasarol, a 66. § (4)
bekezdése a nyugdijkorhatar eldtti 6t évben fennalld felmondasi védelemrol, valamint a 78. § (1)
bekezdése. A Kuria a hatrozathoz elvi tartalmat flizott.

A szabalyozas 1ényege

A 2003 ota foglalkoztatott, 60. ¢életévét betoltott mérndknek a munkaltatd 2023. szeptember 13-an
kozos megegyezést ajanlott, és atadta a magatartisara alapitott felmondas tervezetét is. Eletkorara
vonatkoz6 kérdésére azt a valaszt kapta, hogy a ra irdnyadd szabalyokat jogédsz vizsgélta. Mintegy
haromnegyed ords gondolkodasi id6 ¢és telefonos egyeztetés utdn ellenajanlatot tett, igy a
munkaviszony egy honappal késébb, 2024. januar 31-én sziint meg, a munkavallaléd pedig négy ¢és fél
honapig munkavégzés nélkiil tavolléti dijat kapott. KésObb tévedésre és megtévesztésre hivatkozva
megtamadta a megallapodast, mert a tervezet szerinte nem felelt meg az Mt. 66. § (4) bekezdésének.
A Kiuria szerint megtévesztés nem tortént, mindkét fél ismerte a védett kort, és a gondolkodasi id6
elegendd volt. Az elvi tartalom szerint, ha a munkavéllalo a felkinalt k6z6s megegyezés €s felmondas
koziil az elébbit valasztja, utobb — konkrét intézkedés hianyaban — nincs mod a felmondas tervezett
indokainak vizsgélatara.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés minden munkaltatét érint, amely a munkaviszony megsziintetésekor a kozos megegyezest
a felmondas alternativdjaként ajanlja fel, kiilondsen a nyugdijkorhatar eldtti 6t évben 1évo
munkavallalok esetén, akiknek magatartasi okl felmondéasa csak az azonnali hatdlya felmondas
sulyat elérd ok alapjan lehetséges. Az itélet megerdsiti, hogy a valasztéas elé allitds Gnmagéban nem
jogellenes, és a megallapodas érvényessége nem azon mulik, hogy a fel nem hasznalt felmondas
megallt volna-e. A munkaltatot ugyanakkor terheli, hogy tajékoztatisa valds legyen, ¢€és a
munkavallal6é érdemben mérlegelhessen. A munkavallalok szaméara a dontés azt jelzi, hogy aki alairja
a kozos megegyezést, a felmondas elleni jogvédelemrdl lemond, és a jogban vald jaratlansdgéara
késobb nem hivatkozhat eredményesen.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerli a megbeszélésen tényszerli tajékoztatdst adni, a munkavallalonak
gondolkodasi 1d6t €s tandcskérési lehetdséget biztositani, az alkut és annak eredményét irasban
rogziteni, valamint a felmondas tervezetét mar eleve az irdnyadd felmondasi korlatozdsoknak
megfelelden elkésziteni. A munkavallalonak, ha bizonytalan, a jogi helyzet tisztdzasaig érdemes
elutasitania az alairast, mert a felmondés jogszeriisége csak tényleges felmondas esetén vitathato, az
Mt. 287. § (1) bekezdés b) pontja szerint a kozléstdl szamitott harminc napon belill. A kdzos
megegyezes megtamadasara az Mt. 28. § (7)—(8) bekezdése szerint a tévedées felismerésétdl szamitott
harminc napon, legfeljebb hat hoénapon beliil, irasban van lehetdség; az Mt. 287. § (3) bekezdése
alapjan a keresetet a megtadmadas eredménytelenségének megallapitasatdl szamitott harminc napon
beliil kell benyujtani.



AKki a kozos megegyezést valasztja, kés6bb nem vitathatja a
felmondast

A Kiuria aprilisi itélete szerint nem tamadhatja meg sikerrel a kozos megegyezést az a védett
koru munkavallalé, aki a felkinalt felmondas helyett alku utan maga valasztotta a
megallapodast.

Egy kozel husz éve ugyanott dolgoz6, hatvanéves mérndknek a munkaltatd egy megbeszélésen két
lehetdséget kinalt: kozos megegyezést vagy a magatartasara alapitott felmondast, amelynek tervezetét
is atadta. A munkavallal6 révid gondolkodas és telefonos egyeztetés utan ellenajanlatot tett, igy egy
honappal késébb tavozhatott, addig pedig munkavégzés nélkiil kapta a fizetését.

Utobb arra hivatkozott, hogy a tervezett felmondds jogellenes lett volna, mert nyugdijkorhatar
kozelében csak sulyos kotelezettségszegés miatt bocsathatd el valaki magatartasi okbol. A Kiria
szerint ennek nincs jelentdsége: ha a munkavallalé a kozos megegyezést valasztja, a soha meg nem
tett felmondas indokai nem vizsgalhatok, megtévesztés pedig nem tortént.

A munkaltatoknak érdemes valds tajékoztatast adniuk és elegendé gondolkodasi id6t biztositaniuk.
A munkavallaloknak bizonytalansdg esetén nem célszerii azonnal alairniuk, hanem érdemes
gondolkodasi 1d6t és jogi tanacsot kérnilik: egy tényleges felmondast harminc napon beliil birésag
elott vitathatnak, az alairt k6zos megegyezest viszont csak sziik korben, tévedés, megtévesztés vagy
jogellenes fenyegetés esetén lehet megtdmadni.



itélétabla: jogszerii a felmondas, ha a munkavallalé nem él a biztositott
pihendidovel

2025. aprilis 7.

Jogforras és hataly

A Févarosi [tél6tabla 2.Mf.31.012/2025/6. szamu, 2025. aprilis 3-4n kelt részitéletével helybenhagyta
a FOvarosi Torvényszék 14.M.70.389/2022/44. szamu részitéletét, amely a munkaviszony jogellenes
megszintetésének jogkovetkezményei iranti keresetet elutasitotta. A részitélet ellen nincs helye
fellebbezésnek. A birésag a munka torvénykonyveérdl szoldo 2012. évi L. torvény (Mt.) 6. § (1)
bekezdését, 8. § (1) bekezdését, 52. § (1) bekezdés c)—¢) pontjat, 64. § (2) bekezdését és 97. §-at
alkalmazta, valamint a munkaltatd kollektiv szerzodésének a szolgalat korabbi befejezésére
vonatkoz6 rendelkezéseit értelmezte. A pervesztes munkavallalo a masodfokt perkdltséget viseli, a
fellebbezési illetéket koltségkedvezménye miatt az allam viseli.

A szabalyozas 1ényege

A motorvonatvezetd 2020. szeptember 24-én jelezte felettesének, hogy két szolgalata kozott
tomegkozlekedéssel nem érne haza iddben, igy nem lenne meg a 12 6ras lakohelyi pihendideje. A
munkaltatd ezért szeptember 26-4n a szolgalat vége eldtt levaltotta, hogy elérje a 20:40-es vonatot; a
munkavallal6 azonban nem indult el, hanem jelentést irt a pihenéidé hidnyardl, és masnap a
szolgélatot nem vallalta. A munkaltat6 vizsgélatot folytatott, a munkavallalot betegsége miatt oktober
20-an hallgatta meg, majd november 9-én felmondott, bizalomvesztésre és korabbi hatranyos
jogkovetkezményre is hivatkozva. Az itéldtabla szerint a munkaltato az Mt. 97. §-a szerinti
munkaszervezési kotelezettségét teljesitette; a kollektiv szerzddés alapjan a szolgalat korabbi
befejezése nem mindsiilt a beosztas modositasanak, és a levaltas utdn a munkavallal6t mar nem
terhelte rendelkezésre 4allas. Sajat dontésével akadalyozta meg pihendideje igénybevételét, ezzel
megszegte egylittmiikodési, utasitaskovetési és bizalmi kotelezettségét.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés elsésorban a forgalmi, szolgalati beosztasban dolgozé munkavallalokat foglalkoztatd
munkaltatokat érinti, igy a kozlekedési, energetikai és mas folyamatos szolgaltatdst nyujtd
vallalkozasokat, de elvei minden munkaltatonal irdnyadok. Az itélétabla kiemelte, hogy a lakossag
alapvetd ellatasat biztosito és veszélyes lizemi tevékenységet végzé munkaltatonal az egyiittmiikodési
kotelezettségnek fokozott jelentdsége van. A munkaltatok szdmdra az itélet megerdsiti, hogy a
pithendidd biztosithatd szobeli, operativ intézkedéssel is, ha a munkavallald tudja, mi a célja, és a
vizsgalat ésszerll ideje nem teszi kétségessé a bizalomvesztést. A munkavallalok szdmara azt jelzi,
hogy a pihendiddre valo hivatkozas nem véd, ha a munkavallalé6 maga hilsitja meg annak kiadasat;
ilyenkor a tavollét igazolatlan, és arra munkabér sem jar.

Teendok és hataridék

A munkaltatoknak célszerli a pihendidével kapcsolatos jelzésekre haladéktalanul intézkedni, a
levaltas vagy a szolgalat lerdviditésének céljat egyértelmiien kdzdlni, a hazajutds lehetdségeit és a
koltségtérités rendjét ismertetni, és mindezt lehetdség szerint dokumentalni. Kotelezettségszegés
gyanuja esetén a munkavallald6 meghallgatidsat érdemes mielébb lefolytatni; az Mt. 97. § (4)
bekezdése szerint a munkaidd-beosztast legalabb szdzhatvannyolc 6raval korabban irasban kell
koz6lni. A munkavallaloknak a pihendidd varhato hidnyat eldre jeleznitik kell, a munkaltat6 erre tett
intézkedéseit pedig egyiittmikodve végre kell hajtaniuk, és ha koltségtérités sziikséges, azt maguknak
kell kezdeményezniiik. A felmondas jogellenességével kapcsolatos keresetet az Mt. 287. § (1)
bekezdés b) pontja szerint a kozléstdl szamitott harminc napon beliil lehet benytjtani.



Ha a munkaltato gondoskodik a pihen6idorol, a munkavallalonak
élnie kell vele

A Févirosi [tél6tabla aprilisi itélete szerint jogszeriien mondott fel a vasiti munkaltaté annak
a mozdonyvezetonek, aki a pihendido érdekében korabban befejezett szolgalat utian nem indult
haza, majd masnap nem vallalta a munkat.

A mozdonyvezetd elére jelezte, hogy két szolgalata kdzott nem érne haza iddben ahhoz, hogy
kipihenje magat. A felettesei ezért a szolgalat vége eldtt levaltottak, és megmondtak, melyik vonattal
indulhat haza. O azonban maradt, jelentést irt a pihendidd hianyarol, masnap pedig nem allt
szolgalatba.

Az itélétabla szerint a munkaltatdé mindent megtett: a szolgalat leroviditése a kollektiv szerz6dés
alapjan nem szamitott a beosztds mddositasanak, €s a levaltas utan a munkavallalonak mar nem kellett
rendelkezésre allnia. Aki maga hiusitja meg a pihendid0 kiaddsat, megszegi az egyiittmiikodési
kotelezettségét, ami a munkaltatod bizalmat is megrenditheti. A kiesett napra munkabér sem jar.

A munkaltatoknak érdemes a pihendiddvel kapcsolatos intézkedéseik céljat egyértelmiien kozolniiik,
a hazajutas lehetdségeit ismertetniiik és mindezt dokumentalniuk. A munkavallaloknak a jelzés
mellett a megoldasban is egyiitt kell miikddnitik: ha a munkaltaté gondoskodik a pihenésrdl, élniiik
kell vele, a felmeriild utazasi koltség megtéritését pedig maguknak kell kezdeményezniiik.



Kuria: az irasbeli utasitas atvételének megtagadasa nem akadalyozza meg a

kozlést
2025. aprilis 11.

Jogforras és hataly

A Kuria Mfv.V.10.011/2025/7. szamu, 2025. aprilis 9-én kelt itéletével hatalyadban fenntartotta a
Févarosi [télétabla 1.Mf.31.151/2024/7. szamu jogerds itéletét, amely helybenhagyta a Févarosi
Torvényszék 1.M.70.171/2023/27. szam®, a keresetet elutasitd itéletét. A munkavallalot
feliilvizsgalati eljarasi koltség megfizetésére kotelezte; tovabbi feliilvizsgalatnak nincs helye. Az
alkalmazott rendelkezések a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (Mt.) 6. § (2)
bekezdése az egyiittmikodési kotelezettségrol, a 24. § (1) bekezdése az irasbeli jognyilatkozat
kozlésérol és a 78. § (1) bekezdése. A Kuria a hatarozathoz elvi tartalmat flizott.

A szabalyozas 1ényege

A munkavallalo elutasitotta az 01j szoftver bevezetésével jaro feladatokat. A munkaltatd 2023. januar
24-¢n irasbeli utasitast adott at neki; 6 a dokumentumot magahoz vette, de az atvételt nem irta ala,
ezért azt visszakérték. Januar 27-én és 31-én Ujabb utasitdsok kovetkeztek a munkavégzés helyérdl,
munkaidd-beosztasardl és egy szoftverbemutaton valod részvételrdl; ezek atvételét is megtagadta,
amirdl jegyzokonyv késziilt. A bemutaton nem vett részt, a munkaltato februar 8-an azonnali hatéllyal
felmondott. A Kuria szerint az irdsbeli utasitas atadasa és ennek aldirassal torténd elismerése a kozlés
részeként egységet képez. Az Mt. 24. § (1) bekezdése szerint a kozlés akkor is hatdlyos, ha a cimzett
az atvételt megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza. A munkaltatd maga valaszthatja meg a
kozlés modjat, és nem kdoteles a munkavallald kérésére postan vagy mas Uton ismét kézbesiteni. Az
ismételt megtagadas az Mt. 6. § (2) bekezdésébe iitkozo kotelezettségszeges volt.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatis

A dontés valamennyi munkaltatot érinti, amely irdsbeli utasitasokat, munkaidd-beosztast vagy mas
jognyilatkozatot személyes atadassal kozol, €s az atvételt alairassal igazoltatja. Az itélet megerdsiti,
hogy a munkavallal6 az utasitassal valo egyet nem értését nem fejezheti ki az atvétel megtagadasaval,
és a kozlés meghitsitasara nem hivatkozhat annak érdekében, hogy az utasitas tartalmat nem ismerte.
A munkaltatok szamara a jegyzOkonyvezés €s a belsd iratkezelési rend kdvetkezetes alkalmazasa
elegendd bizonyitékot adhat. A munkavallalok szdmara fontos, hogy az atvétel alairdsa nem jelenti
az utasitas tartalmanak elfogadasat, a vitatott utasitas ellen mas tton kell fellépnitik. Az eljarasjogi
tanulsag, hogy a joggal vald visszaélést a Kuria azért nem vizsgalta, mert a munkavallalé az Mt. 7.
§-ara egyik eljarasi szakaszban sem hivatkozott.

Teendok és hataridék

A munkaltatoknak célszerii az irasbeli utasitdsok atvételi zaradékat ugy megfogalmazni, hogy abbdl
egyértelmil legyen: az alairds csak az atvételt igazolja. Megtagadas esetén tanuk jelenlétében
jegyzokonyvet érdemes felvenni, és egységesen alkalmazni a belsd iratkezelési szabéalyokat. Az
azonnali hataly felmondas joga az Mt. 78. § (2) bekezdése szerint az okrdl vald tudomésszerzéstol
szadmitott tizendt napon, legfeljebb az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil gyakorolhato. A
munkavallaloknak az atvételt akkor is igazolniuk kell, ha az utasitassal nem értenek egyet; ha annak
végrehajtdsa munkaviszonyra vonatkozd szabdlyba iitkozik, az Mt. 54. § (2) bekezdése alapjan
megtagadhatjak a teljesitést. A felmondas jogellenességével kapcsolatos keresetet az Mt. 287. § (1)
bekezdés b) pontja szerint a kozléstdl szamitott harminc napon beliil kell eldterjeszteni.



Az utasitas atvételének megtagadasa nem mentesit a teljesités alol

A Kiria aprilisi itélete szerint jogszerii volt az azonnali hatalya felmondas annak a
munkavallalonak, aki ismételten megtagadta az irasbeli munkaltatoi utasitasok alairassal
igazolt atvételét, majd azokat nem teljesitette.

A munkavallalé nem értett egyet egy Uj szoftver bevezetésével, ezért nem irta ala az errdl sz6lo
utasitas atvételét, és két tovabbi utasitast sem vett at. Igy nem jelent meg a kijel6lt bemutaton sem.
Arra hivatkozott, hogy az utasitasok tartalmat nem ismerte, €s azokat postan kellett volna megkiildeni.

A Kuria szerint az atadas €s az aléirassal igazolt atvétel egylitt alkotja a kozlést, és a térvény alapjan
a kozlés akkor is hatdlyos, ha a cimzett az atvételt megtagadja. A munkaltatd6 maga valasztja meg a
kozlés modjat, nem koteles mas uton Ujra kézbesiteni. A munkavallalé ismételt elzarkozasa az
egylittmiikddési kotelezettség sulyos megszegése volt.

Az atvétel alairasa nem jelent egyetértést az utasitas tartalmaval. Aki vitatja az utasitast, alairas utan
mas jogi uton Iéphet fel ellene, és ha az utasitas jogszabalyba iitkozik, a teljesitést is megtagadhatja.
A munkaltatoknak érdemes az atvételi zaradékot egyértelmiien megfogalmazniuk, a megtagadast
pedig tanuk elott jegyzokonyvezniiik.



Kuria: atszervezés a feladatok szétosztasa is, ha a munkakor ténylegesen
megsziinik

2025. aprilis 24.

Jogforras és hataly

A Kuria Mfv.11.10.009/2025/5. szamu, 2025. aprilis 22-én kelt itéletével hatalyaban fenntartotta a
Pécsi Itél6tabla Mf.1.30.043/2024/5/1. szam@ jogerds itéletét, amely helybenhagyta a Pécsi
Torvényszék 2.M.70.046/2023/39. szamu, a keresetet elutasito itéletét. A munkavallalot 300 000
forint és 51 000 forint afa feliilvizsgalati eljarasi koltség megfizetésére kotelezte; tovabbi
feliilvizsgalatnak nincs helye. A per targya a munkaviszony jogellenes megsziintetésének
jogkovetkezményei volt. Az alkalmazott rendelkezések a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L.
torvény (Mt.) 64. § (2) bekezdése és 66. § (1)—(2) bekezdése; a Karia az MK 95. szamu allasfoglalésra
¢s korabbi eseti dontéseire is tAimaszkodott. A hatarozat kétpontos elvi tartalmat rogzit.

A szabalyozas 1ényege

Egy alapitvanyi fenntartast egyetem rektora 2023. februar 23-4n, a megndvekedett energiaarakra €s
az inflaciora hivatkozva, minden szervezeti egységre kiterjedd atszervezést €s létszamcsokkentést
rendelt el; az érintett térségben foglalkoztatott 369 munkavallal6 koziil 25 f6t bocsatottak el, ami nem
mindsiilt csoportos 1étszamcsokkentésnek. Egy szervezeti egység vezetdjének munkaviszonyat
marcius 3-an felmondassal sziintették meg. Vezet6i munkakdrét megsziintették, feladatait két korabbi
munkatars vette at, ij munkavallal6t nem vettek fel. A munkavallald szerint atszervezés nem tortént,
mert a szervezeti és miikodési rend nem valtozott, és feladatai egy kolléga munkakdri leirasaval
megegyeztek. A Kuria elvi tartalma szerint atszervezés alatt nemcsak a szervezeti felépitést érintd
valtoztatast, hanem a kordbbi munkakori feladatelosztds megvaltoztatasat is érteni kell. A
1étszdmcesokkentésre hivatkozoé felmondas akkor jogszer(i, ha az indok valos, a munkavallal6 szdmara
vilagos, és abbodl okszerlien kdvetkezik a megsziintetés sziikségessége.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés minden olyan munkaltatot érint, amely koltségesokkentés vagy hatékonysagndvelés miatt
munkakoroket sziintet meg, és a feladatokat a megmaradd létszdm kozott osztja szét. Az itélet
megerdsiti, hogy a feladatok megmaraddsa nem céfolja a munkakdér megsziinését, és a belsd
szabalyzatban valo atvezetés elmaraddsa 6nmagéban nem teszi valotlannd a felmondas indokat. A
munkaltatot terheli a felmondéas indoka valosdganak és okszerliségének bizonyitdsa, amelyhez a
munkakori leirdsok valtozésa, a tantivallomasok ¢€s az 11j felvétel elmaradasa megfeleld bizonyiték
lehet. A munkavallalok szdmara a dontés azt jelzi, hogy a jogvita keretét a kereset szabja meg: a
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kell vitatni, utdlag erre mar nem lehet eredményesen hivatkozni.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerii az atszervezésrodl irasbeli dontést hozni, abban rogziteni annak gazdasagi
indokait, a megsz{ind munkakordket és a feladatok 1) elosztasat, a munkakori leirdsokat pedig ennek
megfeleléen mddositani. A felmondas indokoldsédbol az Mt. 64. § (2) bekezdése szerint vildgosan ki
kell tlinnie, miért nincs sziikség a tovabbiakban a munkavallal6 munkdjara. Létszdmcsokkentésnél
elézetesen meg kell vizsgalni a csoportos létszamcsokkentés szabalyainak alkalmazhatosagat, a
nyugdijkorhatar elétt all6 munkavallaloknal pedig az Mt. 66. § (5) bekezdése szerinti munkakor-
felajanlasi kotelezettséget. A munkavallalok a felmondas jogellenességével kapcsolatos keresetet az
Mt. 287. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a kozléstdl szamitott harminc napon beliil nyajthatjak be,
¢s ebben valamennyi kifogasukat meg kell jelolniiik.



Atszervezés akkor is van, ha csak a feladatokat osztjak wjra

A Kuria aprilisi itélete szerint jogszeriu a létszamcsokkentésre hivatkozo felmondas akkor is,
ha a megsziintetett munkakor feladatait a megmarado munkatarsak kozott osztjak szét, és a
szervezeti szabalyzat nem valtozik.

Egy egyetem az energiaarak ¢és az inflacidé miatt atszervezést €és 1étszamcesokkentést rendelt el. Egy
szervezeti egység vezetdjének munkakorét megsziintették, feladatait két kollégaja vette at, uj
munkavallalot nem vettek fel. Az elbocsatott vezetd szerint valojaban nem tortént atszervezés, csak
személycsere, hiszen a szervezeti szabalyzat valtozatlan maradt, és feladatai egy kollégaja munkakori
leirasaban szinte sz6 szerint visszakdszontek.

A Kuria szerint atszervezésnek mindsiil az is, ha a munkaltatd a korabbi feladatelosztast valtoztatja
meg; az, hogy a feladatok megmaradnak, nem céfolja a munkakdér megsziinését. A felmondas
jogszerl, ha indoka valds, vilagos, €s abbdl okszerlien kovetkezik a megsziintetés. A munkaltato ezt
munkakori leirasokkal és tanukkal bizonyitotta.

A munkaltatoknak érdemes az atszervezést és a feladatok Uj elosztisat irdsban rogziteniiik. A
munkavallaloknak a felmondast harminc napon beliill, minden kifogasukat mar a keresetben
megjelolve kell birdsag eldtt vitatniuk, mert a késdbb felhozott érvekre a birdsag nem feltétleniil lesz
tekintettel.



Kuria: munkahelyi sériilésért csak bizonyitott munkaviszonnyal valo
osszefiiggés esetén jar kartérités

2025. aprilis 25.

Jogforras és hataly

A Kuria Mfv.IV.10.016/2025/4. szamu, 2025. aprilis 23-an kelt itéletével hatdlyaban fenntartotta a
Szegedi tél6tabla Mf.1.40.025/2024/4. szamu itéletét, amely helybenhagyta a Szolnoki Térvényszék
15.M.70.070/2022/27. szamu, a keresetet elutasito itéletét. A munkavallalot feliilvizsgalati eljarasi
koltség megfizetésére kotelezte, a feliilvizsgalati illeték az dllamot terheli; tovabbi feliilvizsgéalatnak
nincs helye. A per targya kartérités és sérelemdij volt. A kozalkalmazotti jogviszonyra a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény alapjan a munka térvénykonyvérdl
sz616 2012. évi L. torvény (Mt.) 166. § (1) bekezdését kellett alkalmazni; a Kuria az 1/2018. (VI. 25.)
KMK véleményre tdmaszkodott, €s elvi tartalmat rogzitett.

A szabalyozas 1ényege

A konyhai kisegité munkavallalé 50 szazalékos egészségkarosodassal, legfeljebb 10 kilogrammos
emelési korlatozassal allt munkéba 2019 aprilisdban. Allitasa szerint 2019. december 24-én egy teli,
20 literes teaskanna megemelésekor gerinccsigolyai Osszeroppantak; jovedelempotld kartéritést,
haztartasi koltségtéritést és 4 millio forint sérelemdijat kovetelt. A birésagok szerint a
munkaviszonnyal valo 6sszefiiggés nem nyert bizonyitast. Derékpanaszai miatt mar novemberben
injekcios kezelést kapott és két hétig tappénzen volt, december 24. utan is dolgozott, nyilatkozatai a
sériilés id6pontjarol ellentmondédsosak voltak. Az esetet nem jelentette, baleseti jegyzOkonyv
felvételét nem kérte, a tantik csak tdle értesiiltek réla, a miiszakban pedig munkatars is dolgozott,
akinek segitségét kérhette volna. A Kuria szerint a munkaviszony, a kar és az 0sszefiiggés bizonyitasa
a munkavallalot terheli; 0sszefliggés hidnyaban az okozati 6sszefliggés és az orvosszakértdi vizsgalat
sziikségtelen. Az elvi tartalom szerint a fél bizonytalan nyilatkozatat a téle tudomadst szerzd tantik
allitdsa nem potolhatja.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés minden munkaltatét és munkavallalot érint, kiilondsen a fizikai munkakorokben és a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasanal. A munkaltatd karfelelossége
objektiv, a mentesiilés szigoru feltételekhez kotott, de csak akkor mertil fel, ha a munkavallalé el6bb
bizonyitja, hogy kara a munkaviszonnyal Osszefliggésben keletkezett. Az itélet ramutat, hogy a
korabbi betegség, a késedelmes vagy hidnyzd baleseti bejelentés €s az ellentmondd eldadas a
munkavallalo igényét meghitsithatja. A munkaltatok szdmara a dontés megerdsiti a munkakori
alkalmassagi korlatozasok megtartdsanak ¢és a segitség igénybevételét lehetdveé tevod
munkaszervezésnek a jelentdségét, mert ezek a tényallas tisztdzasdban dontdek lehetnek. A
munkavallalok szdmara azt jelzi, hogy a munkahelyi esemény azonnali, igazolhaté dokumentéldsa
nélkiil a kartéritési per jelentds kockézattal jar.

Teenddk és hataridok

A munkavallaloknak minden munkavégzés kozben bekdvetkezett sériilést haladéktalanul jelezniiik
kell a munkahelyi vezetonek, kérniiik kell a baleset kivizsgalasat €s jegyzOkonyvezését, €s mielobb
orvosi ellatast kell igénybe venniiik, megdrizve az orvosi dokumentaciot. A per soran kovetkezetes,
egyértelmi nyilatkozatot kell tenniiik a sériilés idejérdl €s modjardl. A munkaltatoknak a munkakdri
alkalmassagi véleményben eldirt korlatozésokat a beosztasnal €s a munkaszervezésnél be kell
tartaniuk, a munkavallalok jelzéseit pedig rogziteniiik kell. A munkaltatot terheld kartéritési igény az
Mt. 286. § (1) bekezdése szerint harom ¢év alatt éviil el; az Mt. 167. § (2) bekezdése alapjan a
munkavallalo vétkes kozrehatdsaval vagy karenyhitési kotelezettségének elmulasztasaval okozott
karrészt nem kell megtériteni.



Munkahelyi sériilés: azonnali bejelentés nélkiil nehéz kartéritést kapni

A Kuria aprilisi itélete szerint nem kaphat kartéritést és sérelemdijat az a munkavallald, aki
nem tudta bizonyitani, hogy siulyos gerincsériilése munkavégzés kozben, egy teaskanna
megemelésekor keletkezett.

Egy konyhai kisegitd azt allitotta, hogy egy 20 literes tedskanna megemelésekor csigolyai
Osszeroppantak, ¢és tobb millio forintos kartéritést kovetelt. Kordbban azonban mar kezelték
derékfajdalommal, a vélt baleset utan is dolgozott, az esetet nem jelentette, ¢s maga is bizonytalan
volt abban, mikor sériilt meg.

A Kuria szerint a munkaltato feleléssége csak akkor meriil fel, ha a munkavallalé bizonyitja, hogy
kara a munkaviszonnyal Osszefliggésben keletkezett. Ha 6 maga sem tud egyértelmi nyilatkozatot
tenni, ezt az sem poétolja, ha munkatarsai téle hallottak a balesetrdl. Ilyenkor orvosszakértd
kirendelésére sincs sziikség.

A munkavallaloknak minden munkahelyi sériilést azonnal jelezniiik kell a vezetdjiiknek, kérniiik kell
a baleseti jegyzOkonyv felvételét, és mielobb orvoshoz kell fordulniuk. A munkéltatoknak érdemes
kovetkezetesen betartaniuk az orvosi alkalmassagi véleményben el6irt korlatozasokat, és rogziteniiik
a munkavallaloi jelzéseket, mert ezek egy késObbi perben dontdek lehetnek.



itél6tabla: az emelt osszegii végkielégitésnél a munkaviszony megsziinésének
napja iranyado

2025. aprilis 29.

Jogforras és hataly

A Pécsi [télétabla Mf.1.30.003/2025/4. szami, 2025. aprilis 25-én kelt itéletével helybenhagyta a
Kaposvari Torvényszék 22.M.70.071/2024/7/11. szam itéletét, amely a munkaltatét 1 191 000 forint
végkielégités ¢és késedelmi kamata megfizetésére kotelezte. Az itéldtabla a munkaltatot perkoltség és
fellebbezési illeték megfizetésére kotelezte; az itélet ellen nincs helye fellebbezésnek. Az alkalmazott
rendelkezés a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (Mt.) 77. §-a, kiilondsen a (2)
bekezdése, a (4) bekezdés c) pontja ¢és az (5) bekezdés a) pontja; a munkaltatdo az Mt. 65. § (4)

crer

A szabalyozas 1ényege

A 2002 ota foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat a munkaltatdo 2024. januar 30-an kozolt,
atszervezésre alapitott felmonddssal sziintette meg, és Othavi végkielégitést allapitott meg. A
munkavallal6 a felmondési id6 alatt, 2024. marcius 23-4n toltotte be a 60. életévét, a munkaviszony
aprilis 29-én szlint meg; ezért tovabbi hdromhavi tavolléti dijat kért. A munkaltatd szerint a
jogosultsagot a felmondas kozlésének napjara kell vizsgéalni. Az itélétabla szerint az Mt. 77. §-at
egységesen kell értelmezni, de nyelvtani értelmezése egyértelmii: a (2) bekezdés az alapjogosultsag
feltételét, akarcsak az (5) bekezdés a) pontja a kizard okot, a felmondas kozléséhez koti, mig a (4)
bekezdés az emelést ahhoz, hogy a munkaviszony a nyugdijkorhatar elotti 6t éven beliil sz(injon meg.
A jogalkotd tudatosan szabdlyozott eltéréen. A Kuria Mfv.10.308/2017/9. szamu dontése is a
megsziinéskor esedékes juttatasnak tekintette az emelést, ezért az Mt. 65. § (4) bekezdése
analogiaként nem alkalmazhato.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés minden munkaltatot érint, amely felmondassal vagy jogutdd nélkiili megsziinéssel sziinteti
meg az Oregségi nyugdijkorhatarhoz kozeledd munkavallalok munkaviszonyat. A végkielégités
emelése jelentds tobbletkoltség: hiiszéves munkaviszony esetén az othavi végkielégités haromhavi
tavolléti dijjal nd, igy a felmondasi 1d6 hossza kdzvetleniil befolydsolhatja a kifizetendd osszeget. Az
els6fokl birosag — az itéldtabla altal helybenhagyott itéletében — azt is rdgzitette, hogy az igény nem
a harmincnapos, hanem a haroméves eléviilési hataridon beliil érvényesithetd, mert a felmondas
jogszerlisége nem volt vitds. A munkavallalok szamara az itélet azt jelzi, hogy a felmondasi 1d6 alatt
bekovetkezd életkori feltétel is megalapozhatja a magasabb végkielégitést, amelyet akkor is érdemes
kovetelni, ha a munkaltat a felmondasban alacsonyabb Osszeget allapitott meg.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak a felmondas kozlésekor ki kell szdmitaniuk, hogy a munkaviszony a felmondasi
1d6 végén a munkavallalora irdnyado oregségi nyugdijkorhatér eldtti 6t éven beliil sziinik-e meg, és
ha igen, az Mt. 77. § (4) bekezdése szerinti emelt 6sszeget kell megallapitaniuk. A végkielégitést az
Mt. 80. § (2) bekezdése alapjan felmondas esetén legkésobb az utols6 munkaban toltott naptol,
egyébként a megszlinéstdl szamitott 6todik munkanapon kell kifizetni. A munkavallaloknak célszerti
a munkaltatondl irasban kérnilik az emelt Osszeg megfizetését, és elutasitds esetén fizetési
meghagyassal vagy keresettel érvényesiteni igényiiket; az els6foku itélet szerint erre az Mt. 286. §
(1) bekezdése szerinti haroméves eléviilési idOn beliil van lehetdség. A kollektiv szerz6dés azonos
vagy kedvezdbb rendelkezéseit is érdemes ellendrizni.



A felmondasi ido alatt betoltott életkor is novelheti a végkielégitést

A Pécsi itélétabla aprilisi itélete szerint emelt dsszegii végkielégités jar annak, aki a felmondasi
id6 alatt keriil a nyugdijkorhatar elotti 6t évbe, mert a munkaviszony megsziinésének napja
szamit.

Egy munkavallal6t tobb mint husz év utan atszervezés miatt bocsatottak el, és a munkaltatd 6thavi
végkielégitést allapitott meg szamdra. A felmondasi id6 alatt betdltotte a 60. életévét, igy
munkaviszonya mar a nyugdijkorhatart megel6z6 6t éven beliil sziint meg. A munkaltatd6 azonban
nem fizette meg a tovabbi haromhavi tavolléti dijat, mert szerinte a felmondas kozlésének napja
szamit.

Az itélotabla szerint a torvény szovege egyértelmil: az alapvégkielégités feltételeit a felmondas
kozlésekor, az emelés feltételét viszont a munkaviszony megsziinésekor kell vizsgélni. Ha a jogalkotd
mindkét feltételt a kozléshez akarta volna kotni, ezt kifejezetten kimondta volna. A munkaltatonak
ezért kozel 1,2 millio forintot és késedelmi kamatot kell fizetnie.

A munkaltatéknak a felmondaskor a felmondasi id6 végére is ki kell szdmitaniuk a jogosultsagot. A
munkavallalok, akiknek a végkielégitését ennek figyelmen kiviil hagyéasaval allapitottadk meg, az
elmaradt dsszeget a hdroméves eléviilési idon beliil kovetelhetik.



Vallalkozasatruhazas fizetésképtelenségi eljarasban: mikor marad el a

munkavallaloi védelem
2025. aprilis 7.

Jogforras és hataly

Az Europai Uni6 Birosaga (harmadik tanacs) 2025. aprilis 3-an itéletet hozott a C-431/23. sz., AE és
tarsai kontra BA ¢€s tarsai ligyben a belga Tribunal du travail de Li¢ge eldzetes dontéshozatal iranti
kérelmére. Az itélet a munkavallalok jogainak a vallalkozasok, lizletek vagy ezek részeinek
atruhdzasa esetén torténd védelmérdl szolo 2001/23/EK tandcsi irdnyelv 5. cikkének (1) bekezdését
értelmezi. E rendelkezés szerint — ha a tagallam masként nem rendelkezik — a munkaviszonybol eredd
jogok atszallasat eldird 3. cikk és az atruhazas miatti elbocsatast tiltd 4. cikk nem alkalmazando, ha
az atadé a vagyonanak felszamoldsa céljabol indult, hatdsagi feliigyelet alatt zajlé csdd- vagy
fizetésképtelenségi eljaras alatt all. Az értelmezés a magyar birésagokra is irdnyado.

A szabalyozas 1ényege

Egy belga kiskereskedelmi tarsasdg reorganizacids eljarasaban a megbizottak elfogadtdk az
anyavallalat ajanlatat 36 iizletre és 439 alkalmazottbol 183-ra, a birdsdg azonban a jovdhagyast
megtagadta. Ugyanazon a napon megallapitottak a tarsasag fizetésképtelenségét, a felszamolok pedig
masnap az eszkdzok egy részét atruhaztak az ujonnan alapitott tarsasagra, amely 183 munkavallalot
ujra alkalmazott. A Birdsag az itélet 36. pontjdban rdgzitette, hogy az 5. cikk (1) bekezdését
megszoritéan kell értelmezni, és a 40. pont szerint harom egyiittes feltétel sziikséges: csdd- vagy
egyenértéki eljaras, a vagyon felszamolasat célzo eljaras és az illetékes hatosag feliigyelete. A 41—
44. pont szerint a fizetésképtelenség elott elokészitett, de azt kovetden végrehajtott atruhazas e kivétel
ala eshet, a puszta reorganizacios eljaras azonban nem. A 49. pont szerint azt is igazolni kell, hogy
az eljarés ténylegesen a hitelezok lehetd legjobb kielégitését szolgalja, a 62. pont pedig a nemzeti
birdsagra bizza annak vizsgélatat, hogy nem kertilt-e sor visszaélésre a munkavallaloi jogok kijatszésa
érdekében.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az itélet azokat a munkaltatokat és befektetdket érinti, amelyek fizetésképtelenséggel fenyegetett
vallalkozast vagy annak miikodd egységét kivanjak atvenni, valamint az ilyen eljarasokban eljaro
felszamolokat és tanacsadokat. Ha a kivétel feltételei teljesiilnek, az atvevé nem koteles valamennyi
munkaviszonyt atvenni, és az atado tartozdsai sem szdllnak at ra; ha viszont nem teljesiilnek, az
atvevo a teljes személyi dllomannyal €s a munkaviszonyokbol ered6 kotelezettségekkel szamolhat. A
munkavallalok szaméra a dontés azt jelenti, hogy az elére megtervezett, rogton a fizetésképtelenség
utdn végrehajtott atvételnél is vizsgalni kell, ténylegesen felszamoléds folyik-e, €és nem a
munkavallaloi jogok elkeriilése a cél.

Teenddk és hataridok

Az atvételt tervezo vallalkozasoknak célszerli dokumentalniuk, hogy az tligylet a fizetésképtelenségi
eljaras keretében, a hatdsag vagy a birosag felligyelete alatt és a hitelezdk kielégitését szolgalva jon
1étre, és hogy az atvételi ajanlatokat a piacon is keresték. A reorganizacios vagy egyezségi szakaszban
elokészitett atvételnél kiilon meg kell vizsgalni, hogy a két eljaras egy tigyletnek tekintheté-e. A
munkavallaloknak és képviseldiknek ilyen atvétel esetén érdemes kérniiik az eljarés jellegérol sz6lo
tajékoztatast, és a nemzeti jog szerinti hataridén beliil érvényesitenilik igényeiket. Az itélet Uj
hataridét nem allapit meg.



Cso6dben atvett cég: nem mindig szallnak at a munkaviszonyok

Az uniés birosag szerint a fizetésképtelenség elott elokészitett, de utana végrehajtott
vallalkozasatvételnél is elmaradhat a munkavallalok atszallasa, ha valédi, birésagi feliigyelet
alatt zajlo felszamolas folyik a hitelezok érdekében.

Egy belga aruhazlanc fizetésképtelenségi eljarasdban a cégcsoport Uj tarsasadga 36 lizletet és 183
dolgozdt vett at, a tobbi munkavallalot elbocsatottadk. Az Eurdpai Unid Birdsaga aprilis 3-1 itélete
szerint ilyenkor kivételesen nem kell alkalmazni azt a szabalyt, hogy a munkaviszonyok az atvevore
szallnak, de csak harom feltétel egyiittes teljesiilése esetén.

Valodi cséd- vagy felszamolasi eljarasnak kell folynia, annak a hitelezok lehetd legjobb kielégitését
kell szolgélnia, ¢és az eljarasnak birdsagi vagy hatosagi feliigyelet alatt kell zajlania. A puszta
reorganizacios eljards ehhez nem elég, és a birdsdgnak azt is vizsgalnia kell, hogy nem a
munkavallaloi jogok kijatszasa volt-e a cél.

A fizetésképtelen cégek atvételét tervezd vallalkozasoknak érdemes az eljaras jellegét és a
feliigyeletet gondosan dokumentalniuk. A munkavallalok pedig kérdezzenek ra, milyen eljarasban
torténik az atvétel, mert ettdl fiigg, megmarad-e a munkaviszonyuk és a korabbi feltételeik.



Munkaltato-valtas felszamolasban: a hazai szabalyok az unios itélet fényében
2025. aprilis 8.

Jogforras és hataly

Az Europai Unié Birdsaga 2025. aprilis 3-an a C-431/23. sz. iigyben a 2001/23/EK iranyelv 5.
cikkének (1) bekezdését értelmezte, amely lehetové teszi, hogy a munkavallaloi jogok atszallasara és
az atruhdzas miatti elbocsatas tilalmara vonatkozd szabalyok ne érvényesiiljenek, ha az atadé a
vagyon felszamolasat célzo, hatosagi felligyelet alatt zajlo fizetésképtelenségi eljaras alatt all. A hazai
jogban az iranyelvet a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.) 36—40. §-a iilteti at.
Az Mt. 36. § (1) bekezdése szerint gazdasdgi egység jogiigyleten alapuld atvétele esetén a
munkaviszonybol szdrmazod jogok és kotelezettségek az atvevore szallnak, a (2) bekezdés pedig
felsorolja a felszdmoléasi eljarasban nem alkalmazandoé rendelkezéseket.

A szabalyozas 1ényege

Az Mt. 36. § (2) bekezdése szerint felszamolasi eljarasban nem alkalmazhat6 tobbek kozott az (1)
bekezdés szerinti atszallds, a 37. § szerinti tjékoztatds az dtvevo részére, a 38. § (1) bekezdése szerinti
munkavallaloi tajékoztatéas, a 39. § szerinti egyetemleges feleldsség, a 40. § szerinti munkavallaloi
felmondas, valamint a 66. § (3) bekezdésében, a 228. § (5) bekezdésében, a 229. § (4) bekezdésében
¢s a 282. §-ban foglaltak. A (3) bekezdés ezt kiterjeszti a pénziigyi kozvetitdrendszer szerepldinél
alkalmazott egyes vagyonértékesitési eljarasokra is. Az unios itélet 36. és 40. pontja szerint a kivétel
megszoritéan értelmezendo, és csak akkor érvényesiil, ha az eljaras a vagyon felszamolasat célozza,
a hitelezok kielégitését ténylegesen szolgélja és hatosagi feliigyelet alatt zajlik; a 41. pont szerint a
felszamolas elott elokészitett, de azt kovetden végrehajtott atvétel is ide tartozhat.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az értelmezés a fizetésképtelen vallalkozasokat, a felszdmolokat, valamint azokat a munkaltatokat
érinti, amelyek felszamolas alatt all6 tarsasagtol mikodo lizletagat, telephelyet vagy termeldegységet
vasarolnak. Felszamoldasi eljarasban az Mt. 36. § (2) bekezdése alapjan az atvevé nem koteles a
munkaviszonyokat atvenni, és nem felel egyetemlegesen az atadd korabbi bértartozésaiért. Ha
azonban az atvétel nem a felszamolasi eljaras keretében, hanem azt megeldzden, csddeljarasban vagy
szerzddéses uton torténik, az Mt. 36. § (1) bekezdése €és a 39. § szerinti egyetemleges feleldsség
fészabaly szerint érvényesiil. A munkavallaloknak ilyenkor a 39. § szerint az 4tszéallast kovetd egy
éven beliil kell érvényesiteniiik az atszallas elott esedékessé valt koveteléseiket mind az atadoval,
mind az 4tvevdvel szemben.

Teenddk és hataridok

Az atvevOknek célszerii eldre tisztazniuk, hogy az atvétel felszamolési eljaras keretében torténik-e,
mert ettdl fligg, hogy alkalmazni kell-e az Mt. 37—40. §-4t. Ha nem, az atvevOnek az Mt. 38. § (1)
bekezdése szerint az atszallas napjan irdsban kell tdjékoztatnia a munkavéllalokat a munkaltato
személyében bekovetkezett valtozasrol, €s lizemi tanacs hianyaban a (2) bekezdés szerint legalabb 15
nappal korabban is tjékoztatast kell adni. A munkavallalo a 40. § (3) bekezdése szerint a valtozast
kovetd harminc napon beliil mondhat fel, ha munkafeltételei 1ényegesen €s hatranyosan valtoznak. A
felszamolas eldtt elokészitett ligyleteknél érdemes figyelembe venni, hogy az uniés mérce szerint a
visszaélésszerli konstrukcié nem élvez kivételt.



Felszamolasbol vett iizletag: mikor kell atvenni a dolgozokat

A magyar munka torvénykonyve szerint felszamolasban az atvevore nem szallnak at a
munkaviszonyok. Az uniés birosag aprilisi itélete szerint ez a kivétel csak valodi, feliigyelt
felszamolasnal érvényesiil.

Ha egy cég miikodo tizletagat mas vallalkozas veszi at, a dolgozok munkaviszonya f0szabaly szerint
valtozatlan feltételekkel folytatodik az (1j munkaltatonal, és a két cég egy évig egyiitt felel a korabbi
bértartozasokért. Felszamolasi eljarasban ezek a szabalyok nem érvényesiilnek: az atvevd maga donti
el, kit foglalkoztat tovabb.

Az Eurépai Unid Birosaga aprilis 3-i itéletében hangstlyozta, hogy ez a kivétel sziiken értelmezendd.
Csak akkor alkalmazhato, ha az eljaras a vagyon felszdmolasat és a hitelezok kielégitését szolgalja,
¢s birdsagi vagy hatdsagi feliigyelet alatt zajlik. A visszaélésszeril, a dolgozoi jogok megkeriilésére
kitalalt konstrukcidokra nem vonatkozik.

Az atvevO cégeknek érdemes eldre tisztazniuk, pontosan milyen eljardsban vasarolnak. Ha nem
felszamolasrol van szo, a dolgozodkat irasban tajékoztatni kell. A munkavallalé harminc napon beliil
felmondhat, ha a feltételei lényegesen romlanak, a kordbbi tartozasokat pedig egy éven beliil
érvényesitheti.



Csokkentett munkaido gyermekgondozas miatt: a baleseti nyugdij alapja a
tényleges bér

2025. aprilis 14.

Jogforras és hataly

Az Eurdpai Unié Birdsaga (hatodik tanacs) 2025. aprilis 10-én itéletet hozott a C-584/23. sz.,
Asepeyo ¢és KT kontra INSS ¢és tarsai tigyben a Juzgado de lo Social no 3 de Barcelona elézetes
dontéshozatal iranti kérelmére. Az itélet a férfiak és a nok kozotti egyenld banasmodd elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasardl szold 79/7/EGK tanacsi iranyelv 4.
cikkének (1) bekezdését értelmezi, amely tiltja a nemen alapulod kozvetlen és kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést, tobbek kozott az ellatasok kiszamitasa tekintetében. A Birosag a 25-26. pontban
rogzitette, hogy a munkahelyi baleset miatti tartés munkaképtelenség esetén jard nyugellatas a
79/7/EGK iranyelv hatalya ala tartozik, a 2006/54/EK iranyelv pedig nem alkalmazando.

A szabalyozas 1ényege

Az alapiigyben egy pénztarosként dolgoz6 né 2008-tol tizenkét év alatti gyermeke gondozasa miatt
csOkkentett munkaiddben, aranyosan csokkentett bérért dolgozott, é¢s 2019-ben munkahelyi balesetet
szenvedett. Tartds munkaképtelenségi nyugdijat a baleset idején ténylegesen kapott, csokkentett bére
alapjan, évi 8341,44 eurdban allapitottdk meg, 0 pedig a teljes munkaidének megfelelé bér
figyelembevételét kérte, arra hivatkozva, hogy a munkaidé-csokkentést igénybe vevok tobb mint 90
szdzaléka n6. A Bir6sag a 31. pontban kimondta, hogy a tagallam f6szabaly szerint a baleset idején
ténylegesen kapott bérhez kotheti a nyugdij szamitasat. A 40—42. pont szerint a hatrany minden
csOkkentett munkaidében dolgozét érint, nem csak a gyermekgondozokat, és csak a csokkentés
harmadik évétdl jelentkezik, mert a spanyol jog az elsé két évben a teljes munkaidds jarulékot veszi
figyelembe. A 43. pont szerint a gyermeknevelés miatti id6szakok utani jogosultsagok szabalyozasa
a tagéllamok hataskorébe tartozik, a 44—46. pont szerint pedig a bemutatott 4ltalanos statisztika nem
igazolta a kiilonds hatranyt.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az itélet kozvetleniil a spanyol baleseti ellatasi rendszerre vonatkozik, de az altala alkalmazott mérce
valamennyi tagallam tarsadalombiztositasi szabdlyaira iranyad6. A munkavallalok, kiilonosen a
gyermekiik gondozédsa miatt részmunkaidében dolgozé nék szdmara azt jelenti, hogy a csokkentett
munkaid6 alatt bekovetkezd munkabaleset esetén az ellatas alacsonyabb, csokkentett bérhez
igazodhat, és ez onmagaban nem mindsiil tiltott hatranyos megkiilonboztetésnek. A Birdsag a 34-36.
pontban megerdsitette, hogy kozvetett hatrany akkor allapithatd meg, ha a szabaly altal ténylegesen
¢rintettek korében a ndk ardnya jelentésen magasabb, €s ezt megbizhatd, a vizsgalt szabalyra
vonatkoz6 statisztikaval kell igazolni. A munkaltatokat az itélet kozvetleniil nem terheli Uy
kotelezettséggel, a munkaidé-csokkentés anyagi kovetkezményei azonban a munkavallalédi
dontéseket befolyasolhatjak.

Teenddk és hataridok

A részmunkaid6t engedélyezd munkaltatoknak célszerli a munkavallalokat tajékoztatniuk arrdl, hogy
a csOkkentett bér a bérhez kotott tarsadalombiztositasi ellatasok 6sszegét is befolyasolhatja, és hogy
annak szabalyait az adott tagallam joga hatdrozza meg. A munkavallaloknak a munkaidd-csokkentés
el6tt érdemes megismerniiik, hogy sajat biztositasi rendszeriik milyen id6szakra és milyen mértékben
ismeri el a teljes munkaidonek megfelelé jarulékalapot. Aki nemen alapuldo kozvetett
megkiilonboztetésre kivan hivatkozni, annak a 47. pont szerint olyan adatokat kell bemutatnia,
amelyek a vizsgélt szamitasi szabaly altal ténylegesen hatranyosan érintettek nemek szerinti
megoszlasat mutatjak. Az itélet 0j hataridét nem allapit meg.



Részmunkaido alatti munkabaleset: a ténylegesen kapott bér szamit

Az unios birdsag szerint nem jogellenes, ha a gyermeke miatt csokkentett munkaidoben dolgozo
munkavallalé baleseti rokkantsagi nyugdijat a csokkentett bére alapjan szamitjak ki, és nem a
teljes munkaidonek megfelel6 bér alapjan.

Egy spanyol pénztaros évekig dolgozott csokkentett munkaidében a gyermeke gondozasa miatt, majd
munkahelyi balesetet szenvedett. Tartés munkaképtelenségi nyugdijat a csokkentett bére alapjan
allapitottak meg. O azt kérte, hogy a teljes munkaidés bért vegyék alapul, mert a munkaidé-
csOkkentést tilnyomorészt ndk veszik igénybe.

Az Eurdpai Uni6 Birosaga aprilis 10-i itélete szerint a tagallam a baleset idején ténylegesen kapott
bérhez kotheti a nyugdijat. A szabaly minden csokkentett munkaidoben dolgozot érint, a bemutatott
altalanos statisztika pedig nem igazolta, hogy a ténylegesen hatranyt szenveddk tobbsége nd. Az unios
jog nem kotelezi az allamokat, hogy a gyermeknevelés idejére tobbletjogokat adjanak.

A gyermekiik miatt részmunkaid6t vallaléo dolgozoknak érdemes elére utananézniiik, hogyan hat a
kisebb bér a tarsadalombiztositasi ellatdsaikra. A munkaltatok pedig a részmunkaidd
engedélyezésekor tajékoztathatjdk Oket err6l a kovetkezményrdl. Aki mégis hatranyos
megkiilonboztetésre hivatkozna, annak a ténylegesen érintettekre vonatkozo, megbizhat6 adatokkal
kell ezt alatdmasztania.



Németorszag: heti munkaidokeret, elektronikus nyilvantartas és 15 eurods
minimalbér a koalicios tervekben
2025. aprilis 11.

Jogforras és hataly

A CDU, a CSU ¢s az SPD 2025. éprilis 9-én megallapodott a ,,Verantwortung fiir Deutschland” cimi
koalicios szerz6désrol, amely a 21. térvényhozasi ciklus kormanyprogramjanak alapja. A szerzédés
nem jogszabaly: a benne foglalt munkajogi célok csak a késdbbi torvényalkotassal valhatnak
kotelezOve, ezért a hatalybalépési idopontok még nem ismertek. A munkaiigyi fejezet a munkaiddrol
sz0l6 német torvény (Arbeitszeitgesetz), a minimalbér-szabalyozas, a szovetségi tarifahliségi torvény,
az lizemi alkotményjog ¢€s a hatarozott idejii foglalkoztatas méodositasat iranyozza eld. A munkaidore
vonatkozé javaslat a munkaidd-szervezés egyes szempontjairdl szolo 2003/88/EK iranyelvre
hivatkozik, amelynek kereteit a német szabalyozas a jovében sem Iépheti tul.

A szabalyozas 1ényege

A szerz6dés 558-559. sora szerint a koalici6 lehetdvé tenné a napi helyett heti maximalis munkaid6
alkalmazasat, az 561-563. sor szerint pedig az elektronikus munkaidd-nyilvantartas kotelezettsegét
bilirokraciamentesen, a kis- és kozépvallalkozdsoknak 4tmeneti szabdlyokkal rendezné, a bizalmi
munkaiddt nyilvantartds nélkiil is lehetdvé téve. Az 550-551. sor szerint a minimalbér-bizottsag
dontéseiben a teljes munkaidében dolgozok brutté medianbérének 60 szdzalékat is figyelembe venné,
igy 2026-ban 15 eur6s minimalbér érhetd el. Az 569-570. sor a teljes munkaidét meghaladd
tobbletmunkaért fizetett potlékokat, az 575-576. sor a részmunkaidé bovitéséért adott munkaltatodi
prémiumot adokedvezménnyel 6sztondzné. A 613—614. sor szerint a nyugdijkorhatar utan dolgozok
havi 2000 eur6ig adémentesen kereshetnének, a 615-616. sor pedig megsziintetné a korabbi
foglalkoztatas miatti tilalmat a hatarozott idejii tovabbfoglalkoztatdsndl. Az 554-555. sor szerint a
tarifahliségi torvény az 50 000 eurdt elérd szovetségi beszerzésekre vonatkozna, az 579-580. sor
online lizemi tandcsi liléseket, a 339-340. sor az irasbeli alakisag csokkentését iranyozza elo.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A tervek elsésorban a Németorszagban miikodé munkaltatokat és ott dolgozé munkavallalokat
érintik, koztik a magyar anyavallalatok német leanyvallalatait, valamint a Németorszagba
munkavallalokat kikiild6 magyar véllalkozasokat, amelyekre a minimalbér a kikiildetés idejére is
kotelez6. A heti munkaiddkeret rugalmasabb beosztast tenne lehetévé, a 2003/88/EK iranyelv 3.
cikke szerinti napi tizenegy ora pithendidd és a 6. cikk szerinti atlagosan heti 48 oras felsd hatar
azonban tovabbra is érvényes. Az elektronikus nyilvantartas kotelezévé tétele informatikai
beruhdzast igényelhet, a minimélbér varhaté emelése pedig a béralsé hataron foglalkoztatok
bérkoltségét novelheti. A szovetségi kozbeszerzéseken induld véllalkozasoknak a tarifahiiségi
szabalyokkal is szamolniuk kell.

Teendok és hataridok

Mivel a koalicios szerzddés csak politikai megéllapodas, a munkaltatoknak jelenleg nincs kotelezo
teenddjiik, a hatdlyos német szabdlyokat valtozatlanul alkalmazni kell. A Németorszagban
foglalkoztatd vagy oda munkavallalot kikiildé vallalkozasoknak célszerli attekinteniliik munkaido-
nyilvantartési rendszeriiket, és felkésziilnilik az elektronikus nyilvantartasra, valamint a minimalbér
2026-ra varhatd emelésének bérkoltségre gyakorolt hatdsdra. A munkavallaloknak érdemes
figyelemmel kisérnilik a torvényjavaslatokat, kiilondsen a munkaidd-beosztas és a tobbletmunka
adozéasa tekintetében. A tényleges hataridéket az elfogadandd torvények hatarozzdk meg; a
minimalbér 0sszegérdl a minimalbér-bizottsag kovetkezd hatarozata dont.



Heti munkaidokeret és 15 eurds minimalbér: ezt tervezi az uj német
kormany

A német koalicios partok aprilis 9-én elfogadott megallapodasa rugalmasabb munkaiddt,
kotelez6 elektronikus nyilvantartast és 2026-ra 15 eurés minimalbért céloz. A tervek egyelore
nem kotelezoek, a torvényeket csak ezutan kell elfogadni.

A CDU, a CSU ¢és az SPD koalicios szerzodése szerint Németorszagban a napi helyett heti munkaido-
korlat is alkalmazhat6 lenne, igy egyes napokon hosszabb, maskor révidebb munkanap is beoszthato.
A munkaidét kotelezden elektronikusan kellene nyilvantartani, a kisebb cégeknek atmeneti idével, a
bizalmi munkaidé megtartasaval.

A partok szerint a minimalbér 2026-ban elérheti az orankénti 15 eurot, a tobbletmunkaért jarod
potlékok adomentessé valnanak, a nyugdijkorhatar utan dolgozok pedig havi 2000 eurdig
adomentesen kereshetnének. A szovetségi kozbeszerzésekben 50 ezer eurdtol tarifahiiségi szabalyok
jonnének, az lizemi tanacsok pedig online is iilésezhetnének, és a munkajogi irasbeliségi
kovetelmények is csokkennének.

Mindez még csak terv: a torvényeket ezutan kell elfogadni. A németorszagi leanyvallalattal
rendelkezd vagy oda dolgozdkat kikiildé magyar cégeknek érdemes mér most felmérniiik munkaidé-
nyilvantartasukat és a bérkoltség varhaté novekedését, az unidés munkaidd-korlatok — a napi tizenegy
o6ra pihendido €s az atlagosan heti 48 6ras felsd hatar — pedig tovabbra is érvényesek.



Unios ,,stop-the-clock” iranyelv: késébb indul a fenntarthatosagi beszamolas és

a felelos ellatasi lanc
2025. aprilis 17.

Jogforras és hataly

Az Eurdépai Uni6 Hivatalos Lapjaban 2025. aprilis 16-an kihirdették az (EU) 2022/2464 ¢és az (EU)
2024/1760 iranyelvnek az egyes fenntarthatosaggal kapcsolatos vallalati beszamolési és atvilagitasi
kovetelmények alkalmazasanak kezddnapjai tekintetében torténd modositasarol szolo, 2025. aprilis
14-1 (EU) 2025/794 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvet. A 4. cikk szerint az iranyelv a
kihirdetését kovetd napon, 2025. aprilis 17-én hatalyba 1épett. A 3. cikk (1) bekezdése alapjan a
tagallamoknak 2025. december 31-ig kell hatalyba 1éptetnilik az atiiltetd rendelkezéseket. Az iranyelv
a fenntarthatosagi beszamolasrol szold (EU) 2022/2464 iranyelv 5. cikkének (2) bekezdését és a
vallalati fenntarthatosagi atvilagitasrol sz6l6 (EU) 2024/1760 iranyelv 37. cikkének (1) bekezdését
modositja.

A szabalyozas 1ényege

Az 1. cikk szerint a fenntarthatosdgi beszamoléasi kotelezettség a masodik hullamba tartozé
nagyvallalkozasoknal a 2025. januér 1-je helyett a 2027. januér 1-jén vagy azt kdvetden kezd6do
pénziigyi évekre, a tézsdén jegyzett kis- és kozépvallalkozadsoknal a 2028. januar 1-jén vagy azt
kovetden kezdddd pénziigyi évekre vonatkozik; a (3) preambulumbekezdés szerint ez két év
halasztas. A 2. cikk szerint a 2024/1760 iranyelv atiiltetési hatarideje 2027. jalius 26-ra modosul. A
tagallamok a szabalyokat 2028. julius 26-t6] alkalmazzak az atlagosan tobb mint 3000 munkavallalot
foglalkoztat6 és 900 millié eurot meghalado netto vilagpiaci arbevételii unios vallalatokra, valamint
az Unioban ilyen arbevételt eléré harmadik orszagbeli vallalatokra, 2029. julius 26-t6l pedig a tobbi
érintett vallalatra. A 2024/1760 iranyelv 2. cikke szerint utobbiak az atlagosan tobb mint 1000
munkavallalot foglalkoztatdé és 450 millidé eurot meghaladd arbevételi vallalatok. Az atvilagitas
targya a melléklet . része szerint tobbek kozott az igazsagos munkafeltételekhez és méltanyos bérhez
vald jog, a gyermekmunka €s a kényszermunka tilalma, valamint az egyesiilési és kollektiv targyalasi
jog.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A halasztas kozvetleniil a nagy foglalkoztatokat érinti, de kozvetve a beszallitoi lancukba tartozo kis-
és kozépvallalkozasokat 1s, amelyektdl a megrendeldk munkaiigyi adatokat és megfelelési
nyilatkozatokat kérhetnek. A 2025-0s és 2026-o0s pénziigyi évre vonatkozd beszamolok elmaradéasa
az érintett vallalatoknal csokkenti a rovid tavl adminisztrativ koltségeket. A munkavallalok szdmara
a halasztds azt jelenti, hogy az ellatasi lancban bekovetkezd munkajogi jogsértések miatti, a
2024/1760 iranyelv 14. cikke szerinti panasztételi lehetdség — amelyet a szakszervezetek és mas
munkavallaléi képviseldk is igénybe vehetnek — késébb valik kotelezové. A 13. cikk szerinti
konzultacié a munkavallalokkal és képviseldikkel szintén csak az alkalmazas kezdetétdl kotelezo.

Teenddk és hataridok

A masodik hullamba tartozé nagyvallalkozasoknak érdemes ellendrizniiik, hogy a halasztas utan
melyik pénziigyi évtdl terheli Oket beszdmolasi kotelezettség, és a hazai atiiltetés tartalmat
figyelemmel kisérnilik, mivel azt a tagallamoknak 2025. december 31-ig kell elvégezniiik. Az
atvilagitasi kotelezettség ald es6¢ vallalatoknak a 2028. vagy 2029. julius 26-1 kezdé idépontig van
idejiik kialakitani a munkavallaloi jogokra is kiterjedd kockazatfelmérést, a panasztételi €s bejelentési
mechanizmust és a munkavallaloi képvisel6kkel folytatott konzultacido rendjét. A beszallitoknak
célszerli mar most rendezniiik munkaidd-, bér- €s munkavédelmi nyilvantartasaikat, a munkavallaloi
képviseloknek pedig felkésziilnilik a konzultacios €s panasztételi jogok gyakorlasara.



Két évvel késobb kell beszamolni a fenntarthatosagrol

Aprilis 17-én hatilyba lépett az uniés iranyelv, amely elhalasztja a nagyvallalatok
fenntarthatosagi beszamolasat, és késobb inditja a munkavallaléi jogokra is Kiterjed6, kotelezo
ellatasilanc-atvilagitast az Unioban.

Az Europai Unid ugynevezett ,stop-the-clock™ irdnyelve szerint a kovetkez0 hulldmba tartozo
nagyvallalkozdsok csak a 2027-t6l kezd6do iizleti évekrdl kotelesek fenntarthatdsagi jelentést
késziteni, a tézsdén jegyzett kis- és kozépvallalkozasok pedig 2028-t6l. A tagallamoknak az év végéig
kell atiiltetniiik a halasztast, igy a 2025-0s és 2026-0s évrdl szolo jelentések ezeknél a cégeknél
elmaradnak.

Egy évvel késobb, 2028. julius 26-t6] indul a felelds ellatasi lancrol szolo szabalyok alkalmazasa is,
elészor a 3000 fonél tobbet foglalkoztatd, 900 millid eurdnal nagyobb arbevételii cégeknél, a
tobbieknél 2029-t6l. Az atvilagitas kiterjed a méltdnyos bérre, a gyermek- és kényszermunka
tilalmara és a szakszervezeti jogokra is, a dolgozok és szakszervezeteik pedig panaszt tehetnek a
vallalatnal.

A halasztas haladékot ad, de a nagyvallalatok beszallitoinak érdemes mar most rendbe tenniiik
munkaiigyi nyilvantartasaikat, mert a nagy megrendeldk a sajat kotelezettségeik teljesitéséhez ezeket
az adatokat is kérni fogjak.



ILO-jelentés: mesterséges intelligencia és digitalizacio a munkavédelemben
2025. aprilis 25.

Jogforras és hataly

A Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet (ILO) 2025. aprilis 23-an kozzétette a ,,Revolutionizing health
and safety: The role of Al and digitalization at work™ cimii globdlis jelentését, amely a munkahelyi
biztonsag €és egészség aprilis 28-1 vilagnapjanak 2025-6s témajat dolgozza fel. A jelentés nem
jogszabaly és nem ILO-egyezmény, hanem a tagallamoknak, munkaltatoknak ¢s munkavallaloknak
sz616 szakpolitikai elemzés, amely a meglévd ILO-munkavédelmi normékat tovabbra is alapvetdnek
tekinti. Az unids jogban a munkaltatok 1j technoldgidkkal kapcsolatos kotelezettségeit a
munkavallalok munkahelyi biztonsadganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonzo intézkedésekrol
sz0lo 89/391/EGK tanacsi iranyelv rogziti, amelynek kovetelményeit a magyar munkavédelmi
szabalyok is atiiltetik.

A szabalyozas 1ényege

A jelentés 0t teriiletet vizsgal: az automatizalast és a fejlett robotikat, koztiik a kollaborativ robotokat
¢s az exoskeletonokat, az intelligens egyéni véddeszkozoket €s viselhetd szenzorokat, a kiterjesztett
¢s virtualis valdsagon alapuld képzést, az algoritmikus munkairanyitast, valamint a tav- és
platformmunkat. Megallapitasa szerint e technologiak csokkenthetik a fizikai terhelést és a veszélyes
expozicidt, ugyanakkor Uj kockazatokat hordoznak: a munka intenzitdsanak novekedését, a
technostresszt, az elszigetelddést, a folyamatos megfigyelést, az egészségligyi adatok feletti kontroll
elvesztését és a kibertdamadéasok miatti biztonsagi kockéazatokat. A jelentés szerint a technologia nem
helyettesitheti az emberi megitélést a munkavédelemben, a munkavallalokat és képviseldiket a
bevezetés minden szakaszaba be kell vonni, és ajanlja a lekapcsolodashoz vald jog megteremtését is.
A 89/391/EGK irdnyelv 6. cikk (2) bekezdés e) pontja a miiszaki fejlédéshez igazitast, a 6. cikk (3)
bekezdés c) pontja és a 11. cikk a munkavallalokkal folytatott konzultaciot irja el6 az 0 technologiak
bevezetésérdl, a 12. cikk pedig oktatést ir eld uj technoldgia bevezetésekor.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A jelentés megallapitdsai elsdsorban azokat a munkaltatokat érintik, amelyek robotokat, mesterséges
intelligencian alapuld teljesitménymérést, viselhetd szenzorokat vagy algoritmikus beosztasi
rendszereket vezetnek be, igy a feldolgozodipari, logisztikai, kereskedelmi ¢és szolgaltatd
vallalkozasokat, valamint a tdvmunkat és platformmunkét alkalmazokat. A jelentés szerint az
Egyesiilt Allamok legnagyobb maganmunkaltatoinak 80 szazaléka koveti algoritmikus rendszerekkel
az egyéni teljesitményt, €s az online platformmunkat végzok szama 154 és 435 millid koz¢ tehetd. A
munkavallalok szamara a digitéalis eszk6zok kevesebb fizikai megterhelést, de tobb pszichoszocialis
kockazatot és adatkezelési kérdést jelenthetnek. A munkaltatoknal a technologiai beruhdzas mellett a
kockazatértékelés frissitése, a munkavallaloi képzés és az adatvédelmi megfelelés is koltséggel jar.

Teenddk és hataridok

Az 1j digitalis eszkdzt bevezetd munkaltatoknak a 89/391/EGK irdnyelv 6. cikkének (3) bekezdése
szerint még a bevezetés elott értékelniiik kell az eszk6z munkavédelmi kockazatait, beleértve a
pszichoszocialis terhelést, és a 11. cikk szerint konzultdlniuk kell a munkavallalokkal vagy
képviseldikkel. A 12. cikk alapjan 0j technoldgia bevezetésekor a munkavallalokat oktatasban kell
részesiteni, €s az oktatast a megvaltozott kockazatokhoz kell igazitani. A megfigyelésre alkalmas
eszk0zoknél az adatkezelés céljat, terjedelmét ¢és megdrzési idejét eldre rogziteni és a
munkavallalokkal ko6zolni kell. A munkavéllaloknak érdemes élnilik konzultacids jogukkal, és
jelezniiik a tulterhelés vagy a folyamatos elérhetds€g okozta problémaékat. A jelentés hataridét nem
allapit meg.



Robot, okoseszkoz, algoritmus: uj munkavédelmi kockazatok az ILO
szerint

Az ILO aprilis 23-an megjelent jelentése szerint a mesterséges intelligencia és a digitalis
eszkozok biztonsagosabba tehetik a munkat, de 1j lelki és adatvédelmi kockazatokat is hoznak.

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet a munkavédelmi vilagnap alkalmabdl vizsgalta meg, hogyan
alakitjak 4t a munkahelyeket a robotok, az okos véddeszkozok, a virtualis valosagon alapuld képzések
¢s az algoritmusok altal irdnyitott munkaszervezés. A jelentés szerint ezek csokkenthetik a veszélyes
¢s megterheld feladatokat.

Ugyanakkor fokozodhat a munkatempo6, ndhet a stressz €s az elszigeteltség, a folyamatos megfigyelés
pedig a dolgozok maganszférajat is érinti. Az ILO szerint a technoldgia nem helyettesitheti az emberi
dontést, a munkavallalokat be kell vonni a bevezetésbe, ¢és javasolja a munkaidon kiviili
elérhetetlenséghez valo jog biztositasat.

Az uniés munkavédelmi szabalyok szerint 0j technologia bevezetése elott kockazatértékelést kell
végezni, egyeztetni kell a dolgozokkal, és oktatast kell tartani. Erdemes ezt a teljesitménymérd
szoftverek, okoseszkdzok és beosztasi algoritmusok bevezetésekor is kovetkezetesen alkalmazni, és
eldre tajékoztatni a dolgozdkat arrdl, milyen adatokat gytijt a rendszer.



