Alkotmanybirdosag: megsemmisiilt az egészségi okbol alkalmatlan

munkavallalok dijazasat kizaro szabaly
2025. mdrcius 3.

Jogforras és hataly

Az Alkotmanybirdsag teljes iilése a 2025. februar 11-én meghozott, 111/3704/2024. iigyszamu,
1/2025. (II. 27.) AB hatéarozataval biréi kezdeményezés alapjan, egyedi normakontroll eljarasban
dontott a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (Mt.) 146. § (2) bekezdésérdl és 55. §
(1) bekezdés a) pontjarol. A hatarozatot a Magyar Ko6zlony 2025. évi 19. szama 2025. februar 27-én
tette kozz¢é. A rendelkez0 rész 4. pontja szerint a megsemmisitett rendelkezés a kozzétételt kovetod
napon, vagyis 2025. februar 28-an vesztette hatalyat. Az eljarast a Fdévarosi Torvényszék
kezdeményezte a 23.M.70.286/2024. szamu per felfliggesztésével.

A szabalyozas 1ényege

Az Alkotmanybirdsag megéllapitotta, hogy az Mt. 146. § (2) bekezdése mésodik mondatdnak utolsé
fordulata (,,, vagy egyébként munkakore ellatasara egészségi okbol alkalmatlan™) az Alaptérvény XV.
cikk (2) bekezdése alapjan alaptorvény-ellenes, ezért megsemmisitette. A bekezdés a kovetkezd
szoveggel maradt hatalyban: ha a munkavéllal6 a munkasziineti napon keres6képtelen, részére a
tavolléti dij hetven szadzaléka jar, de nem illeti meg tavolléti dij, ha keresOképtelenségére tekintettel
tappénzben vagy baleseti tdppénzben részesiil. A hatarozat indokolasa szerint a keresoképtelen ¢€s a
munkakorére egészségi okbol alkalmatlan, de keres6képes munkavallalo eltéré helyzetben van, a
torvény mégis azonos modon zarta ki mindkét csoportot a dijazasbol; ez az egészségi allapoton
alapul6, észszert indok nélkiili megkiilonboztetés, amely egyuttal az Alaptorvény XVII. cikk (3)
bekezdésében biztositott, az egészséget és biztonsagot tiszteletben tartd munkafeltételekhez vald
jogot is korlatozza. Az Mt. 55. § (1) bekezdés a) pontjanak — a mentesiilést megallapitdé — masodik
fordulatat a testiilet nem semmisitette meg, hanem alkotmanyos kdvetelményt fiizott hozza. A
rendelkezd rész 5. pontja szerint a megsemmisitett szoveg a kezdeményezd birdsag ligyében és
minden, barmely birdsag elétt folyamatban 1évé ugyanilyen targytu ligyben nem alkalmazhatd. A
hatarozathoz kiilonvéleményt vagy parhuzamos indokolast nem csatoltak.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az alapiigyben egy légikozlekedési szolgaltatast ny0jtd tarsasdg fedélzeti karbantartdja a
keresOképtelenség megsziinése utdn a foglalkozéds-egészségiigyi vizsgalaton munkakorére
alkalmatlan mindsitést kapott; a munkaltaté nem osztott be neki munkat, mas munkakort nem ajanlott
fel, munkabért nem fizetett, de a munkaviszonyt sem sziintette meg. A munkavallal6 allasidore jard
dijazast és végkielégitést kovetelt. A dontés minden olyan munkéltatot érint, amelynél tizemorvosi
alkalmatlansagi vélemény miatt munkavallalo dijazas nélkiil, munkavégzés nélkiil maradt, és kihat a
folyamatban 1évé munkaiigyi perekre is.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerli haladéktalanul felmérniiik, hogy foglalkoztatnak-e olyan munkavallalot,
aki keresdképes, de munkakorére egészségi okbol alkalmatlan, €s jelenleg dijazas nélkiil van tavol a
munkatol. Az ilyen esetekben donteni kell a tovabbi foglalkoztatasrol, a munkakor vagy a
munkafeltételek modositasardl, illetve a munkaviszony sorsarél. A munkavallalok folyamatban 1évd
periikben hivatkozhatnak az alkalmazasi tilalomra; 0j igény érvényesitésekor a munkaviszonybol
szdrmazo igények eléviilésére vonatkozo szabalyokat kell szem el6tt tartani.



Bér nélkiil nem tarthato otthon az egészségi okbol alkalmatlan
munkavallalo

Az Alkotmanybirdsag megsemmisitette azt a szabalyt, amely miatt a munkakorére egészségi
okbol alkalmatlan, de nem beteg munkavaillalé semmilyen dijazast nem kapott. A dontés
februar 28-tol hatalyos.

Eddig ha az iizemorvos valakit munkakorére alkalmatlannak mindsitett, de a dolgoz6 nem volt
tappénzen, a munka torvénykonyve szerint mentesiilt a munkavégzeés alol, fizetés azonban nem jart
neki. Sok munkavéllald igy honapokig munka, bér és tdppénz nélkiill maradt, mikdzben
munkaviszonya fennallt.

Az Alkotménybirdsag szerint ez indokolatlanul hatranyos megkiilonboztetés, mert a beteg és a
munkaképes, csak a sajat munkakorére alkalmatlan dolgozo helyzete eltér. A testiilet ezért tordlte a
dijazast kizar6 szovegrészt, és kimondta, hogy a munkaltato foglalkoztatasi kotelezettsége ilyenkor
is megmarad.

A megsemmisitett szabaly a mar folyamatban 1év6 perekben sem alkalmazhato, igy az ilyen tigyekben
a birdsagok mar a dontés szerint itélkeznek. A munkaltatoknak érdemes atnézniiik, van-e olyan
munkavallalojuk, akit alkalmatlansdga miatt dijazas nélkiil tartanak tavol, és miel6bb donteniiik kell
a sorsar6l. A munkavallalok pedig jelezzék munkaltatojuknak, hogy rendelkezésre allnak, és kérjenek
irasbeli tdjékoztatast tovabbi foglalkoztatasukrol.



Egészségi okbol alkalmatlan munkavallalo: foglalkoztatas, allasido vagy

felmondas az AB-dontés utan
2025. marcius 4.

Jogforras és hataly

Az 1/2025. (II. 27.) AB hatarozat a Magyar K6z16ny 2025. évi 19. szdmaban jelent meg, és a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (Mt.) 146. § (2) bekezdésébdl 2025. februar 28-i hatallyal
torolte a munkakor ellatasara egészségi okbol alkalmatlan munkavallalot a dijazasbol kizéaro
fordulatot. A hatdrozat 2. pontja alkotmanyos kovetelményt allapitott meg az Mt. 55. § (1) bekezdés
a) pontjanak alkalmazasara, amely szerint a munkavallalo keresOképtelensége, illetve munkakore
ellatasara egészségi okbol vald alkalmatlansaga iddtartamara mentesiil rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettsége alol. A 3. pont az 55. § (1) bekezdés a) pontja masodik fordulatanak
megsemmisitésére iranyuld inditvanyt elutasitotta.

A szabalyozas 1ényege

Az alkotmanyos kovetelmény szerint az Mt. 55. § (1) bekezdés a) pontjanak alkalmazasanal az
Alaptorvény XVII. cikk (3) bekezdésébdl eredden a munkaltatd altaldnos foglalkoztatdsi
kotelezettsége a munkavallald egészségi okbdl fennall6 munkakdri alkalmatlansaga esetén is
valtozatlanul fennall. Az Mt. 51. § (1) bekezdése szerint a munkaltatd koteles a munkavallalot a
munkaszerz6dés ¢és a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok szerint foglalkoztatni, a (3) bekezdés
szerint csak olyan munkara alkalmazhatja, amely egészségi allapotara tekintettel ra hatranyos
kovetkezménnyel nem jarhat, a (4) bekezdés szerint pedig biztositja az egészséget nem veszélyeztetd
¢s biztonsagos munkavégzes kovetelményeit. Az Mt. 147. § (1) bekezdése alapjan, ha a munkaltato
foglalkoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget, a munkavallalot az allasidore — az elharithatatlan
kiilsé okot kivéve — alapbér illeti meg. A hatarozat indokolasa rogziti, hogy a munkakdrre vald
alkalmatlansag nem elharithatatlan kiilsé ok, és a munkaltatd6 a munkavallal6t mas munkakorben
foglalkoztathatja, vagy a munkaviszonyt megsziintetheti. A munkaltaté az Mt. 66. § (2) bekezdése
szerint a munkavallalo képességével 0sszefiiggd okbol felmondhat; az Mt. 77. § (5) bekezdés b)
pontja csak a nem egészségi okkal 6sszefliggd képesség miatti felmondasnal zarja ki a végkielégitést,
igy egészségi oku felmondasnal a 77. § (3) bekezdés szerinti végkielégités jar.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés minden olyan 4gazatot érint, ahol rendszeres a foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalat, kiilonosen a fizikai, a kozlekedési, az egészségiigyi €s a gyartd munkakoroket. A
munkaltatd szadmara a dijazas nélkiili varakoztatds mar nem jarhato Ut: tartds alkalmatlansag esetén
vagy atszervezi a munkat, vagy alapbér-fizetési kotelezettséggel, illetve felmondas esetén felmondasi
1dovel és végkielégitéssel kell szamolnia.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak az alkalmatlansdgi vélemény kézhezvételekor meg kell vizsgalniuk, hogy a
munkafeltételek vagy a munkakdr modositasaval foglalkoztathato-e a munkavallalo, és dontésiiket a
munkavallaloval kozoIniiik kell. Ha nincs megfeleld munka, a felmondast az Mt. 66. § (1) bekezdése
szerint meg kell indokolni, a munkabért €s jarandosagokat a 80. § (2) bekezdése szerinti hataridoben
kell kifizetni. A munkavallaloknak célszerli irdsban jelezniiik rendelkezésre allasukat, mert a dontésig
allasiddre jaro alapbérre lehetnek jogosultak.



Alkalmatlan minoésités utan: uj munkakor, allasido vagy felmondas

Az Alkotmanybirosag friss dontése utan a munkaltato nem hagyhatja tartos bizonytalansagban
azt a dolgozot, akit az iizemorvos munkakorére alkalmatlannak mindésitett. Hirom megoldas
koziil kell valasztania.

Az alkotmanyos kovetelmény szerint a munkaltatd foglalkoztatasi kotelezettsége akkor is fennall, ha
a munkavallald egészségi okbol nem tudja ellatni a munkakorét. A munkaltatd tehat eldszor azt
koteles megvizsgalni, hogy mas feladattal, atalakitott munkafeltételekkel vagy masik munkakorben
foglalkoztathato-e a dolgozo.

Ha erre nincs mod, és a munkaltatdé mégsem dont, a munkavallalonak allasidore alapbér jar, hiszen
az alkalmatlansag nem mindsiil elharithatatlan kiils6 oknak. A harmadik lehetdség a felmondas,
amelyet a munkavallalé egészségi okkal Osszefiiggd képességével lehet indokolni. Ilyenkor a
felmondasi 1d6 mellett — a munkaviszony hosszatol fiiggden — végkielégités is jar.

A dolgozdknak érdemes irasban jelezniiik, hogy rendelkezésre allnak és készek mas munkat is
vallalni, a munkaltatoknak pedig dokumentalniuk kell, milyen munkakdroket vizsgaltak meg, és
miért dontottek gy, ahogy. Egy esetleges perben ugyanis ezek az iratok bizonyitjak, hogy a
munkaltatd eleget tett foglalkoztatasi kotelezettségének, illetve hogy a felmondas indoka valos és
okszerti volt.



Torvényjavaslat: fizetett potszabadsag a magzat elvesztése vagy perinatalis halal

esetén
2025. marcius 12.

Jogforras és hataly

Az Orszaggytlés elé¢ T/11116. szamon keriilt a munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény
(Mt.) modositasarol szold torvényjavaslat, amelynek indokolasa a Demokratikus Koalicid
képviseldcsoportjatol szarmazik; a javaslat szovege indokolassal egyiitt 2025. marcius 10-én valt
hozzéaférhetové. A javaslat négy mddositd szakaszbodl és egy hatalybalépési rendelkezésbal all: az 5.
§ szerint a torvény a kihirdetését kovetd napon Iépne hatalyba. A javaslat nem hatalyos jog; sorsarol
az Orszaggyllés dont, a targysorozatba vételrdl a készités iddpontjaban nincs informécio. A javaslat
a hatalyos Mt. 118. §-at, 146. §-at, 294. § (1) bekezdését és 298. §-at egészitené ki, mas térvényt nem
modositana, és atmeneti rendelkezést sem tartalmaz.

A szabalyozas 1ényege

A javaslat 1. §-a az Mt. 118. §-at 0j (5) bekezdéssel egészitené ki: korai vagy kozépidds magzati
halalozas, illetve perinatdlis haldlozas esetén az anyénak tizendt munkanap, ikergyermekek esetén
htsz munkanap potszabadsag jarna, amelyet a munkavallal6 kérésének megfeleld idopontban kellene
kiadni. A 2. § az Mt. 146. §-at (4a) bekezdéssel egészitené ki, amely szerint e potszabadsag teljes
tartamara a tavolléti dij szaz szazaléka jarna. A 3. § az Mt. 294. § (1) bekezdését két ) fogalommal
bdvitené: perinatalis haldlozas a 24. terhességi hét utdn — vagy a 30 centiméteres hossz, illetve 500
grammos tomeg elérését kovetden — bekdvetkezd méhen beliili elhalds, valamint a sziiletést kovetd
168 oran beliili haldl; korai vagy koz€épidds magzati haldlozés a 24. hétig bekovetkezd, az anyatol
valo elvalasztds utan életjelenséget nem mutatd magzat elvesztése, kivéve az olyan ikersziilést,
amelyben legalabb egy gyermek ¢lve sziiletett. A 4. § az Mt. 298. §-at (7a) bekezdéssel egészitené
ki, amely felhatalmazna a Kormanyt, hogy rendeletben szabalyozza a pdtszabadsag igénybevételének
részletes szabalyait és a koltségek megtéritését. Az indokolds szerint a hatalyos szabalyok a korai
terhességvesztésre nem biztositanak kiilon szabadsagot, ezért az érintettek jellemzden
betegszabadsagot vagy a munkaltato méltanyossagan alapul6 tavollétet vesznek igénybe; a javaslat
német, indiai, fiillop-szigeteki, uj-zélandi és brit példakra hivatkozik.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Elfogadas esetén a javaslat minden munkaltatot érintene: a potszabadsag kiaddsa munkaszervezési
feladatot, a szaz szazalékos tavolléti dij pedig bérkdltséget jelentene, amelynek megtéritését a javaslat
szerint kormanyrendelet rendezné. A munkavallalok oldalan a javaslat egységes, terhességi 1d6tol
fliggetlen jogosultsagot teremtene, amelynek igénybevétele nem fiiggne a keresdképtelenség orvosi
1gazolasatol, és nem csokkentené az évi tizenot munkanapos betegszabadsag keretét. A javaslat a
pétszabadsagot kifejezetten az anyéanak biztositand, a masik sziilére nem terjedne ki.

Teenddk és hataridok

A javaslat jelenleg nem keletkeztet kotelezettséget, a munkaltatdknak és a munkavallaloknak a
hatdlyos Mt. szabalyait kell alkalmazniuk. Célszerli a torvényalkotdsi folyamatot figyelemmel
kisérni: kihirdetés esetén a javaslat szerinti egynapos felkésziilési 1d6 miatt a szabadsag-nyilvantartast
és a bérszamfejtést azonnal 4t kellene allitani, és a kormanyrendeletbdl deriilne ki a koltségtérités
modja.



Potszabadsagot kapnanak a babajukat elveszto anyak

Egy ellenzéki torvényjavaslat szerint a vetélést vagy halvasziiletést atéléo anyanak tizenot,
ikreknél huasz munkanap teljes bérrel fizetett potszabadsag jarna. A javaslatrol az
Orszaggyiilés dont, egyelore nem hatalyos.

A munka térvénykonyvének moédositasat célzo javaslat szerint a potszabadsag a terhesség barmely
szakaszaban bekdvetkezett veszteség utan jarna, és az anya kérésének megfeleld iddpontban kellene
kiadni. A tavollét idejére a munkavallalé a teljes tavolléti dijat kapna meg. Az igénybevétel nem
fliggne attdl, hogy az orvos keresOképtelenséget igazol-e, és a betegszabadsag keretét sem érintené.

Az indokolés szerint ma az érintettek tobbnyire betegszabadsagot vagy a munkaltat6 jéindulatdn mulo
szabadnapokat vesznek igénybe, ami nem mindig megfeleld6 megoldas. A javaslat a gyasz
feldolgozasahoz sziikséges 1d6t kivanja elismerni, és tobb kiilfoldi példara hivatkozik.

A javaslat a kihirdetését kovetd napon lépne hatalyba, a részletszabalyokat és a munkaltatok
koltségeinek megtéritését pedig a Kormany rendeletben allapitand meg. Amig az Orszaggyiilés nem
fogad el ilyen torvényt, a munkaltatoknak a jelenlegi szabalyokat kell alkalmazniuk, a méltdnyos
megoldasok azonban mar most sem tilosak.



Vetélés, halvasziiletés a munkaviszonyban: a hatalyos Mt. szerinti tavollétek és

védelem
2025. marcius 13.

Jogforras és hataly

A T/11116. szam1, a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (Mt.) modositasat célzo,
2025. marcius 10-én hozzaférhetdvé valt torvényjavaslat kiilon potszabadsagot vezetne be a magzat
elvesztése és a perinatalis haldlozas esetére. Mivel a javaslat nem hatalyos, a munkaltatoknak és a
munkavallaloknak a hatalyos Mt. rendelkezéseit kell alkalmazniuk. A jelentés ezeket tekinti at: a
sziilési szabadsagra vonatkozo 127. és 129. §-t, a betegszabadsagot szabalyozo 126. §-t, a mentesiilési
eseteket felsorold 55. § (1) bekezdést és a felmondasi tilalmakat tartalmazo 65. § (3) bekezdést. A
szabalyokat a munkaltatonak minden munkavallaléval szemben alkalmaznia kell, kollektiv szerzédés
vagy munkaszerzodés a munkavallalo javara ezektdl eltérhet.

A szabalyozas 1ényege

Az Mt. 127. § (1) bekezdése szerint az anya egybefiiggd huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult,
amelybdl két hetet koteles igénybe venni. A 129. § (1) bekezdés a) pontja szerint a sziilési szabadsag
a gyermek halva sziiletése esetén megsziinik, a b) pont szerint, ha a gyermek meghal, a halalt kdvetd
tizenotodik napon; a (2) bekezdés azonban kimondja, hogy ezekben az esetekben a szabadsag tartama
a sziilést kovetden hat hétnél rovidebb nem lehet. A sziilést megeldzd terhességvesztésre a torvény
kiilon szabadsagot nem allapit meg. Betegség miatti keresOképtelenség esetén a 126. § (1) bekezdése
alapjan a munkaltat6 naptari évenként tizenot munkanap betegszabadsagot ad ki, amelynek idejére a
146. § (3) bekezdése szerint a tavolléti dij hetven szadzaléka jar; a 126. § (2) bekezdése szerint a
vesz€lyeztetett varandossag miatti keresoképtelenségre nem jar betegszabadsag. Az 55. § (1)
bekezdés a) pontja szerint a keresoképtelenség tartamara a munkavéallalé mentesiil a munkavégzés
alol, a b) pont szerint az emberi reprodukcios eljarassal Osszefiiggd egészségiigyi intézményi kezelés
idejére is, a k) pont pedig a kiilonds méltanylast érdemld személyi, csaladi okbdl indokolt tavollétre
ad mentesiilést. A 65. § (3) bekezdés a) pontja a varanddssag, a g) pontja a reprodukcios kezelés —
legfeljebb hat honapos — tartama alatt tiltja a munkaltatoi felmondast.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyok minden munkaltatot érintenek. A gyakorlatban az érintett munkavallald
keresOképtelenségét az orvos igazolja, és a betegszabadsag, majd a tdppénz iddszaka alatt mentesiil a
munkaveégzés aldl; a halvasziiletés vagy a gyermek haldla esetén a hathetes minimalis sziilési
szabadsag a torvénybdl kovetkezik, munkaltatoi mérlegelés nélkiil. A betegszabadsag a munkaltato
bérkoltségét terheli, a hetven szézalékos dijazéas pedig a munkavallalo jovedelmét csokkenti, ezért a
munkaltatoi méltanyossag és a kollektiv szerzddéses kedvezmények gyakorlati jelentdsége nagy.

Teendok és hataridék

A munkaltatoknak a sziilési szabadsag hathetes minimumat a bérszdmfejtésben €s a munkaido-
nyilvantartasban alkalmazniuk kell, a felmondasi tilalmakat pedig a munkaviszony megsziintetése
el6tt vizsgalniuk kell. A munkavallaloknak célszerii keresOképtelenségiiket orvosilag igazoltatniuk,
¢s sziikség esetén a kiilonds méltanylast érdemld okra hivatkozva kérniiik a tavollétet, illetve a
szabadsag kiadasat.



Mire szamithat ma a munkahelyén, aki elvesziti a babajat?

Bar egy friss torvényjavaslat kiilon potszabadsagot vezetne be, a hatialyos munkajog mar most
is ad bizonyos védelmet és tavolléti lehetéséget a terhességvesztést vagy halvasziiletést atélé
munkavallaloknak.

Ha a gyermek halva sziiletik vagy a sziilés utdn meghal, a sziilési szabadsag nem ér azonnal véget: a
torvény szerint a sziilést kovetden legalabb hat hétig fennmarad. Err6l a munkaltatd nem donthet
masként, és ez id6 alatt felmondani sem lehet.

A sziilést megel6zd, korabban bekdvetkezo terhességvesztés esetén viszont kiilon szabadsag nem jar.
Ilyenkor az orvos igazolhatja a keresOképtelenséget: az elsé idészakban betegszabadsag jar, évente
legfeljebb tizeno6t munkanap, a tavolléti dij hetven szazalékaval, azt kdvetden pedig tappénz. A
munkavallalo kiillonds méltanylast érdemld csalddi okra hivatkozva is kérhet tavollétet, és rendes
szabadsagat is igénybe veheti.

A varandossag alatt, valamint a lombikprogramhoz kapcsolodo kezelés legfeljebb hat honapjaban a
munkaltatdé nem mondhat fel. A munkaltatoknak ezeket a szabalyokat a bérszamfejtésben ¢és a
létszamdontéseknél egyarant figyelembe kell vennitik. Kollektiv szerz6dés vagy munkaszerzdés a
torvényi minimumnal kedvezdbb, példaul fizetett szabadnapot is biztosithat.



Marcius 31.: eddig adhato ki a késoi munkaviszony-kezdés és a kollektiv

szerzodés szerinti szabadsag
2025. marcius 17.

Jogforras és hataly

A szabadsag kiadasanak hataridejét a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) 122—
125. §-a szabalyozza. A f6szabalyt a 123. § (1) bekezdése tartalmazza: a szabadsagot — az apasagi €s
a sziil61 szabadsag kivételével — az esedékesség évében kell kiadni. A 2024-ben esedékes szabadsagra
az Mt. két esetben marcius 31-i hatariddt allapit meg: a 123. § (2) bekezdése és a (5) bekezdés c)
pontja szerint. A hatarid6é 2025-ben hétfore esik. A jelentés hatalyos szabalyokat foglal 6ssze, konkrét
jogszabaly-modositashoz nem kapcsolddik. Az Mt. 121. § (1) bekezdése szerint év kdzben kezd6dott
munkaviszony esetén a szabadsag aranyos része jar, ezért a késdi kezdésnél jellemzéen néhany napos
keretrdl van szo.

A szabalyozas 1ényege

Az Mt. 123. § (2) bekezdése szerint, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kdvetden kezd6dott,
a munkaltatd a szabadsdgot az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki. A (5) bekezdés
alapjan a munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését kozvetlentil €s stulyosan
érintd ok esetén a szabadsag kiadasat legfeljebb hatvan nappal elhalaszthatja, a mar megkezdett
szabadsdgot megszakithatja, tovabba — kollektiv szerzédés rendelkezése esetén — a szabadsag
egynegyedét legkésObb az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki. A (3) bekezdés szerint,
ha a szabadsagot a munkavallald oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett kiadni, azt az ok
megsziinésétdl szamitott hatvan napon beliil kell kiadni; a (6) bekezdés szerint pedig a felek naptari
évre kotott megallapodasa alapjan a 117. § szerinti alapszabadsag az esedékesség évét kovetd év
végéig adhato ki. A 122. § (1) bekezdése szerint a szabadsagot a munkavallalo elézetes meghallgatasa
utdn a munkaltaté adja ki, és a (4) bekezdés szerint idopontjat legkésdbb a szabadsag kezdete eldtt
tizenot nappal kozolni kell. A 122. § (4) bekezdése értelmében a szabadsadgot — a 125. § kivételével
—megvaltani nem lehet; a 125. § szerint pénzbeli megvaltasnak csak a munkaviszony megsziinésekor
van helye, ha a munkaltat6 az aranyos szabadsagot nem adta ki.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A hatérid6 kiilonosen azokat a munkaltatokat érinti, amelyek 2024 utolsé negyedévében vettek fel
munkavallalokat, illetve amelyeknél kollektiv szerz6dés teszi lehetdvé a szabadsag egynegyedének
atvitelét. A hataridé elmulasztasa a munkavallalé szabadsaghoz valé jogat nem sziinteti meg, a
munkaltatd azonban jogsértést kovet el, és pénzbeli megvaltissal a mulasztds munkaviszony
fennallasa alatt nem orvosolhato.

Teenddk és hataridok
A munkaltatoknak a szabadsadg-nyilvantarts alapjan haladéktalanul azonositaniuk kell a 2024-rdl
athozott szabadsagnapokat, és a tizenot napos kozlési hataridé miatt a marcius 31-1g kiadando napok
id6pontjat legkésébb marcius 16-ig kozolni kellett volna; ahol ez elmaradt, a lehetd legkorabbi
kiadasrol kell gondoskodni. A munkavallaloknak célszerii ellendriznitlik dthozott szabadsaguk szamat
¢s jelezniiik igényiiket.



Marcius végéig ki kell adni a tavalyrol athozhato szabadsagot

A munka torvénykonyve két esetben engedi, hogy a tavalyi szabadsagot idén marcius 31-ig
adjak ki. Ez a hatarido most jar le, a megvaltas pedig nem megoldas.

FOszabaly szerint a szabadsagot abban az évben kell kiadni, amelyben esedékes. Kivétel, ha a
munkaviszony tavaly oktober 1-jén vagy késobb kezdddott: ilyenkor a munkaltatdo a tavalyi
idéaranyos szabadsagot idén marcius 31-ig adhatja ki. Ugyanez a hataridé vonatkozik arra az
egynegyednyi szabadsagra, amelynek atvitelét kollektiv szerzdés lehetove teszi.

Ha a szabadsagot a munkavallald betegsége vagy mas, rajta kiviil es6 ok miatt nem lehetett kiadni,
az akadaly megsziinésétdl szamitott hatvan napon beliil kell kiadni. A munkaltat6 és a dolgoz6 az
alapszabadsagrol azt is megallapodhat, hogy azt a kovetkezo év végéig adjak ki.

A szabadsag kiaddsanak idOpontjat legaldbb tizenot nappal elére kozolni kell. A ki nem adott
szabadsagot a munkaviszony fennallasa alatt pénzben megvaltani nem lehet, ez csak a munkaviszony
megsziinésekor megengedett. A dolgozoknak ezért érdemes most ellendrizniiik, hany napjuk maradt,
¢s jelezniiik, mikor vennék ki.



Torvényjavaslat: a munkavallalé egyoldala nyilatkozataval kérhetné bére

készpénzes Kifizetését
2025. marcius 28.

Jogforras és hataly

Az Orszaggytilés elé¢ T/11326. szdmon keriilt a munkabér készpénzben vald felvételének
megkonnyitésérdl szolo torvényjavaslat, amelynek szovege indokolassal egytitt 2025. marcius 26-an
valt hozzaférhetové. A javaslat 1. §-a a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi . térvény (Mt.) 158.
§ (1) bekezdését modositand, a 2. § szerint pedig a torvény a kihirdetését kovetd harmadik napon
Iépne hatalyba. A javaslat nem hatalyos jog, elfogadasarol az Orszaggytilés dont. A javaslat kizarolag
az Mt. egyetlen bekezdésének masodik mondatat érintené; a munkabér kifizetésének egyéb
szabdlyait, igy a 157. § (1) bekezdése szerinti, a tdrgyhonapot kovetd honap tizedik napjaig tartd
esedékességet nem valtoztatna meg. A kozszolgalati jogallasi térvények hasonld szabalyainak
modositasat a javaslat nem tartalmazza.

A szabalyozas 1ényege

A hatdlyos Mt. 158. § (1) bekezdése szerint a munkabért a munkavallald altal megjelolt fizetési
szdmlara utalassal kell megfizetni, és csak a felek irasbeli megéllapodasa esetén kell készpénzben
kifizetni. A javaslat szerint a bekezdés els6 mondata valtozatlan maradna, a masodik mondat helyébe
azonban az lépne, hogy a munkavéllald egyoldalt, irasban tett jognyilatkozata esetén a munkabért
készpénzben kell megfizetni. A készpénzes kifizetés igy a munkaltatd hozzajarulasatol fiiggetlenné
valna: a munkavallalo irdsbeli nyilatkozata onmagaban kotelezné a munkaltatét. A javaslat az
atallasra, a nyilatkozat visszavondsara vagy a kifizetés helyére és modjara kiilon szabalyt nem
tartalmaz. Az altalanos indokolds arra hivatkozik, hogy a készpénzhez jutds Magyarorszagon dragult,
a készpénzfelvétel magas banki dijai miatt az 4tutaldssal fizetett munkabér a munkavallalonak
tobbletkoltséget jelent, és sok munkavallald készpénzben venné fel a bérét, a munkaltatok jelentds
része azonban erre nem ad lehetdséget. Az indokolas utal arra is, hogy a havonta kétszeri, legfeljebb
150 000 forintos dijmentes készpénzfelvétel lehetdésége mar 1étezik, és a javaslatot a bankok
jovedelmezdségének mérséklését célzo eszkdznek is tekinti.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Elfogadas esetén a javaslat minden munkaltatot érintene, kiilondsen a nagy 1étszamu, sok telephellyel
mikodo vallalkozésokat, amelyeknek készpénzkezelési, pénzszallitasi €és biztonsagi koltségekkel,
valamint a kifizetés dokumentalasanak terheivel kellene szamolniuk. A munkavallalok szamara a
banki dijak elkeriilése lenne az el6ny, ami foéként az alacsonyabb jovedelmiieknél, az idésebb
munkavallaloknal €s a bankfidkkal vagy pénzkiadd automataval kevésbé ellatott telepiiléseken
¢loknél jelentds. A munkaltatonak a készpénzes kifizetést is igazolhatéan kell dokumentalnia, mert
vita esetén a kifizetés megtorténtét neki kell bizonyitania.

Teendok és hataridok

A javaslat jelenleg nem keletkeztet kotelezettséget: a munkabért a hatdlyos szabaly szerint szamlara
utalassal, készpénzben csak irasbeli megallapodas alapjan kell fizetni. A munkaltatoknak célszerii a
torvényalkotasi folyamatot figyelemmel kisérnilik, mert elfogadds esetén a rovid, haromnapos
hatalybalépési id6 miatt a bérkifizetési rendet gyorsan at kellene alakitaniuk; a munkavallalok addig
is irasban megallapodhatnak munkaltatojukkal a készpénzes kifizetésrol.



Sajat dontése alapjan kérhetné a dolgozo, hogy készpénzben kapja a
bérét
Egy 1uj torvényjavaslat szerint a munkaltato nem tagadhatna meg a munkabér készpénzes

kifizetését, ha a munkavallalé ezt irasban kéri. A javaslatrol az Orszaggyiilés dont, egyelore
nem hatalyos.

Jelenleg a munkabért bankszamlara kell utalni, készpénzben csak akkor fizethetd, ha ebben a
munkaltatd €és a munkavallalo irasban megallapodik. A javaslat szerint a munkavallalé egyoldalu,
irasbeli nyilatkozata is elég lenne ahhoz, hogy a munkaltat6 koteles legyen készpénzben fizetni.

Az indokolas szerint a készpénzfelvétel banki dijai miatt az atutalassal kapott bér a dolgozdknak
tobbletkdltséget okoz, €s sokan inkabb készpénzben vennék fel a fizetésiiket, de ezt tobb munkaltatd
nem teszi lehetdvé. A javaslat a bankok jovedelmezdségének mérséklését is célként jeloli meg.

A javaslat a kihirdetését kovetd harmadik napon Iépne hatalyba, igy elfogadasa esetén a
munkaltatoknak gyorsan fel kellene késziilniiik a készpénzes bérfizetésre: a pénzkezelés, a
biztonsagos tarolds és a kifizetés igazoldsa tobbletfeladatot jelentene, foként a tobb telephelyes
cégeknél. Addig a jelenlegi szabalyok iranyadok, vagyis a bért szamlara kell utalni, készpénzben
pedig csak irasbeli megallapodas alapjan lehet fizetni.



Negyedik szakasz: ujra igényelheto a munkahelyi képzések és a képzési ido
bértamogatasa

2025. marcius 7.

Jogforras és hataly

A Nemzetgazdasagi Minisztérium és a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium 2025. marcius 5-én
kozos kozleményben jelentette be, hogy negyedik szakaszaba 1ép a GINOP Plusz-3.2.1-21-2021-
00001 azonositoju, ,,A munkavallalok ¢és vallalatok alkalmazkodoképességének  és
termelékenységének javitasa a munkaerd fejlesztésén keresztiil” cimii kiemelt projekt. A tAmogatas
jogalapja a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szolo 100/2021. (I1. 27.)
Korm. rendelet, amelynek 41. § (1) bekezdés c) pontja szerint az allami foglalkoztatasi szerv
tamogatast nyujthat annak a foglalkoztatonak, amely a foglalkoztatott és a foglalkoztatd
alkalmazkodoképességének ¢€s termelékenységének javitdsa érdekében munkavallaloit képzésben
részesiti. A projektet az Eurdpai Szocialis Alap Plusz és a magyar koltségvetés tarsfinanszirozza, a
kérelmeket a kormanyhivatalokhoz kell benyujtani.

A szabalyozas lényege

A kormanyhivatalok tdjékoztatdja szerint a feltételesen vissza nem téritendd tdmogatds a
termelékenységet noveld képzésekre és a képzés miatt munkabol tavol 1évé munkavallalok
bértamogatédsara vehetd igénybe. A 100/2021. Korm. rendelet 30/C. § (2) bekezdése szerint képzési
tamogatas keretében elszamolhat6 tobbek kozott az oktatok személyi jellegli raforditasa, valamint a
képzésben résztvevok személyi jellegi raforditdsai azokra az oOrdkra, amikor a képzésen részt
vesznek; a (3) bekezdés szerint a tAmogatasi intenzitas 50 szazalék, amely legfeljebb 70 szazalékig
novelhetd. A negyedik szakaszban a tdmogatdsi intenzitas vallalkozasmérettdl fiiggden 50-70
szdzalék, a tamogatas felsd hatara mikro-, kis- és kozépvallalkozasnal 100 millid, nagyvallalatnal 150
milli6 forint. Kkv-nal legalabb 3, nagyvéllalatnal legaldbb 8 munkavallalo képzésére kell kérelmet
benyujtani. Tdmogathatdé a szakképesitésre €és részszakképesitésre felkészitd szakmai képzés, a
feln6ttképzési torvény szerinti és a jogszabadlyon alapuld képzés, valamint a felsGoktatasi
mikrotantsitvany-képzeés.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A program orszagosan elérhetd, és mikro-, kis-, kdzép- és nagyvallalatok egyarant palyazhatnak. A
minisztériumi kdzlemény szerint marciustol 15 milliard forint 4 unids forras all rendelkezésre, a kkv-
k tdmogatasi plafonja 75 milliérol 100 millio forintra nd, €s emelkednek az elszamolhato képzési
oradijak is; a korabbi szakaszokban t6bb mint 23 milliard forint timogatast itéltek meg, ebbdl mintegy
13 millidrd forintot a munkavallalok képzési koltségeire. A munkaltaté szdmdara a bértdmogatas azt
jelenti, hogy a képzésen t61tott munkaidd bérkoltségeének egy része is megtériilhet, a munkavallalok
pedig munkaiddben, a munkaltato koltségén szerezhetnek 1j képesitést vagy kompetenciat.

Teendok és hataridok

A kérelmek 2025. marcius 5-t6l nyjthatok be a munka.hu feliileten elérhetd elektronikus tirlapon; a
tajékoztatd szerint a negyedik szakasz benytjtasi hatarideje 2025. november 30. A munkaltatoknak a
kérelem eldtt fel kell mérnitik képzési igényeiket, arajanlatot kell kérniiik felndttképzoktdl, és
tisztazniuk kell vallalkozéasi méretbesorolasukat, mert ettdl fiigg az intenzitas és a felsé hatar. A
tamogatas csak akkor valik vissza nem téritenddvé, ha a munkaltatd vallalja a képzésben részt vett
munkavallalok tovabbfoglalkoztatasat, ezért a 1étszamtervezeésnél ezt is figyelembe kell venni. A
munkavallaloknak érdemes jelezniiik képzési igényliket a munkaltatonal.



Ujra palyazhatnak a cégek dolgozoik képzésére és a kies6 munkaido
bérére
Marcius 5-én elindult a munkahelyi képzéseket tamogaté unios program negyedik szakasza. A

vallalkozasok a képzési koltségek mellett a képzésen toltott munkaidé bérkoltségéhez is
tamogatast kaphatnak.

A Nemzetgazdasagi és a Kulturdlis és Innovacios Minisztérium bejelentése szerint a programra
marciustol 15 milliard forint 0j forras jut. A kis- és kozépvallalkozasok legfeljebb 100 millid, a
nagyvallalatok legfeljebb 150 milli6 forint timogatast kaphatnak, a timogatés aranya a cég méretétol
fliggden 5070 szazalék.

Kisebb cégeknél legalabb harom, nagyvallalatoknal legaldbb nyolc munkavallaldé képzésére lehet
palyazni. Tamogathato tobbek kozott a szakképesitést add képzés, a felndttképzési térvény szerinti
képzés és a felsGoktatdsi mikrotanusitvany. A képzést kiilsé felndttképzd intézmény tarthatja. A
dolgoz6k munkaidében, a munkaltatd szervezésében tanulhatnak, a kies6 munkaidd bérét pedig
részben a tamogatas fedezi.

A kérelmet elektronikusan, a munka.hu oldalon elérhetd6 durlapon kell benyuGjtani a
kormanyhivatalhoz, a negyedik szakaszban november 30-ig. Fontos feltétel, hogy a képzésben részt
vett munkavallalokat a cég a képzes utan is tovabb foglalkoztassa, kiilonben a tdmogatast vissza kell
fizetni. A palyazas el6tt érdemes arajanlatot kérni a képzoktol.



Marcius 15-t6l elérheto az szja-bevallasi tervezet: teendok majus 20-ig
2025. marcius 17.

Jogforras és hataly

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIIL. torvény (Szja tv.) 12/B. §-a szerint az allami
ado- és vamhatdsag a maganszemély részére az addévet kovetd év februar honapjanak utolsd napjaig
beérkezett kifizetoi adatszolgaltatasok alapjan adobevallasi tervezetet készit. A 12/C. § (1) bekezdése
szerint a tervezetet az adoévet kovetd év marcius 15. napjatdl elektronikus azonositassal elérhetd
feliileten teszi hozzaférhetové. A Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV) tajékoztatasa szerint a 2024.
adoévre vonatkozo tervezeteket 2025-ben is elkésziti, az eSZJA feliileten 2025. marcius 15-t61 lehet
megtekinteni, a bevallasi és befizetési hatarido pedig valamennyi ad6z6 szdmara egységesen 2025.
majus 20. A tervezet készitése kiilon kérelmet nem igényel.

A szabalyozas 1ényege

A 12/C. § (3) bekezdése szerint a tervezet tartalmazza a NAV nyilvantartasaban szerepld, a
magéanszemély altal az adoévben megszerzett, a személyi jovedelemadordl szolo torvény hatalya ald
tartozd jovedelmet és annak addjat, az egyszeriisitett foglalkoztatdsbol szarmazd, a mentesitett
keretosszeget meghaladd jovedelmet, valamint a szocidlis hozzajaruldsi add alapjat képezo
jovedelmet és az utdna fizetendd adot. A (4) bekezdés szerint, ha a maganszemély a tervezet adataival
nem ¢ért egyet, azokat majus 20-ig az elektronikus feliileten javithatja, kiegészitheti, vagy a
rendszeresitett nyomtatvanyon bevallast nydjthat be. A (6) bekezdés alapjan, ha majus 20-ig nem
javit, nem egészit ki és bevallasi kotelezettségét mas modon sem teljesiti, a tervezet az altala
benytjtott bevallasnak mindsiil. A (2) bekezdés szerint az elektronikus elérhetdséggel nem
rendelkez0 maganszemély marcius 15-ig kérhette a tervezet postai megkiildését.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A NAYV kozlése szerint évente tobb mint 6tmilli6 maganszemély kap tervezetet. Mivel a tervezet
kizarélag a munkaltatok és mas kifizetdk altal bevallott adatokra épiil, a munkaltatoi adatszolgaltatas
pontossaga kozvetleniil meghatarozza a munkavallalok bevallasanak helyességét: a hibasan bevallott
jovedelem vagy levont addeldleg a tervezetben is hibasan jelenik meg. A tervezet nem tartalmazza
azokat a jovedelmeket, amelyekrdl kifizetdi adatszolgaltatas nem érkezett. A szakmai sajto a NAV
tajékoztatasara hivatkozva arra figyelmeztet, hogy a fel nem tiintetett jovedelem utan ellendrzés
esetén add, adohidny utdni birsag és késedelmi potlek is fizetendd lehet.

Teenddk és hataridok

A munkavallaloknak 2025. méjus 20-ig érdemes a tervezetet a munkaltatotol kapott igazolasokkal és
sajat nyilvantartasukkal 0sszevetniiik, és ha valamely jovedelem vagy levonds hidnyzik, a tervezetet
kiegészitenilik. Ha eltérést a munkaltatdi adatokban észlelnek, célszeri a munkaltatonal
kezdeményezniiik a javitast. A munkaltatoknak fel kell késziilniiik a munkavallaloi megkeresések
kezelésére, ¢és sziikség esetén haladéktalanul javitaniuk kell a hibas adatszolgaltatast. A
kedvezményekre jogositd igazolasokat a bevallashoz nem kell csatolni, de azokat az eléviilési 1d6
végeéig meg kell Orizni. Aki a tervezettel egyetért, elfogadhatja, de teendé hidnyaban majus 20-an a
tervezet automatikusan bevallassa valik.



Megnézheto az szja-bevallasi tervezet, majus 20-ig lehet javitani

Marcius 15-t0l az eSZJA oldalon mindenki megtekintheti a NAV altal elkészitett szja-bevallasi
tervezetét. Akinek nincs teenddje, annak tervezete majus 20-an automatikusan bevallassa valik,
ezért az adatokat érdemes idoben ellendrizni.

A tervezet a munkaltatok és mas kifizetok altal a NAV-nak megkiildétt adatokon alapul, igy
tartalmazza a munkabért, a levont addeldleget és mas bevallott jovedelmeket. A NAV tobb mint
otmillio embernek készit tervezetet, a bevallés és a befizetés hatarideje mindenkinek majus 20.

Erdemes a tervezetet Gsszevetni a munkaltatotol kapott igazolasokkal. Ha valamelyik jovedelem
hianyzik vagy hibas, a tervezetet az eSZJA feliileten ki kell egésziteni vagy javitani, a munkaltatoi
adathibat pedig jelezni kell a munkaltatonal, hogy az adatszolgaltatast kijavithassa. A tervezetbdl
kimaradt jovedelem utdlag adot, birsagot és potlékot vonhat maga utan.

Aki mindent rendben talal, el is fogadhatja a tervezetet, de ha nem tesz semmit, az majus 20-an
magatol bevallassa valik. A kedvezményekre jogosito igazolasokat nem kell bekiildeni, de azokat az
eléviilésig meg kell drizni. Elektronikus elérhetdség nélkiil a tervezet postai megkiildését marcius 15-
ig lehetett kérni.



Elmaradt évkozi kedvezmények: csaladi és els6 hazas kedvezmény érvényesitése

a bevallasban
2025. marcius 18.

Jogforras és hataly

A személyi jovedelemadordl szo16 1995. évi CXVIL torvény (Szja tv.) szerint az 6sszevont addalapot
csOkkentd csaladi kedvezmények — a négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezménye (29/D.
§), az els6 hazasok kedvezménye (29/C. §), a csaladi kedvezmény (29/A—29/B. §) —, valamint a 25
¢v alatti fiatalok kedvezménye (29/F. §) nemcsak évkozben, a munkaltatonak adott addeldleg-
nyilatkozattal, hanem az éves adobevallasban is érvényesithetok. A 2024. adoévre vonatkozo
bevallasi tervezetek 2025. marcius 15-t6l elérhetdk, és a 12/C. § (4) bekezdése szerint majus 20-ig
egészithetdk ki. Uj jogszabaly nem jelent meg; a jelentés a bevallasi idészakban iranyado hatalyos
szabalyokat foglalja 6ssze.

A szabalyozas 1ényege

A 29/A. § (2) bekezdése szerint a csaladi kedvezmény kedvezményezett eltartottanként és
jogosultsagi honaponként egy eltartott esetén 66 670, kettd esetén 133 330, harom vagy tobb esetén
220 000 forint. Az (1b) bekezdés alapjan az egyediil jogosult a kedvezményt az adobevallasban
megoszthatja vele kozos héaztartasban €16 hazastarsaval vagy élettarsaval, a 29/B. § (2) bekezdése
szerint pedig érvényesitésének feltétele az adobevallashoz tett irasbeli nyilatkozat. A 29/C. § szerint
az els6 hazasok kedvezménye jogosultsdgi honaponként 33 335 forint, a hazassagkotést kovetd
hoénaptol legfeljebb 24 honapig jar, a csaladi kedvezményt megel6zéen érvényesithetd, és a
hazastarsak kozos, egymas ad6azonositod jelét is feltiintetd nyilatkozataval vehetd igénybe. A 29/D. §
(1) bekezdése szerint a négy vagy tobb gyermeket neveld anydk kedvezménye minden mas
kedvezményt megeléz. A 29/F. § (2) bekezdése szerint a 25 év alatti fiatalok kedvezménye a
jogosultsagi honapok és a megel6zd év juliusdra kozzétett nemzetgazdasagi bruttd atlagkereset
szorzataig jar.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyok azokat a munkavallalokat érintik, akik évkdzben nem nyilatkoztak munkaltatdjuknak,
példaul mert a jogosultsag év kdzben, gyermek sziiletésével vagy hazassagkotéssel nyilt meg, vagy
munkahelyet valtottak. A szakmai sajtd a NAV tdjékoztatasara hivatkozva kiemeli, hogy az évkozben
nem érvényesitett kedvezményeket a tervezet kiegészitésével kell igénybe venni, mert a tervezet a
munkaltatoi adatokra épiil. Az utdlagos érvényesités add-visszatéritést eredményezhet. A 29/A. § (6)
bekezdése szerint az évkdzben igénybe vett csaladi jarulékkedvezmény a bevallasban érvényesithetd
csaladi kedvezményt csokkenti, ezért ennek osszegét a munkavallalonak is ismernie kell.

Teenddk és hataridok

Azoknak a munkavallaloknak, akik 2024-ben valamely kedvezményre jogosultak voltak, de azt nem
vagy nem teljes 0sszegben érvényesitették, 2025. majus 20-ig az eSZJA feliileten ki kell egésziteniiik
a tervezetet a sziikséges nyilatkozatokkal. Az els6 hdzasok kedvezményénél a héazastarsaknak
kozosen kell nyilatkozniuk, a csalddi kedvezmény megosztasanal pedig a hazastars vagy élettars
adatait is fel kell tiintetni. A munkaltatoknak célszer(i tjékoztatniuk dolgozdikat errdl a lehetdségrol,
és az évkozi nyilatkozatok frissitésére is felhivniuk a figyelmet, hogy a 2025. évi addeldleg-levonas
mar a kedvezmények figyelembevételével torténjen.



Nem késo: a bevallasban is érvényesithetok az elmaradt csaladi
kedvezmények

AKki tavaly nem kérte munkaltatojatol a csaladi, az els6 hazas vagy mas személyi kedvezményt,
az szja-bevallasi tervezet majus 20-ig torténo Kiegészitésével utolag is visszakaphatja a
tobbletadot.

A NAV dltal marcius 15-t61 elérhetévé tett tervezet a munkaltatdéi adatokra épiil, ezért nem
tartalmazza azt a kedvezményt, amelyrdl a dolgozo év kdzben nem nyilatkozott. Ez gyakori, ha a
gyermek év kozben sziiletett, ha valaki tavaly hézasodott, vagy munkahelyet valtott, és az Uj
munkaltatonal nem nyilatkozott.

A csaladi kedvezmény havonta egy gyermek utan 66 670, két gyermek utdn gyermekenként 133 330,
harom vagy tobb gyermek esetén gyermekenként 220 000 forinttal csokkenti az adodalapot, és
megoszthatd a hazastarssal vagy élettarssal. Az elsd hdzasok havi 33 335 forintos kedvezményt
kapnak legfeljebb 24 honapig, amelyet kozosen kell igényelniiik.

A kedvezményt az eSZJA feliileten, a tervezet kiegészitésével és a sziikséges nyilatkozat megtételével
lehet igénybe venni majus 20-ig, igy a tobbletként levont adé visszajarhat. Erdemes egyttal az idei
adoeldleg-nyilatkozatot is leadni a munkaltatonal, hogy a kedvezmény mar a havi fizetésben
megjelenjen.



SZEP-kartya: marcius 20-an dijat vontak le az egy évnél régebbi egyenlegbdl
2025. marcius 21.

Jogforras és hataly

A Széchenyi Pihené Kartyan (SZEP-kartya) fel nem hasznalt 6sszegek utan felszamithaté dijat a
Széchenyi Pihené Kartya felhasznalasdnak veszélyhelyzeti szabalyairol szolo 381/2022. (X. 6.)
Korm. rendelet szabalyozza, amelynek 2. §-at a 6. § (1) bekezdése szerint a 2022. oktober 15-ét
kovetden jovairt juttatdsokra kell alkalmazni. A rendelet a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak
¢s felhasznalasanak szabalyairdl szold 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet altalanos dijszabalyatol
eltérdé rendet allapit meg. A juttatds addjogi alapja a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi
CXVIL torvény (Szjatv.) 71. § (1) bekezdése. A 2025. év els6 dijfelszamitasi napja marcius 20. volt;
Uj jogszabaly nem jelent meg.

A szabalyozas 1ényege

A 381/2022. Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint a pénzforgalmi szolgaltato a SZEP-kartya-
juttatasként atutalt, az utalast kdvetd legaldbb 365 napos iddszak alatt fel nem hasznélt pénzeszk6z
erejéig ¢és terhére marcius 20-an és szeptember 20-an egyszeri dijat szamit fel; arra az 6sszegre, amely
utan mar szdmoltak fel dijat, ijabb nem terhelhetd. A 2. § (2) bekezdése alapjan a dij a fel nem
hasznalt Osszeg 15 szazaléka, de legalabb 100 forint. A 3. § (1) bekezdése szerint a dij felét a
szolgéltatd a kartyaval 6sszefiiggd miikodési és marketingkoltségeire forditja, masik felét a Magyar
Turisztikai Szovetség Alapitvanynak fizeti meg. A 3. § (2) bekezdése szerint a dijfelszamitas elott 90
nappal tijékoztatni kell a kartyabirtokost a varhatd dijrol. A 76/2018. Korm. rendelet 12. § (6)
bekezdése szerint fizetéskor a legrégebben jovairt Osszeget kell felhasznaltnak tekinteni, igy a
marcius 20-1 dij azokat az Osszegeket érinthette, amelyek jovairasatol legalabb 365 nap eltelt, és
amelyek utan dijat még nem szamitottak fel.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatis

A szabaly kozvetleniil a SZEP-kértyas juttatasban részesiilé munkavallalokat érinti, akiknél a régota
fel nem hasznalt egyenleg egy része elveszhet. A munkaltatonak a dij nem jelent tobbletkdltséget, de
csokkenti a juttatas Osztonzo értekét. Az Szja tv. 70. § (8) bekezdése szerinti évi 450 ezer forintos
rekredcios keretosszeg, a (8a) bekezdés szerinti 120 ezer forintos Aktiv Magyarok keretdsszeg és a
juttatds kedvezményes ad6zasa a dijtdl fiiggetleniil valtozatlan. A 71. § (1) bekezdés d) pontja szerint
2025-ben a kartyan 1évo 0sszeg — a janudr 1-jei egyenleg €és az év kozben utalt tamogatas egytittes
Osszegének legfeljebb 50 szazalékdig — lakasfeljitasra is fordithatd, ami a régi egyenleg
felhasznalasat is segitheti.

Teenddk és hataridok

A munkavallaloknak a kartyakibocsatod tdjékoztatdja alapjan érdemes rendszeresen ellendrizniiik,
mely jovairasok kozelitik a 365 napos hatart, mert a kdvetkezd dijfelszdmitasi nap 2025. szeptember
20. Mivel a fizetés mindig a legrégebbi jovairas terhére torténik, a régi egyenleg idében torténd
elkoltésével a levonds elkeriilhetd. A munkaltatok a munkavallalok tajékoztatasaval és az utalasok
iitemezésével segithetik, hogy a juttatds ne vesszen karba; a munkaviszony megsziinésekor is célszerti
felhivni a figyelmet a fennmaradé egyenlegre és a dijszabalyokra.



Marecius 20-an dijat vontak le a régéta fekvé SZEP-kartyas pénzekbdl

AKi egy évnél régebben jovairt SZEP-kartyas juttatisat nem koltotte el, annak egyenlegébél
marcius 20-an 15 szazalékos dijat vont le a kartyakibocsaté. A kovetkezo dijnap szeptember
20.

A szabdaly szerint az a munkaltatoi juttatds, amelyet az utalastol szamitott legalabb 365 napig nem
hasznalnak fel, évente kétszer, marcius 20-an €s szeptember 20-4n egyszeri, 15 szazalékos dijjal
csokken. Fizetéskor mindig a legrégebben jovairt 6sszeg fogy el el0szor, igy a régi egyenleg tudatos
elkoltésével a dij elkeriilhetd. A kibocsatd a levonas el6tt 90 nappal tdjékoztatja a kértyabirtokost.

A régi egyenleg felhasznaldsat idén az is segiti, hogy 2025-ben a kartyan 1évé 6sszeg legfeljebb fele
lakasfeltjitasra is fordithatd. A juttatas adozasat és az évi 450 ezer forintos keretet a dij nem érinti,
¢s a munkaltatonak sem okoz tobbletkoltséget.

A munkavallaloknak érdemes figyelniiik a kibocsato értesitéseit és a jovairasok datumait, kiilonosen
a tavaly tavasszal érkezett utalasoknal, amelyek szeptemberben érhetik el az egyéves hatart. A
munkaltatok pedig a dolgozdk id6ben torténd tajékoztatasaval segithetik, hogy a juttatds értéke ne
vesszen el.



Torvényjavaslat: julius 1-jétol szja-mentes lehet a CSED, a GYED és az
orokbefogadoi dij

2025. marcius 28.

Jogforras és hataly

Kormanyparti orszaggytlési képviselok 2025. marcius 26-an T/11334. szamon benyujtottdk az
Orszaggytilésnek a csecsemdgondozasi dij, a gyermekgondozasi dij és az orokbefogadoi dij
személyijovedelemado-mentességérdl szolo térvényjavaslatot. A benyujtasrol beszamold szakmai
hirforras szerint a mentesség 2025. julius 1-jétdl 1épne életbe. Az érintett ellatdsokat a kotelezd
egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. torvény (Ebtv.) szabalyozza, a jarulékterhet
a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol szold 2019. évi CXXII. torvény (Tbj.), az adot a
személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. torvény (Szja tv.) hatdrozza meg. A javaslat még
nem elfogadott jogszabaly, tartalma a parlamenti eljarasban valtozhat.

A szabalyozas 1ényege

A hir szerint a javaslat mentesitené a személyi jovedelemado aldl a csecsemdgondozasi dijat (CSED),
a gyermekgondozasi dijat (GYED) és az orokbefogadodi dijat, és ha valaki egyszerre tobb ilyen
ellatasban részesiil, a mentesség mindegyik utdn megilletné. A javaslat a jarulékszabdlyokat nem
érintené: a Tbj. 37. § (1) bekezdése szerint a GYED 06sszege utan nyugdijjarulékot kell fizetni,
amelynek mértéke a 25. § (2) bekezdése alapjan 10 szdzalék. A hatalyos Ebtv. 40. § (1) és (3)
bekezdése szerint CSED-re az a nd jogosult, aki a sziilést megeldzé két éven beliil 365 napig
biztositott volt, ¢s legfeljebb 168 napig jar; a 42. § (1) bekezdése szerint 9sszege a naptari napi alap
100 szazaléka. A GYED a 42/B. § szerint a gyermek kétéves kordig jar, a 42/D. § (1) bekezdése
szerint a naptari napi alap 70 szazaléka, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének 70 szazalé¢ka. Az
orokbefogadoi dij a 42/H. § szerint 168 napig jar.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Elfogadas esetén a kisgyermekes sziildk ellatasa az Szja tv. 8. § (1) bekezdése szerinti 15 szazalékos
ado elmaradéasaval néne. A GYED fels6 hatara a 2025. évi 290 800 forintos minimalbér mellett havi
407 120 forint brutto, igy a legmagasabb 6sszegli GYED-nél a havi tobblet mintegy 61 ezer forint
lehet. A valtozas az ellatdsokat folyositd szerveket, koztiik a tarsadalombiztositasi kifizetohelyet
milkddtetd munkaltatokat is érintené, amelyeknek év kdzben kellene 4téallitaniuk az adoeldleg-
levonas rendjét. A GYED mellett munkat vallalo sziildknél a bérszamfejtésben a kedvezmények
érvényesitésére is hatassal lehet, hogy az ellatas adomentessé valik.

Teenddk és hataridok

A javaslat parlamenti targyalasa folyamatban van, ezért a munkaltatoknak és a kifizetdhelyeknek
most a jogalkotasi eljarast kell kovetniiik, mert a végleges szoveg eltérhet a benyujtottol. Elfogadas
esetén a folyositasi és bérszdmfejtd rendszereket 2025. julius 1-jéig kellene felkésziteni. A
kisgyermekes munkavallaloknak érdemes szamba venniiik, hogyan alakul nett6 ellatasuk, és hogyan
érvényesitik csaladi kedvezménytiket, ha az ellatds nem noveli adoalapjukat. A részletszabalyokra,
igy a csaladi kedvezmény és a mentesség viszonyara, az elfogadott torvény és az adohatdsag
tajékoztatasa lesz iranyado.



Juliustol adomentes lehet a CSED és a GYED

Benyujtottak az Orszaggyiilésnek a csecsemogondozasi dij, a gyermekgondozasi dij és az
orokbefogadoéi dij szja-mentességérol szolé torvényjavaslatot. Elfogadasa esetén julius 1-jétol
15 szazalékkal none a kisgyermekes sziilok ellatasa.

A marcius 26-an benyujtott javaslat szerint a harom ellatasbol nem kellene személyi jovedelemadot
levonni, és aki egyszerre tobb ilyen ellatast kap, mindegyiknél élhetne a mentességgel. A GYED utan
fizetend6 10 szazalékos nyugdijjarulék azonban megmaradna. Ordkbefogadoi dij a masodik életévét
mar betoltott gyermek drokbefogadasi szandékkal torténd nevelésbe vételekor jar.

A GYED legfeljebb a minimalbér kétszeresének 70 szazaléka, idén havi 407 120 forint. A
legmagasabb 6sszegli GYED-nél igy havonta mintegy 61 ezer forinttal tobb maradhatna a sziiloknél.
A CSED a sziilést kovetd legfeljebb 168 napig jar, 6sszege a kordbbi jovedelem 100 szazaléka.

A javaslat még a parlament el6tt van, a végleges szabalyok valtozhatnak. Elfogadas esetén a folydsito
szerveknek ¢és a kifizetéhelyet miikddtetd munkaltatoknak jalius elsejéig kell atallitaniuk
rendszereiket, a sziiléknek pedig érdemes végiggondolniuk, hogyan érvényesitik csaladi
kedvezménytiket, ha az ellatas utan mér nem fizetnek adot.



Kuria: kereso tevékenység mellett nem jar a megvaltozott munkaképességuiek

ellatasa
2025. marcius 3.

Jogforras és hataly

A Kuria Kfv.VIL.45.087/2024/4. szamu, 2025. februar 25-én kelt végzésével hatalyon kiviil helyezte
a Miskolci Torvényszék 1.K.701.403/2023/15. szamu itéletét, és az elsdfoka birdsagot 11j eljarasra
utasitotta. Az ligy a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal 2023. oktober 30-an kelt
hatdrozatdn alapult, amely a megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsa iranti kérelmet
elutasitotta. Az alkalmazott jogszabaly a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és
egyes torvények modositasardl szolo 2011. évi CXCI. torvény (Mmtv.), kiilondsen annak 2. § (1)
bekezdése. A végzés ellen tovabbi perorvoslatnak nincs helye.

A szabalyozas 1ényege

Az Mmtv. 2. § (1) bekezdése szerint az ellatasra az jogosult, akinek egészségi allapota a komplex
mindsités alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mérték, aki a kérelmet megeldzo 5 éven beliil legalabb
1095, 10 éven beliil 2555 vagy 15 éven beliil 3650 napon at biztositott volt, keresétevékenységet nem
végez és rendszeres pénzellatasban nem részesiil. A hatosag a kérelmet hdrom okbdl utasitotta el: 73
szdzalékos egészségi allapot, keresdtevékenység €s rendszeres pénzellatas. A felperes csak az
egészségi allapot mértékét vitatta; a torvényszék a szakértd altal megéllapitott 45 szézalékos allapot
alapjan a hatdrozatot megsemmisitette. A Kuria szerint a feltételek konjunktivak: ha barmelyik
hianyzik, a kérelmez6 nem jogosult az ellatasra, ezért a szakértdi bizonyités sziikségtelen, ha a kereset
csak az egészségi allapotot vitatja, a tobbi kizard okot pedig nem. Az Mmtv. 1. § (2) bekezdés 4.
pontja szerint keres6tevékenység az Flt. szerinti keres6 tevékenység; a 10. pont szerint a tappénz, az
apolasi dij és a gyermekgondozast segitd ellatds nem mindsiil rendszeres pénzellatasnak. A 22. § a
rehabilitdcios hozzdjarulas alkalmazédsiban kiilon hatdrozza meg a megvaltozott munkaképességii
munkavallal6 fogalmat.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés els@sorban azokat a munkavallalokat érinti, akik egészségromlasuk ellenére még dolgoznak,
¢s ellatast kérnek. A Kuria altal elbiralt tigyben a felperes munkaviszonya csak a hatdsagi dontés utan
szlint meg; a birdsag a hatdrozat meghozatalakor fennallo helyzetet vizsgdlja, ezért a késdbbi
munkahelyvesztés a mar elbiralt kérelmet nem teszi megalapozotta. A munkaltatokat kozvetetten
érinti: a munkaviszony fennallasa vagy megsziinése, a munkaidd és a munkavallald 4ltal elért
jovedelem kozvetleniil befolyasolja, jogosult-e a munkavallalé az ellatdsra. A munkaltatd altal
kiallitott igazolasok ¢€s a bejelentett jogviszonyadatok ezért dontd bizonyitékok lehetnek. A
rehabilitacios hozzajarulas szempontjabol a munkavallaldo megvaltozott munkaképességli mindsitése
az ellatasi jogosultsagtol fiiggetleniil is beszamithato, ha a 22. § feltételei teljestilnek.

Teenddk és hataridok

A munkavallaloknak a kérelem benyUjtasa eldtt mérlegelniiik kell, hogy fennall-e még
keresdtevékenységiik vagy rendszeres pénzellatasuk, mert ezek 6nmagukban kizarjak az ellatast. Ha
a kérelmet tobb okbdl utasitottak el, a keresetben valamennyi elutasitasi okot vitatni kell, kiilonben
az egészségi allapot sikeres vitatdsa sem vezet eredményre. A munkaviszony megszlinése utan Uj
kérelem nyujthatd be. A munkaltatoknak célszerli a munkavallald kérésére haladéktalanul kiallitani
a munkaviszony megsziinésérdl sz616 igazolasokat.



AKi dolgozik, nem kaphat megvaltozott munkaképességu ellatast

A Kiuria februar végi dontése szerint a megvaltozott munkaképességiiek ellatasanak feltételei
egyiittesen érvényesek: aki keresotevékenységet folytat vagy rendszeres pénzellatast kap, annak
hiaba igazolja sulyosabb egészségkarosodasat a birosag elott.

Az ellatas négy feltételhez kotott: legfeljebb 60 szazalékos egészségi allapot, elegendd biztositasi ido,
valamint az, hogy a kérelmez6 ne dolgozzon és ne kapjon rendszeres pénzellatast. Az elbiralt iigyben
a hatosdg mindharom okbol elutasitotta a kérelmet, a kérelmez6 azonban a birdsag elott csak az
egészségi allapot megallapitasat vitatta. A szakértd végiil 45 szazalékos allapotot allapitott meg, a
Kuria szerint ez mégsem elég.

A Kiria kimondta: ha barmelyik feltétel hianyzik, az ellatds nem jar, ezért ilyenkor szakértdi
vizsgalatra sincs szilikség. A birosag a hatosagi dontés idején fennallo helyzetet vizsgélja, igy a késobb
megszint munkaviszony a korabbi kérelmet nem menti meg.

Aki ellatast igényel, elobb tisztdzza munkaviszonya és esetleges mas ellatasai helyzetét, és ha a
kérelmét elutasitjak, a keresetben minden elutasitdsi okot vitasson. A munkaviszony megsziinése utan
uj kérelmet lehet benytijtani. A munkaltatok a munkaviszony megsziinésérdl szol6 igazolasok gyors
kiadédséaval segithetik a munkavallalot.



Kolumbiai working holiday program: kihirdették a megallapodast a munkat

vallalo fiatalokrol
2025. marcius 7.

Jogforras és hataly

A Magyar K6z16ny 2025. évi 23. szama 2025. marcius 5-én kihirdette a Magyarorszag és a Kolumbiai
Koztarsasag kozott az ideiglenesen munkat vallald turistdk programjardl szolé Megallapodas
kihirdetésérdl szolo 2025. évi 1. torvényt. Az 1. § felhatalmazéast ad a Megallapodas kotelezo
hatalyanak elismerésére. A torvény 4. § (1) bekezdése szerint a kihirdetést kovetd napon, 2025.
marcius 6-an 1épett hatalyba; a (2) bekezdés szerint azonban a kihirdeto 2. §, a szoveget tartalmazo
3. § és a mellékletek a Megallapodas 8. cikk (1) bekezdésében meghatarozott idépontban Iépnek
hatdlyba, amelynek naptari napjat a (3) bekezdés szerint a kiilpolitikaért felelés miniszter
kozleményben allapitja meg. A végrehajtasrol az 5. § szerint az idegenrendészetért felelds miniszter
gondoskodik.

A szabalyozas 1ényege

A Bogotéban 2024. november 7-én alairt Megallapodas 1. cikke szerint a cél, hogy a két allam fiatal
allampolgérai 6sszekapcsolhassdk a turizmust, a nyelvtudas €s a kulturélis ismeretek bovitését, és
ehhez kiegészito jellegli fizetett munkat vallalhassanak. A 2. cikk (1) bekezdése szerint Magyarorszag
tobbszori belépésre jogositdé ideiglenes tartézkodasi engedélyt adhat annak a kolumbiai
allampolgarnak, aki a kérelmezéskor betoltotte 18. életévét, de a 30.-at még nem, irdsban nyilatkozik
arrol, hogy elsésorban tidiilni kivan, eltartott nem kiséri, visszautazasi jeggyel, megélhetési forrassal
¢s egészségbiztositassal rendelkezik, kordbban nem vett részt a programban, és biintetlen elééletli. A
(2) bekezdés szerint az engedély legfeljebb egy évre szol; a résztvevd allandé munkaviszonyt nem
létesithet, és ugyanannal a munkaltatondl harom honapnal hosszabb ideig nem dolgozhat. A (3)
bekezdés évi legfeljebb 100 foben hatdrozza meg a keretet. A (9) bekezdés szerint a tartézkodas 12
hénapon til nem hosszabbithatd, és mas engedélyre nem lehet attérni. A 3. cikk szerint a
Megallapodas nem érinti a foglalkoztatasi feltételeket és a szabalyozott szakmdakra vonatkozo
jogszabalyokat. A 8. cikk (1) bekezdése szerint a Megallapodas az utolsd diploméciai értesités
kézhezvételét kovetd 30. napon 1€p hatalyba.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A program rovid idejii munkat kindlé munkaltatoknak, igy a turisztikai €s vendéglatd dgazatnak,
valamint az idénymunkara épitd vallalkozasoknak jelenthet kiegészitd munkaertoforrast, de az évi 100
f6s keret miatt munkaerdpiaci hatdsa szerény. A haromhonapos korlat és az allandé munkaviszony
tilalma miatt a résztvevok jellemzden hatarozott idejli, rovid munkakra alkalmazhatok, egymas utan
tobb munkaltatonal is. A 2. cikk (8) bekezdése szerint a fogado allam a tartézkodast lerdviditheti,
ezért a feltételek megsértése a résztvevd tartdzkodasat is veszélyezteti. A magyar fiatalok
viszonossagi alapon Kolumbidban vehetnek részt hasonlo feltételekkel.

Teendék és hataridok

A munkaltatoknak a Megallapodas hatalybalépéséig nincs teenddjiik; a kezdd napot a kiilpolitikaért
felel6s miniszter kozleménye allapitja meg. Ezt kovetden a résztvevo foglalkoztatasa eldtt ellendrizni
kell a programra kiadott tartdzkodési engedélyt, és a munkaviszonyt hatdrozott iddre, legfeljebb
harom hénapra érdemes létesiteni, a hazai munkajogi és bejelentési szabdlyok betartasaval. A
programban részt venni kivano kolumbiai, illetve magyar fiatalok a kérelmet a 2. cikk (10) bekezdése
szerint a fogado allam nagykdvetségén vagy konzulatusan nyujthatjak be.



Kolumbiai fiatalok is dolgozhatnak Magyarorszagon a working
holiday programban

Marcius 5-én kihirdették a kolumbiai working holiday megallapodast: évente legfeljebb szaz
18 és 30 év kozotti kolumbiai fiatal kaphat egyéves engedélyt, és egy munkaltatonal legfeljebb
harom honapig dolgozhat.

A program lényege, hogy a fiatalok elsésorban turistaként érkeznek, a munkavallalas csak kiegészitd
jellegli. A részvételhez irasos nyilatkozat, visszautazasi jegy, megélhetési forras, egészségbiztositas
és biintetlen el6élet sziikséges, és mindenki csak egyszer vehet részt. Az engedély legfeljebb egy évre
sz0l, nem hosszabbithat6, és mas tartdzkodasi engedélyre sem lehet vele attérni.

A résztvevOk nem létesithetnek allanddé munkaviszonyt, de egymads utan tobb munkaltatonal is
dolgozhatnak, mindegyiknél legfeljebb harom honapig. A turisztikai és vendéglatod cégek szdmara ez
rovid idényekre jelenthet segitséget, a szaz f0s éves keret miatt azonban szerény mértékben.

A megallapodas csak a diplomadciai értesitések utan 1ép hatalyba, a pontos napot kiilon kozlemény
rogziti. A munkaltatoknak ezt kovetden a foglalkoztatas el6tt ellendrizniiik kell az engedélyt, és a
hazai munkajogi szabalyok, igy a bejelentési kotelezettség is teljes kortien alkalmazandok. A magyar
fiatalok ugyanilyen feltételekkel utazhatnak Kolumbiaba.



EFOP Plusz: 0j keretek a kozfoglalkoztatottak és megvaltozott

munkaképességiiek elhelyezkedésére
2025. marcius 13.

Jogforras és hataly

A Kormany az Emberi Erdforrds Fejlesztési Operativ Program Plusz éves fejlesztési keretének
megallapitasarol sz6lo 1308/2023. (VII. 20.) Korm. hatdrozat modositasarol szold 1053/2025. (111
11.) Korm. hatarozatot a Magyar K6zlony 2025. évi 25. szdmaban, 2025. marcius 11-én tette kozz¢.
Az 1. pont szerint az 1308/2023. Korm. hatarozat 1. melléklete (az EFOP Plusz éves fejlesztési kerete)
¢s 2. melléklete (a nevesitett kiemelt projektek) helyébe ij melléklet 1€p. A hatarozat a 2. pont szerint
a kozzétételét kovetd napon, 2025. marcius 12-én Iépett hatadlyba. Kormanyhatdrozatként a
munkaltatokra és a munkavallalokra kdzvetlen kotelezettséget nem allapit meg, hanem a felhivasok
keretét €s litemezését rogziti.

A szabalyozas 1ényege

Az1j 1. melléklet a 3. prioritdsban 25,78 milliard forint ESZA+ keretet rendel az EFOP Plusz-3.1.2-
25 ,,Kozfoglalkoztatottak munkaerdpiaci integracidja” kiemelt felhivashoz, és 27,01 millidrd forintot
az EFOP Plusz-3.1.3-25 ,N§ az esély” a kozszolgaltatdsokban felhivashoz, mindkett6t 2025. L.
negyedévi meghirdetéssel. A 2. melléklet szerint az elébbi kedvezményezettje a Beliigyminisztérium,
célja a kozfoglalkoztatottak nyilt munkaerdpiaci kilépését segitd képzések és humanszolgaltatasok
biztositasa; az utobbié a Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatdsag, célja az alacsony végzettségi
romak, elsésorban roma ndk foglalkoztatasa a kozszolgaltatasokban. A 4. prioritdsban 4,00 milliard
forint jut az EFOP Plusz-4.1.1-25 ,Foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasokkal felkészités a
munkavallalasra” kiemelt projektre (kedvezményezett: Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai
Intézet), amelynek célja a hosszabb folyamat révén integralhaté megvaltozott munkaképességli €és
fogyatékossaggal €16 személyek nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatdsanak noévelése, valamint 3,76
milliard forint a fogyatékos és sajatos nevelési igényu fiatalok munkatapasztalat-szerzését tdmogato,
egyszerisitett eljarasi EFOP Plusz-4.1.2-25 felhivasra. A 6. prioritasban 1,32 millidrd forint jut a
,Munkahelyi bolcs6dék létrehozdsa” (EFOP Plusz-6.1.1-25) egyszerisitett felhivasra, €és 6,60
millidrd forint a kisgyermeket nevelok munkaerdpiaci visszatérését célz6 EFOP Plusz-6.3.1-23
projektre.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A munkavallaloi oldalon a kozfoglalkoztatottak, a megvaltozott munkaképességli ¢és
fogyatékossaggal €16 allaskeresdk, a hatranyos helyzetli roma ndk, a sajatos nevelési igényt fiatalok
¢s a kisgyermekes sziilok szamithatnak képzési, rehabilitacios €és elhelyezkedési szolgaltatasokra. A
munkaltatok szamara a programok olyan munkavallalok elérését segitik, akiket felkészitettek a nyilt
munkaerdpiaci munkavégzésre; ez a munkaeréhiannyal kiizdd agazatokban bdvitheti a toborozhatd
kort. A megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatdsa a rehabilitdcios hozzajarulés
fizetésére kotelezett, 25 fonél tobb munkavallalot foglalkoztatd munkaadoknak a hozzajarulas
csOkkentését is jelentheti. A munkahelyi bolcsédék felhivdsa a sajat bolesddét 1étesiteni kivano
munkaltatoknak jelenthet forrast, amelynek palyazoi korét a hatdrozat nem nevesiti, azt a felhivas
hatarozza meg.

Teenddk és hataridok

A hatarozat a felhivasok meghirdetését 2025 els6 negyedévére iitemezi; a palyazati feltételeket, a
tamogathatd tevékenységeket és a benyujtasi hataridéket a megjelend felhivasok rogzitik. A
munkahelyi bolcsdde 1étesitését tervezd munkaltatoknak érdemes figyelnitlik a felhivas megjelenését
¢s eldre felmérniiik a munkavallaloik gyermekelhelyezési igényét. A megvaltozott munkaképességii
munkavallalot keres6k a rehabilitacios szolgéltatdsban részt vevd allaskeres6k kozil is
toborozhatnak. Az érintett allaskeres6k a programokrol a jarasi hivatal foglalkoztatdsi osztalyan
tajékozodhatnak.



Milliardok a kozfoglalkoztatottak és megvaltozott munkaképességuiek
elhelyezkedésére

A Kormany marcius 11-én modositotta az EFOP Plusz éves fejlesztési keretét: tobb tizmilliard
forint jut a kozfoglalkoztatottak, a megvaltozott munkaképességiiek, a roma nék és a
kisgyermekes sziilok munkaba allasara.

A legnagyobb tétel a kozfoglalkoztatottak munkaerdpiaci integracidja: 25,78 milliard forintbol a
Beliigyminisztérium képzésekkel €s szolgaltatasokkal segiti, hogy a kozfoglalkoztatottak a nyilt
munkaerdpiacon helyezkedjenek el. Tovabbi 27,01 milliard forint jut az alacsony végzettségli romak,
elsésorban roma nék kdzszolgaltatasokban valo foglalkoztatasara.

Négymilliard forintos kiemelt projekt késziti fel rehabilitacios szolgéltatasokkal a megvaltozott
munkaképességii és fogyatékossaggal €16 embereket a munkavallalasra, €s csaknem négymilliard
forint tdmogatja a fogyatékos fiatalok munkatapasztalat-szerzését. A kisgyermekes sziiloket a
munkahelyi bolcs6dék 1étrehozasara szant 1,32 milliard forint és a munkéba valo visszatérésiiket
célzo6 6,6 milliardos program segiti.

A felhivasokat a hatdrozat szerint az elsé negyedévben hirdetik meg, a részletes feltételeket azok
tartalmazzdk. A sajat bolcs6dében gondolkodd munkaltatoknak érdemes figyelniliik a felhivas
megjelenését, a munkaerdt keres6k pedig a programokban felkészitett allaskeresok koziil is
toborozhatnak. Az érintett allaskeresdk a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan érdeklddhetnek.



Egyszerusitett foglalkoztatas: altalanos vitaban a mezoégazdasagi idénymunka 90
napos bovitése
2025. marcius 21.

Jogforras és hataly

Az Orszaggytlés 2025. marcius 19-1 1lésén altaldnos vitdban targyalta az egyszerisitett
foglalkoztatasrol szold 2010. évi LXXV. torvény (Efo. tv.) mddositasardl szold T/11148. szamu
torvényjavaslatot, amelyet a Nemzetgazdasagi Minisztérium parlamenti allamtitkara, Fonagy Janos
ismertetett. A tervezetet a minisztérium marcius elején tarsadalmi egyeztetésre bocsatotta. A javaslat
8. §-a szerint a torvény 2026. januar 1-jén Iépne hatalyba, és 6. §-a szerint az 0 szabalyokat a 2026.
januar 1-jét kovetden keletkezett jogviszonyokra kellene alkalmazni. A jelentés a javaslat szovegét
¢s a hatalyos Efo. tv.-t veti 6ssze; a végleges szoveg a parlamenti eljarasban még valtozhat.

A szabalyozas 1ényege

A hatélyos Efo. tv. 1. § (4) bekezdése szerint ha a munkaltato és a munkavallal6 idénymunkara, illetve
idénymunkara és alkalmi munkara tobb izben létesit munkaviszonyt, ezek egyiittes iddtartama a
naptari évben a 120 napot nem haladhatja meg; a 2. § 3. pontja szerint alkalmi munka legfeljebb 6t
egymast kovetd napig, egy honapon beliil legfeljebb tizendt, egy naptari éven beliil legfeljebb
kilencven napig 1étesithetd. A javaslat 1. §-a uj (4b) bekezdéssel lehetové tenné, hogy mezdgazdasagi
idénymunka esetén az egyiittes iddtartam a 120 napot legfeljebb tovabbi 90 nappal meghaladja. A 2.
§ az alkalmi munka fogalmabol elhagyna az éves 90 napos korlatot, az 6t- és tizendtnapos korlat
megmaradna. A hatalyos 8. § (2) bekezdése szerint a munkaltatd napi kozterhe mezdgazdasagi és
turisztikai idénymunkanal a targyhonap elsd napjan érvényes minimalbér 0,75, alkalmi munkénal 1,5,
filmipari statisztanal 3 szézaléka. A javaslat 4. §-a a 120 napon tali tovabbi napokra 1,125 szézalékos
kozterhet irna eld, az 5. § pedig ezekre a napokra a nyugellatas alapjat a minimalbér 3,15 szazalékéban
hataroznd meg. A 7. § Uj egyszerisitett munkaszerzédés-mintat vezetne be, amelyben a munkaidd
kezdete és vége is rogzitheto.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az allamtitkar ismertetése szerint tavaly 20—44 ezer mez0gazdasagi idénymunkast jelentettek be, akik
koziil mintegy 4500 fonek 120 napon tul is lett volna munkaja. A javaslat els6sorban az Oszi
betakaritdshoz munkaerdt igénylé mezdgazdasagi termeldket érinti. A 394/2024. (XII. 12.) Korm.
rendelet szerinti 290 800 forintos minimalbérrel szimolva a hatalyos napi kozteher idénymunkanal
kerekitve 2200, a tervezett emelt mérték 3300 forint lenne. A munkavallalok tobbletnapokra
magasabb nyugdijalapot szereznének, az alkalmi munkat vallalok pedig az éves korlat megsziinésével
egy munkaltatonal is hosszabban dolgozhatnénak.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak jelenleg nincs teenddjiik: 2025-ben a hatalyos 120 napos, alkalmi munkanal pedig
a 90 napos éves korlat marad iranyado, ezért az idei idényre a munkavallalonként ledolgozott napokat
tovabbra is ezekhez kell igazitani; a korlatokon tali munkara az Efo. tv. 1. § (5) bekezdése szerint az
Mt. altalanos szabalyai szerinti munkaviszony létesithetd. A mezdgazdasagi munkaltatoknak érdemes
kovetniiik a torvényjavaslat elfogadasat és kihirdetését, és ennek alapjan 2025 végéig felkésziteni
bérszamfejtésiiket és nyilvantartasukat a 2026-t61 alkalmazandé emelt kozteherre.



Jovore 210 napig is dolgozhatnak a mezogazdasagi idénymunkasok

Az Orszaggyilés marcius 19-én kezdte targyalni az egyszeriisitett foglalkoztatas modositasat:
2026-t6l a mezoégazdasagi idénymunka a 120 napos éves Kkereten tul tovabbi 90 nappal
boviilhetne, emelt kozteher mellett.

A javaslat az 6szi betakaritds munkaerdigényére reagal: az allamtitkar szerint tavaly mintegy 4500
idénymunkasnak lett volna sziiksége 120 napndl tobb munkéra. A tobbletnapokra a munkaltatd a
minimalbér 0,75 helyett 1,125 szdzalékat fizetné napi kdzteherként, ez a mostani minimalbérrel napi
2200 helyett 3300 forint. Cserébe a munkavéallalé magasabb nyugdijalapot szerezne.

Az alkalmi munka is rugalmasabb lenne: megsziinne, hogy egy munkaltatonal évente legfeljebb 90
napig lehet alkalmi munkat végezni, az 6t egymast kovetd napos és havi tizenot napos korlat azonban
maradna. Uj szerz6désminta is késziilne.

A valtozasok csak 2026. januar 1-jét6l 1épnének életbe, és a javaslat a parlamenti vitdban még
moédosulhat. Idén tehat a jelenlegi korlatok érvényesek: a 120, illetve alkalmi munkanal a 90 napon
tali munkdra hagyomanyos munkaszerzédést kell kotni. A munkavallaloknak érdemes szamon
tartaniuk, hany napot dolgoztak az év soran.



Kuria: tamogato szakhatosagi allasfoglalas utan nem kell Gjra megkeresni a

masodfoku szakhatésagot
2025. marcius 4.

Jogforras és hataly

A Kuria Kfv.VI.37.138/2025/2. szamu, 2025. februar 27-én kelt végzésével megtagadta a Debreceni
Torvényszék 5.K.701.858/2024/4. szamu itéletével szembeni feliilvizsgalati kérelem befogadasat. Az
igy egy thaifoldi munkavallalé 2023. marcius 31-én benyujtott, munkavallalasi céla tartézkodasi
engedély meghosszabbitasa irdnti kérelmébdl indult, ezért arra a harmadik orszagbeli allampolgarok
beutazasarol és tartozkodasarol szolo 2007. évi II. torvény (Harmtv.) és végrehajtasi rendelete, a
114/2007. (V. 24.) Korm. rendelet (Harmvhr.) volt iranyad6. A 2024. januar 1-jén hatalyba Iépett
2023. évi XC. torvény (Btatv.) az uj kérelmekre alkalmazandd. A végzés ellen feliilvizsgéalatnak nincs
helye.

A szabalyozas 1ényege

Az elsofoku szakhatosagként eljart korményhivatal foglalkoztatdsi foosztilya a munkavallalo
fizioterapids asszisztensi, masszOri foglalkoztatdsat 2025. aprilis 30-ig kikotés nélkiil tdimogatta, az
idegenrendészeti hatosdg mégis elutasitotta a kérelmet, mert a megélhetés és a lakhatds anyagi
fedezetét nem tartotta igazoltnak; a masodfoku hatosag a tényleges foglalkoztatast sem fogadta el
bizonyitottnak, és a munkavallal6t kiutasitotta. A munkavallal6 arra hivatkozott, hogy a masodfoka
hatésdg a Harmvhr. 72/H. § (2) bekezdése ellenére nem kereste meg a masodfoku szakhatosagot,
ezért dontése semmis. A tdrvényszék szerint a negativ elséfoku allasfoglaléds elleni jogorvoslatnal
kotelezd a masodfokt szakhatdsdg bevonasa, tdimogato allasfoglalas és valtozatlan koriilmények
mellett viszont indokolatlan. A Kuria ramutatott: kovetkezetes gyakorlata szerint a szakhatdsag
allasfoglalasanak bevarasa nélkiil hozott dontést meg kell semmisiteni, és ha jogszabaly eldirja, a
hatosag mérlegelés nélkiil koteles beszerezni a kotelezd allasfoglalast. Semmisségi ok azonban csak
akkor 4allna fenn, ha a hatdsag szakhatdsagi allasfoglalas hidnyaban dontott volna; itt pozitiv elséfoka
allasfoglalas allt rendelkezésre. Mivel a jogerds itélet nem tért el a kuriai gyakorlattol, a befogadas
feltételei nem alltak fenn.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés a harmadik orszagbeli munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatokat és a munkavallalokat
érinti. Azt mutatja, hogy a foglalkoztatasi szakhatosdg tdmogato allasfoglaldsa 6nmagaban nem
biztositja az engedélyt: az idegenrendészeti hatdsag a tartozkodas tovabbi feltételeit, igy a megélhetés
fedezetét, a lakhatast és a tényleges foglalkoztatast, koztiik a munkaltatd gazdasagi képességét is
onalldan vizsgalja. Ezek hidnya esetén a munkavallal6 elveszitheti tartézkodasi jogat, a munkaltatd
pedig a betanitott munkaerdt. A végzés azt is megerdsiti, hogy a szakhatosag kotelezd bevondsanak
elmulasztasa a hatosagi dontés megsemmisitéséhez vezet, igy a munkavallalok és munkaltatok ilyen
esetben eredménnyel tdmadhatjak az elutasitd hatdrozatot. A befogadas megtagaddsa miatt a Kliria
érdemben nem vizsgalta, hogy a megélhetés és a lakhatas fedezetére vonatkozd hatosagi értékelés
helytall6 volt-e.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak a kérelemhez a munkabért, a szallast és sajat gazdalkodasukat hitelt érdemléen
igazolo iratokat kell biztositaniuk, és a hidnypotlasi felhivasokat hataridében teljesiteniiik. Ha a
hatosag a szakhat6sag kotelez6 bevonasa nélkiil dont, a munkavallalo jogorvoslatban semmisségre
hivatkozhat. A 2024 6ta indult eljardsokban a Btatv. szabdlyai iranyaddk; a munkavéallaloknak a
lejarat eldtt idében kell benyujtaniuk az 0j jogeimi kérelmet.



A tamogato szakhatosagi vélemény még nem garantalja a kilfoldi
munkavallalo engedélyét

A Kuria februar 27-i végzése szerint a masodfoku idegenrendészeti eljarasban nem kell ujra
megkeresni a szakhatdésagot, ha az elséfokia szakhatosag tamogatta a foglalkoztatast, és a
koriilmények nem valtoztak.

Az ligyben egy thaifoldi masszor tartézkodasi engedélyét kérte meghosszabbitani. A foglalkoztatasi
szakhat6sag tamogatta a foglalkoztatasat, az idegenrendészeti hatosag mégis elutasitotta a kérelmet,
mert nem latta igazoltnak a megélhetés ¢s a lakhatds fedezetét, és a munkavallalot kiutasitotta. A
munkavallal6 szerint a dontés semmis, mert masodfokon nem vontak be Gjra a szakhatosagot.

A Kuria szerint a szakhatdsag melldzése valoban semmisséget okoz, de csak akkor, ha a hatdsag
allasfoglalas nélkiil dont. Ha az els6foku szakhatosag mar tamogato véleményt adott, és semmi sem
valtozott, a masodfokl megkeresés nem kotelezo.

A dontés tanulsaga, hogy a tamogatd foglalkoztatasi vélemény mellett a munkabért, a szallast és a
munkaltaté gazdasagi helyzetét is igazolni kell. A munkaltatoknak érdemes ezeket az iratokat elére
Osszeallitaniuk, €s a hidnypotlasra hataridében vélaszolniuk, a munkavallaloknak pedig idében
kérnilik az engedély meghosszabbitasat.



Jarobeteg-szakellatas: a biztositottak digitalisan foglalhatnak idépontot barmely

meghirdeto szolgaltatonal
2025. marcius 7.

Jogforras és hataly

A Kormany az egészségiigyi ellatasokat érintd korméanyrendeletek modositasardl szolo 29/2025. (I11.
5.) Korm. rendeletet a Magyar Ko6zlony 2025. évi 23. szaméban, 2025. marcius 5-én hirdette ki. A
rendelet 1-3. §-a a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIIL. térvény
végrehajtasarol szold 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendeletet (R.), 4. §-a a kotelezo egészségbiztositas
egészségligyl szolgaltatasainak finanszirozasardl szolo 43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet 27. §-at
modositja. A 8. § szerint a rendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon, 2025. marcius 8-an 1ép
hatalyba; az uj 50/A. § a szolgéltatoknak dtmeneti id6t biztosit.

A szabalyozas 1ényege

Az R. 4j 5/E. § (3a) bekezdése szerint ha a szolgaltato az EESZT digitalis idOpontfoglalasi
rendszerében adott ellatasra idopontot hirdetett meg, tigy kell tekinteni, hogy a biztositott ellatdsdhoz
hozzajarult, kiilon irasbeli nyilatkozat nem kell. A (4c) bekezdés alapjan olyan szolgaltatonal is
foglalhat6 id6pont, amely a beteg ellatasara teriiletileg nem kotelezett, illetve a beutaloban szerepld
szolgaltatd helyett mas, idOpontot meghirdetd szolgaltatonal is. A (4d) bekezdés szerint ugyanahhoz
a beutalohoz kapcsolodo korédbbi foglalas ilyenkor torlddik. Az 0 5/G. § (1) bekezdése értelmében a
rendszert hasznald jarobeteg-szakellatdé a silirgds sziikség korébe nem tartozd ellatdsokra
rendelkezésre allo iddpontjainak 100%-at elérhetové teszi; a (2) bekezdés szerint nem kell
beszamitani a sajat beutald orvosnak, a kontrollvizsgalatokra és a specidlis ambulancidkra fenntartott
idépontokat. A (4) bekezdés szerint rontgen-, teljes korti ultrahang-, gyermekradiologiai, CT- és MR-
diagnosztikdban haromhavi bontasban legalabb az el6z6 év azonos iddszaka esetszamanak 20%-at
kell foglalhatova tenni. A (6) bekezdés kimondja, hogy a szolgéltaté nem tagadhatja meg az ellatast,
ha az EESZT 1tjan elérhet6vé tett idopontra tortént a foglalas. Az 0j 50/A. § szerint az 5/G. § (1)—(5)
bekezdését legkésobb a hatalybalépést kovetdé méasodik honap elsd napjatol kell alkalmazni.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A valtozas a biztositott munkavallalokat kozvetleniil érinti: szakorvosi vizsgalatra, diagnosztikéara a
lakohelyiik szerint illetékes intézmény helyett mas, szabad id6ponttal rendelkezd szolgaltatot is
valaszthatnak, ami rovidebb varakozést és kevesebb munkabol vald tavollétet eredményezhet. A
munkaltatok szdmadra ez a betegség miatti kiesés és a keresOképtelenség idotartamanak meérséklodését
hozhatja. A kozfinanszirozott jarobeteg-szakellatok munkaltatoként és szolgaltatoként atszervezési
terhet viselnek: rendelési idejiiket digitalisan kell meghirdetniiik, €s a foglalt id6pontra érkezd beteget
nem utasithatjak el. A 43/1999. Korm. rendelet j 27. § (20) bekezdése a képalkotd vizsgalatok
tervezett éves volumenének emelését teszi lehetdvé azon szolgaltatoknal, amelyek az online foglalast
biztositjak, igy a gyorsabb diagnosztika finanszirozasi 6sztonzovel is parosul.

Teendék és hataridok

A jarobeteg-szakellatoknak a hatalybalépést kovetd masodik honap elsd napjaig, azaz 2025. méjus 1-
jéig kell teljesiteniiik a 100%-os, illetve a képalkotd diagnosztikdban a 20%-os kozzétételi
kotelezettséget. A munkavallaloknak érdemes a beutaloval az EESZT lakossagi feliiletén keresni
elérhetd idOpontot, és a munkaltatot a tavollétrdl idoben tajékoztatni. A foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatoknak a beutaldsok soran célszerli a munkavallalokat erre a lehetdségre figyelmeztetnitik.



Szakrendelés: mas intézményben is foglalhato idopont a beutaloval

Marcius 8-t0l a biztositottak a beutalojukkal nemcsak a kijelolt intézményben, hanem barmely
idopontot meghirdeté jarobeteg-szakellatonal foglalhatnak idépontot az EESZT digitalis
rendszerében, a szakrendeloknek pedig boviteniiik kell kinalatukat.

A Kormany rendelete szerint a szakrendel6knek majus 1-jéig minden nem siirgds ellatasra szolo
szabad id6pontjukat elérhetévé kell tennilik a digitalis foglalasi rendszerben; kivételt csak a sajat
orvosaiknak, a kontrollvizsgalatoknak ¢s a specidlis ambulanciaknak fenntartott idépontok
jelentenek. A rontgen-, ultrahang-, CT- és MR-vizsgalatoknal az el6z6 évi esetszam legalabb 6todét
kell foglalhatova tenni.

A beteg mas szolgaltatonal is foglalhat, ha ott hamarabb van szabad hely; ilyenkor a korabbi foglaldsa
torlddik. A szolgaltato a digitalisan lefoglalt iddpontra érkezd beteget nem utasithatja el. Ha a beteg
id6pontot hirdetd szolgaltatot valaszt, ahhoz kiilon irasbeli nyilatkozatot sem kell tennie, mert a
meghirdetés a szolgaltatd hozzajarulasanak mindsiil.

A munkavaéllalok szdmdra ez rovidebb varakozast és tervezhetébb tavollétet jelenthet, a
munkaltatoknak pedig kevesebb munkaidé-kiesést és rovidebb keresdképtelenséget. Erdemes a
vizsgalat idOpontjat mielébb egyeztetni a munkaltatoval, és a beutaloval az EESZT lakossagi
feliiletén tobb szolgaltatd szabad iddpontjait is Osszevetni.



Aprilis 13-t61 dragulnak a felnéttképzési nyilvantartasi és programkovetelményi
eljarasok

2025. marcius 17.

Jogforras és hataly

A kulturdért és innovacioért felelds miniszter az igazgatési szolgaltatasi dijakkal osszefiiggésben a
kultarédért és innovacioért felelds miniszter feladatkdrébe tartozo miniszteri rendeletek modositasarol
sz016 2/2025. (I11. 13.) KIM rendeletet a Magyar K6z1ony 2025. évi 26. szamaban, 2025. marcius 13-
an hirdette ki. A rendelet 15. §-a szerint a kihirdetését kovetd 31. napon, 2025. aprilis 13-an 1ép
hatalyba. A 12. § a felndttképzdk nyilvantartdsaval Osszefiiggd eljarasért fizetendd igazgatasi
szolgaltatasi dijakrol szolo6 30/2020. (VII. 23.) ITM rendeletet, a 13. § a szakképzési tankonyvvé
nyilvanitas dijairol szo6l6 45/2021. (IX. 8.) ITM rendeletet, a 14. § a programkdvetelménnyé
nyilvanitas dijairél szo6lé 7/2022. (III. 11.) ITM rendeletet modositja; tovabbi szakaszai
iparjogvédelmi, felsdoktatasi és nyelvvizsga-dijakat érintenek.

A szabalyozas 1ényege

A 30/2020. ITM rendelet 1. § (1) bekezdése szerint a felnéttképzési tevékenység folytatasara irdnyulod
bejelentés igazgatasi szolgaltatdsi dija a korabbi 15 000 forint helyett 19 500 forint, az engedély
kiadésara iranyuld eljaras dija 214 000 forint helyett 278 200 forint lesz. Az 1. § (2) bekezdése alapjan
a felndttképzok nyilvantartdsdban szerepld adatok valtozasdnak bejelentése bejelentésenként 6000
forint helyett 7800 forintba keriil. A 7/2022. ITM rendelet 1. §-a szerint a programkovetelmény
nyilvantartasba vétele iranti eljaras dija 214 000 forintrol 278 200 forintra, modositasa és torlése iranti
eljarasé 71 000 forintrdl 92 300 forintra emelkedik. A 45/2021. ITM rendelet 1. § (1) bekezdése a
szakképzési tankonyvvé nyilvanitassal, annak modositasaval és meghosszabbitasaval Osszefiiggd
eljaras alapdijat 102 300 forintrél 133 000 forintra emeli; a dij a szakképzésrdl szolo torvény
végrehajtasarol szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 4/B. melléklete szerinti szakértdi dijjal
(mozgddijjal) egytitt fizetendd. A 30/2020. ITM rendelet 2. § (1) bekezdése valtozatlanul eldirja,
hogy a dijat az eljaras meginditasat megeldzden kell megfizetni a feln6ttképzési dllamigazgatasi szerv
kincstari szamléjara, a kozleményben a hatosagi eljards megnevezésével.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az emelés — amely tételenként mintegy 30 szézalékos — minden feln6ttképzot érint: a bejelentés
alapjan mikodo képzoket, az engedélyhez kotott képzést folytatd vallalkozasokat, valamint a sajat
munkavallaloik képzését szervezd munkaltatokat is, amennyiben tevékenységiik a felnottképzési
torvény hatalya alé tartozik. Az adatvéltozasok gyakori bejelentése (példaul székhely-, képvisel6-
vagy képzési helyszinvaltozas) halmozottan ndvelheti a koltségeket. A programkovetelményt
kidolgoz6 szakmai szervezetek és a szakképzési tankonyvkiaddk szintén tobbet fizetnek. A
képzésben részt vevdé munkavallalokat a dijak kozvetleniil nem terhelik, de a képzési dijakba
beépiilhetnek.

Teenddk és hataridok

A dijat az eljards meginditasat megeldzden kell megfizetni, ezért a 2025. aprilis 13-t6] benyujtott
bejelentéseknél, engedélykérelmeknél és valtozasbejelentéseknél mar az 0y osszeget kell atutalni. A
feln6ttképzoknek érdemes a tervezett bejelentéseket és engedélykérelmeket ennek ismeretében
itemezniiik, koltségvetésiiket pedig az emelt dijakkal kiegésziteniiik. A tulfizetett dijat a hatsag a
30/2020. ITM rendelet 2. § (2) bekezdése szerint az €szleléstdl szadmitott tizendt napon beliil
hivatalbol visszatériti.



Harminc szazalékkal dragul a felnottképzési engedély és bejelentés

Aprilis 13-t6l a feln6ttképzési tevékenység bejelentése 19 500, az engedélyezési eljaras 278 200,
az adatvaltozas bejelentése 7800 forintba keriil — a dijat az eljaras elott kell megfizetni.

A kultaréért €s innovacidért felelés miniszter marcius 13-an kihirdetett rendelete tobb hatosagi eljaras
dijat emeli meg mintegy harminc szazalé¢kkal. A feln6ttképzOok eddig 15 000 forintot fizettek a
bejelentésért, 214 000 forintot az engedélyért és 6000 forintot egy-egy adatvaltozas bejelentéséért. A
valtozas minden bejelentés alapjan miik6do és engedélyes felndttképzot érint.

Dragul a programkodvetelmény nyilvantartasba vétele is: 278 200 forint lesz, modositasa vagy torlése
92 300 forint. A szakképzési tankonyvvé nyilvanitas alapdija 133 000 forintra nd, amelyhez a
szakértoi dij is hozzajon.

Mivel az igazgatasi szolgéltatasi dijat az eljaras meginditasa eldtt kell atutalni, az aprilis 13-t6l
benyujtott kérelmeknél mar az j Osszeg az iranyadd. A képzoknek és a sajat képzést szervezo
munkaltatoknak érdemes ehhez igazitaniuk képzési koltségvetésiiket. A fizetés modja nem valtozik:
a dijat a feln6ttképzési hatdsdg kincstari szamlgjara kell utalni, a kozleményben az eljaras
megnevezésével.



Szakorvosképzés: kotelezo haromhonapos haziorvosi gyakorlat az uj

rezidenseknek
2025. marcius 26.

Jogforras és hataly

A Dbeliigyminiszter az egyes miniszteri rendeleteknek az egészségiigyi agazati képzésekkel
Osszefliggo és koltségvetési eldiranyzatok felhasznalasat érinté modositasarol szold 9/2025. (I11. 24.)
BM rendeletet a Magyar K6z1ony 2025. évi 33. szamaban, 2025. marcius 24-én hirdette ki. A rendelet
15. § (1) bekezdése szerint — a (2) és (3) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kovetd
harmadik napon, 2025. marcius 27-én 1¢ép hatalyba; a (3) bekezdés szerint a 8. § (3) bekezdése, a 14.
§ és a 3. melléklet 2027. szeptember 1-jén. E jelentés a rendelet 4. alcimét, az egészségiigyi felséfoku
szakiranyu szakképesités megszerzésérdl szolo 22/2012. (IX. 14.) EMMI rendelet (R.) mddositasat,
valamint a 2. alcim 2. §-4at, a 16/2010. (IV. 15.) EiM rendelet 1j 7/B. §-at mutatja be.

A szabalyozas 1ényege

Az R. 0j 8/A. § (1) bekezdése szerint a szakorvosi alap szakképesitések kotelezo eleme a 3 honap
idétartamu hdziorvosi, a csecsemo- €s gyermekgyogyaszat, a gyermeksebészet, valamint a gyermek-
¢s ifjusagpszichiatria szakképzésben a 3 honap hazi gyermekorvosi gyakorlat. A (2) bekezdés alapjan
a gyakorlat idépontjat és helyét az egyetemek hatarozzak meg a szakorvosjelolt lako- és tartdzkodasi
helyére, valamint a hdziorvosi szolgéltatdé elhelyezkedésére figyelemmel, a teriileti kollegilis
szakmai vezetd bevonasaval és a jelolt véleményének kikérésével. A (4) bekezdés szerint a
gyakorlatot egybefiiggden, a szakképzés elsé 24 honapjaban kell letolteni. A (7) bekezdés alapjan az
egyetem kérelemre engedélyezheti a tobb részletben, de legkésdbb a szakvizsgaig torténd teljesitést,
tobbek kozott a varandossag megallapitasatol a gyermek 3 éves kordig, gyermekét egyediil neveld
jeloltnél, kettdnél tobb 10 év alatti gyermek nevelése, tartdsan beteg gyermek vagy hozzatartozd
otthoni dpolésa, illetve egyéb méltanyolhatd koriilmény esetén. A 16/2010. EiiM rendelet 4j 7/B. §-a
szerint a gyakorlat érvényes miikodési engedéllyel rendelkez6 haziorvosi szolgaltatonal folytathato,
amely mindsitési eljaras nélkiil is akkreditalt szakképzdhelynek mindsiil, és legfeljebb 1 6
szakorvosjeldltet fogadhat. Az R. 14. § (7) bekezdése szerint a szabalyt els6 alkalommal a rendelet
hatalybalépését kovetden szakképzésiiket megkezdokre kell alkalmazni.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabaly az egészségligyi szolgaltatoknal rezidensként foglalkoztatott, 2025. marcius 27. utan
keépzést kezdd szakorvosjelolteket €s munkaltatoikat érinti: a rezidens harom honapig a hdziorvosi
praxisban dolgozik, ami az elsddleges képzdhely munkaszervezésében és beosztasaiban szamolando.
A héaziorvosi szolgaltatok — koztik egyéni és tarsas vallalkozasként miikodé praxisok — kiilon
akkreditacio nélkiil képzOhellyé valhatnak. A kisgyermekes vagy hozzatartozot apolo jeloltek részére
a részletekben teljesités a munka és a magéanélet dsszehangolasat segiti.

Teenddk és hataridok

Az R. 14. § (8) bekezdése szerint a gyakorlat ideje alatt végezhetd tevékenységtipusokat a grémiumok
legkésSbb 2025. majus 31-ig dolgozzak ki, az OKFO pedig 2025. junius 1-ig kdzzéteszi honlapjan.
A részletekben teljesitést kérd jeldlteknek az egyetemhez kell kérelmet benyujtaniuk.



Harom honap haziorvosi praxis minden uj szakorvosjeloltnek

A marcius 27. utan szakképzést kezdo rezidenseknek a képzés elsé két évében egybefiiggéen
harom honapot haziorvosi vagy hazi gyermekorvosi praxisban kell eltolteniiik, élethelyzeti
okbol részletekben is.

A beliigyminiszter marcius 24-én kihirdetett rendelete a szakorvosi alap szakképesitések kotelezo
elemévé teszi a hdromhonapos haziorvosi gyakorlatot; a gyermekgyogyaszati szakméakban hazi
gyermekorvosi praxisban kell ezt teljesiteni. A helyszint az egyetem jeloli ki, figyelemmel a jelolt
lakohelyére és véleményére. A cél, hogy a leendd szakorvosok minden szakteriileten megismerjék az
egészségligyi alapellatas miikkodését és a betegutak kezd6pontjat.

Kérelemre a gyakorlat tobb részletben, legkésdbb a szakvizsgaig is teljesithetd, példaul varanddssag,
kisgyermek egyediili nevelése vagy beteg hozzatartozd apolasa esetén. A haziorvosi praxisok kiilon
mindsitési eljaras nélkiil fogadhatnak egy-egy rezidenst. A haziorvosnak ehhez érvényes mitkodési
engedéllyel kell rendelkeznie.

A gyakorlat alatt végezhetd feladatokat a szakmai grémiumok méajus 31-ig dolgozzék ki, az Orszagos
Korhazi Féigazgatosag pedig junius 1-ig kdzzéteszi dket. A rezidenseket foglalkoztatd korhdzaknak
mar most érdemes szamolniuk a haromhonapos tavollét beosztasi kdvetkezményeivel, a haziorvosi
praxisoknak pedig azzal, hogy rezidenst fogadhatnak.



Rezidensek és képzohelyek: részvizsga-kotelezettség, emelt szakvizsgadij,

ligyeleti kozremiikodés
2025. marcius 27.

Jogforras és hataly

A Dbeliigyminiszter az egyes miniszteri rendeleteknek az egészségiigyi agazati képzésekkel
Osszefliggo és koltségvetési eldiranyzatok felhasznalasat érinté modositasarol szold 9/2025. (I11. 24.)
BM rendeletet a Magyar K6zlony 2025. évi 33. szamaban, 2025. marcius 24-¢én hirdette ki. A 15. §
(1) bekezdése szerint a rendelet foszabalyként a kihirdetését kovetd harmadik napon, 2025. méarcius
27-én 1ép hatalyba, a (2) bekezdés szerint a 3. § a kihirdetést kdvetd 31. napon, 2025. aprilis 24-én.
E jelentés a haziorvosi gyakorlathoz kapcsolodo kisérd szabalyokat mutatja be: az 1. § (47/2004. (V.
11.) ESZCSM rendelet), a 3. § (16/2010. (IV. 15.) EiiM rendelet), a 4. § (64/2011. (XI. 29.) NEFMI
rendelet) és a 22/2012. (IX. 14.) EMMI rendelet (R.) 8. § (9a) bekezdését megallapitod rendelkezés.
A szabalyozas 1ényege

Az R.1j 8. § (92a) bekezdése szerint az a szakorvosjelolt, illetve szakfogorvos-jelolt, aki a részvizsgara
bocsatas feltételeit teljesitette, koteles az egyetem felhivdsdra a legkozelebbi alkalommal
meghirdetett részvizsgara bejelentkezni; ha a részvizsgan nem jelenik meg, részvizsgajat ,,nem felelt
meg” mindsitéssel sikertelennek kell tekinteni, kivéve, ha tavollétét hitelt érdemlé mddon igazolja,
aminek elfogadhatdsagat a részvizsgat szervezd egyetem vizsgalja. A 16/2010. EiiM rendelet 21. §
(1) bekezdése szerint a szakvizsga dija 40 000 forint helyett 50 000 forint, ismétlévizsga esetén a dijat
ujra meg kell fizetni. A 64/2011. NEFMI rendelet 1) 15. § (7) bekezdése alapjan az a tovabbképzésre
kotelezett, aki gyakorlati képzOhely biztositdsaval kozremiikddik a haromhoénapos haziorvosi
gyakorlat lebonyolitasaban, havonta rezidensenként 5 szabadon valaszthaté elméleti tovabbképzési
pontra jogosult, egy tovabbképzési idoszakban legfeljebb 15 pontig. A 47/2004. ESZCSM rendelet
uj 15. § (8e) bekezdése szerint az Orszagos MentOszolgalat altal biztositott haziorvosi, hazi
gyermekorvosi iigyeletben a haziorvosi gyakorlat ideje alatt a szakorvosjelolt kozremikodhet, a
12/A. § felligyeleti szabalyainak figyelembevételével.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A részvizsga-szabaly a rezidenseket és munkaltatoikat érinti: az indokolatlan tavolmaradas sikertelen
vizsgat jelent, ami a képzés eldrehaladasat és a szakvizsga id6pontjat is késleltetheti. A 10 000
forintos dijemelés a szakvizsgazokat terheli, ismétlés esetén ismételten. A tovabbképzési pontok a
rezidenst fogadd haziorvosok szamara a kotelezd tovabbképzés teljesitését konnyitik, 6sztondzve a
képzohelyi szerepvallalast. Az tigyeleti kozremiikodés a mentdszolgalat altal szervezett ligyeletekben
a munkaer6hidny enyhitését szolgalhatja. A rezidenseket foglalkoztatdé korhdzaknak a
vizsgaidOpontokat a munkabeosztasban is figyelembe kell vennitik, mert a munkavallalé vizsgan valo
megjelenése a munkaltatoi érdek is, a sikertelen vizsga pedig a szakorvosi munkakorbe 1épést tolja
ki.

Teendék és hataridok

A rezidenseknek 2025. marcius 27-t8l az egyetemi felhivasra a legkozelebbi részvizsgara be kell
jelentkeznitik, és tavolmaradasukat hitelt érdemlden igazolniuk kell. A 2025. aprilis 24-t61 esedékes
szakvizsgadij 50 000 forint. A rezidenst fogad6 haziorvosoknak a gyakorlati képzést igazolniuk kell
a pontok jovairasahoz. A munkaltatoknak célszerii bels6 eljarasban rogzitenilik a vizsgara bocsatas
miatti tavollét kezelését.



Rezidensek: kotelezo részvizsga-jelentkezés és dragabb szakvizsga

Marcius 27-t6l a vizsgafeltételeket teljesitd rezidens koteles a legkozelebbi részvizsgara
jelentkezni, aprilis 24-t6l pedig 40 000 helyett 50 000 forint a szakvizsga dija, a fogadé
haziorvosok pedig pontokat kapnak.

A Dbeliigyminiszter marcius 24-én kihirdetett rendelete szerint ha a szakorvosjeldlt az egyetem
felhivasara nem jelentkezik vagy nem jelenik meg a részvizsgan, és tavollétét nem igazolja hitelt
érdemléen, a vizsga ,,nem felelt meg” mindsitéssel sikertelen. A tavolmaradasi igazolas
elfogadhatdsagardl a vizsgat szervezd egyetem dont, ezért az igazolast célszerli haladéktalanul
benyujtani.

A szakvizsga dija 40 000 forintr6l 50 000 forintra nd, ismétldvizsganal ujra fizetni kell. A héziorvosi
gyakorlat ideje alatt a rezidens a mentOszolgalat altal biztositott haziorvosi iigyeletben is
kozremukodhet, feliigyelet mellett. Az iigyeletben vald részvétel a rezidensek gyakorlati
tapasztalatszerzését is segiti.

A rezidenst fogadd haziorvosok havonta rezidensenként 6t szabadon valaszthaté tovabbképzési
pontot kapnak, tovabbképzési iddszakonként legfeljebb tizenotot. A korhazaknak érdemes a
rezidensek beosztdsat a részvizsga-idépontokhoz igazitaniuk. A sikertelen vizsga ugyanis a
szakorvosi munkakorbe 1épést is késlelteti, ami a munkaltatonak is kiesést jelent.



Kuria: munkaidon kiviili tragar Facebook-bejegyzések is megalapozhatjak az
azonnali hatalya felmondast
2025. marcius 14.

Jogforras és hataly

A Kuria Mfv.IV.10.124/2024/7. szamu, a 2025. marcius 12-én megtartott targyalason meghozott
itéletével hatalyaban fenntartotta a Févarosi {tél6tabla 2.Mf.31.107/2024/7. szamt jogerds itéletét,
amely a munkavallalo keresetét elutasitotta. Az itélet ellen tovabbi feliilvizsgalatnak nincs helye. Az
iranyado rendelkezések a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (Mt.) 8. § (2)—(3)
bekezdése a munkaidén kiviili magatartasrol és a véleménynyilvanitas korlatairol, a 9. § (2)
bekezdése a személyiségi jog korlatozasarol, a 17. § (2) bekezdése a munkaltatdéi szabalyzat
kozlésérdl, az 52. § (1) bekezdés c)—d) pontja, valamint a 78. § (1) bekezdés a) pontja. A Kiria az
Alaptorvény IX. cikkét és a 14/2017. (V1. 30.) AB hatarozatot is alkalmazta.

A szabalyozas 1ényege

Egy éallami szerv koordinator munkakdrben dolgozd, jogdsz végzettségli munkavallaloja sajat
nyilvanos Facebook-fiokjaban munkaiddén kiviil hosszabb iddn at tragar, lealacsonyité hangnemben
kommentalt kozéleti cikkeket, tobbek kozott a menekiiltvalsdg kormanyzati kezelését, amelyben a
munkaltaté is részt vett. Emellett irasbeli figyelmeztetés ellenére ismét kiadmanyozasi jog nélkiil
levelezett kiils szervekkel. A munkaltaté azonnali hatalyt felmondassal ¢élt. A Kuria szerint a vita
alapjogi érintettségét vizsgalni kellett, de a véleménynyilvanitds szabadsdga a munka vildgaban
erésebb korlatok kozott érvényesiil. A sértd bejegyzések ellentétesek voltak az intraneten kozzétett
hivatasetikai szabdlyzattal, amely az Mt. 17. § (2) bekezdése alapjan kozoltnek mindsiilt, és
alkalmasak voltak a munkaltato j6 hirnevének veszélyeztetésére. Az elvi tartalom szerint az indokok
valdsagat a bizonyitési érdekkel rendelkezd félnek kell igazolnia, és tobb indok koziil egy bizonyitott
indok is megalapozhatja az intézkedést.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés kiilondsen azokat a munkaltatokat érinti, amelyek megitélése a kdzbizalomtol fligg, de a
versenyszféra munkaltatéi szamdra is irdnymutatd, mert az Mt. 8. § (2)—(3) bekezdése minden
munkaviszonyra iranyadd. A munkavallald6 munkaiddn kiviili k6z6sségi médias megnyilvanuldsa
akkor vezethet jogkdvetkezményhez, ha munkakoére és a szervezetben elfoglalt helye alapjan
kozvetleniil ¢és ténylegesen alkalmas a munkaltatd jo hirnevének vagy jogos érdekének
elvarasokat, és azt igazolhatdan kozzéteszi. A munkavallalok szdmara az itélet azt jelzi, hogy a sajat
ko6zosségi oldal sem mentes a munkajogi kovetkezményektdl, €s a figyelmeztetések figyelmen kiviil
hagyasa sulyosbit6 koriilmény.

Teendok és hataridék

A munkaltatoknak célszerii etikai vagy kozosségimédia-szabalyzatban rogziteni az elvarasokat, a
korlatozas indokait az Mt. 9. § (2) bekezdése szerint eldzetesen irasban kozolni, és a szabalyzatot a
helyben szokdsos modon, példaul intraneten kozzétenni. Kifogésolt bejegyzés esetén a tartalmat
dokumentalni kell, és mérlegelni, hogy értékitéletrdl vagy tényallitasrol van-e sz6, a felmondast pedig
az Mt. 78. § (2) bekezdése szerint a tudomasszerzéstol szamitott tizendt napon beliil kell kozolni.
Kisebb sulytl szabalyszegésnél a fokozatossdg elve szerint a figyelmeztetés az elsd 1épés. A
munkavallal6 az azonnali hatalyu felmondast az Mt. 287. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a kozléstol
szamitott harminc napon beliil timadhatja meg birdsag elott.



A sajat Facebook-oldal sem mentes a munkajogi kovetkezményektol

A Kuria marciusi itélete szerint jogszeru volt annak a munkavallalonak az azonnali hatalyu
elbocsatasa, aki munkaidén Kiviil, sajat kozosségi oldalan kozzétett tragar bejegyzéseivel
veszélyeztette munkaltatdja jo hirnevét.

Egy allami szervnél dolgozé jogasz hosszabb 1don at vulgaris kommentekkel reagalt kozéleti cikkekre
sajat nyilvanos Facebook-oldalan, emellett figyelmeztetés ellenére ismét engedély nélkiil levelezett
kiils6 szervekkel. A munkaltatd azonnali hatallyal felmondott, a birésagok pedig a munkaltatonak
adtak igazat.

A Kuria szerint a véleménynyilvanitds szabadsdga a munkaviszonyban is érvényesiil, de erdsebb
korlatok kozott: a munkavallald munkaidon kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas a munkaltato jo hirnevének veszélyeztetésére. A birdsag szerint
egyetlen bizonyitott indok is elegendd lett volna, és jelentdsége volt annak is, hogy a munkaltatod
etikai szabalyzatat az intraneten kozzétette.

A munkaltatoknak érdemes irdsban rogziteniiik a kozosségi médidval kapcsolatos elvarasaikat,
azokat a munkavallalokkal igazolhatoan megismertetniiik, kisebb szabalysértésnél pedig elszor
figyelmeztetéssel €lniiik. A munkavallaloknak szamolniuk kell azzal, hogy egy nyilvanos bejegyzés
hangneme is munkajogi kovetkezménnyel jarhat; az azonnali hatalyt felmondast a kozléstdl szamitott
harminc napon beliil vitathatjak birosag elott.



itél6tabla: a torvényi minimum alatti versenytilalmi ellenérték helyett az

alapbér harmada jar
2025. marcius 20.

Jogforras és hataly

A Debreceni {tél6tabla Mf.1.50.066/2024/5. szam, 2025. marcius 18-an kelt itéletével helybenhagyta
a Debreceni Torvényszék 13.M.70.006/2024/13. szamu itéletét, amely a munkaltatdt versenytilalmi
ellenérték megfizetésére kotelezte. Az itélet ellen fellebbezésnek nincs helye. Az iranyado
rendelkezések a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (Mt.) 228. § (1)—(2) bekezdése,
amely szerint a versenytilalmi ellenérték a megallapodas tartamara nem lehet kevesebb az azonos
id6szakra jar6 alapbér egyharmadanal, a 27. § (1) bekezdése a munkaviszonyra vonatkozd szabalyba
iitk6z6 megallapodas semmisségérol, a 29. § (3) bekezdése a részleges érvénytelenségrol, valamint
az Mt. 31. §-a alapjan alkalmazando Ptk. 6:107. § a lehetetlen szolgaltatasrol. Az itélétabla az 1/2019.
(V. 20.) KMK véleményre is tamaszkodott.

A szabalyozas 1ényege

Két mérnok munkaszerzédése szerint a munkaviszony megsziinését kovetd tizenkét honapban nem
vehetik ra a munkaltato ligyfeleit, szallitoit vagy munkavallaléit konkurens tevékenységre; ennek
ellenértékeként a munkaltatd az el6z06 évi havi atlagkereset husz szazalékat vallalta. A munkavallalok
2023-ban tavoztak, és a tilalmat megtartottdk. A birésagok szerint az alapbér egyharmadat el nem ér6
kikotés jogszabalyba iitkozése miatt semmis, helyette az Mt. 29. § (3) bekezdése alapjan a torvényi
minimum 1ép a megallapodasba. A munkaltato azt allitotta, hogy ilyen 6sszeg mellett meg sem kototte
volna a megallapodaést, de ezt neki kellett bizonyitania, és nem bizonyitotta. A tilalom nem volt
lehetetlen szolgaltatds, mert a ,konkurens” fogalma nem feltételez azonos gazdasagi sulyt. A
megallapodast az sem sértette, hogy a munkavallalok a munkaltaté egyik ligyfelénél helyezkedtek el,
mivel a felek elhelyezkedési tilalmat nem kotottek ki. A munkaltato igy 3 605 916, illetve 3 552 000
forint megfizetésére koteles.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés minden munkaltatot érint, amely munkaszerz6déseiben vagy kiilon megéllapodasban
versenytilalmat alkalmaz, kiilondsen ha az ellenértéket atlagkereset-szadzalékban, atalanyban vagy
mas, az alapbértdl eltéré bazison hatdrozza meg. Ha a kikotott 6sszeg nem éri el az alapbér
egyharmadat, a munkaltaté nem szabadul a fizetési kitelezettség alol, hanem a toérvényi minimumot
kell megtfizetnie, akkor is, ha a tilalom tartalma szerinte csekély korlatozast jelent. A versenytilalom
terjedelmét a megallapodas szovege hatdrozza meg: amit a felek nem tiltottak meg, azt a munkaltatod
utobb nem kifogasolhatja. A munkavallalok szdmara az itélet megerdsiti, hogy a tilalom megtartasa
esetén a torvényi minimum akkor is kovetelhetd, ha a szerzddés kevesebbet igért.

Teendok és hataridék

A munkaltatoknak célszer(i attekintenitik a hatalyos versenytilalmi megéllapodasokat, és ellendrizni,
hogy az ellenérték a tilalom teljes tartamadra eléri-e az azonos iddszakra jar6 alapbér egyharmadat. A
tiltott magatartasokat pontosan kell koriilirni; ha a munkaltato elhelyezkedési korlatozast is kivan, azt
kifejezetten rogziteni kell. A megéllapodast az Mt. 228. § (3) bekezdése szerint irasba kell foglalni.
A munkavallalok a megtartott tilalom ellenértékét a munkajogi igények altalanos, az Mt. 286. § (1)
bekezdése szerinti haroméves eléviilési idOn beliil érvényesithetik, és ha munkaviszonyukat az Mt.
78. § (1) bekezdése alapjan sziintetik meg, a 228. § (4) bekezdése szerint a megallapodastol el is
allhatnak.



Versenytilalom: a tul alacsony ellenérték helyett a torvényi minimum
jar
A Debreceni itélétabla marciusi itélete szerint ha a versenytilalmi megallapodas az alapbér

harmadanal kevesebbet igér, a munkaltato nem mentesiil, hanem a torvényi minimumot koteles
megfizetni.

Két mérnok vallalta, hogy tdvozasa utdn egy évig nem bir ra senkit a munkaltato tigyfelei, szallitoi
vagy dolgozo6i koziil konkurens tevékenységre. Ellenértékként havi atlagkeresetiik hiisz szazalékat
kototték ki, ami kevesebb a munka torvénykonyve szerinti minimumnal, az alapbér egyharmadéanal.

A birdsag szerint a tl alacsony 0sszeg kikotése semmis, helyette automatikusan a térvényi minimum
jar. A munkaltatd hidba érvelt azzal, hogy ennyiért nem kotott volna megallapodast, ezt nem tudta
bizonyitani. Az sem segitett, hogy a mérnokok a cég egyik iigyfelénél helyezkedtek el, mert ezt a
megallapodas nem tiltotta. A cégnek fejenként tobb mint hdrom és fél milli6 forintot kell fizetnie.

A munkaltatoknak érdemes ellendrizniiik meglévé megallapodasaikat, az ellenértéket az alapbérhez
igazitaniuk, és a tiltott magatartdsokat pontosan meghatdrozniuk. A munkavallalok a tilalom
megtartasa esetén akkor is kovetelhetik a torvényes ellenértéket, ha szerzédésiik kevesebbrol szolt.



itélétabla: diplomahianyra hivatkozé mindségi csere csak megvaltozott

kovetelmény esetén jogszeri
2025. marcius 21.

Jogforras és hataly

A Févirosi {tél6tabla 1.M£.31.021/2025/8. szamu, 2025. mércius 18-an kelt itéletével megvaltoztatta
a Févarosi Torvényszék 16.M.70.103/2024/26. szamu itéletét, és a munkavallalo keresetét
elutasitotta. Az itélet ellen tovabbi fellebbezésnek nincs helye. Az irdnyado6 rendelkezések a munka
torvénykonyveérol szold 2012. évi L. torvény (Mt.) 66. §-a a munkaltatoi felmondas indokolasardl, az
52. § (1) bekezdés a)-b) pontja a munkara képes allapotban valé megjelenés és rendelkezésre allas
munkarendrél, valamint a 134. § a munkaidé-nyilvantartasrol. Az itélétabla az MK 95. és MK 122.
szamu allasfoglalasra, valamint a Kuria mindségi cserével kapcsolatos gyakorlatara timaszkodott.

A szabalyozas 1ényege

A munkaltatd a tobb mint egy évtizede foglalkoztatott, érettségivel rendelkezé levéltaros
munkaviszonyat négy indokkal mondta fel: felséfokii végzettség hianya miatti mindségi csere,
munkaiddben torténd rendszeres alkoholfogyasztds €s dohdnyzas, a munkaidd csekély részében
végzett munka, valamint az egyiittmikodési kotelezettség megszegése. Az itélotabla szerint a
mindségi csere okszerlitlen volt, mert a munkaltaté a munkakoérhoz felséfoka végzettséget nem irt
eld, annak megszerzésére nem hivta fel a munkavallalot, és nem jelolt meg olyan feladat- vagy
kovetelményvaltozast, amely a cserét indokolta. A kotetlen munkarendben dolgozé munkavéllald
esetében a portaszolgalati adatok nem mindsiiltek az Mt. 134. §-anak megfeleld, hiteles munkaido-
nyilvantartdsnak, a korabbi irasbeli figyelmeztetésekkel mar szankcionalt magatartds pedig a
kétszeres értékelés tilalma miatt Onallban nem lehetett felmonddsi ok. A rendszeres
alkoholfogyasztast ugyanakkor a munkaltato tantukkal, figyelmeztetésekkel és e-mailekkel
bizonyitotta; a szabad bizonyitas elve alapjan ehhez véralkohol-vizsgalat nem sziikséges. Egyetlen
bizonyitott indok is elegendd, igy a felmondas jogszerti volt.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés minden munkaltatot érint, amely a munkaviszonyt tobb, eltérd jellegli indokkal sziinteti
meg. Az itélet egyszerre mutatja meg a tobbes indokoléds eldnyét és kockazatat: egy bizonyitott,
okszerli indok megmentheti az intézkedést, a bizonyithatatlan vagy jogilag alkalmatlan indokok
azonban nem potolhatok utdbb, €s a felmondas indokai a perben nem bdvithetok. Mindségi cserére
csak akkor lehet sikerrel hivatkozni, ha a munkaltat6 igazolja a munkakort érinté objektiv valtozast
vagy kovetelményszint-emelést; az ) munkavallald6 magasabb végzettsége Onmagaban nem
elegendd. A munkavallalok szamara az itélet jelzi, hogy a munkahelyi alkoholfogyasztas szonda
nélkiil, tantivallomasokkal is bizonyithatd, és magatartasi okl felmondas esetén végkielégités nem
jar.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszeri a munkakorhoz sziikséges végzettséget munkaszerzédésben vagy
munkakori leirasban rogziteni, kovetelményemelés esetén azt kozolni, és a képesités megszerzésére
észszerll hatariddt és feltételeket biztositani. Ha a munkaltaté a ledolgozott id6 mértékére kivan
hivatkozni, ahhoz hiteles, ellendrizheté nyilvantartds sziikséges; a beléptetési adatok erre
onmagukban nem alkalmasak. Alkoholos befolyasoltsag gyanujanal a szondas vagy véralkohol-
vizsgalat és a jegyzOkonyvezés erdsiti a bizonyitast. A felmondas idészerliségét az okszerliség
korében vizsgaljak, ezért az indok és a kozlés kozott nem telhet el aranytalanul hossza 1d6. A
munkavallalo a felmondas jogellenességét az Mt. 287. § (1) bekezdés b) pontja szerint a kozléstol
szamitott harminc napon belill vitathatja.



Diplomahiany nem, a munkahelyi italozas viszont megalapozta a
felmondast

A Fovarosi itél6tabla marciusi itélete szerint a felséfokii végzettség hidnya nem ok a
felmondasra, ha a munkaltato azt soha nem irta el6, a bizonyitott munkahelyi alkoholfogyasztas
viszont onmagaban elegendo.

Egy levéltarost négy indokkal bocsatott el munkaltatdja: nincs diploméja, munkaidében rendszeresen
ivott, keveset dolgozott, és nem miikodott egyiitt. A birdsag a négy indokbol harmat elvetett. A
végzettség hidnyara nem lehetett hivatkozni, mert a munkaltatdé a munkakorhdz nem irt el6 diplomat,
¢s nem valtoztak a kovetelmények. A portaszolgalat adatai nem helyettesitették a szabalyos
munkaidd-nyilvantartast, a mar figyelmeztetéssel szankcionalt magatartds pedig nem lehetett Gjra
felmondasi ok.

Az alkoholfogyasztast azonban szdmos tanu, korabbi figyelmeztetések és e-mailek igazoltak; ehhez
szonda sem volt sziikséges. Mivel egy bizonyitott indok is elegendd, a felmondas jogszerii volt, és
végkielégités sem jart.

A munkaltatoknak érdemes a végzettségi kovetelményeket elére rogziteniiik, €s csak olyan indokot
megjeldlniiik, amelyet a perben bizonyitani is tudnak, mert az indokok utélag nem bdvithetdk. A
munkavallalok a felmondast a kozléstol szamitott harminc napon beliil vitathatjak bir6sag elott.



itélétabla: a forrascsokkentd kormanyhatarozat 5nmagaban nem

elharithatatlan kiilso ok
2025. marcius 24.

Jogforras és hataly

A Févarosi {tél6tabla 1.M£.31.006/2025/6. szamu, 2025. marcius 20-an kelt itéletével megvaltoztatta
a Févarosi Torvényszék 15.M.70.344/2024/6. szamu, a keresetet elutasito itéletét, és az alpereseket
egyetemlegesen kartérités megfizetésére kotelezte. Az itélet ellen fellebbezésnek nincs helye. Az
iranyado rendelkezés a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) 66. § (8) bekezdése,
amely szerint a munkaltatd a hatarozott idejii munkaviszonyt csak a felszamolasi vagy csddeljaras
tartama alatt, a munkavallalé6 képességére alapitott okbol, vagy akkor mondhatja fel, ha a
munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiilsd ok kovetkeztében lehetetlenné valik. A jogellenes
megszintetés kovetkezményeit az Mt. 82. §-a rendezi. Eljarasjogi kérdésben az itélotabla a polgari
perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. torvény (Pp.) 220. §-at alkalmazta.

A szabalyozas 1ényege

A munkavallalok egy unids forrasbol finanszirozott projektben 2020. oktdber 31-ig tartd hatarozott
idejli munkaviszonyban dolgoztak. Az 1785/2019. (XII. 23.) Korm. hatarozat a projekt timogatasat
4,2 milliard forintrél mintegy 921 milli6 forintra cskkentette, a foglalkoztathato 1étszam 146 f6rol
11 f6re esett, a munkaltatd pedig 2020 februarjaban felmondott. Az itélétabla szerint az indokolas
vilagos volt, de az elharithatatlan kiils6 okot sziiken kell értelmezni, mert a hatdrozott ideju
munkaviszony rendes megsziinési modja az id6 lejarta. A vis maior korébe a munkaltatd befolyasan
kiviil esé rendkiviili események tartoznak, az allamszervezet szokasos miikddésében hozott
jogszabaly, dontés vagy kormanyhatarozat nem. A részbeni elharithatatlansag és a belsd vis maior
nem elegendd, a kormanyhatarozat el6zményeit is vizsgalni kell. A modositast a munkaltatd sajat
nevében kezdeményezte, indokai kozott sajat késedelmei is szerepeltek, az egyeztetésben
befolyasolasi lehetdsége volt, az iranyitd szerv pedig nem tekinthetd téle fliggetlen entitasnak. A Pp.
220. §-anak nem megfeleld utdlagos tantibizonyitast figyelmen kiviil hagyta.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés elsdsorban a projektalapon, palyazati vagy koltségvetési forrasbol foglalkoztato
munkaltatokat érinti, de minden munkaltatdé szdmdara irdnyadd, amely hatdrozott idejii
munkaszerzddést kot. A finanszirozas csokkenése, a megrendelés elmaradasa vagy egy fenntartoi,
iranyitd szervi dontés fOszabaly szerint nem teszi lehetdvé a hatdrozott idejli munkaviszony
felmondasat, ha a munkaltato a folyamatot befolyésolhatta, vagy az ok a miikddési korébe tartozik.
Jogellenes felmondas esetén a munkaltatonak a hatarozott 1d6bdl hatralévé idére esd
jovedelemkiesést kell megtéritenie, amely a perbeli ligyben fejenként 2,2—2,35 millié forint volt. A
munkavallalok szdmara az itélet megerdsiti, hogy a hatdrozott ideji munkaviszony fokozott
megszilintetési védelmet nyujt.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerli a hatarozott idejli munkaviszony tartamat a biztositott finanszirozas
1d6szakahoz igazitani. Ha a munkaviszony fenntartdsa mégis ellehetetleniil, a felmondas eldtt
dokumentalni kell, hogy az ok a munkaltatd miikddési korén kiviil esik, elére nem volt lathato, és
elharitdsara nem volt lehetdség; ennek hianyaban a k6zos megegyezés lehet a kockazatkeriild
megoldas. A perben a bizonyitasi inditvanyokat a perfelvétel lezarasaig el6 kell terjeszteni, mert az
utolagos bizonyitas csak a Pp. 220. §-dban irt szlik feltételekkel engedheté meg. A munkavallalé a
felmondas jogellenességét az Mt. 287. § (1) bekezdés b) pontja szerint a kozléstdl szamitott harminc
napon beliil vitathatja.



Elfogyott a projektpénz? A hatarozott ideji szerzodés attol még védett

A Févarosi [télétabla marciusi itélete szerint a tAmogatast csokkentd kormanyhatirozat
onmagaban nem ad jogot a hatarozott idejii munkaviszony felmondasara, ha a munkaltaté
maga is alakitotta a folyamatot.

Egy uniés forrasbol miikkodo projekt munkatarsai hatarozott idore szo6ld szerzddéssel dolgoztak,
amikor egy kormanyhatarozat a projekt tdmogatasat negyedére csokkentette. A munkaltatdé a
szerzOdések lejarta eldtt felmondott, arra hivatkozva, hogy a munkaviszonyok fenntartdsa
elharithatatlan kiilsé ok miatt lehetetlenné valt.

Az itélétabla szerint ezt a kivételes felmondasi okot sziiken kell értelmezni: ide a munkaltatd
befolydsan kiviil es6 rendkiviili események tartoznak, a szokasos allami dontések,
kormanyhatarozatok nem. A projekt modositasat rdadasul maga a munkaltatd kezdeményezte, és
indokai kozott sajat késedelmei is szerepeltek. A munkavallalok igy a hatralévo idore eso jovedelmiik
megtéritésére jogosultak.

A munkaltatoknak érdemes a hatdrozott id6 tartamat a biztosan rendelkezésre all6 finanszirozashoz
igazitaniuk, és felmondas eldtt alaposan mérlegelniiik, valéban a befolyasukon kiviil es6 okrdl van-e
sz0; kétség esetén a kozds megegyezés kisebb kockazattal jar. A munkavallalok a felmondést a
kozléstol szamitott harminc napon beliil vitathatjak birdsag elott.



Kuria: az egyszemélyes tarsasag tag-iigyvezetGje nem lehet sajat tarsasaga

munkavallaldja
2025. marcius 28.

Jogforras és hataly

A Kitria Mfv.V.10.001/2025/5. szamu, 2025. marcius 26-an kelt itéletével hatalyon kiviil helyezte a
Szegedi {télétabla Mf.1.40.014/2024/9. szamu jogerds itéletét, és a Kecskeméti Torvényszék
2.M.70.057/2023/25. szamu, a Kkeresetet elutasitd itéletét — részben eltéré indokolassal —
helybenhagyta. Az itélet ellen tovabbi feliilvizsgalatnak nincs helye. Az iranyadd rendelkezések a
munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (Mt.) 42. § (2) bekezdése a munkaviszony
fogalmi elemeirdl, a 27. § (2) bekezdése a szinlelt megallapodas semmisségérol, a 27. § (3) bekezdése
a semmisség hivatalboli észlelésérdl, valamint az Mt. 31. §-a alapjdn alkalmazand6, a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) 6:63. § (1) bekezdése a szerzodés 1étrejottéhez
sziikséges kolcsonos €s egybehangzo akaratnyilatkozatrol.

A szabalyozas 1ényege

A felperes 2020-ban egyediili tagként és ligyvezetoként alapitott egy korlatolt feleldsségii tarsasagot,
¢s mind a munkaltato képviseletében, mind munkavéllaloként eljarva munkaszerzodést kotott vele;
munkavallaloként be is jelentették, és havi munkabért kapott. Hazastarsaval 2022. szeptember 2-an
kotott vagyonjogi megallapodésadban az tizletrészt a férjének ajandékozta, azzal, hogy a hdzassag
felbontasaig a cég alkalmazottja marad. Ezt kovetéen semmilyen munkat nem végzett, mégis havi
Osszeget kapott, majd munkaviszonyat megsziintették. A Kuria szerint a munkaviszony 1étrejottének
nélkiilozhetetlen feltétele a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak és a munkavallalonak az elkiiloniilése,
amely az egyszemélyes tarsasag tag-ligyvezetdjénél hidnyzik. A 2022-es megallapodas sem hozott
létre munkaviszonyt, mert a felek akarata nem iranyult fliggé munkavégzésre €s foglalkoztatasra: a
szerz6déskotés utani magatartasbol a valddi akaratra lehet kovetkeztetni. A nyilvanvalo semmisséget
a birésagnak hivatalbol észlelnie kellett volna, igy jogellenes megsziintetés sem allapithatdo meg.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés elsdsorban az egyszemélyes gazdasagi tarsasagokat, csaladi vallalkozasokat és azokat a
tulajdonosokat érinti, akik sajat tarsasagukkal munkaszerzédést kotnek, vagy hozzatartozojuk részére
munkaviszony forméjaban biztositanak jovedelmet. Ha a munkaviszony fogalmi elemei hianyoznak,
a munkaszerzddés nem nyujt munkajogi védelmet: nem érvényesithetdk a jogellenes megsziintetés
jogkovetkezményei, igy kartérités és végkielégités sem. A bejelentés €s a bérfizetés 6nmagaban nem
teremt munkaviszonyt. A perbeli ligyben a felperes els6- és masodfokon Osszesen 7,2 millié forint
kartéritést nyert, amelyet a Kuria dontése nyoman elveszitett, és perkoltséget, illetve illetéket kell
fizetnie. A Kuria azt is hangsulyozta, hogy tartds jogviszonynal a szerzOdéskotési akarat feltarasakor
a felek teljesités érdekében tanusitott tényleges magatartasanak kiemelt jelentésége van.

Teenddk és hataridok

A tarsasagok tulajdonosainak célszerii attekinteni, hogy a vezetd tisztségviseldi feladatellatas milyen
jogviszonyban torténik, és egyszemélyes tarsasagnal az egyediili tag-ligyvezetd munkaszerzédése
helyett a tarsasagi jog szerinti megbizatast alkalmazni. Ha egy személy munkaviszonyban all,
biztositani kell a munkaltatéi jogkor gyakorldsédnak elkiiloniilését, a tényleges utasitdsadast és
munkavégzést, és ezt dokumentdlni is érdemes. Vagyonjogi, csaladi megallapodésokban a tartast
vagy egyéb juttatdst nem célszeri munkaviszony forméjaba oOltoztetni. A munkavallaloknak
szamolniuk kell azzal, hogy a semmisségre az érdekelt az Mt. 27. § (3) bekezdése szerint hataridd
nélkiil hivatkozhat, és azt a birdsag hivatalbol is észleli, igy a munkaviszony 1étét utobb is vitathatjak.



Sajat cégével nem kothet érvényes munkaszerzodést az egyediili tag-
ligyvezeto

A Kuria marciusi itélete szerint nem jon létre munkaviszony, ha a munkaltaté és a
munkavallalé személye nem valik el, vagy ha a felek valéjaban nem munkavégzésben, csak
jovedelemfolydsitasban allapodtak meg.

Egy véllalkozé egyediili tagként és ligyvezetdként alapitott céget, majd 6nmagaval — a cég nevében
is alairva — munkaszerzddést kotott. Késobb a valas soran az iizletrészt férjének adta, azzal, hogy a
cég alkalmazottja marad. Munkat ezutan nem végzett, de havonta pénzt kapott, majd munkaviszonyat
megszlntették, és kartéritést kovetelt.

A Kuria szerint munkaviszony egyik idészakban sem jott létre. Az elsd szerz6désnél hidnyzott a
munkaltatd ¢és a munkavallalo elkiiloniilése, a késObbi megallapodas pedig valdjdban nem
munkavégzésre iranyult. Onmagaban a bejelentés és a rendszeres utalas nem teremt munkaviszonyt,
igy kartérités sem jar.

A tulajdonosoknak érdemes a cégvezetést a tarsasdgi jog szerinti megbizatds keretében ellatniuk,
csaladi vagy vagyonjogi megallapodasaikban pedig nem célszerii a juttatasokat munkaviszonynak
alcazni. A munkaviszony fennalldsa ugyanis vitatds esetén a tényleges munkavégzésen mulik.



Visszaélés-bejelentok védelme: 1,75 millio eurods atalanyosszeg Magyarorszaggal

szemben
2025. marcius 10.

Jogforras és hataly

Az Eurdpai Uni6 Birdsaga (hatodik tanacs) 2025. marcius 6-an a C-155/23. sz., Eur6pai Bizottsag
kontra Magyarorszag tigyben az EUMSZ 258. cikke és 260. cikkének (3) bekezdése alapjan itéletet
hozott. Ugyanezen a napon hasonlod itéletek sziilettek Németorszag (C-149/23), Luxemburg (C-
150/23), Csehorszag (C-152/23) és Esztorszag (C-154/23) ellen. Az tigyek targya az unids jog
megsértését bejelentd személyek védelmérdl szold (EU) 2019/1937 iranyelv, amelynek 26. cikk (1)
bekezdése szerint a tagallamoknak 2021. december 17-ig kellett az atiiltetd rendelkezéseket hatalyba
Iéptetniiik, a 26. cikk (2) bekezdése pedig az 50-249 munkavallalot foglalkoztatdé maganszektorbeli
jogalanyok belsé csatornaira 2023. december 17-i hataridét adott. Magyarorszdgon az iranyelvet a
panaszokrol, a kozérdekli bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével Osszefliggd
szabalyokrol sz616 2023. évi XX V. torvény llteti at, amelyet 2023. majus 25-én hirdettek ki.

A szabalyozas lényege

Az itélet rendelkezd része szerint Magyarorszag, mivel a Bizottsag 2022. julius 22-i indokolassal
ellatott véleményében eldirt hatarido lejartaig nem fogadta el és nem jelentette be az iranyelvnek valo
megfeleléshez sziikséges valamennyi rendelkezést, nem teljesitette a 26. cikk (1) és (3) bekezdésébol
ered6 kotelezettségeit, ezért a Birdsag 1 750 000 eurd atalanydsszeg megfizetésére kotelezte. A
Bizottsag 583 napos késedelemre 2 040 500 eur6t kért, a Birdsdg azonban a sulyossagi egylitthatd
automatikus alkalmazasat nem fogadta el, és az Osszeget a jogsértés koriilményeihez igazitotta. Az
itélet szerint a 2022-ben bejelentett korabbi jogszabalyok nem mindsiiltek atiiltetésnek, mert nem
hivatkoztak az irdnyelvre. A Birdsag szerint a késedelem veszélye, hogy a jogsértésekrdl tudo
személyek megtorlastol tartva nem tesznek bejelentést. Az iranyelv 8. cikk (3) bekezdése szerint a
csatorna kotelezé a legalabb 50 munkavallalot foglalkoztatdé magéanszektorbeli jogalanyoknal, 9.
cikke hét napon beliili visszaigazolast és legfeljebb harom honapon beliili visszajelzést ir eld, 19. és
21. cikke pedig tiltja a megtorlast, és a bizonyitasi terhet a hatranyt okoz6 intézkedést hozo félre
telepiti.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az atalanyOsszeget a magyar allam fizeti, az itélet kozvetlen kotelezettséget a vallalkozasokra nem
ro. Jelent6sége abban all, hogy megerdsiti: a bejelentévédelem az unids jog kiemelt eszkoze,
amelynek hidnyos alkalmazasat a Bizottsdg és a Birosag szigoruan kezeli. A hazai munkaltatok
szamdra a 2023. ¢évi XXV. torvény iranyado, amelynek 18. § (1) bekezdése szerint a legalabb 50
személyt foglalkoztatd foglalkoztatd belsd visszaélés-bejelentési rendszert hoz létre, 22. § (2)
bekezdése szerint a bejelentést legfeljebb harminc napon beliil ki kell vizsgélni, a 41. § (1) bekezdése
pedig jogellenesnek mindsiti a bejelentés miatt alkalmazott hatranyos intézkedést akkor is, ha az
egyébként jogszerli lenne. A munkavallalok szdmara ez védelmet jelent az elbocsatassal és mas
hatranyokkal szemben.

Teenddk és hataridok

Az itélettel Osszefiiggésben Uj hataridé nem keletkezett. Az 50 vagy tobb személyt foglalkoztatd
munkaltatoknak célszerli ellendrizniiik, hogy belsd visszaélés-bejelentési rendszeriik miikodik-e, a
bejelentési szabalyzat elérhetd-e a munkavallalok szdmara, és a kivizsgalasi hataridoket betartjak-e.
A munkavallaloknak érdemes megismerniiik a belsd bejelentési csatornat, és bejelentés esetén az
esetleges hatranyos intézkedést dokumentalniuk.



Késve védte a bejelentoket: birsagot kapott Magyarorszag

Az unios birésag marcius 6-an 1,75 millié eurd megfizetésére kotelezte Magyarorszagot, mert
a visszaélést bejelenté6 munkavallalok védelmérdl sz6lo iranyelvet hataridon tal iiltette at a
hazai jogba.

Az irdnyelvet 2021. december 17-ig kellett volna atiiltetni, Magyarorszagon azonban a vonatkozo
torvény csak 2023 majusaban jelent meg. Ugyanezen a napon Németorszag, Csehorszag, Luxemburg
és Esztorszag is elmarasztalast kapott, Németorszag példaul 34 millio eurét fizet. A Birdsag a
Bizottsag altal kért Osszegnél kevesebbet szabott ki, mert az atalanyOsszeget az adott igy
koriilményeihez kell igazitani.

A birsagot az allam fizeti, a dontés mégis fontos ilizenet a munkaltatoknak. A legalabb 50 {6t
foglalkoztatd cégeknek belsd visszaélés-bejelentési rendszert kell mikodtetnilik, a bejelentést
foszabalyként harminc napon beliil ki kell vizsgalniuk, és a bejelentt emiatt sesmmilyen hatrany nem
érheti.

A munkaltatoknak érdemes most attekinteniiik, hogy a bejelentési csatorna valdban miikodik-e, a
szabalyzat elérheté-e, és a dolgozok tudnak-e rola. A munkavéllalok pedig batran élhetnek a
bejelentés lehetdségével: ha a bejelentés miatt hatrany éri Oket, az a térvény szerint jogellenes.



Alkalmazott eloadomiivészek: a szomszédos jogok csak hozzajarulassal

szallhatnak a munkaltatora
2025. marcius 11.

Jogforras és hataly

Az Eurdpai Unid Birdsaga (elsd tanacs) 2025. marcius 6-4n itéletet hozott a C-575/23. sz., FT ¢és
tarsai kontra Etat belge {igyben a belga Conseil d’Etat elézetes dontéshozatal iranti kérelmére, az
Orchestre national de Belgique (ONB) részvételével. Az itélet az informacios tarsadalomban a szerz6i
¢s szomszédos jogok egyes vonatkozasainak 6sszehangolasardl sz616 2001/29/EK iranyelv 2. cikk b)
pontjat és 3. cikk (2) bekezdés a) pontjat, valamint a bérleti €s haszonkdlcsonzési jogrol €s a szerzoi
joggal szomszédos bizonyos jogokrol sz6l6 2006/115/EK iranyelv 3. cikk (1) bekezdés b) pontjat, 7.
cikk (1), 8. cikk (1) €és 9. cikk (1) bekezdés a) pontjat értelmezi. Az itélet a tagallami birdsagokra, igy
a magyar birosagokra is iranyado.

A szabalyozas 1ényege

Az ONB zenészei kozalkalmazotti jogviszonyban allnak. A zenekar és a szakszervezetek 2016 ¢és
2021 kozott eredményteleniil targyaltak a szomszédos jogok dijazasarol, ezért a belga allam a 2021.
junius 1-jei kirdlyi rendelettel eldirta, hogy az eléadomiivész a feladata keretében nytjtott
szolgaltatasokkal kapcsolatos szomszédos jogokat kompenzacids juttatas ellenében, a jogok teljes
idOtartamara és az egész vilagra kiterjedden atruhazza az ONB-re. A Birosag az itélet 121. pontjaban
kimondta, hogy a hivatkozott rendelkezésekkel ellentétes a kizarolagos jogok rendeleti iton torténd
atruhazasa a jogosultak el6zetes hozzajarulasa nélkiil. A 110. és 116. pont szerint az iranyelvek és a
Osszes szomszédos jogat kotelezo és altalanos jelleggel atengedjék. A 123. pont szerint a hozzajarulas
részletszabdlyait a tagallamok hatarozzak meg, amelyet egyedi vagy kollektiv tdrgyalasok keretében
kell megszerezni, kozalkalmazottak esetében rendeleti aktusban hivatalossa téve, de a 124. pont
szerint e szabalyok nem foszthatjak meg hatalyatdl magat az el6zetes hozzajarulas elvét. A 2019/790
iranyelv 18-23. cikkét a Birdsag a 127. pont szerint nem vizsgalta.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés elsésorban azokat a munkaltatokat érinti, amelyek eldadomiivészeket foglalkoztatnak, igy
zenekarokat, szinhazakat, operahdzakat, miisorszolgaltatokat és rendezvényszervezdket, valamint a
hangfelvételeket és kozvetitéseket hasznositd intézményeket. Az itélet szerint a munkaviszony vagy
kozalkalmazotti jogviszony 6nmagaban nem jelenti azt, hogy a munkaltato az eldadasok felvételét,
sugarzasat, tobbszorozését €s terjesztését szabadon, a miivészek hozzajarulasa nélkiil végezheti. A
munkaltatok szamara ez a jogszerzd szerzddeések és kollektiv megallapodasok gondos eldkészitését
teszi sziikségessé, a munkavallalok szdmara pedig erdsiti a felhasznalasért jaro dijazasra vonatkozo
targyalasi poziciot, kiillondsen ott, ahol a felek kozott nincs megéllapodas.

Teenddk és hataridok

Az eléaddémiivészeket foglalkoztatd munkaltatoknak célszerti attekintenilik, hogy a felvételek és
kozvetitések hasznositdsdra vonatkozd jogokat munkaszerz6désben, kiilon felhasznalasi
szerzOdésben vagy kollektiv megallapodasban, a mivészek eldzetes hozzajaruldsaval szerezték-e
meg. A munkavallaloknak és szakszervezeteiknek érdemes a hozzajarulas feltételeit és a dijazast a
targyaldsokon rogziteniiik. Az itélet 0j hataridét nem allapit meg.



Az alkalmazott zenész jogai nem szallnak automatikusan a
munkaltatora

Az uniés birdsag szerint a munkaviszonyban allo eléadomiivészek felvételeinek és
kozvetitéseinek hasznositasahoz a miivészek elozetes hozzajarulasa sziikséges, és ezt a
hozzajarulast a tagallam rendelete sem potolhatja, még kozalkalmazotti jogviszony esetén sem.

A Belga Nemzeti Zenekar és zenészei évekig nem tudtak megallapodni abban, mennyi jar a
koncertfelvételek €és kozvetitések utan. A belga allam végiil rendeletben irta eld, hogy a zenészek
jogai kompenzacio fejében a zenekarra szallnak. Az Europai Uni6 Birdsdga marcius 6-i itélete szerint
ez ellentétes az unids joggal, mert a zenészek ehhez nem jarultak hozza.

A Birdsag ramutatott: a felvételre, a sugarzasra, a tobbszorozésre €s a terjesztésre vonatkozo jogok a
muvészeket illetik, és azokat hozzajarulasuk nélkiil, altalanos jelleggel nem lehet a munkaltatora
atruhazni. A hozzjarulas maodjat a tagallamok szabalyozhatjak, egyéni vagy kollektiv targyalasok
utjan, de magat a hozzajarulast nem lehet megkertilni.

A zenekaroknak, szinhdzaknak és miisorszolgéltatoknak érdemes ellendrizniiik, hogy munka- és
felhasznalasi szerz6déseik valdban tartalmazzék-e a miivészek hozzajarulasat. A mulvészek és
szakszervezeteik pedig tudatosan targyalhatnak a felhasznalas feltételeirdl és az érte jard dijazasrol,
akar egyénileg, akar kollektiv megallapodésban.



Ausztria: marcius végével megsziinik a Bildungskarenz és a Bildungsteilzeit
tamogatasa

2025. marcius 20.

Jogforras és hataly

Az osztrék szdvetségi kozlony (Bundesgesetzblatt) 1. részében 2025. marcius 18-an 7. szam alatt
kihirdett¢k a 2025. évi koltségvetési konszolidacidos intézkedésekrél szold  torvényt
(BudgetsanierungsmalBnahmengesetz 2025, BSMG 2025). A torvény 11. cikke a munkaszerzédési
jogi kiigazit6 torvényt (AVRAG), 12. cikke a mezdgazdasagi munkardl szolo térvényt (LAG 2021),
13. cikke a munkavallaléi és onfoglalkoztatoi eldgondoskodasrol sz616 torvényt (BMSVG), 14. cikke
a munkanélkiili-biztositasi torvényt (AIVG) modositja. Az AIVG 1j 80. § (19) bekezdése szerint a
26. § (tovabbképzési timogatas, Weiterbildungsgeld) és a 26a. § (képzési részmunkaidd-tamogatas,
Bildungsteilzeitgeld) 2025. marcius 31-ével hatalyat veszti, az &tmeneti szabalyt tartalmazé 81. § (19)
bekezdés a 79. § (186) bekezdése szerint 2025. aprilis 1-jén 1ép hatalyba.

A szabalyozas 1ényege

A képzési szabadsag (Bildungskarenz) és a képzési részmunkaidd (Bildungsteilzeit) munkajogi
intézménye az AVRAG 11. és 1la. §-dban tovabbra is megmarad, a munkanélkiili-biztositasbol
folydsitott pénzbeli tAmogatas azonban megsziinik. Az AIVG 81. § (19) bekezdése szerint a 26. és
26a. § tovabb alkalmazando azokra, akiknek a timogatés folyositasa legkésébb 2025. marcius 31-én
megkezdddott, a megallapitott folyositasi id6tartam hatralévé részére. Ugyancsak alkalmazando
azokra, akik a képzési szabadsagot vagy képzési részmunkaidot igazoltan legkésébb 2025. februar
28-an megallapodtak, és a képzés legkésobb 2025. majus 31-én megkezdddik. Az AVRAG yj 11. §
(5) és 11a. § (6) bekezdése szerint a munkavallald elallhat a 2025. marcius 31-ig megallapodott
képzési szabadsagtol vagy képzési részmunkaiddtdl, amennyiben arra az AIVG alapjan tdmogatas
mar nem itélhetd meg; ezek a rendelkezések az AVRAG 19. § (1) bekezdés 59. pontja szerint 2025.
aprilis 1-jén 1épnek hatalyba. Ugyanez a pont hatalyon kiviil helyezi az AVRAG 12. §-at 2025.
marcius 31-ével, de a kordbban megallapodott, munkanélkiili-biztositasbol tdmogatott munkaid6-
kedvezményekre (Freistellungen) tovabb alkalmazando. A LAG 2021 0j 58. § (12) bekezdése a
mezdgazdasagi munkavallalok szamara azonos elallasi jogot biztosit.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az intézkedés minden Ausztridban foglalkoztatd munkaltatot és az osztrak munkajog hatalya ala
tartoz6 munkavallalot érint, igy a magyar tulajdont véllalkozdsok ausztriai leanyvallalatait és
telephelyeit, valamint a hatar menti ingdz6 magyar munkavallalokat is. A timogatas megsziinése utan
a képzési szabadsag alatt a munkavallalo jovedelem nélkiil maradna, ezért varhatéan kevesebben
élnek ezzel a lehetdséggel. A munkaltatokndl a mar megkotott, de tdmogatas nélkiil marado
megallapodasok esetén elallas, a munkarend és a helyettesités jratervezése valhat sziikségessé.

Teenddk és hataridok

Az ausztriai munkaltatoknak célszert attekintenilik a folyamatban 1€v6 €s a 2025. februar 28-ig vagy
azt kovetden megkotott képzési megallapodasokat, €s tisztdzniuk, melyekre jar még tdmogatés. A
munkavallaloknak a 2025. februar 28-ig igazoltan megkotdtt megallapodas esetén gondoskodniuk
kell arrél, hogy a képzés legkésdbb 2025. majus 31-én elkezdddjon, egyéb esetben 2025. aprilis 1-
jétol élhetnek elallasi jogukkal.



Ausztriaban megsziinik a képzési szabadsag allami tamogatasa

Aprilis 1-jét6l Ausztriaban 1ij kérelemre mar nem jar tovabbképzési timogatas a fizetés nélkiili
képzési szabadsag idejére, a mar megkezdett és a februar végéig megkotott megallapodasok
azonban védettek.

Az osztrak koltségvetési konszolidacids torvény marcius 31-ével megsziinteti a munkanélkiili-
biztositasbol folyodsitott tovabbképzési és képzési részmunkaidd-tamogatast. A képzési szabadsag és
a képzési részmunkaidé munkajogi lehetdésége megmarad, de a jovedelempotlas elmarad. Aki tehat a
jovoben fizetés nélkiili képzési szabadsagra megy, erre az idére munkanélkiili-biztositasi timogatasra
nem szamithat, a képz¢s idejére mas forrasbol kell gondoskodnia megélhetésérdl.

A tdmogatast tovabb kapjak, akiknél a folyositas marcius 31-ig megkezdddott. Azok is jogosultak
maradnak, akik a munkaltatoval igazoltan legkésobb februar 28-an megallapodtak, feltéve hogy a
képzés legkésObb majus 31-én elkezdddik. Ha a megallapodott képzési szabadsagra mar nem jar
tdmogatds, a munkavallalo aprilis 1-jétdl elallhat attol.

Az ausztriai telephellyel rendelkezé magyar vallalkozasoknak és az Ausztridban dolgoz6 magyar
munkavallaloknak érdemes most attekinteniiik a folyamatban 1évé képzési megallapodasokat, és
sziikség esetén kozosen Ujratervezni a munkavégzeést, a helyettesitést és a képzés 1dozitését, hogy a
hataridék egyik félnek se okozzanak varatlan hatranyt.



Fétanacsnoki inditvany: a mobilitasi megallapodast elutasitok elbocsatasa

csoportos létszamcsokkentésnek szamithat
2025. mdarcius 24.

Jogforras és hataly

Rimvydas Norkus fétanacsnok 2025. marcius 20-an ismertette inditvanyat a C-249/24. sz., RT és ED
kontra Ineo Infracom iigyben, amelyben a francia Cour de cassation 2024. aprilis 3-1 hatarozataval
terjesztett el6 kérdéseket. Az ligy a csoportos Iétszamcsokkentésre vonatkozo tagallami jogszabalyok
kozelitésérdl szold 98/59/EK tandcsi iranyelv 1. cikk (1) bekezdésének ¢és 2. cikkének értelmezésére
vonatkozik, a francia munka térvénykonyve L. 2242-23. cikke szerinti belsd0 mobilitasi
megallapodassal Osszefliggésben. A fétandcsnoki inditvany nem koéti a Birdsagot, az itélet késobb
sziiletik meg. Magyarorszagon az irdnyelvet a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény
(Mt.) 71-76. §-a iilteti at.

A szabalyozas 1ényege

Az inditvany 9-14. pontja szerint a tavkozlési infrastruktirara szakosodott Ineo Infracom egy
igyfélszerzddés megsziinése miatt 2013. julius 29-én belsd mobilitdsi megallapodast kotott a
reprezentativ szakszervezetekkel. Tobb munkavallal6 elutasitotta a mas régidba valo athelyezést, és
2014. junius 10-én tizenegy munkavallalot, koztiik a felpereseket, egyéni gazdasagi oku elbocsatassal
szlintettek meg. A f6tandcsnok javaslata szerint a mobilitdsi megallapodés elutasitdsan alapulo
gazdasagi okl elbocsatasok az iranyelv 1. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti ,,elbocsatasnak”
mindsiilhetnek, és azokat figyelembe kell venni az elbocsatasok szdmanak kiszamitasakor. A 39. pont
szerint az elbocsatds unios fogalom, a 58. és 59-63. pont szerint pedig a mas régioba helyezés
foszabaly szerint a munkaszerzodés Iényeges elemének Iényeges modositasa lehet, amit a nemzeti
birdsag vizsgdl. A maésodik kérdésre a javaslat az, hogy az lizemi tandcsnak a megéllapodas
megkotése eldtti tdjékoztatisa és a vele folytatott konzultdcidé mentesitheti a munkaltatét a
munkavallaloi képviselok kiilon tdjékoztatasa aldl, ha a 2. cikk valamennyi kotelezettségét, az
iddzitést is beleértve, betartja. A 76—78. pont szerint a munkaltatonak szdmolnia kellett azzal, hogy
egyes munkavallalok elutasitjak az athelyezést.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Ha a Birosag koveti az inditvanyt, a dontés azokat a munkaltatokat érinti, amelyek telephely-bezaras,
igyfélvesztés vagy atszervezés miatt tomeges athelyezést kezdeményeznek. Az elutasitas miatti
felmondasok beszamithatnak a csoportos 1étszamcsokkentés 1étszamkiiszobébe, igy a munkaltatonak
a konzultacids és hatosagi bejelentési eljarast is le kell folytatnia. A munkavallalok szamara az
inditvany azt jelenti, hogy a tomeges athelyezés miatti elbocsatasnal is igényelhetik a csoportos
l1étszamcsokkentés eljarasi garanciait. A magyar jogban ennek kiilonds jelentdsége van, mert az Mt.
74. § (2) bekezdése szerint a munkaltatd a dontésérdl az allami foglalkoztatasi szervet a felmondas
kozlését legalabb harminc nappal megeldzden tajékoztatja, a 75. § (3) bekezdése szerint pedig a
munkavallal6 tdjékoztatasanak megszegésével kozolt felmondas jogellenes.

Teenddk és hataridok

Az inditvany kozvetlen kotelezettséget €s hataridot nem allapit meg. A munkaltatoknak célszerli mar
az athelyezési terv kialakitasakor felmérniiik, hany munkavallal6 utasithatja el a valtozast, és hogy
ez elérheti-e az Mt. 71. §-a szerinti 1étszamot. Ilyenkor a konzultacidt idében, a dontés elott kell
megkezdeni. A munkavallaloknak és képviseldiknek érdemes kérniiik a tervezett intézkedések teljes
korl ismertetését.



Athelyezést elutasité dolgozok elbocsatasa: csoportos
létszamcsokkentésnek szamithat

Az unios birdosag fotanacsnoka szerint ha a munkavallalok elutasitjak a mas régioba
athelyezést, és emiatt elbocsatjak oket, ezeket a felmondasokat a csoportos létszamcsokkentés
szamitasanal figyelembe kell venni.

Egy francia tavkozlési épitdipari cég tligyfélvesztés utan szakszervezeti megallapodassal mas
régiokba helyezte volna at munkavallaloit. Akik ezt nem fogadtak el, azokat egyenként, gazdasagi
okbdl elbocsatottak, igy a cég nem folytatott csoportos létszamcsokkentési eljarast. Rimvydas Norkus
fétandcsnok marcius 20-1 inditvanya szerint ezek az elbocsatasok beleszdmithatnak a csoportos
létszamcsokkentés 1étszamaba.

A fétanacsnok szerint a mas régidba helyezés foszabalyként a munkaszerzddés Iényeges modositasa
lehet. Ha a munkaltato eldre lathatja, hogy tobben elutasitjak, a konzultacidt iddben, még a dontés
elott meg kell kezdenie. Az inditvany nem koti a Birdsagot, amely itéletét késobb hozza meg.

A munkaltatoknak érdemes tomeges athelyezés eldtt felmérniiik, elérheti-e az elutasitasok szama a
csoportos létszamcsokkentés kiiszobét. A munkavallalok pedig ilyen helyzetben kérhetik az eljarasi
garanciak betartasat.



Foétanacsnoki inditvany: hatosagi bejelentés nélkiil csoportos felmondas nem

sziintetheti meg a munkaviszonyt
2025. marcius 3.

Jogforras és hataly

Rimvydas Norkus fétanacsnok 2025. februar 27-én ismertette inditvanyat a C-134/24. sz. (Tomann)
iigyben, amelyben a német Bundesarbeitsgericht masodik szenatusa 2024. februar 1-jei végzésével
terjesztett el6 kérdéseket. Az ligy a csoportos Iétszamcsokkentésre vonatkozo tagallami jogszabalyok
kozelitésérdl szolo 98/59/EK tanacsi iranyelv 3. cikk (1) bekezdésének ¢és 4. cikk (1) bekezdésének
értelmezésére vonatkozik. Az irdnyelv 4. cikk (1) bekezdése szerint a bejelentett csoportos
1étszamcsokkentés legkorabban 30 nappal a hatosagi értesitést kovetden Iéphet hatdlyba. A
fotanacsnoki inditviny nem koti a Birésagot. Magyarorszagon az irdnyelvet a munka
torvénykonyveérdl szol6 2012. évi L. torvény (Mt.) 71-76. §-a iilteti at.

A szabalyozas 1ényege

Az inditvany 13-20. pontja szerint a V Handelsgesellschaft mbH ellen 2020. december 1-jén
fizetésképtelenségi eljaras indult, a vagyonfeliigyeld 2020. december 2-4n 2021. marcius 31-i
hatallyal felmondta DF munkaviszonyat, és 2020. december 29-ig mind a 22 munkaviszonyt
megsziintette, a munkaiigyi hatdsagot azonban eldzetesen nem értesitette. Az els6- és masodfoku
birdsag a munkavallalonak adott igazat. A fétanacsnok javaslata szerint a 4. cikk (1) bekezdését ugy
kell értelmezni, hogy a bejelentéskoteles csoportos 1étszamesdkkentés keretében kozolt felmondas a
munkaviszonyt csak az iranyelvben eldirt elbocsatasi tilalmi idészak lejartat kovetden sziintetheti
meg. Ha a munkaltato eldzetes hatosagi bejelentés nélkiil mondott fel, a bejelentést nem potolhatja
utdlag tigy, hogy a mar kozolt felmondasok a tilalmi id6 lejartaval hatalyossa valjanak. Az inditvany
97. pontja szerint ilyenkor a korabbi felmondésok nem véltak hatalyoss4, mert a 30 napos hataridd
meg sem kezdddott, a 98. pont szerint pedig a munkaltatonak eldbb szabalyszerlien be kell jelentenie
a létszamcsokkentést, majd 1) felmondasokat kell kozdlnie, amelyek legkorabban a bejelentés
beérkezését kovetd 30 nap elteltével valnak hatalyossa. A masodik és negyedik kérdést a fétanacsnok
elfogadhatatlannak tartja.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Ha a Birosag koveti az inditvanyt, a dontés valamennyi csoportos létszamcsokkentést végrehajtd
munkaltatot érinti, a fizetésképtelenségi eljarasban eljard vagyonfeliigyeldket és felszamoldkat is. A
hatosagi bejelentés elmulasztasa esetén a munkaviszonyok fennmaradnak, ami tovabbi bérfizetési és
jogvitas kockézatot jelent. A munkavallalok szamara az inditvany megerdsiti, hogy a bejelentés
nélkiil kozolt csoportos felmondas ellen eredményesen Iéphetnek fel. A hazai jogban az Mt. 75. § (1)
bekezdése szerint a munkaltatd az érintett munkavallalot a felmondas kozlését legalabb harminc
nappal megel6zden irasban tajékoztatja, és a felmondas csak ezt kovetden kozolhetd, a (3) bekezdés
szerint pedig e szabaly megszegésével kozolt felmondas jogellenes, ami a munkaltatd szamara a
jogellenes megsziintetés jogkdvetkezményeit vonja maga utan.

Teenddk és hataridok

Az inditvany hataridét nem allapit meg. A hazai munkaltatoknak célszerii ellendrizniiik, hogy a
létszamcesokkentés eléri-e az Mt. 71. §-a szerinti kiiszobot, és ha igen, az Mt. 74. § (2) bekezdése
szerint a felmondas kozlését legalabb harminc nappal megelézden tdjékoztassak az allami
foglalkoztatasi szervet. A munkavallaloknak érdemes a felmondas jogszeriiségét e szempontbol is
megvizsgaltatniuk.



Bejelentés nélkiili csoportos elbocsatas: nem sziinik meg a
munkaviszony

Az unios birosag fotanacsnoka szerint ha a munkaltatéo csoportos létszamcsokkentésnél
elmulasztja a hatésag elozetes értesitését, a felmondasok nem sziintetik meg a munkaviszonyt,
és a hiba utoélag sem orvosolhato.

Egy német kereskedelmi cég fizetésképtelenségi eljarasaban a vagyonfeliigyelé egy honapon beliil
mind a 22 munkavallalot elbocsatotta, de a munkatigyi hatosagot elére nem értesitette. Rimvydas
Norkus fétandcsnok februar 27-i inditvanya szerint az ilyen felmondés csak az unids irdnyelvben
eldirt 30 napos tilalmi i1d6 lejarta utan sziintetheti meg a munkaviszonyt, ez az idé azonban a
bejelentés nélkiil el sem kezdddik.

A fétanacsnok szerint a munkaltato nem poétolhatja utdlag a bejelentést tigy, hogy a kordbbi
felmondasok hatalyossa valjanak. E16bb szabalyszeriien be kell jelentenie a 1étszamcsdkkentést, majd
uj felmondasokat kell kozolnie. Az inditvany nem koti a Birdsagot.

A magyar szabalyok is eldirjak, hogy a munkaltaté a felmondésok elétt legaldbb harminc nappal
értesitse az allami foglalkoztatasi szervet. A munkaltatoknak ezt kiilonosen gondosan kell
betartaniuk, a munkavéllaloknak pedig érdemes ellendrizniiik, megtortént-e a bejelentés.



