Kollektiv munkaiigyi vita egy autoipari beszallitonal: egyeztetés a sztrajk elott
2025. februar 12.

Jogforras és hataly

A kollektiv munkatiigyi vita rendezésének kereteit a munka torvénykdnyveérdl szolo 2012. évi L.
torvény (Mt.) XXIV. fejezete (291-293. §), a vita esetleges sztrajkba fordulasanak feltételeit pedig a
sztrajkrol szold 1989. évi VIL. térvény (Sztv.) hatdrozza meg; egyik jogszabaly sem modosult.
Aktualitasat az adja, hogy a sajtdo 2025. februdr 10-i beszdmoldja szerint a Lear Munkavallalok
Szakszervezete kollektiv munkaiigyi vitat jelentett be a Lear Corporation Hungary Kft. gyori
telephelyén, mert a 2025. évi bérfejlesztésrdl nem sikeriilt megallapodni. A szakszervezet minden
munkavallalonak januar 1-jéig visszamendleg hatszazalékos alapbéremelést és marcius 31-ig
kétszazezer forintos egyszeri kifizetést kovetel.

A szabalyozas 1ényege

Az Mt. 291. § (1) bekezdése szerint a munkaltato és az iizemi tanacs vagy a szakszervezet a kozottiik
felmeriilt vitdk felold4sara egyeztetd bizottsdgot alakithat, amely a (2) bekezdés alapjan azonos
szdmban delegalt tagokbdl és fiiggetlen elndkbdl all. Az elndk a 292. § (1) bekezdése szerint
folyamatosan konzultal a tagokkal, és az egyeztetés eredményét irasban Osszefoglalja; a bizottsag
indokolt koltségei a munkaltatot terhelik [(2) bek.]. A bizottsag hatarozata csak akkor kotelezd, ha a
felek eldzetesen irasban alavetik magukat dontésének (293. § (1) bek.), és az eljaras alatt egyik fél
sem tanusithat a megallapodast meghiusitdé magatartést [(3) bek.]. Az Sztv. 2. § (1) bekezdése alapjan
sztrajk akkor kezdeményezhetd, ha a vitatott kérdésben megtartott egyeztetd eljaras hét napon beliil
nem vezetett eredményre, vagy a kezdeményezonek fel nem rohatd ok miatt nem jott 1étre; a (3)
bekezdés szerint az egyeztetés ideje alatt egy alkalommal, legfeljebb kétoras sztrajk tarthato.
Jogellenes a sztrajk a kollektiv szerzdédésben rogzitett megallapodas megvaltoztatdsa érdekében
annak hatéalya alatt [3. § (1) bek. d) pont].

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyok minden olyan munkaltatot érintenek, ahol szakszervezet vagy lizemi tanacs milkodik,
kiilonosen a feldolgozoiparban, ahol az éves bértargyalasok ilyenkor zarulnak. A sajté szerint a
szakszervezet a gyors megoldast keresi, de kompromisszum hidnydban révid idoén beliil sztrajk
kovetkezhet; a munkaltatd allaspontjat a beszamold nem kozolte. Egy elhiz6do vita vagy
munkabesziintetés a beszallitdi lancban a megrendeld gyartok termelését is érintheti, ezért a gyors
rendezés mindkét félnek gazdasagi érdeke. A munkavallalok szdmara 1ényeges, hogy a sztrajkban
valo részvétel onkéntes [Sztv. 1. § (2) bek.], a kiesett munkaidére azonban eltéré megallapodas
hianyaban dijazas nem jar [6. § (3) bek.].

Teenddk és hataridok

A munkaltatonak a vita bejelentése utan célszerti haladéktalanul kezdeményeznie az egyeztetést, mert
az Sztv. 2. § (1) bekezdése szerinti hétnapos hataridé az egyeztetd eljards megtartasatol fut, és az
egyeztetés meghiusuldsa a sztrajkot kezdeményezd javara szol. A feleknek érdemes irasban
rogzitenitik, alavetik-e magukat a bizottsag dontésének. A munkavallaloknak a részvétel eldtt
tajékozodniuk kell a sztrajk jogszerliségérél, mert csak a jogszerli sztrajk élvez védelmet. A
jogszerlis€g vitatasa esetén barmelyik fél a munkatigyi perben eljar6 birésaghoz fordulhat.



Bérvita egy gyori beszallitonal: mi a teendé a sztrajk elott?

Kollektiv munkaiigyi vitat jelentett be a szakszervezet egy gyori autdipari beszallitonal a
bérfejlesztés miatt. A sztrajkig azonban kotelezo 1épések vezetnek, amelyeket mindkét félnek
ismernie kell.

A szakszervezet hatszazalékos, visszamendleges alapbéremelést és kétszazezer forintos egyszeri
juttatast kovetel. A torvény szerint sztrajk csak akkor kezdeményezhetd, ha a munkaltatoval folytatott
egyeztetés hét napon beliil nem hozott eredményt, vagy a munkaltatd miatt el sem indult. Az
egyeztetés alatt egyszer legfeljebb kétoras figyelmeztetd sztrajk tarthato.

A vita rendezésére a felek egyeztetd bizottsagot hozhatnak 1étre azonos szamu taggal és fiiggetlen
elnokkel. A bizottsag dontése csak akkor kotelezd, ha ebben eldre irasban megallapodtak; koltségeit
a munkaltaté viseli. A bizottsag eljarasa alatt egyik fél sem tehet olyan 1€pést, amely a megéllapodast
meghiusitana.

A munkaltatoknak érdemes gyorsan targyaloasztalhoz iilniiik, mert az elhuz6do egyeztetés a sztrajk
fel¢ terel. A munkavaéllaléknak tudniuk kell, hogy a részvétel dnkéntes, a jogszerii sztrajk miatt
hatrany nem érheti 6ket, a kiesett idore azonban fészabalyként munkabér nem jar. Vitas esetben a
sztrajk jogszerliségérdl a birdsag gyorsitott eljardsban dont.



Kormanytisztviselok sztrajkra késziilnek: érdekegyeztetés és sztrajkjog a
kormanyzati igazgatasban
2025. februar 17.

Jogforras és hataly

A kormanytisztviselok érdekegyeztetésének szabalyait a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi
CXXV. torvény (Kit.) 170-172. §-a, a sztrajkjog altalanos kereteit a sztrajkrol szold 1989. évi VIL
torvény (Sztv.) tartalmazza; a jogszabalyok nem modosultak. Aktualitasat az adja, hogy a Magyar
Koztisztviselok, Kozalkalmazottak és Kozszolgélati Dolgozok Szakszervezete (MKKSZ) 2025.
februar 10-14. kozott tobb nyilatkozatban sztrajkot helyezett kilatasba a teriileti kozigazgatasban
dolgoz6 kormanytisztviselok bérének megduplazasa érdekében. A sajtoban kozoltek szerint a sztrajk
iddpontjat a szakszervezet még nem hatdrozta meg. A szakszervezet kozlése szerint a tagsag 98,5
szazaléka timogatja a béremelési kovetelést, a megkérdezettek 68 szazaléka pedig a sztrajkot tartana
a megfeleld eszkoznek.

A szabalyozas 1ényege

A Kit. 170. § (1) bekezdése szerint a kormanytisztviseldk szocialis és gazdasagi érdekeinek védelme
¢s a munkabéke fenntartdsa érdekében a torvény szabdlyozza a szakszervezet ¢és a kormanyzati
igazgatasi szerv kapcsolatrendszerét; a felek az (5) bekezdés alapjan kotelesek egymast irasban
tajékoztatni a képviseletre jogosult személyérdl. Kozponti szinten a 171. § (1) bekezdése szerint a
Kozszolgalati Erdekegyezteté Forum (KEF) mikodik a Kormany, az onkorméanyzati
érdekképviseletek és az orszagos munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek részvételével.
Munkahelyi szinten a szerv vezetdje a 172. § (2) bekezdése alapjan koteles kikérni a szakszervezet
véleményét a munkavégzésre, munka- és pihendiddre, jutalmazasra és juttatdsokra vonatkozo
szabalyozasrol, a szakszervezet pedig a (4) bekezdés szerint tajékoztatast kérhet a
kormanytisztvisel6k gazdasagi és szocidlis érdekeit érintd kérdésekben. A 170. § (6) bekezdése
szerint a tajékoztatds megtagadhatd, ha az a kdzszolgalat érdekeit veszélyeztetné. Az Sztv. 3. § (2)
bekezdése alapjan az 4llamigazgatdsi szerveknél a sztrajk joga a Kormany és az érintett
szakszervezetek megallapodasaban rogzitett sajatos szabalyok mellett gyakorolhato.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az érintett kOor a kormdényhivatalok, jarasi hivatalok, kormanyablakok és foldhivatalok
kormanytisztviseldi; a szakszervezet szerint havi nett6 bériik 250-350 ezer forint, és 2022 6ta nem
kaptak bérfejlesztést. A szakszervezet kozlése szerint a KEF-et 2024 marciusa 6ta nem hivtak 6ssze,
és koveteléseikre a kormanytél nem kaptak valaszt. Orszdgos munkabesziintetés esetén a
vallalkozasok €és maganszemélyek iligyintézése (okmanyok, foldhivatali eljardsok) lassulhat. A
sztrajkban vald részvétel onkéntes [Sztv. 1. § (2) bek.], a jogszerli sztrajkban résztvevd ellen
hatranyos intézkedés nem tehetd [6. § (1) bek.], a kiesett idOre azonban fészabalyként dijazds nem jar
[6.§ (3) bek.].

Teenddk és hataridok

A kormanyzati igazgatasi szervek vezetdinek ellendriznilik kell, hogy a szakszervezettel vald
kapcsolattartas €s a véleményezési kotelezettség teljesiil-e. A szakszervezetnek a Kit. 172. § (3)
bekezdése alapjan lehetdsége van a munkaltatéi intézkedésekkel kapcsolatos véleményének
kozlésére és konzultidcid kezdeményezésére, amely a sztrajk eldtti egyeztetés kerete lehet. A
kormanytisztviselOknek a részvétel elott célszerl tdjékozodniuk arrdl, hogy a sztrajkot a Kormannyal
kotott megallapodas sajatos szabélyai szerint szervezték-e. Az ligyfeleknek érdemes a siirgds
iigyintézést elore litemezniiik, ha a szakszervezet sztrajkidopontot hirdet.



Sztrajkra készillnek a kormanytisztviselok: milyen szabalyok szerint?

Béremelést kovetelve sztrajkot helyezett kilatasba a kormanyhivatali dolgozok szakszervezete.
A kozigazgatasban a sztrajkjog csak sajatos, a Kormany és a szakszervezetek
megallapodasaban rogzitett szabalyok szerint gyakorolhato.

A szakszervezet a kormanyablakokban és jarasi hivatalokban dolgozok bérének megduplazasat kéri,
kozlése szerint ezek a dolgozok 2022 6ta nem kaptak béremelést. A sztrajk idédpontjarél még nem
dontottek, a szervezés zajlik. Felmérésiik szerint a tagsag tulnyomo tobbsége tamogatja a kovetelést,
¢s kétharmaduk a sztrajkot tartja a megfeleld eszkdznek.

A kormanytisztviselok érdekeit a szakszervezet tobb forumon képviselheti: munkahelyi szinten a
hivatal vezetdje koteles kikérni véleményét a munkaidot, juttatasokat érintd szabalyozasrol, orszagos
szinten pedig a Kozszolgalati Erdekegyezteté Forum a targyalas szintere. A szakszervezet szerint ezt
a forumot tavaly marcius 6ta nem hivtak 6ssze.

A sztrajktorvény szerint a részvétel onkéntes, a jogszeri sztrajkban résztvevot hatrany nem érheti, a
kiesett idére azonban fOszabalyként nem jar illetmény. Az ligyfeleknek érdemes figyelniiik a
bejelentéseket, mert egy orszagos akcid a kormanyablakok miikodését is érintheti. A hivatalok
vezetdinek a szakszervezettel a sztrdjk eldtt és alatt is folytatniuk kell a parbeszédet.



Elakadt bértargyalasok: a szakszervezet tajékoztatasi, konzultacios és targyalasi
jogai

2025. februar 28.

Jogforras és hataly

A szakszervezet munkaltatoval szembeni jogait a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény
(Mt.) 270-273. §-a, a kollektiv szerz6dés megkotésének szabalyait a 276-279. §, a jogvita gyorsitott
birosagi utjat a 289. § tartalmazza; a rendelkezések nem modosultak. Aktualitasat az adja, hogy a
sajto 2025. februar 27-i beszamoloja szerint a Liszt Ferenc Nemzetk6zi RepiilGteret iizemeltetd
Budapest Airport ¢és az érdekképviseletek négy forduld utan, februar 19-én megallapodas nélkiil
zartak le a 2025. évi bértargyaldsokat, és a Repiil6téri Dolgozdok és Szolgaltatok Szakszervezete
megkezdte a sztrajk szervezését.

A szabalyozas 1ényege

Az Mt. 270. § (1) bekezdése szerint a szakszervezeti jogok a munkaltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezetet illetik meg. A szakszervezet a 272. § (2) bekezdése alapjan tdjékoztathatja a
munkavallalokat, a munkaltaté pedig a (3) bekezdés szerint — egyeztetés utdn — biztositja a
tajékoztatas kozzétételének lehetdségét. A (4) bekezdés szerint a szakszervezet tajékoztatast kérhet a
munkavallalok gazdasagi €s szocialis érdekeit érintd kérdésekben, az (5) bekezdés alapjan véleményt
kozolhet a munkaltatoi intézkedésekrol, és konzultacidt kezdeményezhet. A 271. § (3) bekezdése
tiltja a munkaviszony megsziintetését vagy mas megkiilonboztetést szakszervezeti tevékenység miatt.
Kollektiv szerzddést a 276. § (2) bekezdése szerint az a szakszervezet kothet, amelynek a
munkaltatonal munkaviszonyban 4ll6 tagjai elérik a munkavallaloi 1étszam tiz szazalékat; a kollektiv
szerz6dés kotésére iranyuld ajanlat targyalasa a (7) bekezdés alapjan nem utasithaté vissza. A
tajékoztatasra vagy konzultaciora vonatkozo szabaly megszegése miatt a 289. § szerint 6t napon beliil
birdésaghoz lehet fordulni, amely tizendt napon beliil, nemperes eljardsban hataroz. A valasztott
tisztségviseld munkaviszonydnak munkaltatoi felmondassal torténd megsziintetéséhez a 273. § (1)
bekezdése szerint a kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A beszamol6 szerint a munkaltatdo a fizikai dolgozok tobbségének az inflacidval megegyezo,
négyszazalékos béremelést ajanlott, amit az érdekképviseletek elégtelennek tartanak. A tarsasag
kozlése szerint fontosnak tartja a parbeszédet, a sztrajkrél azonban nem kezd6dott egyeztetés, mert a
szakszervezet hivatalosan nem jelezte a munkabesziintetés szandékat; a beszamol6 szerint marcius
elsd hetében ddlhet el, lesz-e sztrajk. A szabalyok minden szakszervezettel miikodé munkaltatonal
iranyadok; a 1égi kozlekedés lakossdgot alapvetden érintd tevékenységnél a még elégséges
szolgaltatdas kérdése is felmeriilhet. A bértargyalds a munkaltatd mellett két leanyvallalat
munkavallaloit is érintette. Sztrajk esetén a kiesett munkaiddre eltéré megéallapodas hidnyaban dijazas
nem jar, ami a munkavallalok dontését is befolyasolja.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak a bértargyalas lezarulta utan is teljesitenitik kell a tajékoztatasi és konzultacios
kotelezettségeiket, és dokumentalniuk kell a megkereséseket, mert mulasztas esetén a szakszervezet
ot napon beliil birdsdghoz fordulhat. Sztrajkszandék bejelentésekor haladéktalanul meg kell kezdeni
a sztrajktorvény szerinti egyeztetést. A munkavallaloknak és tisztségviseloknek tudniuk kell, hogy
szakszervezeti tevékenységiik miatt hatrany nem érheti dket. A sztrajk az egyeztetd eljaras hétnapos
eredménytelensége utdn kezdeményezhetd, lakossagot alapvetden érintd tevékenységnél pedig a még
elégséges szolgaltatds mértékérdl — torvényi szabalyozéas hianydban — mar az egyeztetés soran meg
kell allapodni.



Megakadt bértargyalas a reptéren: milyen jogai vannak a
szakszervezetnek?

Megallapodas nélkiil zarultak a bértargyalasok a budapesti repiilotéren, a szakszervezet
sztrajkot szervez. A torvény a targyaliasok elakadasa utan is részletes jogokat biztosit az
érdekképviselet szamara.

A munkaltatd négyszazalékos béremelést ajanlott, amit a szakszervezet kevesell. A cég szerint a
sztrajkrol még nem kezdddott egyeztetés, mert hivatalos bejelentés nem érkezett. A beszamolo szerint
marcius els6 hetében dblhet el, valdban lesz-e munkabesziintetés.

A munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet tajékoztatast kérhet a dolgozok gazdasagi és
szocialis érdekeit érintd kérdésekben, véleményt mondhat a munkaltatdi dontésekrdl és konzultaciot
kezdeményezhet. Ha a munkaltatd ezt megtagadja, 6t napon beliil birosaghoz lehet fordulni, amely
tizendt napon beliil dont. Kollektiv szerzédés kotésére iranyulo ajanlat targyalasat a munkaltaté nem
utasithatja vissza. A szakszervezet a munkaltatonal kozzéteheti tajékoztatoit is.

A szakszervezeti tevékenység miatt senkit nem lehet elbocsatani vagy hatranyosan
megkiilonboztetni. Ha a szakszervezet sztrajkot jelent be, a feleknek egyeztetnitik kell, és csak ennek
eredménytelensége utdn kezdddhet munkabesziintetés. A valasztott szakszervezeti tisztségviseldt a
munkaltatd csak a felsObb szakszervezeti szerv egyetértésével bocsathatja el.



Kuria: nem lesz népszavazas a december 24-i munkasziineti naprol
2025. februar 12.

Jogforras és hataly

A Kuria 2025. februar 6-an kelt, Knk.I1.39.248/2024/5. szamu végzése — amely a Magyar Kozlony
2025. évi 12. szamaban (2025. februar 11., 438. o0.) népszavazasi ligyben hozott végzésként jelent
meg — a sajtoban kozoltek szerint megvaltoztatta a Nemzeti Valasztasi Bizottsag (NVB) 438/2024.
szdmu hatdrozatat, és megtagadta a Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete (KASZ) altal
kezdeményezett orszagos népszavazasi kérdés hitelesitését. A kérdés igy szolt: ,,Egyetért On azzal,
hogy a 2025-0s naptari évtol kezdéddéen december honap 24. napja munkasziineti nap legyen?”,
amelyet a hatdlyos munkasziineti napokat felsorold bevezeté mondat el6zott meg. A munkasziineti
napokat a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) 102. § (1) bekezdése hatarozza
meg.

A szabalyozas 1ényege

Az NVB a 438/2024. szamu hatarozataban a népszavazasi eljarasrol sz6l6 2013. évi CCXXXVIIL.
torvény (Nsztv.) 11. § (1) bekezdése alapjan megallapitotta, hogy a kérdés megfelel az Alaptérvény
¢s az Nsztv. kovetelményeinek, és hitelesitette. A hatdrozatot maganszemélyek a Kuria eldtt
megtamadtak. A sajtoban kozoltek szerint a Kuria arra jutott, hogy a kérdés nem felel meg az
Alaptorvény 8. cikk (3) bekezdés a) pontjanak €s az Nsztv. 9. § (1) bekezdésének, amely szerint a
kérdést ugy kell megfogalmazni, hogy arra egyértelmiien lehessen valaszolni, és az Orszaggytlés el
tudja donteni, milyen jogalkotasra koteles. A beszdmolok szerint a Ktiria elfogadta azt az érvet, hogy
a bevezeté mondat hatalyos jogszabalyokra utal, de nem azonosithat6, melyekre és kikre terjednek
ki, igy a valasztopolgar nem latja tisztan, mirdl szavaz. Az Mt. 102. § (1) bekezdése szerint
munkasziineti nap janudr 1., marcius 15., nagypéntek, husvéthétfd, majus 1., pliinkdsdhétfd, augusztus
20., oktober 23., november 1. és december 25-26.; december 24. ezért tovabbra sem munkasziineti
nap. A munkasziineti napon végzett munkéért a 140. § (2) bekezdése szerint szdz szdzalék bérpotlek
jar, igy a kezdeményezés sikere ezt a dijazast is kiterjesztette volna.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés minden munkaltatot és munkavallalot érint, kiilondsen a kereskedelmet, ahol a szenteste
munkavégzés a leggyakoribb. A kezdeményezd szakszervezet arra hivatkozott, hogy
Lengyelorszagban 2025-t6]1 december 24. munkasziineti nap. A Kuria dontésével a népszavazasi ut
ebben a kezdeményezésben lezarult; a munkasziineti napok kore csak az Mt. moédositasaval boviilhet.
Egy parlamenti part a sajto szerint bejelentette, hogy idén is kezdeményezi a szenteste munkasziineti
nappa nyilvanitasat. A munkavallalok szdmara a dontés azt jelenti, hogy a szenteste beosztott
munkaért tovabbra sem jar a munkasziineti napra eldirt potlék, és a munkasziineti napra vonatkozo
beosztasi korlatozasok sem érvényesiilnek.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak 2025-ben december 24-ét nem munkasziineti napként kell kezelniik: a
munkasziineti napra vonatkozo beosztasi korlatok és a szazszazalékos bérpotlék ra nem
alkalmazandok, a napra vonatkoz6 munkarendet a 2025. évi munkasziineti napok korili
munkarendrél szolo 11/2024. (IV. 8.) NGM rendelet hatdrozza meg. A munkavallaloknak és
érdekképviseleteiknek  érdemes figyelemmel kisérniiik az esetleges 1) népszavazasi
kezdeményezéseket és torvényjavaslatokat.



Szenteste nem lesz iinnepnap: a Kuria megtagadta a kérdés
hitelesitését
Nem lesz népszavazas arrol, hogy december 24. munkasziineti nap legyen. A Kuria

megvaltoztatta a valasztasi bizottsag dontését, és megtagadta a kereskedelmi szakszervezet
kérdésének hitelesitését.

A Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete azt szerette volna elérni, hogy 2025-t61 szenteste is
munkasziineti nap legyen. A Nemzeti Valasztasi Bizottsag tavaly hitelesitette a kérdést, ezt azonban
maganszemélyek megtamadtak.

A sajtoban kozoltek szerint a Karia ugy itélte meg, hogy a kérdés nem elég egyértelmii: a bevezetd
mondat hatalyos jogszabalyokra utalt, de nem deriilt ki, pontosan melyekre, igy a valasztopolgar nem
lathatta tisztan, mir6l dont. A végzés a Magyar Kozlonyben is megjelent.

A munka térvénykdnyve szerint a munkasziineti napok kore valtozatlan: december 25. és 26.
iinnepnap, 24. nem. A munkaltatok tehat idén is a szokasos szabalyok szerint tervezhetik a szentestét,
a munkasziineti napi szdz szazalékos potlék erre a napra nem jar. Valtozas csak torvénymodositassal
vagy Uj, hitelesitett népszavazasi kérdés alapjan lehetséges.



Béremelés megallapodas nélkiil: az iizemi tanacs véleményezési és tajékoztatasi
jogai

2025. februar 3.

Jogforras és hataly

Az lizemi tandcs részvételi jogait a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (Mt.) 236—
268. §-a, a kollektiv szerzddés hatalyat a 279. § szabalyozza; a rendelkezések nem modosultak.
Aktualitasat az adja, hogy a sajtd 2025. januar 29-1 beszdmoldja szerint a Kereskedelmi
Alkalmazottak Szakszervezete (KASZ) és az Auchan bértargyaldsai megallapodas nélkiil zarultak, a
cég pedig a fizikai munkakori, szakképzetlen dolgozok bérét atlagosan kozel hét, a szakképzettekét
nyolc szazalékkal emeli. A szakszervezet szerint az ajanlat elmarad az elfogadhato szinttdl, és februar
elsO hetében, az emelt bérrel szamfejtett elsd fizetéskor varhato a legtobb munkavallaléi visszajelzés.

A szabalyozas 1ényege

Az Mt. 236. § (1) bekezdése szerint 6tven fot meghaladd atlagos létszam esetén ilizemi tanacsot,
tizenot f6t meghaladd 1étszamnal {izemi megbizottat valasztanak. Az {izemi tanacs a 262. § (1)
bekezdése alapjan figyelemmel kiséri a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok megtartdsat; a (2)
bekezdés szerint tajékoztatast kérhet, és az ok megjelolésével targyaldst kezdeményezhet, amelyet a
munkaltaté nem utasithat el. A munkaltaté a (3) bekezdés b) pontja alapjan félévente tajékoztatja az
iizemi tanacsot tobbek kdzott a munkabérek valtozasarol és a bérkifizetéssel osszefiiggd likviditasrol.
A 264. § (1) bekezdése szerint a munkaltatd a dontése eldtt legalabb tizendt nappal kikéri az tizemi
tanacs véleményét a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd intézkedések és szabalyzatok
tervezetérdl; ilyen a (2) bekezdés k) pontja szerint a munka dijazasa elveinek meghatarozasa, f) pontja
szerint a teljesitménykdvetelmény bevezetése és modositasa, j) pontja szerint pedig a munkarend
meghatarozasa. Kollektiv szerz6dés hidnyaban a béremelés munkaltatdi dontés, kollektiv szerzddés
esetén viszont annak munkaviszonyra vonatkozé rendelkezései a munkaltatoval munkaviszonyban
allo valamennyi munkavallaléra kiterjednek [279. § (3) bek.].

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyok minden Otven fénél nagyobb létszdmu munkaltatot érintenek, kiilondsen a
kiskereskedelmet, ahol a bértargyalasok az év elején zarulnak. A beszamolo¢ szerint a versenytarsak
kozott is eltérd mértékli béremelések sziilettek, ami a munkaerd megtartasat is befolyasolja. A
véleményezési kotelezettség elmulasztasa nem teszi érvénytelenné a béremelést, de a 289. § (1)
bekezdése szerint az lizemi tanacs a tajékoztatasi vagy konzultacids szabdly megszegése miatt 6t
napon beliil birésaghoz fordulhat, amely tizendt napon beliil, nemperes eljarasban hataroz. A
munkavallalok szdméra az iizemi tanacs a bérpolitikai dontések eldkeészitésébe vald betekintés
legfontosabb csatorndja, kiillonosen ott, ahol szakszervezet nem miikodik vagy nem kotott kollektiv
szerzOdést.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak a dijazasi elveket érintd dontés elott legalabb tizendt nappal ki kell kérniiik az
lizemi tandcs véleményét, és teljesiteniiik kell a félévenkénti tajékoztatdst. A munkavallaloknak a
februari bérjegyzék alapjan célszerli ellendrizniiik az emelés Osszegét, €s kérdéseikkel az lizemi
tanacshoz vagy a szakszervezethez fordulhatnak, amely tdjékoztatast kérhet a munkaltatotol. Az
lizemi tanacs a 262. § (2) bekezdése alapjan az ok megjelolésével targyalast kezdeményezhet a
béremelés végrehajtasarol, a munkaltatonak pedig ezt nem szabad elutasitania. A kollektiv szerz6dés
kotésére jogosult szakszervezet ajanlatanak targyalasat a 276. § (7) bekezdése szerint szintén nem
lehet visszautasitani.



Bérmegallapodas nélkiil: mit tehet az iizemi tanacs?

Megallapodas nélkiil zarultak a bértargyalasok egy nagy aruhazlancnal, a cég sajat dontése
szerint emel béreket. A torvény ilyenkor is részvételi jogokat biztosit a munkavallalok
képviseldinek.

A kereskedelmi szakszervezet szerint a hét-nyolc szazalékos emelés kevés; a dolgozdk februarban
lathatjak elészor az 0j béreket. Kollektiv szerzédés hidnyaban a béremelés mértékérdl végiil a
munkaltaté dont, de nem teljesen egyediil.

Ahol 6tven fonél tobben dolgoznak, tizemi tanacsot valasztanak. A munkaltatonak a dijazas elveit, a
teljesitménykovetelményeket vagy a munkarendet érinté dontés eldtt legalabb tizenot nappal ki kell
kérnie az lizemi tanacs véleményét, és félévente tajékoztatnia kell a bérek alakuldsardl. Az tizemi
tanacs targyalast is kezdeményezhet, amelyet a munkaltaté nem utasithat el.

Ha a munkaltatd ezeket a kotelezettségeket megsérti, az lizemi tanacs 6t napon beliil birdsaghoz
fordulhat. A munkavallaloknak érdemes a februdri bérjegyzéket atnézniik, ¢és kérdéseikkel
képviseldikhez fordulniuk. Ahol szakszervezet miikodik, a kollektiv szerz6dés megkdtésére irdnyuld
ajanlat targyaldsat a munkaltaté szintén nem utasithatja vissza, igy a bérkérdés hosszabb tavon
szerzddésben is rendezhetd.



Evértékel6 bejelentés: két 1épcesében duplazédik a csaladi kedvezmény
2025. februar 24.

Jogforras és hataly

A miniszterelnok 2025. februdr 22-én elmondott évértékeld beszédében bejelentette, hogy a
gyermekek utan jard csaladi kedvezmény két 1épcsdben, 2025. julius 1-jén és 2026. januar 1-jén
emelkedik, és a végén megduplazodik. A bejelentés kormanyzati szandék, amely még nem jelent meg
jogszabalyban; a végrehajtashoz a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL toérvény (Szja
tv.) modositasa sziikséges. A csaladi kedvezmény 6sszegét jelenleg az Szja tv. 29/A. § (2) bekezdése
hatarozza meg, a csaladi jarulékkedvezményt pedig a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol
$z016 2019. évi CXXII. torvény (Tbj.) 79. §-a szabalyozza. A beszédben elhangzott az is, hogy a
csecsemodgondozasi dij és a gyermekgondozasi dij adémentes lesz, ennek idopontjat azonban a beszéd
nem nevezte meg.

A szabalyozas 1ényege

Az Szja tv. 29/A. § (2) bekezdése szerint a csaladi kedvezmény kedvezményezett eltartottanként és
jogosultsagi honaponként egy eltartott esetén 66 670, két eltartott esetén 133 330, harom és minden
tovabbi eltartott esetén 220 000 forint, amellyel az 6sszevont adoalap csokkenthetd. A 15 szazalékos
adokulcs mellett ebbdl szamitva a havi adomegtakaritds jelenleg egy gyermeknél 10 000, két
gyermeknél 6sszesen 40 000, harom gyermeknél 6sszesen 99 000 forint. A beszédrdl sz616 tudositas
szerint a kétlépcsds emelés végén a kedvezmény egy gyermek utan 20, két gyermek utan 80, legalabb
harom gyermek utdn 200 ezer forint lesz, ami a jelenlegi havi adomegtakaritds nagyjabol
kétszeresének felel meg. Az emelés koztes, julius 1-jei mértékét a bejelentés nem részletezte. Ha a
kedvezmény nem érvényesitheto teljes egészében, a Tbj. 79. § (2) bekezdése szerint a kiilonbozet 15
szdzaléka csaladi jarulékkedvezményként a biztositottat terheld tarsadalombiztositdsi jarulékbol
vehetd igénybe.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az intézkedés valamennyi gyermeket neveld munkavallalot érintené, akiknek nettd keresete az
adoeldleg csokkenésével ndne, mikdzben a munkaltatd bérkoltsége nem valtozna. A munkaltatokat
mint addeldleget megallapitod kifizetéket a bérszamfejtés atallitdsa terhelné, két idépontban is. A
magasabb kedvezményt az alacsonyabb keresetii, tobb gyermeket neveld munkavallalok adoalapja
kevésbé fedezi, ezért a csaladi jarulékkedvezmény szerepe nd; ennek havi 6sszegét a Tby. 79. § (1)
bekezdése szerint a foglalkoztatd koteles megallapitani. A tuddsitds szerint az emelés tobb mint
egymillié csaladot érint; az Szja tv. 29/A. §-a szerint a kedvezmény a jogosultak kozott megoszthatod
is.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak most a jogalkotasi folyamatot kell kovetnilik, mert a pontos Gsszegeket és a
hatalybalépés napjat a modositd torvény hatarozza meg. Ha a térvény a bejelentett ilitemezéssel
elfogadasra keriil, a bérszamfejtd rendszerek paramétereit 2025. julius 1-jéig, majd 2026. januar 1-
jéig frissiteni kell, €s ellendrizni kell a csaladi jarulékkedvezmény szamitasat is. A munkavallaloknak
célszerl attekintenilik addeldleg-nyilatkozatukat, kiilondsen azt, hogy a kedvezményt az eltartottak
szamdra hivatkozva vagy konkrét Osszegben kérték-e, mert az utdbbi esetben az emelés nem
feltétlentil érvényesiil automatikusan.



Duplajara no a csaladi kedvezmény, két 1épcsoben

A miniszterelnok februar 22-i évértékeldjében bejelentette: a gyermekek utan jaré csaladi
kedvezmény 2025. julius 1-jén és 2026. januar 1-jén emelkedik, és végiil megduplazédik. A
szabalyokat még torvénybe kell foglalni.

Ma egy gyermek utdn havonta 10 ezer, két gyermek utan 0sszesen 40 ezer, harom gyermek utan
Osszesen mintegy 99 ezer forinttal kevesebb adot kell fizetni. A bejelentés szerint az emelés végén ez
egy gyermeknél 20, két gyermeknél 80, legalabb harom gyermeknél 200 ezer forint lehet. A
beszédben elhangzott az is, hogy a CSED ¢és a GYED addémentess¢ valik.

A munkaltato bérkoltsége nem valtozik, a dolgozok nettd fizetése viszont nd. Akinek a bére nem elég
a teljes kedvezményhez, a fennmaradd részt a tarsadalombiztositasi jarulékbol, csaladi
jarulékkedvezményként kaphatja meg, ezért ennek jelentdsége is nd, kiillondsen a tobb gyermeket
neveld, alacsonyabb keresetli csaladoknal.

A pontos Osszegeket és datumokat a még meg nem alkotott torvénymodositds rogziti. A
bérszamfejtésnek két alkalommal kell majd atallnia, a dolgozoknak pedig érdemes ellendrizniiik,
hogy adoeldleg-nyilatkozatukban konkrét Gsszeget jeldltek-e meg.



Vagyonvédelem: 3942 forint a 2025. évi minimalis rezsioradij, a garantalt
bérminimumbhoz igazitva
2025. februar 24.

Jogforras és hataly

A beliigyminiszter a Hivatalos Ertesité 2025. évi 9. szaméban, 2025. februar 20-an kozleményt tett
k6zz¢ a minimalis vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradij 2025. évi Osszegérdl. A kozlemény
jogalapja a vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradij éves valtozasarol és a megallapitasara vonatkozo
eljarasi szabalyokrdl szolo 374/2021. (V1. 30.) Korm. rendelet 2. § (3) bekezdése, amely szerint a
targyévre iranyado rezsioradij 6sszegérdl az €let- €s vagyonbiztonsag védelméért felel6s miniszter
kozleményt tesz kozzé. A rezsioradij szamitdsanak alapja a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasardl szo6l6 394/2024. (XII. 12.) Korm. rendelet
2. § (2) bekezdése szerinti 2025. évi garantalt bérminimum.

A szabalyozas 1ényege

A 374/2021. Korm. rendelet 1. § a) pontja szerint a rezsidradij a vagyonvédelmet ellatod vallalkozas
altal a vagyonvédelmi feladat elvégzéséhez sziikséges, egy munkaorara vetitett minimalis koltség. A
2. § (1) bekezdése alapjan 0sszege — ha korményrendelet eltéréen nem rendelkezik — 2022-t61 minden
évben az eldzd évi rezsioradijnak a targyévi garantalt bérminimum Orabérének el6zd évhez
viszonyitott ndvekménye aranyaban novelt 6sszege, és a (2) bekezdés szerint az el6zd évihez képest
nem csokkenhet. A kdzlemény szerint a 2024. évi 3684 forintos rezsioradij a garantalt bérminimum
7 szazalékos emelkedése alapjan 2025-ben 3942 forint/6ra, altalanos forgalmi add nélkiil. A
394/2024. Korm. rendelet 2. § (2) bekezdése szerint a garantalt bérminimum 2025. januar 1-jétol
orabér alkalmazasa esetén 2005, havibér esetén 348 800 forint.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatis

A kozlemény a személy- és vagyonvédelmi szolgaltatast nytjtd vallalkozasokat és megrendeldiket
érinti; a rezsidradij az 4gazatban dolgozo vagyondrok bérének é€s kozterheinek fedezetét szolgélo
minimalis oOradij-szint. A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozdi tevékenység
szabalyairdl szolo 2005. évi CXXXIIIL. torvény 72/B. § (1) bekezdése szerint vagyonvédelmi
szolgaltatasi tevékenységre iranyuld kozbeszerzési eljarasban az ajanlatkérd koteles indokolést kérni,
ha az ajanlattevd altal alkalmazott rezsidradij a minimalis rezsioradijnal alacsonyabb, a (2) bekezdés
alapjan pedig mas ardnytalanul alacsony ar esetén is tajékoztatast kell kérnie a rezsidradij 6sszegérol
¢s kalkulacidjardol. A minimum igy a garantdlt bérminimum emelését kozvetleniil atviszi a
szolgaltatasi arakba, ami a megrendeldk, koztiik az ipari, kereskedelmi és kozintézményi tligyfelek
Orzésvédelmi koltségeit noveli.

Teenddk és hataridok

A vagyonvédelmi vallalkozasoknak 2025-re vonatkozé ajanlataikat és szerzddéseiket a 3942 forintos
oradijjal kell 6sszevetniiik, és bérkalkulacidjukban a 2005 forintos garantaltbérminimum-orabért kell
alkalmazniuk a kozépfoku végzettséget igényld munkakorokben. A megrendeldknek, kiilondsen az
ajanlatkéroknek, a kdzbeszerzési ajanlatok értékelésénél a 2005. évi CXXXIIL. térvény 72/B. §-a
szerinti indokolaskérési kotelezettségre kell figyelemmel lenniiik. A vagyondroknek célszerii
ellendrizniiik, hogy alapbériik legalabb a garantalt bérminimumnak megfelel-e. A hatarozott iddre
vagy tobb évre kotott 6rzésvédelmi szerzodéseknél a feleknek érdemes attekinteniiik az &rmddositasi
kikotéseket, mert a rezsioradij a 374/2021. Korm. rendelet 2. §-a alapjan minden évben a garantalt
bérminimummal egyiitt valtozik, a 2026. évi sszeg pedig a kdvetkezd évi bérminimum ismeretében
lesz megallapithato.



Oranként legalabb 3942 forint a vagyonvédelmi szolgaltatas minimalis
dija

Kozzétették a minimalis vagyonvédelmi rezsioradij 2025. évi 6sszegét: a 2024. évi 3684 forintrol
afa nélkiil 3942 forintra emelkedett, kovetve a garantalt bérminimum 7 szazalékos novekedését.

A rezsidradij azt a minimalis 6rankénti koltséget jelenti, amely a vagyonvédelmi vallalkozasnak egy
munkadra elvégzéséhez sziikséges. Osszegét évente a kozépfoku végzettséghez kotott
munkakdrokben fizetendd garantalt bérminimum 6rabérének emelkedésével aranyosan novelik, és
csokkenni nem lehet.

A garantalt bérminimum 2025-ben havi 348 800, érabéres foglalkoztatasnal 2005 forint. A minimum
igy kozvetleniil megjelenik az érzésvédelmi szolgaltatasok ardban, ami a megrendeldk koltségeit is
noveli. Kézbeszerzésben az ennél alacsonyabb dijat kindl6 ajanlattevétol indokolast kell kérni.

A vallalkozasoknak érdemes attekintenilik 2025-0s ajanlataikat €s szerzddéseiket, kiilondsen a tobb
évre kotott megallapodasok arkorrekcids kikotéseit, mert a minimalis dij minden évben a
bérminimummal egylitt emelkedik. A megrendeldknek a dijemeléssel 2025. évi koltségvetésiikben is
szamolniuk kell, a kozbeszerzéseknél pedig a minimum alatti ajanlatot kiilon meg kell vizsgalni. A
vagyondroknek pedig érdemes ellendrizniiik, hogy bériik eléri-e a garantalt bérminimumot, és
munkaltatdjuk a 2025. januari béremelést végrehajtotta-e.



SZEP-kartya 2025-ben: lakasfelijitasra is fordithato az egyenleg fele
2025. februar 20.

Jogforras és hataly

A Széchenyi Pihend Kartya (SZEP-kartya) béren kiviili juttatasként torténd addozasanak alapja a
személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL torvény (Szja tv.) 71. § (1) bekezdése, a
keretdsszegeket a 70. § (8) és (8a) bekezdése hatarozza meg. A 71. § (1) bekezdés d) pontja a 2025.
évre atmenetileg lehetdvé teszi, hogy a kartyan 1évo 6sszeg lakasfelujitasra is felhasznalhato legyen.
A felhasznalas részletszabalyait a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasdnak és felhasznaldsanak
szabalyairdl sz6lo 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet tartalmazza, amelynek 5. § (1a) bekezdése
sorolja fel, mely kiskereskedelmi tevékenységek korében fizethetd a lakasfelujitas. A jelentés a 2025
februarjaban hatalyos szabalyokat foglalja 6ssze.

A szabalyozas 1ényege

Az Szja tv. 71. § (1) bekezdése szerint béren kiviili juttatasnak mindsiil a munkaltato altal a SZEP-
kartya szamlajara utalt, szallashely-szolgaltatasra, melegkonyhds vendéglatohelyi étkezésre,
szabadidods, rekreacids €s egészségmegdrzd szolgéltatasra, valamint — a d) pont alapjan — 2025-ben
lakasfelujitasra felhasznalhat6 timogatas a 70. § (8) bekezdése szerinti éves rekreacios keretdsszegig,
amely egész évben fenndll6 munkaviszony esetén 450 ezer forint, ennél révidebb munkaviszonynal
idéaranyos. A d) pont szerint lakasfeltjjitasra legfeljebb a szdmlan 2025. janudr 1-jén nyilvantartott
¢s a 2025-ben a felhasznalasig utalt timogatés egyiittes Osszegének 50 szazaléka hasznalhato fel. A
76/2018. Korm. rendelet 5. § (la) bekezdése szerint e célra a vasaru-, épitdanyag-, festék- és
iivegkiskereskedelem, a butor- és vilagitastechnikai eszkozok, az iparcikk jellegii vegyes
kiskereskedelem, valamint a fal- és padloburkolatok kiskereskedelme korében lehet fizetni, a felsorolt
kivételekkel. Ettol elkiiloniil az Aktiv Magyarok alszadmla, amelyre a 70. § (8a) bekezdése szerint évi
120 ezer forint utalhato.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabaly a SZEP-kartya-juttatast nyujté munkaltatokat, a kartyabirtokos munkavallalokat, valamint
az ¢pitdanyag-, barkacs-, butor- és burkolatkereskeddket érinti. A munkavallalok a koradbban
felhalmozott egyenleg egy részét is otthonuk feltjitasara fordithatjak, ami a kartya vonzerejét noveli.
A munkaltato szdmara a juttatds adozasa nem valtozik: az Szja tv. 69. § (2) bekezdés a) pontja szerint
béren kiviili juttatdsnal a kifizetdt terheld ado alapja a juttatas értéke, a keretdsszeg felett viszont a
juttatds nem mindsiil béren kiviili juttatdsnak. A kereskeddk akkor fogadhatjdk el a kartyat, ha
tevékenységlik megfelel a rendelet felsoroldsanak, €s a kibocsatoval elfogadoi szerzddést kotnek.

Teenddk és hataridok

A munkavallaloknak figyelniiik kell arra, hogy a lakasfelujitasi felhasznéalas a 2025. évre szol, és az
50 szazalékos korlatot a janudr 1-jei egyenleg €s az év kdzben utalt 6sszegek alapjan kell szamitani.
A munkaltatoknak célszerii tajékoztatniuk dolgozodikat a lehetdségrol, a cafeteria-szabalyzatban pedig
ellendrizniiik kell, hogy az utalasok egy munkavallalo esetében, tobb juttatotdl egylittvéve sem 1épik-
e til a 450 ezer forintos keretet. A kartyan 1évo Osszeg a 76/2018. Korm. rendelet 5. § (2) bekezdése
szerint készpénzre nem valthato.



Idén lakasfelujitasra is koltheto a SZEP-kértya egyenlegének fele

2025-ben a SZEP-kirtyan 1évé osszeg egy része nemcsak szallasra, étkezésre és szabadidés
szolgaltatasokra, hanem otthonunk felujitasara is fordithato. A lehetéség csak erre az évre szol.

A munkaltaté idén is legfeljebb 450 ezer forintot utalhat kedvezményes ad6zassal a SZEP-kartyara,
¢s ettdl fliggetlentil évi 120 ezer forintot az Aktiv Magyarok alszdmléra. A kartyan januar 1-jén 1évo
egyenleg ¢és az ¢év sordn érkezd utalasok egylittes Osszegének legfeljebb a fele kolthetd
lakasfeltjitasra.

Fizetni épitdanyag-, vasaru-, festék- és iivegboltban, butor- és lampaiizletben, a barkacsaruhazakban,
valamint a fal- és padloburkolatokat arusitd keresked6knél lehet, ha az tizlet elfogadja a kartyat. A
munkaltatd szamara a juttatas ad6zasa emiatt nem valtozik.

A munkaltatoknak érdemes tajékoztatniuk a dolgozdkat errdl a lehetdségrol, és ellendrizniiik, hogy
az utalasok nem haladjak-e meg az éves keretet. A kartyan 1évo Osszeg készpénzre tovabbra sem
valthatd. A dolgozdknak vasarlas eldtt célszerli megnézniiik egyenlegiiket, mert a lakasfeltjitasra
kolthetd rész az év kdzben érkezd utaldsokkal nd, a kordbban elkoltott 6sszegek pedig csokkentik a
még felhasznalhato keretet.



Munkaerépiaci programok kkv-knak: bértamogatas elbocsatott munkavallalok
atvételére és uj munkahelyekre
2025. februar 6.

Jogforras és hataly

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2025. februar 4-én a janudri munkaerdpiaci adatokhoz kapcsol6do
kozleményben foglalta 6ssze a vallalkozasoknak sz6l6 foglalkoztatasi programokat. A kodzlés szerint
a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat 2025 januarjaban 230 175 allaskeresot tartott nyilvan, tobb mint
haromezerrel kevesebbet, mint egy évvel kordbban. A minisztérium kiemelte a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasoknak szo616, 4,1 milliard forintos KKV Kapacitasbovito Tamogatas 2.0 programot,
valamint a januar 20-an bejelentett, mintegy 1,5 millidrd forintos ,,Munkabol munkaba” programot.
A programokat az OFA Nonprofit Kft. bonyolitja, a részletes feltételeket a palyazati felhivasok
tartalmazzak; ezek nem jogszabalyi jogosultsagok, hanem palyazati uton elnyerhetd, vissza nem
téritendd tdmogatasok. A kozlés szerint a foglalkoztatottak szama megkozeliti a 4,7 milliot, a
minimalbér pedig a bérmegallapodas alapjan 2027-ig 6sszesen 40 szazalékkal emelkedik.

A szabalyozas lényege

A ,,Munkabdl munkaba” program azokat a kkv-kat tdmogatja, amelyek egyazon munkaltatd altal
leépitett, legalabb 5, legfeljebb 20 f6s munkavallaloi alloméanyt vesznek at, és ezzel ndvelik
statisztikai létszdmukat. A célcsoport a 15-64 éves személyek kore, akik a palydzat benyljtasat
megel6z6 3 honapban ugyanannal a munkaltatonal vesztették el munkahelyiiket. Teljes munkaidds
foglalkoztatas esetén a tdmogatas a munkaltatot terheld bruttd bér €s a ténylegesen atutalt szocialis
hozzajarulasi addé 50 szazaléka, legfeljebb havi 339 000 forint munkavallalonként; palydzonként
legfeljebb 54,24 milli6 forint. A munkaltatd vallalja a felvett munkavallalok nyolc honapig tartd
foglalkoztatasat. Részmunkaidd legalabb napi négy oOra esetén tdmogathatd, ardnyosan csokkentett
Osszeggel. Palyazni 2025. jalius 31-ig lehet. A KKV Kapacitasbdvitd Tdmogatas 2.0 a minisztérium
szerint kdzel 1700 Gj munkahely 1étrejottét segiti. A minisztérium kozolte azt is, hogy az unids forrasu
programok bértdmogatassal, lakhatasi tamogatassal €s utazasi koltségtéritéssel 28 ezer allaskeresd
elhelyezkedését segitették.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A ,,Munkéabdl munkéba” program elsésorban azokat a kis- és kdzépvallalkozéasokat érinti, amelyek
egy masik cég létszamleépitésekor egyszerre tobb tapasztalt munkavallalot tudnanak alkalmazni. A
félbértamogatas csokkenti a gyors bovités koltségét, a nyolchonapos foglalkoztatasi vallalas és a netto
létszamndvelés feltétele azonban kotelezettséget is jelent, amelynek megszegése esetén a palyazati
felhivas szerinti jogkdvetkezményekkel kell szdmolni. A munkavallalok szamara a program azt az
es¢lyt kinalja, hogy egy csoportos elbocsatas utdn rovid i1don beliill, a munkanélkiili idészak
elkeriilésével keriilhessenek 0j munkaltatohoz, a nyolchonapos vallalas pedig legalabb atmeneti
foglalkoztatasi biztonsagot ad. A kapacitasbovitd program a létszamat ndvelni kivand kkv-k
bérkoltségét enyhiti. A tdmogatasok keretosszege korlatozott, ezért a forrasok kimeriilése a hataridd
el6tt is lezarhatja a lehetdséget.

Teenddk és hataridok

A létszamleépitésrél tudomast szerzd kkv-knak érdemes a harom honapos célcsoport-feltételt
figyelembe véve idében benytjtaniuk palyazatukat, legkés6bb 2025. julius 31-ig. Palyazat eldtt
célszerli tisztazni a statisztikai 1€tszam novekedését €és a nyolchonapos foglalkoztatds fedezetét. A
tamogatott munkaviszonyok bérét és jarulékait pontosan dokumentélni kell az elszdmolashoz. Az
elbocsatott munkavallaloknak érdemes a jardsi hivatalndl is jelentkezniiik, és t4jékozodniuk a
programokrol.



Félbértamogatas jar az elbocsatott dolgozokat atvevo
kisvallalkozasoknak

A kormany programjai szerint a leépitett munkavallalokat csoportosan atvevé kkv-k nyolc
honapos foglalkoztatasi vallalas mellett a bér és a szocialis hozzajarulasi adé felét kaphatjak
meg.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium februar 4-i tajékoztatasa szerint janudrban 230 ezer allaskeresot
tartottak nyilvan, haromezerrel kevesebbet, mint egy évvel kordbban. A vallalkozasoknak két hazai
program segit a bovitésben: a 4,1 milliard forintos kapacitasbdvitd timogatds, amely a minisztérium
szerint kozel 1700 Gj munkahelyet segit, és a 1,5 milliard forintos ,,Munkabol munkaba” program.

Az utobbit az a kkv veheti igénybe, amely egyazon munkaltatotol legalabb 6t, legfeljebb husz, az
elmult harom hénapban elbocsatott munkavallalot vesz at, és ezzel noveli a 1€tszamat. A tdmogatas a
bruttd bér és a szocidlis hozzajarulasi ado fele, legfeljebb havi 339 ezer forint fejenként, cserébe a
dolgozdkat nyolc honapig foglalkoztatni kell.

Palyazni julius 31-ig lehet az OFA Nonprofit Kft.-nél. Részmunkaid6 legalabb napi négy oratol
tamogathatd. A cégeknek érdemes elére végiggondolniuk a nyolc honapos foglalkoztatasi vallalas
fedezetét, az elbocsatott munkavallaloknak pedig érdemes rakérdeznilik, hogy 0j munkaltatojuk
igénybe veszi-e a tamogatast.



Kozfoglalkoztatas 2024 végén: 65 ezer 6, hatarozott ideji jogviszony és

minimalbérhez kotott bér
2025. februar 12.

Jogforras és hataly

A kozfoglalkoztatas alakuldsarol szo616, 2024. decemberi havi tdjékoztatdt 2025. februdr 10-én tették
kozz¢ a kozfoglalkoztatas.kormany.hu oldalon. A jogviszony szabdlyait a kozfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CVIL
torvény (Kftv.), a bérét a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol
szolo 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet hatdrozza meg. A bér a 2025. januar 1-jét6l iranyado
minimalbérhez és garantalt bérminimumhoz igazodik, amelyet a 394/2024. (XII. 12.) Korm. rendelet
2. §-a 290 800, illetve 348 800 forintban allapitott meg. A Kftv. 1. § (1) bekezdése szerint a torvény
hatdlya a kozfoglalkoztatéra és a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott természetes
személyre terjed ki.

A szabalyozas 1ényege

A tajékoztatd szerint 2024 decemberében a kdzfoglalkoztatottak havi atlagos 1étszdma 65 597 £6 volt,
761 fovel tobb, mint novemberben, ¢s 2079 fovel (3,1 szézalékkal) kevesebb, mint egy évvel
korabban. Decemberben 3679 {6 1épett be és 3424 6 1épett ki. A 2024. évi atlagos 1étszam 66 600 6
volt, 1,5 szazalékkal kevesebb az el6z6 évinél. A decemberi 1étszam 47,5 szazaléka hosszabb
iddtartamu kozfoglalkoztatasban, 39,9 szdzaléka jarasi startmunka-mintaprogramban, 12,6 szdzaléka
orszagos programban dolgozott; 63 szazalékuk nd, 64,5 szdzalékuk legfeljebb altalanos iskolai
végzettségli. A Kftv. 2. § (1)—(2b) bekezdése szerint a jogviszonyra az Mt. eltérésekkel alkalmazando:
csak hatarozott idére, naptarilag meghatarozott tartamra létesithetd, probaidé nem kothetd ki. A
170/2011. Korm. rendelet 1. § (1) és 2. § (1) bekezdése szerint a kdozfoglalkoztatasi bér a minimalbér,
a garantalt kdzfoglalkoztatdsi bér a garantalt bérminimum 50 sz4zaléka, ami 2025-ben havi 145 400,
illetve 174 400 forint; a munkavezet6é ennek 110 szazaléka, allasidoére naponta 2025 forint jar.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A legnagyobb kozfoglalkoztatok — féként onkormanyzatok, viziigyi igazgatdsdgok, egyhazi és
karitativ szervezetek — a tajékoztatd szerint a hosszabb idétartamt programokban a bér €s a szocialis
hozz4jarulasi ado legfeljebb 100 szdzalékos tdmogatasat kaphatjak. A kozfoglalkoztatottak szamara
a jogviszony jovedelmet és munkatapasztalatot jelent, de a bér a minimalbér felét teszi ki. A
tajekoztatd szerint december végén 220 839 nyilvantartott allaskeresébdl 44 724 részesiilt
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban, 80 684 volt jogosult allaskeresési ellatasra. A Kftv. 1. §
(4a) bekezdése szerint harom honapra ki kell zarni a kozfoglalkoztatasbol azt az allaskeresot, aki a
felajanlott megfeleld munkahelyet, egyszerisitett foglalkoztatasban felajanlott munkat vagy képzési
lehetdséget nem fogadja el; ilyenkor a 2. § (5) bekezdés g) pontja szerint a jogviszonyt azonnali
hatallyal meg kell sziintetni.

Teenddk és hataridok

A kozfoglalkoztatoknak a 2025. januartol jaro béreket a 145 400, illetve 174 400 forintos dsszegek
szerint kell elszamolniuk. A jogviszony tartamat a munkaszerzdédésben naptarilag vagy mas alkalmas
modon kell meghatarozni. A versenyszféra munkaltatoi a nyilvantartott allaskeresOket a jarasi hivatal
kozvetitésével érhetik el. A kozfoglalkoztatottaknak érdemes elfogadniuk a felajanlott megfeleld
munkat, kiilonben harom honapra kizarhatok.



Kozfoglalkoztatas: 65 ezren dolgoztak decemberben, idén 145 400
forint a bér

A februar 10-én kozzétett adatok szerint 2024 decemberében atlagosan 65 600
kozfoglalkoztatott dolgozott; bériik 2025-ben, a minimalbér emelkedését kovetve, a minimalbér
felére, havi 145 400 forintra emelkedett.

A kozfoglalkoztatottak szama egy év alatt 3,1 szdzalékkal csokkent, a 2024. évi atlag 66 600 {6 volt.
A résztvevok kozel fele hosszabb iddtartamt programban, négytizede a jarasi startmunka-
mintaprogramokban dolgozott. A kozfoglalkoztatottak 63 szazaléka nd, kétharmaduk legfeljebb
altalanos iskolai végzettségli. A legtobben Szabolcs-Szatmar-Bereg ¢és Borsod-Abatj-Zemplén
varmegyében dolgoznak ilyen jogviszonyban.

A kozfoglalkoztatdsi jogviszony mindig hatarozott ideji, probaidé nem kothetdé ki. A bér a
minimalbér, a kozépfokl végzettséget igényld munkakdrben a garantalt bérminimum fele: 2025-ben
havi 145 400, illetve 174 400 forint. A munkavezetok ennél tiz szdzalékkal tobbet kapnak.

Aki a jarasi hivatal altal felajanlott megfeleld munkahelyet, egyszerisitett foglalkoztatdsban kinalt
munkat vagy képzést nem fogadja el, azt harom honapra ki kell zarni a kdzfoglalkoztatasbol, és a
kozfoglalkoztatod koteles a jogviszonyat azonnali hatéllyal megsziintetni. A kozfoglalkoztatoknak a
januari béreket mar az 01j 0sszegekkel kell elszamolniuk.



Rehabilitacios hozzajarulas: februar 25-ig kell bevallani és rendezni a 2024. évi

kotelezettséget
2025. februar 17.

Jogforras és hataly

A rehabilitaciés hozzéjarulast a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes
torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCL. térvény (Mmtv.) 22-24. §-a szabalyozza. Az addzas
rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény (Art.) rehabilitdcios hozzajarulasra vonatkozo 6.2. pontja
szerint a befizetett eldlegek és az éves hozzajarulas kiilonbozetét az adoévet kovetd év februdr
huszono6todik napjaig kell megfizetni, igy a 2024. évi elszamolas hatarideje 2025. februar 25. A 2024.
évi mérték alapja a 2024. januar 1-jén érvényes minimalbér, amelyet a 508/2023. (XI. 20.) Korm.
rendelet 2. § (1) bekezdése havi 266 800 forintban allapitott meg. A jelentés a hatalyos szabalyokat
foglalja 0ssze.

A szabalyozas 1ényege

Az Mmtv. 23. § (1) bekezdése szerint rehabilitacios hozzajarulés fizetésére koteles a munkaado, ha
az altala foglalkoztatottak létszama a 25 fot meghaladja, és a megvaltozott munkaképességii
foglalkoztatottak szdma nem éri el a létszam 5 szézalékat. A (3) bekezdés szerint az éves Osszeg a
kotelezo foglalkoztatasi szintbdl hidnyzo 1étszam és a hozzajarulas szorzata; az (5) bekezdés szerint
amérték a targyév elsd napjan érvényes minimalbér kilencszerese f6/év, ami 2024-re 2 401 200 forint.
A létszam a KSH utmutatdja szerinti atlagos statisztikai allomanyi 1étszam, egy tizedesre kerekitve;
a (2) bekezdés szerint figyelmen kiviil marad tobbek kozott a kdzfoglalkoztatott és az egyszertsitett
foglalkoztatas keretében jogszeriien alkalmazott munkavallalo. A (4a) bekezdés szerint a kdlcsonzott
munkavallalot a kikolesonzés tartama alatt a kdlcsonvevonél, a kolcsonbeadd erre irdnyuld
nyilatkozata esetén a kolcsonbeadondl kell figyelembe venni. A 22. § szerint megvaltozott
munkaképességiinek szamit egyebek mellett, akinek egészségi allapota a komplex mindsités alapjan
legfeljebb 60 szdzalékos, ha napi munkaideje eléri a 4 orat. A 24. § (1) bekezdése szerint a munkaado
a hozzajarulast maga vallja be és fizeti meg az allami adohatdsagnal.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A kotelezettség minden 25 f6nél nagyobb létszamu munkaadot érint, kivéve a 23. § (6) bekezdésében
felsorolt rendvédelmi, honvédelmi és egyes allami szervezeteket. Szemléltetésként: egy 60 fOs
atlagos létszadmu cégnél a kotelezd szint 3 f0; ha egy megvaltozott munkaképességii munkavallalot
foglalkoztat, a 2024. évi hozz4jarulas 2 f6 utan 4 802 400 forint. A 22/A. § szerint a sajatos nevelési
igényl tanulok és a fogyatékossaggal €16 hallgatok — legkésdbb a 23. életéviik évéig — szintén
beszamitanak. A munkavallalok szdmadra a szabaly azt jelenti, hogy foglalkoztatasuk a munkaltatonak
kozvetlen megtakaritast hoz.

Teendok és hataridék

A munkaadoknak 2025. februar 25-ig be kell vallaniuk és meg kell fizetniiik a 2024. évi hozz4jarulas
¢s az eldlegek kiilonbozetét. A 23. § (7) bekezdése szerint a megvaltozott munkaképességii
munkavallalokrdl nyilvantartast kell vezetni az allapotot igazold okiratok masolataval. A 2025. évi
eldlegeket az Art. 6.1. pontja szerint a negyedévet kovetd ho 20. napjaig kell megfizetni.



Februar 25-ig kell rendezni a tavalyi rehabilitacios hozzajarulast

A 25 fonél tobb embert foglalkoztaté cégeknek februar 25-ig kell bevallaniuk és befizetniiik a
2024. évi rehabilitacios hozzajarulas elolegeken feliili részét, amely hianyz6 fonként évi 2,4
millié forint.

Rehabilitacios hozzajarulast az a munkaado fizet, amelynél az atlagos statisztikai 1étszam meghaladja
a 25 fot, de a megvaltozott munkaképességli dolgozok aranya nem éri el az 5 szézalékot. A
hozzéjarulés a hidnyzo 1étszam utéan jar: 2024-re fejenként a januari minimalbér kilencszerese, 2 401
200 forint.

A 1étszamba nem szamit bele példaul a kozfoglalkoztatott és az egyszertisitett foglalkoztatdsban
alkalmazott munkavallalo, a kdlcsonzott dolgozot pedig fOszabalyként a kolcsonvevonél kell
figyelembe venni. Megvaltozott munkaképességli munkavallaloként az vehetd figyelembe, akinek
napi munkaideje legalabb négy ora.

A kiilonbozetet februar 25-ig kell bevallani és megfizetni az allami adohatésidgnal. Az idei
negyedéves eldlegek mar a 290 800 forintos minimdlbér alapjan szamitandok. A munkaltatoknak
érdemes nyilvantartasukat atnézniiik, mert minden tovabbi megvaltozott munkaképességii
munkavallalé foglalkoztatdsa évente millios megtakaritast jelenthet, a munkavallaloknak pedig
érdemes munkaltatojuk rendelkezésére bocsataniuk az allapotukat igazolo iratot.



Kuria: a maximumhoz kozeli munkaiigyi birsagot a mindésitett kolesonbeadonal

is érdemben indokolni kell
2025. februar 21.

Jogforras és hataly

A Kuria Kfv.111.45.134/2024/5. szamu, 2025. februar 19-én kelt itéletével hatdlyaban fenntartotta a
Budapest Kornyéki Torvényszék 103.K.702.119/2023/15. szamu itéletét, amely egy varmegyei
kormanyhivatal foglalkoztatas-feliigyeleti hatarozatat megsemmisitette és a hatosagot 0j eljarasra
kotelezte. Az itélet ellen tovabbi perorvoslatnak nincs helye. A feliilvizsgalati kérelmet a hatdsag
nyujtotta be. Az alkalmazott jogszabalyok a mindsitett kolcsonbeadoi nyilvantartasba vételrdl és
tevékenységrol szolo 226/2022. (V1. 28.) Korm. rendelet 4. § (2) bekezdése, a foglalkoztatés-
feliigyeleti hatdsdg tevékenységérdl szold 115/2021. (III. 10.) Korm. rendelet (Ffvr.) 18. §-a, a
kozigazgatasi szabalyszegések szankcidirol szolo 2017. évi CXXV. torvény (Szankcidtv.) 10. §-a és
az Akr. 81. § (1) bekezdése.

A szabalyozas 1ényege

A hatosag 2023-ban azt allapitotta meg, hogy a mindsitett kdlcsonbeadd 31 harmadik orszagbeli
munkavallaléjat nem t4jékoztatta irasban, anyanyelvén a foglalkoztatdsi és idegenrendészeti
szabalyokrol, ezért 9 970 000 forint munkatigyi birsagot szabott ki. A cég szerint szoban kimeritéen
tajékoztatta a dolgozokat. A birsdg alkalmazasa az Ffvr. 18. § (4) bekezdés f) pont fa) alpontja alapjan
kotelezO volt, 6sszegét azonban a hatosag mérlegelte: az akkori legkisebb 6sszeg 30 000 forint, a
felso hatar a Szankciotv. 10. § (2) bekezdése szerint 10 000 000 forint. A Kuria szerint a Szankciotv.
10. § (1) bekezdésében felsorolt szempontokat — a hatranyt, annak visszafordithatdsagat, az érintettek
korét, az idotartamot, az ismétlodést, az egyiittmiikodést €s a gazdasagi sulyt — nem elég felsorolni: a
hatarozatbol ki kell deriilnie, melyik enyhitd €s melyik sulyosité koriilmény, és miért éppen az adott
Osszeg. Kiilondsen a maximumot csaknem elérd birsagnal kell észszerli magyaréazatot adni, ha enyhitd
tényezok is vannak. Matematikai pontossagu levezetés nem kovetelhetd meg. Az elvi tétel szerint a
birdsag csak akkor vizsgalhatja a birsag jogszeriliségét, ha a hatarozatbol a mérlegelés szempontjai
mellett annak okszerlisége is kidertil.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az itélet a harmadik orszagbeli munkavallalokat foglalkoztatd mindsitett kdlcsonbeadokat, a
kolcsonvevoket és kozvetve a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosdgokat érinti. Nem jelenti azt, hogy a
tajékoztatds elmulasztasa szankcio nélkiil maradna: a birsag kotelezd, és a hatdosagnak a megismételt
eljarasban ujra kell dontenie. A munkaltatok szamara az itélet eljarasi garanciat erdsit, mert a nagy
Osszegli birsag indokolatlansdga eredményesen tamadhat6. A munkavallalok szamara a dontés
megerdsiti, hogy az irasbeli, anyanyelvli t4jékoztatds a mindsitett kolcsonbeadd alapvetd
kotelezettsége. A hatosag a birsag 6sszegénél a cég 318 fos 1étszamat és 3,4 milliard forintos nettd
arbevételét is figyelembe vette; az ilyen adatok értékelését is meg kell indokolni.

Teenddk és hataridok

A mindsitett kdlcsonbeadoknak a tdjékoztatast legkésobb a szerz6dés megkotésével egyidejiileg,
irasban, a munkavallal6 anyanyelvén vagy altala értett nyelven kell megadniuk, és ennek atvételét
dokumentélniuk kell. Birsdgot kiszabod hatarozat esetén érdemes ellendrizni, hogy a hatdsag
valamennyi mérlegelési szempontot értékelte-e, és a hatosdg eljarasat segitd, egylittmikodod
magatartast a hatarozat enyhité koriilményként figyelembe vette-e.



Kozel tizmillios birsagot Kell ujra indokolni egy kolcsonzocégnek

A Kuria februar 19-i itélete szerint a hatéosagnak meg kell magyaraznia, miért szab ki a
maximumhoz kozeli birsagot, ha az enyhité koriilményeket is szaimba veszi.

Egy mindsitett kolcsonbeadd 31 kiilfoldi munkavallalojat nem tajékoztatta irasban, anyanyelvén a
foglalkoztatasi ¢és idegenrendészeti szabalyokr6l. A kormanyhivatal ezért 9,97 milli6 forint
munkatiigyi birsagot szabott ki, mikdzben a felsé hatar 10 millié forint volt. A birdésag a hatdrozatot
megsemmisitette, a Kuria ezt helybenhagyta.

A Kuria szerint a birsag kotelezo, de 6sszegét a hatosag mérlegeli, ezért nem elég felsorolni a torvényi
szempontokat. A hatarozatbdl ki kell deriilnie, mit értékelt enyhitd és mit stilyositd koriilménynek, és
miért éppen az adott 0sszeget tartotta aranyosnak. Matematikai levezetés ugyanakkor nem sziikséges.

A dontés nem menti fel a cégeket: a tajékoztatds elmulasztasa miatt a birsag kiszabasa kotelezd, a
hatosagnak pedig 1j eljarasban kell dontenie annak 6sszegérdl. A kiilfoldieket kolcsonzd cégeknek
tovabbra is legkésdbb a szerzodéskdtéskor, irasban és a dolgozo altal értett nyelven kell tajékoztatast
adniuk, és ezt érdemes dokumentalniuk is.



Mingositett kolcsonbeadok: nyilvantartasba vétel, vagyoni biztositék és kotelezo
tajékoztatas

2025. februar 24.

Jogforras és hataly

A Kuria 2025. februar 19-én kelt Kfv.I111.45.134/2024/5. szamu itélete egy mindsitett kolcsonbeadod
tajékoztatdsi mulasztasa miatti birsag ligyében sziiletett, ezért indokolt attekinteni e foglalkoztatoi kor
kotelezettségeit. A szabalyokat a mindsitett kolcsonbeadoi nyilvantartasba vételrdl és tevékenységrol
$z6016 226/2022. (V1. 28.) Korm. rendelet tartalmazza, amelyet a munka térvénykonyvérdl szold 2012.
évi L. torvény 298. § (5) bekezdése alapjan adtak ki, ¢s amelyet a 688/2023. (XII. 29.) Korm. rendelet
modositott. A jogsértések jogkovetkezményeit a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag tevékenységérol
sz016 115/2021. (I11. 10.) Korm. rendelet (Ffvr.) 18. §-a hatdrozza meg. A rendelet 1. § (3) bekezdése
szerint megbizhato iizleti hattér az, ha a foglalkoztato irasba foglalt belsé szabalyozassal biztositja a
jogszerli foglalkoztatast, atlathaté a tulajdonosi szerkezete, és vele szemben nemzetbiztonsagi
kockézat nem all fenn.

A szabalyozas lényege

Az 1. § (1) bekezdése szerint mindsitett kdlcsonbeadoként Budapest Fovaros Korméanyhivatala az
EGT-tagallamban székhellyel rendelkez6, korlatolt tagi felel6sségii, kolcsonbeadoként nyilvantartott
tarsasagot veheti nyilvantartasba, ha szakképzett személyt alkalmaz, vagyoni biztositékot helyez
letétbe, az el6z6 12 honapban atlagos statisztikai 1étszama legalabb 1000 {6, ebbdl legalabb 500
magyar allampolgar, megbizhat6 iizleti hattérrel rendelkezik és koztartozadsmentes. Az 1. melléklet
szerint telephelyenként a harmadik orszagbeli munkavéllalok szamatol fliggden 1-5, heti hisz orat
elér6 munkaviszonyban 4ll6 szakembert kell alkalmazni. A 2. § (5) bekezdése szerint a vagyoni
biztositék 6tvenmillié forint, amely kizdrélag a harmadik orszagbeli foglalkoztatissal 0sszefiiggd
birsagok kielégitésére hasznalhato, és felhasznalas esetén 30 napon beliil potolni kell. Az 1. § (7)
bekezdése szerint a létszambdvités 30 szazalékdnak magyar vagy szomszédos orszagbeli
allampolgéarnak kell lennie. A 3. § (2) bekezdése szerint az adatvaltozast 8 napon beliill be kell
jelenteni. A 4. § (2) bekezdése szerint a harmadik orszagbeli munkavéllalét legkésobb a
szerzOdéskotéssel egyidejlileg, irasban, anyanyelvén vagy altala értett nyelven kell tdjékoztatni; a
mulasztassal okozott karért a kdlcsonbeado felel.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyok a nagy létszdmu kolcsonzd cégeket, a veliik szerz6dd kolcsonvevoket és a harmadik
orszagbeli munkavéllalokat érintik. Az Ffvr. 18. § (4) bekezdés f) pontja szerint a tdjékoztatési és a
nyilvantartasba vételi kotelezettség megszegése esetén kotelezd a munkaiigyi birsdg, amelynek
legkisebb Osszege a 18. § (2) bekezdése szerint szdzotvenezer forint. A rendelet 3. § (6) és (8)
bekezdése szerint a feltételek elvesztése vagy ismételt jogsértés esetén a kormanyhivatal torli a
kolcsonbeadot, amely két évig nem vehetd Gjra nyilvantartdsba. A 3. § (10) bekezdése szerint a
harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasaért felelds miniszter is ellendrzi a szabalyok
betartasat. A 6. § (2) bekezdése szerint a 1étszdmkdvetelmény miatt torolt kolesonbeadd a harmadik
orszagbeli munkavallalokat tartozkodasi engedélyiik érvényességéig foglalkoztathatja, de
meghosszabbitdst nem kérhet.

Teenddk és hataridok

A mindsitett kolcsonbeaddknak a 4. § (1) bekezdése szerint a nyilvantartasba vételi hatarozat szamat
minden kapcsolodo okiratukban fel kell tiintetniiik. Erdemes irasos tajékoztato-mintakat késziteni a
munkavallalok nyelvein, €és az atvételt aldirassal igazoltatni. A kolcsonvevOknek célszerii
ellendrizniiik partneriik szereplését az orszagos nyilvantartasban.



Kiilfoldieket kolcsonzo cégek: szigoru feltetelek, irasbeli tajékoztatas

A harmadik orszagbeli munkavallalokat kolcsonzé mindsitett kolcsonbeadoknak szigoru
feltételeknek kell megfelelniiik: ezer fos 1étszam, 6tvenmilliés vagyoni biztositék és a dolgozok
anyanyelvi, irasbeli tajékoztatasa is kotelezo.

A Kuria februar 19-1 itélete Ujra rairanyitotta a figyelmet a mindsitett kdlcsonbeaddkra. Ilyen cég az
lehet, amely az el6z6 évben atlagosan legalabb ezer embert foglalkoztatott, koztiik legalabb 6tszéz
magyar allampolgart, 6tvenmillié forint biztositékot helyezett letétbe, és a kiilfoldi dolgozok
szamahoz igazodva szakképzett tigyintézoket alkalmaz.

A kilfoldi munkavallalot legkésébb a szerzddés aldirasakor irdsban, az altala értett nyelven
tajékoztatni kell a munkavallaldsi és idegenrendészeti szabalyokrdl. Ennek elmulasztasa kotelezd
munkaiigyi birsaggal jar, amely legalabb 150 ezer forint, és a cég az ebbdl eredd karért is felel. Uj
felvételeknél a Iétszdmbdvités 30 szazalékanak magyar vagy szomszédos orszagbeli
munkavallalonak kell lennie.

Ismételt jogsértés esetén a kormdnyhivatal torli a céget, amely két évig nem keriilhet vissza. A
felhasznalt biztositékot harminc napon beliil pétolni kell. A kolcsonvevoknek érdemes a nyilvanos
orszagos nyilvantartasban ellendriznilik partneriik mindsitését, a munkavallaloknak pedig érdemes
megorizniiik a kapott irasbeli tdjékoztatast.



Akkreditalt szakképzési vizsgakozpontok: rendelet allapitotta meg az
engedélyezési dijakat

2025. februar 10.

Jogforras és hataly

A kultarédért és innovacioért felelds miniszter az akkreditalt szakképzési vizsgakdzpont mitkodésének
engedélyezésével kapcsolatos igazgatasi szolgéltatasi dijakrol és a szakképzési vizsgakdzpontok
ellendrzése soran kiszabott birsag befizetésének rendjérol szold 1/2025. (II. 6.) KIM rendeletet a
Magyar K6zlony 2025. évi 10. szdmaban, 2025. februar 6-an hirdette ki. A rendelet a szakképzésrol
sz010 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 123. § (3) bekezdés c) és d) pontjaban kapott felhatalmazason
alapul, és a nemzetgazdasagi miniszter egyetértésével késziilt. A 4. § szerint a kihirdetését koveto 31.
napon, 2025. marcius 9-én 1ép hatalyba.

A szabalyozas 1ényege

Az Szkt. 14/A. § (2) bekezdése szerint akkreditalt szakképzési vizsgakdzpont szakmai €s képesitd
vizsgat csak engedély birtokdban szervezhet; az engedély hatarozatlan ideig hatalyos, és a (5)
bekezdés értelmében a kérelemmel egyidejiileg igazgatasi szolgaltatasi dijat kell fizetni. A rendelet
2. § (1) bekezdése szerint a dij a kérelemben megjelolt, egységes osztalyozasi rendszer szerinti
képzési teriiletek szdma utan jar. A (2) bekezdés alapjan 10 vagy kevesebb képzési teriilet esetén 1
416 000 forint, 11-20 képzési teriilet esetén 3 676 000 forint, 20-nal tobb képzési teriilet esetén 4 806
000 forint. A (3) bekezdés szerint az engedély tovabbi képzési teriilettel valo kiegészitéséért
ugyanezek az Osszegek fizetendok. Az 1. § (1) bekezdése alapjan a dijat az eljards meginditasaval
egyidejiileg, a Magyar Allamkincstarnal vezetett 10032000-00334789-00000000 szamu szamlara
kell atutalni, a kdzleményben feltiintetve az eljaras megnevezését és a képzési teriiletek szamat; a
tulfizetést a szakképzési allamigazgatasi szerv a (2) bekezdés szerint tizendt napon beliil hivatalbol
visszatériti. A 3. § szerint az ellendrzés soran kiszabott birsagot a Kincstarnal vezetett kozpontositott
beszedési szamlara kell megfizetni, a jogcim és a hatarozatszam megjelolésével.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A rendelet a szakmai vizsgat szervezd vizsgakozpontokat, koztiik a vizsgaztatast végzé gazdalkodo
szervezeteket, képzOket és szakmai szervezeteket érinti. Az Szkt. 14/D. § (7) bekezdése szerint
jogellenes vizsgaztatas esetén 2 millio forinttdl 5 milli6 forintig, engedély nélkiili vizsgaztatas esetén
5 millio forinttol 10 milli6 forintig terjedd kozigazgatisi birsdg szabhatd ki, és a jogellenes
tevékenység ideje alatt kiallitott okleveleket, bizonyitvanyokat vissza kell vonni. A dijtételek a
vizsgakozpontok koltségeit, kozvetve a vizsgadijakat is befolyasolhatjdk. A munkaltatoknak és a
vizsgazd munkavallaloknak az a lényeges, hogy a szakmai vizsga €és az azon szerzett oklevél csak
engedéllyel rendelkezd vizsgakdzpontnal érvényes.

Teenddk és hataridok

Az Szkt. 128/B. § (1) bekezdése szerint a korabbi akkreditacids okirattal rendelkezd
vizsgakozpontokat a szakképzési allamigazgatasi szerv 2025. december 31-ig hivatalbol
feliilvizsgalja; a (2) bekezdés alapjan addig engedélyesnek kell tekinteni 6ket. Az 1) engedélyt vagy
bdvitést kérdknek 2025. marcius 9-€ét6l a rendelet szerinti dijat kell a kérelemmel egyidejlileg
megfizetniik. A képzést megrendeld munkaltatoknak célszerli ellendriznilik, hogy a valasztott
vizsgakozpont engedéllyel rendelkezik-e.



Mennyibe Kkeriil a vizsgakozpont-engedély? Megjelentek a dijtételek

Marcius 9-t6]1 miniszteri rendelet szabja meg, mennyit kell fizetniiik a szakmai vizsgat szervezo
vizsgakozpontoknak a miikodési engedélyért. A dij 6sszege a vallalt képzési teriiletek szamatol
fiigg.

Szakmai vizsgat csak olyan akkreditalt vizsgakdzpont szervezhet, amely engedéllyel rendelkezik. A
februarban kihirdetett miniszteri rendelet szerint az engedélyezési eljaras dija legfeljebb 10 képzési
teriilet esetén 1 416 000 forint, 11-20 teriilet esetén 3 676 000 forint, ennél tobb teriilet esetén 4 806
000 forint. Ugyanennyi a dij akkor is, ha egy vizsgakdzpont 1) képzési teriilettel bovitené engedélyét.

A dijat a kérelem benytjtasaval egyidejiileg kell atutalni, a tulfizetést a hatésag tizen6t napon beliil
visszatériti. A rendelet azt is rendezi, hogyan kell befizetni az ellendrzések soran kiszabott birsagot,
amely engedély nélkiili vizsgaztatasnal akar 10 milli6 forint is lehet.

A mar mukodo, korabbi akkreditacios okirattal rendelkezd vizsgakdzpontokat a hatdsag 2025.
december 31-ig hivatalbol feliilvizsgdlja, addig azonban engedélyesnek tekintenddk. A
munkavallaloknak és a képzést finansziroz6 munkaltatoknak érdemes meggy6zddnitik arrdl, hogy a
vizsgat engedéllyel rendelkez6 vizsgakdzpont szervezi.



Munkavédelmi szakember: II1. veszélyességi osztalyban 100 f6 alatt is elég a
kijelolt munkavallalo
2025. februar 27.

Jogforras és hataly

A nemzetgazdasagi miniszter a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL torvény (Mvt.) egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet (Vhr.) modositasarol €s
egyes miniszteri rendeletek hatalyon kiviil helyezésérdl sz6lo 3/2025. (II. 25.) NGM rendeletet a
Magyar KozIony 2025. évi 18. szamaban, 2025. februar 25-én hirdette ki. A rendelet az Mvt.-ben
kapott felhatalmazas alapjan késziilt; preambuluma szerint célja a munkavédelemre vonatkozo
rendelkezések deregulacidos szemponti észszeriisitése és a sziikségtelen normak hatalyon kiviil
helyezése. A 3. § szerint a kihirdetését kdvetd napon, 2025. februar 26-an 1épett hatalyba.

A szabalyozas 1ényege

Az 1. § és az 1. melléklet a Vhr. 2. szdmu melléklet 4. pontjat cseréli le. A korabbi széveg szerint
kiilon munkavédelmi szakember kijelolése vagy foglalkoztatdsa helyett a munkaltatd kijeldlt
munkavallalojaval vagy természetes személy munkaadoként maga is ellathatta a munkavédelmi
munkaltatéi feladatokat, ha legfeljebb 9 {6t foglalkoztatott, vagy ha a II. vagy IIl. veszélyességi
osztalyba tartozott és 50 fonél kevesebb munkavallaloja volt. Az 0j szoveg a II. veszélyességi
osztalyban megtartja az 50 f6s hatart, a III. veszélyességi osztalyba tartozé munkaltatoknal viszont
100 f6nél kevesebb munkavallalo esetén teszi lehetové ezt a megoldast. Feltétel valtozatlanul, hogy
a kijelolt személy vagy a munkaltaté rendelkezzen a tényleges szakmai tevékenységre tekintettel
sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassdggal. Valamennyi esetben kotelezé tovabba, hogy a
munkabiztonsagi szaktevékenységet munkavédelmi (banyaszati) szakmai képesitéssel rendelkezd
személy végezze, Osszhangban az Mvt. 8. § (2) bekezdésével. A 2. § négy, a munkavédelmi
deregulacidhoz kapcsolddo miniszteri rendeletet helyez hatalyon kiviil, koztiik az 1/2005. (1. 7.) EiM
rendeletet és a 11/2011. (III. 21.) NGM rendeletet.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A valtozas elsésorban a III. veszélyességi osztalyba sorolt, 50-99 f6s munkaltatokat, igy jellemzden
a kisebb kockazatl tevékenységet folytatd kdzepes vallalkozasokat érinti, amelyek eddig az Mvt. 57.
§ (1) bekezdése és a Vhr. 2. szamu melléklete szerint munkavédelmi szakembert voltak kotelesek
kijelolni vagy foglalkoztatni. A feladatot mostantol megfeleld ismeretekkel rendelkezd kijeldlt
munkavallalo is ellathatja, ami a szakemberdijak csokkenésével jarhat. A feleldss€ég azonban nem
csokken: az Mvt. 82. §-a szerint a stlyos veszélyeztetéssel jar6 mulasztds munkavédelmi birsagot
von maga utan, a kockazatértékelést pedig az Mvt. 54. § (3) bekezdése szerint legalabb 6tévente el
kell végezni.

Teenddk és hataridok

Az érintett munkaltatoknak célszerl attekinteniiik veszelyességi besorolasukat és 1étszamukat; a Vhr.
2. szamu melléklet 6. pontja szerint a besorolast valtozaskor modositani, évente feliilvizsgalni és
irasban dokumentélni kell. Kijeldlés esetén igazolhatova kell tenni a kijeldlt munkavallalo ismereteit.
A szaktevékenységekhez tovabbra is képesitett szakembert kell igénybe venni, a vele kotott
szerzOdést pedig célszerli a valtozashoz igazitani. A munkavallalokat célszer(i tdjékoztatni a kijelolt
munkatars személyérdl és elérhetéségérdl, hogy munkavédelmi kérdéseikkel hozza fordulhassanak.



Tobb cégnél elég lehet a Kijelolt munkavallalo a munkavédelmi
feladatokra

Februar 26-t6l a I11. veszélyességi osztalyba tartozo, 100 fo6nél kevesebb dolgozoit foglalkoztato
munkaltatok is Kkijelolt munkavallaléval lathatjak el a munkavédelmi feladatokat, Kiilon
szakember foglalkoztatasa nélkiil.

Eddig csak a legfeljebb 9 f6s, illetve az 50 fonél kevesebb dolgozot foglalkoztato, II. vagy III.
veszélyességi osztalyba tartozd munkaltatok tehették meg, hogy kiilon munkavédelmi szakember
helyett sajat, megfelelden felkésziilt munkavallalojukat jelolik ki, vagy egyéni munkaltatoként maguk
latjak el a feladatot. A nemzetgazdasagi miniszter rendelete a II1. veszélyességi osztalyban ezt a hatart
100 fére emelte.

A konnyités nem jelenti a kovetelmények mérséklését. A kijelolt személynek rendelkeznie kell a cég
tevékenységéhez sziikséges munkavédelmi ismeretekkel, a jogszabaly szerinti munkabiztonsagi
szaktevékenységet pedig tovabbra is képesitett szakembernek kell végeznie.

Az érintett munkaltatoknak érdemes feliilvizsgalniuk veszélyességi besoroldsukat és 1étszamukat, és
irasban rogzitenilik dontésiiket. Ha a kijelolésrol dontenek, azt célszerti irdsban rogziteni, és a kijelolt
munkatars ismereteit képzéssel megerdsiteni. A munkavallalok szdmara a valtozds nem jelent uj
kotelezettséget, a biztonsagos munkavégzés feltételeiért tovabbra is a munkaltato felel.



Gyermektaborok: uj kozegészségiigyi rendelet a szervezok kotelezettségeirol
2025. februar 27.

Jogforras és hataly

A beliigyminiszter a gyermekek taboroztatasanak kozegészségiigyi feltételeirdl szolo 6/2025. (11. 25.)
BM rendeletet a Magyar KozI1ony 2025. évi 18. szdmaban, 2025. februdr 25-én hirdette ki. A rendelet
az egészségligyi hatdsagi és igazgatasi tevékenységrol szolo 1991. évi XI. térvény (Ehi. tv.) 15. §
(11) bekezdés b) pontjaban, a 173/2003. (X. 28.) Korm. rendelet 25. § (1) bekezdésében és az
egészségligyrol szol6 torvényben kapott felhatalmazason alapul. A 11. § szerint a kihirdetését kovetd
tizen6todik napon, 2025. marcius 12-én 1€p hatalyba. A 13. § hatalyon kiviil helyezi a 12/1991. (V.
18.) NM rendeletet és a 37/2007. (VIL 23.) EiM—-SZMM egyiittes rendeletet.

A szabalyozas 1ényege

Az 1. § szerint a rendelet a 18 év alatti gyermekek csoportos, tobbnapos tdboroztatasara, lidiiltetésére
¢s egyéb szabadidds foglalkoztatdsara, az ehhez hasznalt kereskedelmi, magan- és nem tizleti célu
szallashelyekre, a szallashely nélkiili napkozbeni létesitményekre, valamint a szervezdre és a
kozremiikddokre terjed ki. A 3. § (2) bekezdése szerint a szervezd legaldbb harom héttel a tdborozas
elott bejelenti a tdbor helyét, idépontjat és varhato 1étszamat a jarasi hivatalnak, akar elektronikusan.
A 4. § eldirja a torvényes képviseld programtervvel torténd tdjékoztatdsat, a kullancs okozta
betegségekrdl és az allatokkal vald érintkezés veszélyeirdl szolo figyelmeztetést, valamint az
allatharapas azonnali jelentését. A 6. § szerint a 300 fonél nagyobb bentlakasos taborban allandd
orvosi feliigyelet sziikséges, kisebb tdborban az ellatast a teriiletileg illetékes alapellatoval kell
biztositani, és végig jelen kell lennie els6segélynyujto ismeretekkel rendelkezé személynek. A 7-10.
§ részletes higiénés kdvetelményeket allapit meg, példaul minden 20 féréhely utan tovabbi illemhely
¢és kézmoso, 50 féréhelyenként egydgyas betegszoba sziikséges.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatis

A rendelet a taborokat szervezd vallalkozasokat, egyesiileteket, alapitvanyokat, oktatasi
intézményeket, szallashely-lizemeltetdket, valamint az altaluk foglalkoztatott vagy megbizott
taborvezetoket és kozremikodoket érinti. Az Uj szabalyok a korabbi, tobb évtizedes rendeleteket
egységes szerkezetben valtjak fel. A szervezOknek a bejelentés, a tijékoztatas, az orvosi ellatas
megszervezése ¢€s a higiénés feltételek biztositasa okoz feladatot; a megfelelést az 5. § szerint a jarasi
hivatal, vandortabor esetén a korményhivatal ellendérzi az Ehi. tv. 11. és 13. §-a szerint. A 8. § a
bentlakéasos taborok szallashelyére, tobbek kozott a matracok legalabb évenkénti tisztitdsara és a
zuhanyzok szdmadra is eldirdsokat tartalmaz, ami a szallashelyeken beruhazasi igényt is jelenthet.

Teenddk és hataridok

A 2025. marcius 12-ét kdvetden kezdddo taborokra mar az 01j rendeletet kell alkalmazni, igy a nyari
taborok bejelentését legalabb harom héttel a kezdés el6tt kell megtenni. A szervezdknek a tabor
vezetOjét irasban tdjékoztatniuk kell az orvosi ellatds elérhetdségérdl, és a jelentkezéskor
programtervet kell atadniuk a sziildknek. A szallashely-lizemeltetknek a szezon eldtt célszer
felmérniiik az illemhelyek, mosdok €s a betegszoba megfeleldségét.



Marcius 12-tol uj szabalyok vonatkoznak a gyermektaborok
szervezoire

Marcius 12-t0] egységes rendelet szabalyozza a gyermektaborok kozegészségiigyi feltételeit. A
szervezoknek harom héttel elobb be kell jelenteniiik a tabort, és elére meg kell szervezniiik az
orvosi ellatast.

A beliigyminiszter rendelete a 18 év alatti gyermekek tobbnapos taboraira, tidiilésére €s szabadidds
programjaira vonatkozik, és felvaltja az 1991-es, illetve a 2007-es szabalyozast. A szervezének a
tabor helyét, idopontjat €s varhato 1étszamat legalabb harom héttel korabban be kell jelentenie a jarasi
hivatalnak, a sziiloket pedig mar a jelentkezéskor programtervvel kell tajékoztatnia.

A 300 foénél nagyobb bentlakédsos tdborokban allandé orvosi feliigyelet sziikséges, a kisebbeknél a
helyi alapellatassal kell megallapodni. Minden taborban jelen kell lennie elsésegélynyujtasban jartas
személynek. A rendelet részletes higiénés eldirasokat is tartalmaz az illemhelyek, a tisztdlkodas, a
betegszoba ¢s a nomad taborok tekintetében, a résztvevoket pedig a kullancsok €s az allatok okozta
veszélyekrol is tdjékoztatni kell.

A taborszervezd vallalkozasoknak, a széllashelyek tizemeltetdinek és a tdborvezetdknek a nyari
szezon eldtt érdemes attekinteniiik az ) kovetelményeket, és sziikség esetén felkészitenilik a
helyszint. A betartast a jarasi hivatal ellendrzi.



Taborokban dolgozok: kit kell kozremiikodonek tekinteni, és mit kell igazolnia
2025. februar 28.

Jogforras és hataly

A gyermekek taboroztatasanak kozegészségiigyi feltételeirdl szolo 6/2025. (II. 25.) BM rendeletet a
Magyar K6zlony 2025. évi 18. szdmaban, 2025. februar 25-én hirdették ki; a rendelet a 11. § szerint
2025. marcius 12-én 1ép hatdlyba. A rendelet 2. és 3. §-a az egészségiigyi hatdsagi €és igazgatasi
tevékenységrol szolo 1991. évi XI. torvény (Ehi. tv.) 4/B. § (2b) bekezdésének végrehajtasaként
meghatdrozza, ki mindsiil a tdboroztatds szervezésében, illetve lebonyolitdsdban kozremiikdd
személynek. Az e személyekre vonatkozo kizard okokat és igazolasi kotelezettséget az Ehi. tv. 4/B.
§ (5)—(14) bekezdése tartalmazza.

A szabalyozas 1ényege

A rendelet 2. §-a szerint kozremiikodo személy az, aki a szervezdvel megbizasi, vallalkozasi,
onkéntes, foglalkoztatdsra irdnyulé vagy mdas hasonld jogviszonyban 4all, vagy a helyszinen
szolgéltatast nyujt, és a gyermekekkel kozvetlen kapcsolatba keriil; ide tartozik a tdbor vezetdje is. A
3. § (1) bekezdése szerint az Ehi. tv. 4/B. § (5)—(14) bekezdésének alkalmazasaban a szervezo is
kozremiikddonek mindsiil. Az Ehi. tv. 4/B. § (5) bekezdése szerint nem lehet szervezd vagy
kozremiikddd, aki meghatdrozott, kiillondsen gyermekek elleni, szexualis vagy kabitoszerrel
kapcsolatos bilincselekmény miatt a biintettesek nyilvantartdsdban szerepel, ilyen biincselekmény
miatt biinteteljaras hatalya alatt all, foglalkozastol eltiltds vagy kényszergydgykezelés hatalya alatt
all. A (7) bekezdés szerint a kdzremiikddd ezt hatdsdgi bizonyitvdnnyal igazolja a jogviszony
létrejotte elott, fennalld jogviszony esetén pedig a szervezd irdsbeli felhivasatol szamitott tizendt
munkanapon beliil, de legkésébb tiz nappal a taborozas elott; a szervezd a teljesitést nyilatkozatban
rogziti.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatis

A szabaly a taborokat szervezd vallalkozasokat, utazasszervezoket, sportegyesiileteket €s mas civil
szervezeteket, valamint az altaluk foglalkoztatott munkavallalokat, megbizottakat, alvallalkozokat és
onkénteseket egyarant érinti, mivel a jogviszony tipusa nem dontd, csak az, hogy az érintett kozvetlen
kapcsolatba keriil-e a gyermekekkel. Az Ehi. tv. 4/B. § (6) bekezdése szerint a felsorolt szdndékos
biincselekmények miatti elitélés a mentesités bealltatol szamitott harom, 6t, nyolc vagy tiz évig is
kizard ok a kiszabott biintetéstdl fiiggden. Az Ehi. tv. 4/B. § (9) bekezdése szerint igazolas hidnyaban
vagy kizar6 ok tudomaésra jutasakor az érintett nem vonhaté be. A (10) bekezdés szerint a
nyilatkozatot a taborozéas befejezését kdvetd harom évig meg kell Orizni. Az ellendrzést a (11)
bekezdés alapjan a fogyasztovédelmi hatdsag végzi, amely a (13) bekezdés szerint a tdboroztatast
vagy az érintett részvételét megtilthatja.

Teenddk és hataridok

A szervezdknek a nyari szezon el6tt fel kell mérnitik, mely munkatéarsaik és kozremitkodoik keriilnek
kozvetlen kapcsolatba a gyermekekkel, és be kell kérniiik tdliik a hatdsagi bizonyitvanyt. A
nyilatkozatokat harom évig kell 6rizni. A kézremiikodoknek idében kell kérnilik a bizonyitvanyt a
blinligyi nyilvantartdé szervt6l. A munkaltatoknak a munkaszerzédésekben és megbizasi
szerzOdésekben is célszerli rogziteniiik az igazolasi kotelezettséget €s annak hataridejét.



Taborban dolgozna? Erkolcsi bizonyitvanyt kell bemutatni

Marcius 12-t6] rendelet hatarozza meg, kik szamitanak a gyermektaborok kozremiikodoinek.
Jogviszonytol fiiggetleniil mindenkinek hatésagi bizonyitvannyal Kkell igazolnia, hogy vele
szemben nem all fenn kizaré ok.

A beliigyminiszter 0j rendelete szerint kozremitkdé mindenki, aki a szervezdvel munkaviszonyban,
megbizasban, vallalkozéasi vagy Onkéntes jogviszonyban all, illetve a helyszinen szolgaltat, és
kozvetleniil talalkozik a gyermekekkel. Kozremiikodonek szamit a tabor vezetdje és maga a szervezo
is.

Nem dolgozhat taborban, akit meghatarozott, féként gyermekek elleni vagy szexualis biincselekmény
miatt elitéltek, aki ilyen iigyben biintetoeljaras alatt all, vagy akit foglalkozastol eltiltottak. Ezt
hatdséagi bizonyitvannyal kell igazolni a jogviszony kezdete el6tt, mar fennalld jogviszonynal pedig
a szervezo felhivasara, legkésobb tiz nappal a tdbor kezdete eldtt.

A szervez0 a bizonyitvany bemutatasat nyilatkozatban rogziti, amelyet harom évig meg kell driznie.
A szabalyok betartasat a fogyasztovédelmi hatdsag ellendrzi, és sziikség esetén megtilthatja a tabort
vagy az ¢érintett személy részvételét. A taborszervezé munkaltatoknak ezért célszeri mar a
szerzddéskotéskor bekérniiik a bizonyitvanyt, a munkavallaloknak pedig iddben beszerezniiik azt.



Tappénz, CSED és GYED 2025-ben: a minimalbérhez igazodo felso hatarok
2025. februar 4.

Jogforras és hataly

A pénzbeli egészségbiztositasi ellatasokat a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi
LXXXIII. torvény (Ebtv.) szabalyozza. A tappénz és a gyermekgondozasi dij (GYED) fels6 hatara a
mindenkori minimalbérhez kotott, amelyet a kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitdsarol sz616 394/2024. (XII. 12.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése 2025.
januar 1-jétdl havi 290 800 forintban, a (2) bekezdés a garantalt bérminimumot havi 348 800 forintban
allapitotta meg. A jelentés a 2025. februarban hatalyos szabalyokat foglalja 6ssze.

A szabalyozas 1ényege

Az Ebtv. 48. § (7) bekezdése szerint a tappénz a tappénz alapjanak 60%-a, ha a biztositott a
folyamatos biztositasi iddszak alatt legalabb 730 biztositasban toltétt nappal rendelkezik, ennél
kevesebb nap esetén, tovabba fekviobeteg-gyogyintézeti ellatas alatt 50%-a; egy napra jard Osszege
nem haladhatja meg a jogosultsag kezdd napjan érvényes minimdlbér kétszeresének harmincad
részét, ami 2025-ben 581 600 forint harmincad része, kerekitve napi 19 387 forint. A (2)—(4) bekezdés
szabalyozza a tappénzalap megallapitasat arra az esetre, ha nincs elegendd jovedelem; 180 nap
folyamatos biztositas hidnyaban a minimalbért kell alapul venni, kivéve ha a tényleges jovedelem
anndl alacsonyabb. A csecsemdgondozasi dij (CSED) az Ebtv. 42. § (1) bekezdése szerint a naptari
napi alap 100%-a, ¢és a 41. § szerint keresOtevékenység mellett nem jar. A GYED az Ebtv. 42/A. §
(1) bekezdése szerint a sziilést megel6zd két éven beliili 365 napi biztositds esetén jar, a 42/B. § (1)
bekezdése szerint a gyermek 2. életévének betdltéséig, ikreknél tovabbi egy évig. Osszege a 42/D. §
(1) bekezdése alapjan a naptari napi alap 70%-a, de havonta legfeljebb a minimalbér kétszeresének
70%-a, 2025-ben 407 120 forint.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatis

A szabalyok minden biztositott munkavallalot érintenek. A minimalbérhez kotott felsé hatar miatt a
magasabb keresetli dolgozoknal az ellatas a kereset kisebb hanyadat potolja, ezért szdmukra a hatar
emelése kedvezd. A minimalbér emelése a magasabb keresetli biztositottak ellatasanak felsd hatarat
is emeli. A munkaltatoknak, illetve a tarsadalombiztositdsi kifizetéhelyeknek a pontos
jovedelemadatok bejelentése azért 1ényeges, mert a naptari napi alap ezeken alapul; a hidnyos vagy
téves adatszolgaltatas a dolgozo ellatasanak osszegét befolyasolja.

Teenddk és hataridok

Az Ebtv. 42/D. § (4) bekezdése szerint a maximalis 6sszegben megéllapitott GYED-et a minimalbér
emelésének napjatol szamitott 15 napon beliil hivatalbodl feliil kell vizsgélni, €s az emelés napjara
visszamendleg Ujra meg kell allapitani. A munkavallaloknak érdemes ellendrizniiik, hogy januartol
mar a megemelt Gsszeget kapjak-e. A tdppénz felsd hatarat a jogosultsag kezdd napjan érvényes
minimalbér alapjan kell meghatarozni, ezért a 2025-ben kezdddo keresOképtelenségekre mar az uj
hatér irdnyad6. A munkaltatoknak a keresOképtelenségrol és a jovedelemrdl sz6l6 adatokat pontosan
¢s hataridében kell tovabbitaniuk.



Mennyi tappénz és GYED jarhat legfeljebb 2025-ben?

A januari minimalbér-emeléssel nott a tappénz és a gyermekgondozasi dij felsé hatara. A
tappénz napi maximuma kerekitve 19 387 forint, a GYED havi maximuma 407 120 forint.

A tappénz fOszabaly szerint a jovedelem alapjan szamitott napi alap 60 szazaléka, ha a dolgozé
legalabb 730 nap folyamatos biztositassal rendelkezik; rovidebb biztositasi id6 és korhazi apolas
esetén 50 szazalék. Egy napra legfeljebb a minimalbér kétszeresének harmincad része jar, ami a 290
800 forintos minimalbér mellett kerekitve 19 387 forint.

A csecsemOgondozasi dij a napi alap 100 szdzaléka, de munkavégzés mellett nem jar. A
gyermekgondozasi dij a sziilés eldtti két évben szerzett legalabb 365 nap biztositas esetén a gyermek
kétéves koraig jar, 0sszege a napi alap 70 szazaléka, legfeljebb havi 407 120 forint.

A legmagasabb Osszegli GYED-et a hatéosdgnak a minimalbér emelését kovetd 15 napon beliil
hivatalbodl, visszamendleg kell Gjraszamolnia. Az ellatds a bejelentett jovedelmen alapul, ezért a
munkaltatok pontos adatszolgaltatisa a dolgozok érdeke is, a dolgozoknak pedig érdemes
ellendrizniiik megéllapitott ellatasuk osszegét.



itélétabla: elrendelés nélkiil is jar a tiléra dija, ha a munkaltaté érdekében

tortént
2025. februar 6.

Jogforras és hataly

A Gyéri {télétabla Mf.V.30.052/2024/8. szami, 2025. februar 4-én kelt itéletével helybenhagyta a
Szombathelyi Torvényszék 2.M.70.139/2023/23. szamu itéletét, amely a munkaltatot 690 490 forint
rendkiviili munkavégzésért jar6 munkabér €és késedelmi kamata megfizetésére kotelezte. Az itélet
ellen fellebbezésnek nincs helye. Az alkalmazott rendelkezések a munka torvénykdnyveérdl szolo
2012. évi L. torvény (Mt.) 107. § a) pontja, amely szerint rendkiviili munkaidé a munkaidd-beosztastol
eltéré munkaidd, valamint az Mt. 143. § (1), (2) és (4) bekezdése a bérpotlékrol. Az itéldtabla kitért
a Kiuria rendkiviili munkavégzés bizonyitasara vonatkozo precedensképes hatarozataira is, és
megallapitotta, hogy azoktdl nem tért el.

A szabalyozas 1ényege

A felperes egy hiiszszobas szalloda egyetlen felelds vezetdjeként, helyettes nélkiil dolgozott altalanos
munkarendben, havi 800 000 forint alapbérrel. A kialakult gyakorlat szerint a rendkiviili munkat az
iigyvezetd kiilon nem rendelte el, hanem a munkavallalé egyéni munkaidé-nyilvantartasa alapjan
utdlag jovahagyta ¢€s kifizette. 2023 juliusaban a szallodaban kihelyezett kormanytilés, egy vasarnapi
rendezvény €s egy miivészcsoport fogadasa miatt a felperes 91 6ra rendkiviili munkat rogzitett, ebbol
17 orat pihenénapon. A munkaltatd uj ligyvezetdje augusztus 1-jén kozolte, hogy talérat csak
elrendelés esetén fizet, a juliusi orakat pedig nem szamfejtette. Az itélotabla szerint a tobbletmunkat
nem a munkakor moédosuldsa, hanem a honap eseményei tették sziikségessé, a munkaltatd az
eseményekrol tudott, a felperes a vezetdi értekezleteken tajékoztatast adott, ezért az elrendelés hianya
nem zarta ki a bérpoétlékot.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés elsésorban azokat a munkaltatokat érinti, amelyek vezetdiket, telephely- vagy
iizletvezetdiket nagyfokt onallosaggal foglalkoztatjak, kiillondsen a vendéglatasban, a szallashely-
szolgaltatasban €s a rendezvényszervezésben. Ha a munkaltatd hallgatdlagosan elfogadja, hogy a
munkavallal6 maga dont a rendes munkaiddn tali jelenlétrdl, és ezt kordbban rendszeresen kifizette,
a gyakorlat utolag egyoldalu bejelentéssel visszamendleg nem véltoztathatd meg. Az Mt. 143. § (2)
bekezdése szerint 6tven, pithendnapon a (4) bekezdé€s szerint szaz szazalék bérpotl€k jar, igy a vitatott
orak koltsége a perkoltséggel és a kamattal egyiitt jelentds lehet. A munkavéllalok szamara az itélet
azt jelzi, hogy a sajat, rendszeresen leadott és jovahagyott nyilvantartas érdemi bizonyiték, de a
munkavégzés munkaltator érdekét is igazolniuk kell.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerli a rendkiviili munkaidé elrendelésének rendjét irdsban szabalyozni és a
munkavallalokkal elére k6zolni; az Mt. 108. § (1) bekezdése szerint a munkavallald kérésére az
elrendelést irasba kell foglalni. Az Mt. 134. § (1)—(2) bekezdése szerint a munkaltatd koteles a rendes
¢és rendkiviili munkaid6ét ugy nyilvantartani, hogy abbol a kezdd és befejezd id6pont naprakészen
megallapithaté legyen. Ha a munkaltatdé a gyakorlatan valtoztatni kivan, azt a jovoére nézve,
egyértelmil utasitassal kell megtennie, és ellendriznie kell, hogy az utasitds utan ki milyen munkat
végez. Az Mt. 109. § (1) bekezdése szerint naptari évenként foszabalyként kétszazdtven oOra
rendkiviili munkaid6 rendelhetd el. A munkavallaloknak érdemes a talorak okat is dokumentalniuk;
a bérigény az Mt. 286. § (1) bekezdése szerint harom év alatt éviil el.



Tulora elrendelés nélkiil: ha a munkaltato tudott rola, fizetnie kell

A Gyéri itélétabla februari itélete szerint a rendkiviili munka dija akkor is jar, ha azt senki
sem rendelte el, de a munkaltatoé tudott réla, és a munka az 6 érdekét szolgalta.

Egy kisebb szélloda vezetdje évek ota maga dontotte el, mikor kell a rendes munkaidején tul bent
maradnia. A talérdkat sajat nyilvantartasdban rogzitette, a munkaltatd pedig ezt jovahagyta és
kifizette. Egy forgalmas juliusi honap utdn, amikor a szalloddban kormanyiilés, rendezvény ¢és
vendégcsoport fogadasa is zajlott, az 0j vezetés kozolte, hogy tulorat csak elrendelés esetén fizet, és
a juliusi 91 6rat nem szadmolta el.

A birésdgok a munkavallalonak adtak igazat. A munkaltato ismerte a honap eseményeit, a korabbi
gyakorlat szerint a vezetdre bizta a munkaidé megszervezését, a tobbletmunka pedig a szalloda
miikodését szolgélta. Az utdlag kiadott szabaly a mér elvégzett munkara nem vonatkozhatott.

A munkaltatoknak érdemes irasban szabalyozniuk, ki és hogyan rendelhet el tulorat, és a
nyilvantartast naprakészen vezetniiik. Az elrendelés szabalyainak valtozasat pedig mindig eldre, a
jovore nézve kell k6zdlni. A munkavallaloknak célszerli nemcsak az 6rdkat, hanem a tobbletmunka
okat is feljegyezniiik.



[télétabla: munkavédelmi hiznyossag mellett nincs karmegosztas, a

hozzatartozoi apolas is megtéritendo
2025. februar 7.

Jogforras és hataly

A Debreceni [télétabla Mf.1.50.069/2024/5. szamu, 2025. februar 4-én kelt itéletével részben
megvaltoztatta a Debreceni Torvényszék 11.M.70.149/2022/70. szamu itéletét: a munkaltato altal
fizetendd vagyoni kartéritést 411 992 forintrol 394 492 forintra leszallitotta, a sérelemdijat 2 000 000
forintr6l 3 500 000 forintra felemelte, egyebekben az itéletet helybenhagyta. Az itélet ellen
fellebbezésnek nincs helye. Az alkalmazott rendelkezések a munka térvénykonyvérol szol6 2012. évi
I. torvény (Mt.) 166. § (1) bekezdése és 167. § (2) bekezdése, az Mt. 9. § (1) bekezdése révén
alkalmazand6 polgari jogi sérelemdij-szabalyok, a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIL. torvény
(Mvt.) 54. § (7) bekezdése és 55. § (1) bekezdése, valamint a 3/2018. (IX. 17.) KMK vélemény.

A szabalyozas 1ényege

A sertéstartd munkavallalot 2021. februar 27-én malacok oltasa kozben a kalodaba rekesztett koca
megtamadta és az arcan megharapta; sériilése hat hét alatt, az arcdn maradand6 heggel gyogyult. A
birdsagok szerint a munkaltatd nem tartotta meg munkéba allaskor a munkavédelmi oktatést, a kaloda
pedig nem nyujtott teljes védelmet az allat kiugrasa ellen, ezért a munkavallalo vétkes kozrehatasa
nem volt megallapithato, és a munkaltato teljes kartéritéssel tartozott. A hozzatartoz6 altal végzett
apolas értékét meg kell tériteni, mert a hozzatartozd nem koteles ingyen dolgozni a karokozo javara;
az 6radij egy apolasi szolgaltato dijanak 75 szdzalékaban hatdrozhaté meg. A csak a gyogyulas idejére
sziikséges eszkdzok ardbol viszont le kell vonni a megmaradd értékiiket. A sérelemdijat a fiatal
karosult zarkézotta valasara, tarsas és sportolasi életének besziikiilésére tekintettel emelték fel.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatis

A dontés minden munkaltatot érint, kiilonosen a mezdgazdasagi, allattartd és élelmiszeripari
vallalkozasokat, ahol a munkavallalok €16 allatokkal vagy kiszamithatatlan mozgasu berendezésekkel
dolgoznak. Az Mt. 166. § (2) bekezdése alapjan a munkaltato csak akkor mentesiil, ha a kart kizarolag
a karosult elharithatatlan magatartasa okozta, karmegosztasra pedig csak a munkavallalo bizonyitott
vétkes kozrehatasa esetén keriilhet sor. A munkavédelmi oktatas és a megfeleld miiszaki védelem
elmaraddsa a munkaltaté terhére esik. A kartérités a gyogykezelés, az utazéds, a parkolds, az
¢lelemfeljavitas €s a csaladtagi apolas koltségeire is kiterjed, a sérelemdij pedig maradandé esztétikai
sériilés esetén millidos nagysagrendii lehet. A munkavaéllalok szamara az itélet azt jelzi, hogy a
hozzatartozoi segitség értéke is érvényesitheto.

Teenddk és hataridok

Az Mvt. 55. § (1) bekezdése szerint a munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrol, hogy
a munkavallalo mar munkéba allaskor elsajatitsa a biztonsdgos munkavégzés ismereteit, az Mvt. 54.
§ (7) bekezdés b) pontja szerint pedig rendszeresen meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a
munkakoriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek. A munkaltatoknak célszerli az oktatas
megtartasat dokumentélni, és a baleset utan feltart miiszaki hidnyossagot haladéktalanul potolni. A
karmegosztasra hivatkozé munkaltatonak konkrét, bizonyithatdé munkavallaloi szabalyszegést kell
megjeldlnie. A munkavallaloknak érdemes a koltségeiket szamlékkal, a hozzatartozoi apolas idejét
pedig orvosi iratokkal és tantikkal alatdmasztani. A munkajogi igény az Mt. 286. § (1) bekezdése
szerint harom év alatt éviil el.



Munkabaleset: a csaladtag apolasat is meg kell tériteni

A Debreceni [télétabla februari itélete szerint a munkavédelmi hidnyossagot mutato
munkaltato a teljes karért felel, és a sériiltet Apolé hozzatartoz6 munkajanak értékét is meg kell
fizetnie.

Egy sertéstelepen dolgozo fiatal férfit malacok oltdsa kozben megtadmadott €s arcon harapott egy
anyakoca. A sériilés hat hét alatt gyogyult, de az arcan maradandé heg maradt, a munkavallalo
visszahuzodova valt, és félelme miatt eredeti munkajat sem tudta tovabb végezni. A gondozasat,
kezelésekre szallitdsat az édesanyja végezte.

A birdsag szerint a munkaltatd nem oktatta ki megfelelden a munkavallalot, és a kaloda sem védett
az allat kiugrasa ellen, ezért a kart nem lehetett megosztani. A csaladtag ingyenes segitsége nem
csOkkenti a kartéritést: értékét egy apolasi szolgaltatd dijanak haromnegyedével kell szdmolni. A
sérelemdijat az itélotabla a fiatal karosult beszlkiilt életére tekintettel 3,5 milli6 forintra emelte. A
turmixgép és a gydgyldmpa aranak viszont csak a felét kellett megtériteni, mert azok a gyogyulds
utan is értéket képviseltek.

A munkaltatoknak érdemes a munkavédelmi oktatast mar az els6 munkanapon megtartaniuk és
dokumentélniuk. A sériilt munkavallaloknak pedig célszerli minden koltségiiket €s a csaladi segitség
idejét gondosan rogzitenitik.



Kuria: a munkahelyi fertozés és a munkaviszony osszefiiggését a

munkavallalonak kell bizonyitania
2025. februar 21.

Jogforras és hataly

A Kuria Mfv.V.10.110/2024/5. szamu, 2025. februar 19-én kelt itéletével hatalyaban fenntartotta a
Pécsi [télotabla Mf.1.30.022/2024/7/1. szamu jogerds itéletét, amely helybenhagyta a Kaposvari
Torvényszék 22.M.70.117/2022/40/11. szamu, a keresetet elutasito itéletét. Az itélet ellen
feliilvizsgalatnak nincs helye. A per targya a munkaltato kartéritési feleldssége volt egy egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban all6 munkavallald koronavirus-fertdzése miatt. Az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrodl sz616 2020. évi C. torvény 1. § (9) bekezdése alapjan a munka térvénykonyveérdl szolo
2012. évi L. torvény (Mt.) 166. §-at kellett alkalmazni, a bizonyitasi teherre pedig a polgari
perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. torvény (Pp.) 265. § (1) bekezdése volt iranyado.

A szabalyozas 1ényege

A felperes 2020 novemberétdl egy korhdz COVID-osztalyan dolgozott, ahol a munkaltaté megfeleld
védoruhdzatot biztositott, oktatdst tartott és a szabalyok betartdsat ellendrizte. Egy alkalommal a
védoruhdja elszakadt, masnap beldzasodott, majd szovédményes fert6zés miatt korhazi kezelésre
szorult, és tartésan alkalmatlannd valt a munkajara. Jovedelempo6tld jaradékot és 9 000 000 forint
sérelemdijat kovetelt. A Kuria rdgzitette, hogy a munkaltato feleldssége objektiv, de harom
konjunktiv feltételt, a kart, a munkaviszonyt ¢és a kettd kozotti okozati Osszefiiggést a
munkavallalonak kell bizonyitania, a kimentés feltételeit pedig a munkaltatonak. Az igazsagiigyi
szakeértd szerint a fert6zés lappangési ideje miatt a ruha elszakaddsa nem okozhatta a megbetegedést,
¢és orvosilag val6szinlibb volt a munkahelyen kiviili fert6z6dés. Mivel az okozati dsszefliggés nem
nyert bizonyitést, a kereset alaptalan volt; a bizonyitékok mérlegelését a felperes a Pp. 279. § (1)
bekezdésének megjeldlése hidnyédban a feliilvizsgalatban nem tdmadhatta.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés minden olyan munkaltatot érint, amelynek munkavallaloi fertézésveszéllyel vagy mas,
munkan kiviil is eléforduld egészségkarositd hatassal érintkeznek, igy az egészségiigyi, szocidlis,
oktatasi €s szolgaltatd szektort. Az itélet megerdsiti, hogy az objektiv feleldsség nem jelenti az
okozati 0sszefliggés vélelmét: ha a betegség a maganéletben is megszerezhetd, a munkavallalonak
konkrét bizonyitékokkal kell valdsziniisitenie a munkahelyi eredetet. A teljes korti védéeszkoz-
ellatas, az oktatas €s az ellendrzés dokumentéalasa a munkaltatdé védekezésének lényeges eleme. A
munkaltatoi feleldsségbiztositd helytallasi kotelezettsége a Kuria szerint nem lehet a munkaiigyi per
targya. A munkavallalok szamara a dontés azt jelzi, hogy szakértdi bizonyitas nélkiil ilyen perben
nehéz eredményt elérni.

Teendok és hataridék

A munkaltatoknak célszerli a fertézésveszélyes munkakorokben a véddeszk6zok kiadasat, az oktatést,
a rendkiviili eseményeket, példdul a védoéruha sériilését, és az ezekre tett intézkedéseket irasban
rogziteni, mert ezek a perben a kimentés és az okozati Osszefliggés vitatdsanak alapjai. A
munkavallaloknak a munkahelyi eredetli megbetegedés esetén érdemes haladéktalanul jelezniiik az
eseményt, megorizniiik az orvosi dokumentaciot €s a lehetséges expozicié idépontjait, a perben pedig
szakértdi bizonyitast inditvanyozniuk. Feliilvizsgalati kérelemben a mérlegelés tamadéasédhoz a Pp.
279. § (1) bekezdésének megsértését kifejezetten meg kell jelolni. A munkaltatoi kartéritési igény az
Mt. 286. § (1) bekezdése szerint harom év alatt éviil el.



Munkahelyen kapta el a betegséget? Ezt a munkavallalonak kell
bizonyitania
A Kuria februari itélete szerint a munkaltatdo csak akkor felel a munkavallalo

megbetegedéséért, ha a munkavallalé bizonyitja, hogy a betegség a munkajaval osszefiiggésben
alakult ki.

Egy koérhazi dolgozd a koronavirus-jarvany idején a COVID-osztalyon dolgozott, ahol egy
alkalommal elszakadt a védoruhaja. Masnap beldzasodott, sulyos szovodményekkel gyodgyult, és
tobb¢é nem tudta ellatni a munkajat. A munkaltatotol kartéritést és sérelemdijat kovetelt, mert szerinte
a munkahelyén fert6z6dott meg.

A birésagok elutasitottak a keresetet, és a Kuria ezt helybenhagyta. A munkaltato feleldssége ugyan
szigord, de a munkavallalonak kell bizonyitania, hogy a kar a munkaviszonnyal Gsszefiiggésben
keletkezett. A szakértd szerint a ruha elszakadasa a betegség lappangasi ideje miatt nem okozhatta a
fertdzést, és valdszinlibb volt, hogy a munkavallal6 a munkahelyén kiviil kapta el. A munkaltatd
rdaadasul igazolta, hogy megfeleld védofelszerelést és oktatast biztositott.

A dontés nem gyengiti a munkaltatd szigort feleldsségét, de vilagossa teszi a bizonyitas rendjét. A
munkaltatoknak érdemes a véddeszkozok kiadasat és a rendkiviili eseményeket dokumentalniuk. A
munkavallaloknak pedig célszerli minden munkahelyi expoziciot haladéktalanul jeleznitik és orvosi
irataikat megOriznitik.



itél6tabla: megvaltozott munkaképességii munkavallalé azonnali felmondasa és

a munkaltato kimentése
2025. februar 24.

Jogforras és hataly

A Févarosi [télétabla 1.Mf.31.238/2024/6. szamu, 2025. februar 20-an kelt itéletével helybenhagyta
a Fovarosi Torvényszék 1.M.70.549/2023/37. szamu, a munkavallald keresetét elutasito itéletét. Az
itélet ellen tovabbi fellebbezésnek nincs helye. Az alkalmazott rendelkezések a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) 78. § (1) bekezdése az azonnali hatalya
felmondasrol, valamint az egyenld banasmaodrol €s az esélyegyenldség elomozditasardl szold 2003.
évi CXXV. torvény (Ebktv.) 8. § h) pontja, amely az egészségi allapot miatti kdzvetlen hatranyos
megkiilonboztetést tiltja, és 19. §-a a megosztott bizonyitasi teherrdl. Az elséfokt birosag a joggal
valo visszaélés tilalmat is vizsgalta. A munkaltaté a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat
foglalkoztato, a 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet szerint akkreditalt munkaltaté volt.

A szabalyozas 1ényege

A 128 f0s munkavallaloi 1étszambdl 120 megvaltozott munkaképességli személyt foglalkoztatd
nonprofit tarsasagnal a felperes ipari betanitott munkasként dolgozott. Munkatérsai t6bbszor panaszt
tettek ellene, egy vezetot lekopott, ezért a munkaltatd figyelmeztette, fizetett szabadsagot adott neki,
¢s jelezte, hogy ujabb hasonld magatartas esetén azonnali hatallyal megsziinteti a munkaviszonyat. A
szabadsag utan a felperes megtagadta egy mentori feljegyzés atvételét, és erélyes hangon megtiltotta
munkatarsainak, hogy azt tantiként alairjak; a munkaltatd ezért 2023. julius 17-én azonnali hatallyal
felmondott. A felperes egészségi allapota miatti diszkriminacidra hivatkozott. Az itéldtabla szerint a
munkavallal6 az Ebktv. 19. § (1) bekezdése szerinti valdszinlisitést elvégezte, a munkaltaté azonban
orvosi véleményekkel, a munkavédelmi jegyzdkonyvvel és tantkkal bizonyitotta, hogy a felmondas
a magatartason, nem a védett tulajdonsadgon alapult. A kivalté magatartas az Mt. 78. § (1) bekezdés
b) pontja szerint a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tette.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés kiilondsen a megvaltozott munkaképességli vagy fogyatékossaggal €16 munkavallalokat
foglalkoztatd munkaltatokat érinti, de minden olyan munkaltatd szdmara irdnymutatd, amelyet a
munkaviszony megsziintetése utdn diszkriminicidoval vadolnak. Az Ebktv. 19. § (2) bekezdése
alapjan a munkaltaténak kell bizonyitania, hogy az egyenld banasmodot megtartotta, ezért a korabbi
figyelmeztetések, az esélyt add intézkedések €és az egészségi alkalmassagot igazold iratok dontd
jelentdségliek. A munkaltato itt azzal is igazolta johiszemiiségét, hogy tobb alkalommal probalta a
munkaviszonyt fenntartani. A munkavallalok szdmara az itélet azt jelzi, hogy a védett tulajdonsag
fennalldsa dnmagaban nem véd az igazolt magatartasi okl felmondéssal szemben; a pervesztes
felperest perkdltség is terhelte.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszeri a munkavallal6 magatartdsaval kapcsolatos panaszokat,
figyelmeztetéseket és a munkaviszony fenntartdsara tett lépéseket irasban rogziteni, és a
figyelmeztetésben egyértelmiien jelezni a tovabbi kotelezettségszegés kovetkezményeit. Az Mt. 51.
§ (3) bekezdése szerint a munkavallald csak egészségi allapotanak megfeleld munkara alkalmazhato,
az (5) bekezdés szerint pedig a fogyatékossaggal €16 személy foglalkoztatasandl az ésszerii
alkalmazkodas feltételeit biztositani kell; ennek dokumentalasa a perben a munkaltaté védekezését
szolgalja. Az azonnali hatdlya felmondéast az Mt. 78. § (2) bekezdése szerint az okrdl valo
tudomadsszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil kell k6zolni. A munkavallalo a felmondas
jogellenessége miatt az Mt. 287. § (1) bekezdés b) pontja szerint a kdzléstdl szamitott harminc napon
beliil indithat pert.



Diszkriminacio vagy magatartas? A munkaltatonak kell bizonyitania

A Févirosi itél6tabla februari itélete szerint jogszerii volt egy megvaltozott munkaképességii
munkavallalé azonnali elbocsatasa, mert a munkaltato igazolta, hogy a dontést a magatartasa,
nem az egészségi allapota indokolta.

Egy megvaltozott munkaképességli embereket foglalkoztatd tarsasdgnal egy munkavallald ellen
sorozatos panaszok érkeztek: kollégait sértegette, egy vezetdt lekdpott. A munkaltatd figyelmeztette,
fizetett szabadsagot adott neki a helyzet rendezésére, majd amikor visszatérése utdn munkatarsait
emelt hangon megfélemlitette, azonnali hatdllyal felmondott. A munkavallalé szerint valdjaban
egészségi allapota miatt kiildték el.

Az egyenld banasmdd megsértésére hivatkozé munkavallalonak elég valoszintisitenie, hogy hatrany
érte és védett tulajdonsaggal rendelkezik; ezutdn a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy nem
diszkriminalt. Ez itt sikeriilt: orvosi vélemények igazoltak, hogy a munkavallalo alkalmas volt a
munkadjara, a tantik pedig megerdsitették a felmondas indokait. A munkaltaté azt is igazolta, hogy a
munkakor konnyti fizikai munkanak mindsiilt.

A munkaltatoknak érdemes minden figyelmeztetést és a munkaviszony megmentésére tett 1épést
irasban rogziteniiik. A munkavallaloknak pedig tudniuk kell, hogy felmondas elleni keresetiiket
harminc napon beliil kell benytjtaniuk. A per elvesztése esetén a munkavallalot a munkaltatd
perkoltsége is terhelheti.



[télétabla: a tanulmanyi szerzédést azonnali hatallyal felmondé munkavallalé

aranyosan visszafizet
2025. februar 25.

Jogforras és hataly

A Févarosi [télétabla 2.Mf.31.244/2024/4. szamu, 2025. februar 20-an kelt itéletével helybenhagyta
a Fovarosi Torvényszék 1.M.70.511/2024/6. szam itéletét, amely a volt munkavallalot a tanulmanyi
szerzOdés alapjan nyujtott tamogatas aranyos részeként 204 400 forint és késedelmi kamata
megfizetésére kotelezte. Az itélet ellen fellebbezésnek nincs helye. Az ligy megismételt eljarasban
folyt, miutan az itélotabla korabbi jogerds részitélete a munkavallalé azonnali hataly felmondasat
jogellenesnek mindsitette. Az alkalmazott rendelkezések a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi
L. torvény (Mt.) 229. § (1) és (5)—(7) bekezdése a tanulmanyi szerzodésrdl, valamint az Mt. 286. § (1)
bekezdése az eléviilésrdl; az itélotabla a tanulmanyi szerzddésre vonatkozd kuriai véleményt is
figyelembe vette.

A szabalyozas 1ényege

A referens munkakdrben foglalkoztatott alperes 2019-ben tanulmanyi szerzédést kotott a jogi
szakvizsga el0készitd képzésére, amelynek keretében a munkaltatod a koltségeket, a szabadidot és a
tanulmanyi szabadsagot biztositotta; a munkavallalo vallalta, hogy a képesités megszerzése utan
masfél évig munkaviszonyat felmondassal nem sziinteti meg. A szakvizsgat 2020-ban letette, 2021.
junius 18-an azonban azonnali hatallyal felmondott, és ugyanebben a nyilatkozatban az Mt. 229. §
(7) bekezdésére hivatkozva a tanulményi szerzodést is felmondta. Az itéldtabla szerint a tanulmanyi
szerz6dés a munkavallalé felmondaséaval szlint meg, és az Mt. 229. § (7) bekezdése alapjan ilyenkor
a munkaltatd a tamogatdst ardnyosan visszakovetelheti; a hivatkozott személyiségi jogsértés
hianyaban lényeges koriilményvaltozas sem allt fenn. A mentesiilés az Mt. 229. § (5) bekezdése
szerint csak a tanulményi szerz8dést érintd 1ényeges munkaltatoi szerzdésszegés esetén illeti meg a
munkavallalot. A jogszabalyhely utoélagos pontositasa nem mindsiilt 0ij keresetnek, igy az igény nem
éviilt el.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés minden olyan munkaltatot ¢s munkavallalot érint, amely képzést tanulmanyi szerzodés
keretében finansziroz, kiilonésen a jogi, pénziigyi ¢és miiszaki szakképzettséget igényld
munkakorokben. Az itélet megerdsiti, hogy a munkaviszony €s a tanulmanyi szerzddés kiilon
kotelem, ezért mindkettdt kiilon jognyilatkozattal lehet megsziintetni, €s a megsziintetés modja
hatdrozza meg a visszafizetés jogalapjat. Ha a munkavallal6 a tanulményi szerz6dést maga mondja
fel, a munkaltat6 a tdmogatas le nem toltott 1dore esO részét visszakovetelheti. A munkaltatd szamara
a dontés a képzési beruhazas védelmét erdsiti, a munkavallalé szamara pedig azt jelzi, hogy a
munkaviszony gyors megsziintetése a képzési koltségek részleges megtéritésével jarhat.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerii a tanulmanyi szerzédésben a nyujtott tamogatas elemeit, a munkaviszony
fenntartdsanak iddtartamat és a visszafizetés szamitasi modjat pontosan rogziteni; az Mt. 229. § (1)
bekezdése szerint ez az 1d6 a tdmogatassal aranyos, de legfeljebb 6t év lehet, a (3) bekezdés szerint
pedig a szerzédést irasba kell foglalni. Ha a munkavallalé a munkaviszonnyal egyiitt a tanulményi
szerzddést is felmondja, a munkaltatonak a kovetelést az Mt. 286. § (1) bekezdése szerinti haroméves
eléviilési idon beliil kell érvényesitenie. A munkavallaloknak a munkaviszony megsziintetése eldtt
érdemes attekinteniiik a tanulmanyi szerzddés feltételeit, és csak akkor hivatkozni lényeges
koriilményvaltozasra vagy munkaltatoi szerzédésszegésre, ha azt bizonyitani is tudjak.



Képzés utan tavozik? A tanulmanyi tamogatas egy részét vissza kell
fizetni

A Févirosi itélétabla februari itélete szerint ha a munkavillal6 a tanulmanyi szerzédést maga
mondja fel, a munkaltaté a tamogatas le nem dolgozott idore es6 részét visszakovetelheti.

Egy munkavallalé a munkaltatd tdmogatasaval végezte el a jogi szakvizsgara felkészitdé képzést.
Cserébe vallalta, hogy a vizsga utan masfél évig nem mond fel. A szakvizsga utdn azonban azonnali
hatallyal megsziintette a munkaviszonyat, és ugyanabban a levélben a tanulmanyi szerzodést is
felmondta, arra hivatkozva, hogy koriilményei 1ényegesen megvaltoztak.

A bir6sag szerint a tanulményi szerz6dés a munkavallaldé felmondasaval sziint meg, és ilyenkor a
torvény alapjan a munkaltaté a tdmogatast aranyosan visszakovetelheti. A munkavallalo altal
hivatkozott sérelmek nem igazolodtak, a munkaltatdé pedig a tanulmanyi szerzddésbol eredd
kotelezettségeit nem szegte meg. Ha viszont a munkaltatd mondja fel a tanulmanyi szerzédést, a
tamogatas nem kovetelhetd vissza. A munkavallalonak ezért mintegy kétszdzezer forintot kellett
visszafizetnie.

A munkaltatoknak érdemes a tanulmanyi szerzédésben pontosan rogziteniiik a tamogatas elemeit és
a visszafizetés szamitasat. A munkavallaloknak pedig a felmondés eldtt célszerli atnézniiik, mit
vallaltak a képzés fejében. A visszafizetés mértéke a le nem dolgozott iddhdz igazodik.



Kuria: az azonnali felmondas hatarideje a tudomasszerzéstol fut, nem a fegyelmi
hatarozat jogerejétol

2025. februar 28.

Jogforras és hataly

A Kuria Mfv.IV.10.121/2024/4. szamu, 2025. februar 26-an kelt itéletével hatalyaban fenntartotta a
Févarosi [té16tabla 2.Mf.31.129/2024/7. szamu itéletét, amely helybenhagyta a Févarosi Torvényszék
16.M.70.176/2023/22. szamu itéletét. Ez a munkaltatot a munkaviszony jogellenes megsziintetése
miatt 9 035 659 forint elmaradt jovedelem ¢és késedelmi kamata megfizetésére kotelezte. Az itélet
ellen feliilvizsgalatnak nincs helye. Az irdnyado rendelkezés a munka torvénykonyveérdl szolo 2012.
évi L. torvény (Mt.) 78. § (2) bekezdése, amely szerint az azonnali hataly felmondas joga az okroél
val6 tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon, legfeljebb az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven
beliil gyakorolhato; a jogkovetkezményekre az Mt. 82. § (1)—(2) bekezdését alkalmaztak. A Kuria a
hatarozathoz elvi tartalmat flizott.

A szabalyozas 1ényege

A hatarozott idére foglalkoztatott vezetéedzd 2023. januar 11-én egy felkésziilési mérkdzésen sértd
kifejezéseket hasznalt a jatékvezetdvel szemben, amit a munkéltatod ligyvezetdje és sportvezetdi a
helyszinen lattak. A sportagi szovetség fegyelmi bizottsdga januér 12-én négy mérkdzésre eltiltotta,
a hatarozatot a munkaltatoval is kozolték, és az januar 28-4n jogerdre emelkedett. A munkaltato
februar 7-én, a jogerdtdl szamitott tizenot napon belill kozdlte az azonnali hatalyi felmondast. A
Kiria szerint a munkaltatd legkésdbb a fegyelmi hatdrozat kozlésekor, januar 12-én minden lényeges
ismeret birtokdban volt, ezért a felmondas elkésett és jogellenes. Az elvi tartalom szerint a
jogosultnak a kotelezettségszegés gyanujanak felmeriilése utan haladéktalanul meg kell tennie a
megnyugtatd ismeret megszerzésé¢hez sziikséges intézkedéseket; ha ezzel késlekedik, nem
hivatkozhat a hataridé megtartdsdra. A munkavallalo Mt. 79. § (2) bekezdésére alapitott igényét az
elsofoku birdsag elutasitotta, mert ez a jogkovetkezmény csak indokolds nélkiili felmondashoz
kapcsolodik.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés minden munkaltatot érint, kiilondsen azokat, ahol a munkavallald kotelezettségszegését
kiils6 szerv, példaul sportszovetség, szakmai testiilet vagy hatdsag is vizsgéalja. Az itélet szerint a
kiilso eljaras jogerejének kivarasa nem hosszabbitja meg a tizenot napos hataridot, ha a munkaltato a
tényeket mar ismeri; a hataridé elmulasztasa jogvesztd. A jogellenes megsziintetés kovetkezményei
jelentdsek: az Mt. 82. § (2) bekezdése szerint az elmaradt jovedelem cimén legfeljebb tizenkét havi
tavolléti dij kovetelhetd, amihez perkoltség és a feliilvizsgalati eljaras 903 560 forintos illetéke jarult.
A munkavallalok szdmara az itélet azt jelzi, hogy a késve kozolt azonnali felmondas érdemi vizsgalat
nélkiil is jogellenes lehet.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak a kotelezettségszegés gyanujanak felmeriilésekor haladéktalanul belsd vizsgalatot
kell inditaniuk, a munkavallalot meg kell hallgatniuk, és a tényallas tisztazasat dokumentalniuk kell.
A tizendt napos hataridé szdmitasat a munkaltatdi jogkor gyakorlojdnak tudomasszerzéséhez kell
igazitani; testlileti dontés esetén az Mt. 78. § (2) bekezdése szerint a testiilet tajékoztatasanak
idépontja iranyado. Kiilsd fegyelmi vagy hatdséagi eljaras jogerejét csak akkor érdemes kivarni, ha a
dontéshez sziikséges tények valoban csak abbdl deriilnek ki, ezt pedig a felmondas indokolésaban is
célszerli megjeleniteni. A munkavallald6 a munkaltatdi azonnali hatalytl felmondas jogellenessége
miatt az Mt. 287. § (1) bekezdés b) pontja szerint a kozléstdl szamitott harminc napon beliil indithat
pert.



Azonnali felmondas: tizenot nap, és nem lehet a fegyelmi jogerore
varni
A Kuria februari itélete szerint az azonnali hatalyu felmondas tizenot napos hatarideje attol

fut, amikor a munkaltaté megismeri a tényeket, nem attol, amikor egy Kiilsé fegyelmi hatarozat
jogerore emelkedik.

Egy labdarugdcsapat vezetdedzdje egy edzomérkdzésen sértegette a jatékvezetdt, amit a klub vezetoi
a lelatorol lattak. A szovetség fegyelmi bizottsaga masnap eltiltotta, a hatarozatot a klubnak is
megkiildték. A klub csak a hatarozat jogerdre emelkedése utan, és két elvesztett bajnoki mérkdzést
kovetden, kozel egy honappal az eset utan mondott fel azonnali hatallyal.

A Kuria szerint ez elkésett. A munkaltato legkésobb a fegyelmi hatarozat kézhezvételekor mindent
tudott, ami a dontéshez kellett, a munkavallalot meg sem hallgatta, igy nem hivatkozhatott arra, hogy
a jogerdt kellett kivarnia. A jogellenes felmondas miatt a klubnak tébb mint kilencmillio forint
kartéritést kell fizetnie. A felmondas ezért érdemi vizsgalat nélkiil is jogellenesnek bizonyult.

A munkaltatoknak érdemes a kotelezettségszegés gyanujakor azonnal vizsgalatot inditaniuk és a
hatarid6t naptarban rogzitenitik. Kiils6 eljaras jogerejének kivarasa csak akkor indokolt, ha a tények
valdban csak abbdl deriilnek ki. A munkavéllalok harminc napon beliil fordulhatnak birdsaghoz.



MI-rendelet: februar 2-t6l tilos az érzelemfelismero mesterséges intelligencia a
munkahelyeken
2025. februar 6.

Jogforras és hataly

A mesterséges intelligenciara vonatkozd harmonizalt szabalyok megéllapitasarol szolo, 2024. junius
13-1 (EU) 2024/1689 eurdpai parlamenti és tanédcsi rendelet (Ml-rendelet) a 113. cikk szerint
foszabalyként 2026. augusztus 2-t6l alkalmazando, a (179) preambulumbekezdés szerint azonban a
tilalmakat és az altalanos rendelkezéseket mar 2025. februar 2-tdl alkalmazni kell. E naptol irdnyadd
tehat az 5. cikkben felsorolt tiltott MI-gyakorlatok kore és a 4. cikk szerinti MI-jartassagi
kotelezettség. A szankciokrol szold XII. fejezetet a 113. cikk b) pontja alapjan 2025. augusztus 2-t61
kell alkalmazni. Az Eurdpai Bizottsag 2025. februdr 4-én kozzétette a tiltott MI-gyakorlatokrol szolo
iranymutatasat, amely sajat kozlése szerint nem kdételezo erejii, a hiteles értelmezés az Eurdpai Unid
Birosagat illeti.

A szabalyozas 1ényege

Az 5. cikk (1) bekezdésének f) pontja tiltja a természetes személyek érzelmeibdl kovetkeztetést
levoné Ml-rendszerek forgalomba hozatalat, e célra torténd lizembe helyezését €és hasznalatat a
munkahelyeken és az oktatdsi intézményekben, kivéve, ha erre orvosi vagy biztonsagi okbdl keriil
sor. A 3. cikk 39. pontja szerint érzelemfelismerd rendszer az, amely a személyek érzelmeit vagy
szandékait biometrikus adataik alapjan azonositja vagy kikovetkezteti; a fizikai allapotok, példaul a
faradtsag észlelése nem tartoznak ide. A bizottsdgi irdnymutatas tiltottnak tekinti példaul a
hivokozponti dolgozok dithének webkamerds ¢és hangfelismerd kovetését, és a kivételt sziiken
értelmezi: a kiégés vagy a depresszid munkahelyi kisziirése nem esik ala. A munkahely fogalma tag,
a felvételi eljarasban részt vevo jeldltekre is kiterjed. Az 5. cikk (1) bekezdésének g) pontja tiltja a
biometrikus kategorizalast is, amellyel példaul a szakszervezeti tagsagot vagy a politikai véleményt
vezetnék le. A 99. cikk (3) bekezdése szerint a tilalmak megsértése legfeljebb 35 milli6 eurd vagy az
el6zd évi teljes vilagpiaci arbevétel 7 szazaléka koziil a magasabb dsszegli birsaggal stjthatd; a (6)
bekezdés szerint kkv-knal az alacsonyabb Osszeg a felsd hatar.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A tilalom minden olyan munk4ltatot érint, amely MI-rendszert alkalmaz a munkavallalok, illetve az
allaspalyazok megfigyelésére vagy értékelésére, igy kiilondsen az ligyfélszolgalati kozpontokat, a
kiskereskedelmi ladncokat €s a videos allasinterjut alkalmazo toborzokat. Az unids rendelet
kozvetleniil alkalmazando, ezért a magyar munkaltatokra is vonatkozik, fliggetleniil attol, hogy a
szoftvert belfoldi vagy kiilfoldi szolgaltatotdl szerezték be. Az érintett eszkozok kivezetése vagy
atalakitdsa koltséggel jar, a szallitoi szerzddések feliilvizsgalata is sziikségessé valhat. A
munkavallalok és a jeldltek szamara a szabdly azt jelenti, hogy érzelmi allapotuk biometrikus
elemzése a munkahelyen fOszabalyként jogellenes, a megengedett, példaul faradtsagot jelzd
biztonsagi rendszerek azonban tovabbra is hasznalhatok.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerti haladéktalanul felmérnitik, mely alkalmazésaik elemeznek arckifejezést,
hangot, testtartast vagy mas biometrikus jellemz6t, és az érzelemfelismerd funkciokat 2025. februar
2-t6] nem hasznalhatjak, kivéve az igazoltan orvosi vagy biztonsagi célu rendszereket. A 4. cikk
alapjan gondoskodniuk kell arrdl is, hogy az MI-t kezel6 személyzet megfeleld MI-jartassaggal
rendelkezzen, ezért érdemes képzést szervezni és azt dokumentalni. A szankcios szabalyok 2025.
augusztus 2-t6l alkalmazandok. A munkavallaloknak és a jeldlteknek érdemes rakérdeznitik, milyen
MI-eszkozok értékelik Oket.



Tilos a dolgozok érzelmeit figyelo mesterséges intelligencia

Februar 2-t6l az egész Eurdpai Unidban tilos a munkahelyen olyan mesterséges intelligenciat
hasznalni, amely arckifejezésb6l, hangbo6l vagy testtartasb6l a munkavallalok érzelmeire
kovetkeztet. A tilalom az allaspalyazokat is védi.

Az unids Ml-rendelet elsd szabalyai februar 2-an valtak alkalmazandova. A tiltott gyakorlatok k6zott
szerepel az érzelemfelismerés a munkahelyeken és az iskoldkban: nem lehet példaul webkameraval
¢s hangelemzéssel figyelni, ki diihos a hivokoézpontban, és nem lehet kisziirni a kiégést sem. Kivételt
csak az orvosi vagy biztonsagi célu rendszer jelent, példaul a soférok faradtsagat jelz6 eszkoz.

A Bizottsag februdr 4-én iranymutatast tett kozz¢ a tilalmak értelmezésérél. Ez nem kotelezd, de jol
mutatja, mit tekint tiltottnak az unios végrehajtas. A tilalom megsértése augusztustol akar 35 millio
eurds vagy a vilagpiaci arbevétel 7 szdzalékanak megfeleld birsagot vonhat maga utan.

A munkaltatoknak érdemes most atnézniiik ligyfélszolgalati, biztonsagi €s toborzasi szoftvereiket, és
kikapcsolni az érzelmeket elemz6 funkciokat. Az MI-t kezel6 munkatarsak megfeleld képzésérol is
gondoskodni kell. A dolgozok pedig nyugodtan rdkérdezhetnek, milyen mesterséges intelligencia
értékeli Oket.



Mesterséges intelligencia a HR-ben: nagy kockazatu toborzasi és munkavallalo-

értékelo rendszerek
2025. februar 10.

Jogforras és hataly

Az (EU) 2024/1689 rendelet (MlI-rendelet) altalanos rendelkezései, igy a 3. cikk
fogalommeghatarozasai ¢s a 4. cikk szerinti MI-jartassagi kotelezettség, a (179)
preambulumbekezdés szerint 2025. februar 2-t61 alkalmazandok. Az Europai Bizottsag 2025. februar
6-an irdnymutatast tett kozz¢é az MI-rendszer fogalmarol, amely sajat kozlése szerint nem kdotelezd,
¢s a sziikséghez képest frissithetd. A nagy kockazati MI-rendszerekre vonatkozd, a foglalkoztatast
kozvetleniil érintd kotelezettségeket a 113. cikk szerinti f0szabaly alapjan 2026. augusztus 2-t6l kell
alkalmazni. A 6. cikk (5) bekezdése szerint a Bizottsdg a nagy kockézatii besorolas gyakorlati
végrehajtasarol legkésobb 2026. februar 2-ig ad ki irdnymutatast.

A szabalyozas 1ényege

A 3. cikk 1. pontja szerint Ml-rendszer az a gépi alapu rendszer, amelyet kiilonb6z6
autondmiaszinteken torténd mitkddésre terveztek, a bevezetését kdvetden alkalmazkodoképességet
tanusithat, és a kapott bemenetbdl kikdvetkezteti, hogyan generaljon eldrejelzést, tartalmat, ajanlast
vagy dontést. A fogalom donti el, hogy egy HR-szoftver a rendelet hatdlya alé esik-e. A III. melléklet
4. pontja nagy kockazatlinak mindsiti a felvételhez vagy kivalasztashoz hasznalt rendszereket,
kiilondsen a célzott allashirdetések elhelyezésére, a jelentkezések elemzésére €s sziirésére, valamint
a jeloltek értékelésére szolgalokat, tovabba a munkafeltételeket, az eldléptetést vagy a jogviszony
megsziintetését érintd dontésekhez, az egyéni magatartdson alapuld feladatkiosztashoz ¢és a
teljesitmény, illetve a magatartas nyomon kovetéséhez és értékeléséhez hasznalt rendszereket. A 26.
cikk (7) bekezdése szerint a munkaltatdnak mint alkalmazénak a nagy kockézati MIl-rendszer
munkahelyi lizembe helyezése vagy haszndlata el6tt tdjékoztatnia kell a munkavallalok képviseldit
¢és az érintett munkavallalokat, a munkavallaldi tdjékoztatasra irdnyado unios €s nemzeti szabalyok
szerint. A 4. cikk mar most eldirja, hogy az alkalmazok a tdliik telhetd legnagyobb mértékben
biztositsdk személyzetiik megfeleld MI-jartassagat; ezt a 3. cikk 56. pontja az MI lehetdségeinek,
kockazatainak ¢€s lehetséges karainak megértéséhez sziikséges készségekként hatarozza meg.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyok minden olyan munkaltatot érintenek, amely toborzdsban, beosztasban,
teljesitményértékelésben vagy munkavallaloi megfigyelésben MI-alapt szoftvert hasznal, akar kiilsé
szolgaltatotol vasarolt, akar sajat fejlesztésti rendszerrél van szo. A rendelet kozvetleniil
alkalmazando, igy a hazai munkaltatokra is kiterjed. A nagy kockazata besorolas 2026-t61 jelentds
megfelelési feladatokat jelent, ezért a beszerzéseknél mar most szdmolni kell vele. Az MI-jartassagi
kotelezettség azonnali, de elsdsorban szervezési és képzési koltséggel jar. A munkavallalok és az
allaskeresOk szamara a rendelet atlathatdsagot €s a képviseleteik utjan érvényesithetd tajékoztatast
biztosit.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerti leltart késziteniiik HR-cé€lu szoftvereikrdl, €és a bizottsagi irdnymutatas
alapjan megvizsgalniuk, melyik mindsiil MI-rendszernek, illetve melyik tartozik a III. melléklet 4.
pontja ala. Az MI-jartassagot 2025. februar 2-t6l biztositani kell, ezért a HR-munkatarsak képzését
érdemes megszervezni ¢€s dokumentdlni. A nagy kockdzati rendszerekre vonatkozo
kotelezettségekre, koztiik a munkavallaloi képviseldk eldzetes tdjékoztatasara, 2026. augusztus 2-ig
kell felkésziilni. A munkavallaléi képviseloknek érdemes mar most tajékoztatast kérniiik a hasznalt
rendszerekrol.



Mesterséges intelligencia a toborzasban: mire késziiljenek a
munkaltatok?

Az unios MI-rendelet szerint a jelentkezoket sziiré vagy a dolgozokat értékeld mesterséges
intelligencia nagy kockazati rendszer. A szigoru szabalyok 2026 augusztusatol élnek, néhany
kotelezettség azonban mar most is érvényes.

Az Europai Bizottsdg februdr 6-4n iranymutatdst adott ki arr6l, mi szamit mesterséges
intelligencianak a rendelet szerint. Ez azért fontos, mert sok HR-szoftver 6néletrajzokat rangsorol,
beosztast készit vagy teljesitményt mér, és ezek egy része a rendelet hatalya ald eshet. Az
iranymutatas nem kotelezd, de segit eldonteni, hogy egy adott program egyszerii szoftver vagy
mesterséges intelligencia.

A rendelet nagy kockazatinak tekinti a jeloltek szlirésére €s értékelésére, valamint az eléléptetésrol,
a feladatkiosztasrol vagy az elbocsatasrol sz616 dontések tamogatasara hasznalt rendszereket. Ezek
alkalmazasa el6tt a munkaltatonak tajékoztatnia kell a munkavallalok képviseldit és az érintett
dolgozokat. Ezek a kotelezettségek 2026. augusztus 2-t6l alkalmazandok.

Mar februar 2. 6ta kotelezd viszont, hogy az MI-t hasznalé6 munkatarsak megfeleld ismeretekkel
rendelkezzenek. A cégeknek érdemes most felmérniiik, milyen eszkdzoket haszndlnak, és képzést
szerveznilik. A munkavallalok képviseldi pedig mar most kérdezhetnek a munkahelyen hasznalt
rendszerekrol.



Spanyolorszag: 1184 euro a 2025-6s minimalbér, a kikiildott munkavallaloknal
is iranyado

2025. februar 14.

Jogforras és hataly

A spanyol hivatalos lap (Boletin Oficial del Estado) 2025. februar 12-i, 37. szaméaban BOE-A-2025-
2576 azonositoval kihirdették a 2025. évi szakmako6zi minimalbér (salario minimo interprofesional)
megallapitasarol szo6l6, 2025. februar 11-1 87/2025. kirdlyi rendeletet (Real Decreto 87/2025). A
harmadik zar6 rendelkezés szerint a rendelet a kihirdetését kovetd napon, 2025. februar 13-an 1épett
hatalyba, és 2025. januar 1-jét6l december 31-ig alkalmazandd, a minimalbér a januar 1-jétdl jaro
dijazasra iranyado, tehat visszamendleges hatadlyu. A rendelet az allam munkajogi jogalkotasi
hataskorén alapul. A mas tagallambdl Spanyolorszagba kikiildott munkavallalokra a 96/71/EK
iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének c) pontja alapjan a fogadd allam dijazasi szabalyai is
alkalmazandok.

A szabalyozas 1ényege

Az 1. cikk szerint a minimalbér a mezdgazdasdgban, az iparban ¢és a szolgaltatdsokban, nemre ¢és
¢letkorra tekintet nélkiil napi 39,47 eur6 vagy havi 1184 eurd, attol fiiggden, hogy a bért napi vagy
havi alapon allapitjdk meg. A minimalbérbe csak a pénzben fizetett dijazds szamit, a természetbeni
juttatds a pénzbeli Osszeget nem csokkentheti; az Gsszeg a torvényes munkaiddre vonatkozik,
rovidebb munkaidd esetén idOaranyosan jar. A 2. cikk szerint a spanyol munka torvénykonyve
(Estatuto de los Trabajadores) 26. cikkének (3) bekezdésében szabalyozott bérpotlékok a
minimdlbéren feliil jarnak. A 3. cikk szerint az éves 6sszehasonlitas alapja nem lehet kevesebb évi 16
576 eurdnal, és a meglévo, ennél magasabb bérek beszamithatok. A 4. cikk szerint az ugyanannal a
vallalkozasnal legfeljebb 120 napig foglalkoztatott alkalmi és hatarozott idejii munkavallalok
munkabére nem lehet kevesebb munkanaponként 56,08 eurdénal, az Orabéres haztartasi
alkalmazottaké pedig ténylegesen ledolgozott 6ranként 9,26 eurd. Az atmeneti rendelkezés szerint a
minimalbérre hivatkozé regionalis és helyi szabalyok, valamint maganjogi szerz6dések 2025-ben a
korabbi 6sszeget alkalmazzak, ha méasként nem rendelkeznek.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A rendelet a spanyolorszagi munkaltatokat, koztiik a magyar vallalkozasok ottani leanyvallalatait
kozvetleniil érinti, mivel a januari és februari béreket visszamendleg ki kell egésziteniiik. Lényeges a
Spanyolorszagba munkavallalot kikiild6 magyar munkaltatok szamara is: az Eurdpai Uni6 Birdsaga
a C-428/19. sz. Rapidsped-iigyben kimondta, hogy a fogado tagallam minimalbérére vonatkozo
szabalyok megsértésére a kikiildott munkavallalok a munkaltatoval szemben birdsag elott
hivatkozhatnak, ¢s a kikiildetés idOtartamatol fiiggd napidij fészabalyként a minimalbér részét képezi,
kivéve, ha a ténylegesen felmeriilt koltségeket tériti meg. A spanyolorszagi munkavallalok és a
kikiildott dolgozok szdmara a rendelet magasabb garantalt bért jelent.

Teendék és hataridok

A spanyolorszagi foglalkoztatoknak a bérszamfejtést 2025. januar 1-jére visszamendleg az 1ij
Osszegekhez kell igazitaniuk, a kiilonbozetet pedig ki kell fizetniiik. A Spanyolorszagba
munkavallalot kikiildd munkaltatoknak ellendrizniiik kell, hogy a kikiildott munkavallalok dijazésa,
a koltségtéritésnek nem mindsiild juttatasokkal egyiitt, eléri-e a napi 39,47, illetve havi 1184 eurdt,
¢s a kiilonbozetet a januar 1-jétdl teljesitett munkara rendezniiik kell. Az alkalmi és rovid hatarozott
idejli munkavallaloknal a napi 56,08 eurds also hatart kell figyelembe venni. A munkavallaloknak
érdemes bérelszamoldsukat a janudrtol jard 0sszegekkel dsszevetnitik.



Havi 1184 euro a spanyol minimalbér, januarig visszamenoleg

Spanyolorszagban februar 13-an hatalyba lépett a 2025-6s minimalbérrol szol6 rendelet. A havi
1184 eurds osszeg januar 1-jétol jar, és a Spanyolorszagba kikiildott magyar munkavallalokra
is iranyado.

A spanyol kormany rendelete szerint a minimalbér napi 39,47 vagy havi 1184 eurd, az éves 0sszeg
pedig legaldbb 16 576 eurd. A rovid, legfeljebb 120 napos munkaviszonyban dolgozoknak
munkanaponként legalabb 56,08 eurd, az orabéres haztartasi alkalmazottaknak oranként 9,26 euro
jar. Csak a pénzben fizetett bér szamit bele, a természetbeni juttatas nem.

Mivel a rendelet januar 1-jéig visszamendleg alkalmazandd, a spanyolorszagi munkaltatoknak ki kell
egészitenilik az elsd honapok bérét. A szabaly a mas unids orszagbol kikiildott munkavallalokra is
vonatkozik: az unids birdsag egy magyar fuvarozot érintd tigyben kimondta, hogy a kikiildott dolgozé
perelheti a munkaltatot, ha nem kapja meg a fogadd orszag minimalbérét.

A Spanyolorszagba munkavallalét kiildé6 magyar cégeknek ezért érdemes most atszamolniuk a
kikiildottek bérét, és sziikség esetén januartol rendezniiik a kiilonbozetet. A koltségtéritésként fizetett
Osszegek nem szamithatok be a minimalbérbe.



Spanyolorszag: heti 37,5 6ras munkaidoé és digitalis munkaidé-nyilvantartas a
torvénytervezetben
2025. februar 7.

Jogforras és hataly

A spanyol Minisztertandcs (Consejo de Ministros) 2025. februdr 4-i ilésén a Munkaiigyi és Szocidlis
Gazdasagi Minisztérium elOterjesztésére jovahagyta a rendes munkaidé leghosszabb tartamanak
csokkentésérdl, a munkaidd-nyilvantartasrol és a munkan kiviili elérhetetlenséghez valo jogrol szolo
torvénytervezetet (anteproyecto de ley), és a kormanyzati torvény 27. cikke (1) bekezdésének b)
pontja alapjan elrendelte siirgds kozigazgatasi targyalasat. A tervezet a szakszervezetekkel 2024.
december 20-an alairt megallapodason alapul. A tervezet még nem térvény: a kormanyzati elokészités
¢s a parlamenti eljaras utan léphet hatalyba. A munkaid6-nyilvantartis unios hatterét a 2003/88/EK
iranyelv €s az Europai Unid Birdsaga C-55/18. sz. CCOO-itélete adja.

A szabalyozas 1ényege

A korméany kozlése szerint a tervezet a rendes munkaidd leghosszabb tartamat heti atlagosan 37,5 ora
tényleges munkavégzésre csOkkentené, éves elszdmoldsban. A kollektiv szerzddéseket megkotd
targyalobizottsdgoknak 2025. december 31-ig kellene a szerzddéseket a munkaidé-maximumhoz
igazitaniuk. A munkaidd-nyilvantartast digitalisan kellene vezetni: a munkavallalé személyesen és
kozvetleniil, a munkanap kezdetén ¢&s végén rogzitené az adatokat, a munkaid6t érintd
megszakitasokkal egyiitt. A rendszernek azonositania kellene a rogzitd személyt, nyomon kellene
kdvetnie az utélagos modositasokat, és hozzaférhetonek kellene lennie a munkavallalok, képviseldik
¢s a munkaiigyi felligyelet szamara, utobbiaknak tavolr6l is. A nyilvantartast négy évig kellene
megorizni, és a részmunkaidds szerzodéseknél azonos szabalyok vonatkoznanak ra. A munkan kiviili
elérhetetlenséghez valo jogrol nem lehetne lemondani, és a munkaiddn kiviili megkeresés elutasitasa
nem jarhatna hatranyos kovetkezménnyel. A hidnyzé vagy meghamisitott nyilvantartds minden
¢érintett munkavallalo tekintetében kiilon jogsértésnek mindsiilne, a munkavallalok egészségét és
biztonsagat stilyosan veszélyeztetd munkaidd-szervezési hiba pedig nagyon stlyos jogsértésnek; a
birsag fokozatai 1000-2000, 2001-5000 és 5001-10 000 eur?.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A kormany szerint a véaltozas leginkabb a kollektiv szerz6dés hatalya ald nem tartoz6 munkavallalokat
¢rintené, akik elsdsorban a vendéglatasban, a kereskedelemben, a mezdgazdasigban ¢€s a
szolgaltatasokban dolgoznak. A spanyolorszagi leanyvallalattal vagy telephellyel rendelkez6 magyar
véllalkozasoknak elfogadés esetén a munkaidé-beosztast és a nyilvantartasi rendszert is at kellene
alakitaniuk. Az Eurdpai Uni6é Birdésaga a C-55/18. sz. iigyben 2019-ben kimondta, hogy a
tagallamoknak el6 kell irniuk az egyes munkavallalok napi munkaidejét mérd objektiv, megbizhato
¢és hozzaférhetd rendszert; a spanyol tervezet ennek szigorbb, digitalis formajat irna eld, ami
informatikai beruhazast igényelhet.

Teenddk és hataridok

A tervezet jelenleg nem keletkeztet kotelezettséget, a végleges szoveg a parlamenti eljardsban még
valtozhat. A spanyolorszagi munkaltatoknak célszerti mar most felmérniiik, hogy jelenlegi munkaidd-
beosztasuk és nyilvantartasi rendszeriik megfelelne-e a tervezett kovetelményeknek, és megkezdeni
a kollektiv targyalasok elokészitését a 2025. december 31-i alkalmazkodasi hataridére tekintettel. A
Spanyolorszagba munkavallalot kikiild6 munkaltatoknak a jogalkotas alakuldsat érdemes
figyelemmel kisérniiik. A kormany a munkaid6-csokkentés hatdsainak értékelésére szocialis
parbeszéd keretében miikodd testiiletet hozna létre. A spanyolorszagi munkavallaloknak és
képviseldiknek érdemes a kollektiv targyaldsokon a munkaid6-beosztds és a nyilvantartas 1j
szabalyait is napirendre vennitik.



Spanyolorszag heti 37,5 oras munkaidot tervez

A spanyol kormany februar 4-én jovahagyta azt a torvénytervezetet, amely heti 37,5 orara
csokkentené a munkaidot, és kotelezové tenné a digitalis munkaido-nyilvantartast. A javaslat
még nem hatalyos.

A tervezet szerint a rendes munkaidé éves atlagban legfeljebb heti 37,5 ora tényleges munka Iehetne,
¢és a kollektiv szerzddéseket 2025 végéig kellene ehhez igazitani. A munkaidét a dolgozénak
személyesen, digitalis rendszerben kellene rogzitenie a munkanap elején és végén, a feliigyelet pedig
tavolrdl is betekinthetne az adatokba. A nyilvantartast négy évig kellene megdrizni.

A javaslat megerdsitené a munkan kiviili elérhetetlenséghez vald jogot is: a munkaidén tali tizenetek
figyelmen kiviill hagydsa nem jarhatna hatrannyal. A hidnyos nyilvantartds minden érintett
munkavallal6 utan kiilon jogsértésnek szamitana, a birsag legfeljebb 10 000 eurd lehetne. A kormany
a valtozas hatésait a szocialis partnerekkel kozdsen értékelné.

A szoveg a parlamenti targyalds soran még valtozhat. A Spanyolorszagban miikodé magyar cégeknek
érdemes mégis felmérnilik, megfelelnének-e jelenlegi munkarendjiik és nyilvantartdsuk az 0j
elvarasoknak, ¢s idében elkezdeni a kollektiv targyaldsok elokészitését.



Bizottsagi munkaprogram 2025: minéségi munkahelyek iitemterve, visszavont
egyenlo banasmaodi iranyelvjavaslat

2025. februar 13.

Jogforras és hataly

Az Eurépai Bizottsag 2025. februar 11-én elfogadta 2025. évi munkaprogramjat (COM(2025) 45) és
annak mellékleteit; ez az 1. melléklet szerinti 0j kezdeményezéseket, a 2. melléklet szerinti
értékeléseket, a 3. melléklet szerinti fiiggében 1évd javaslatokat és a 4. melléklet szerinti
visszavonasokat tartalmazza. A Bizottsag kozlése szerint a program 51 uj szakpolitikai
kezdeményezést, 37 értékelést €s célzott feliilvizsgalatot, valamint 37 visszavonando javaslatot foglal
magaban. A munkaprogram nem jogszabaly, koOzvetlen kotelezettséget nem keletkeztet, de
megmutatja, milyen uniés munkatiigyi szabalyozas varhatd. A visszavondsok a Bizottsag szandékat
jelzik, amelyet a tarsjogalkotok véleményének figyelembevételével hajt végre.

A szabalyozas 1ényege

Az 1. melléklet 30. pontja szerint a Bizottsag 2025 negyedik negyedévében nem jogalkotasi jellegii
iitemtervet terjeszt eld a mindségi munkahelyekrdl (Quality Jobs Roadmap), a 29. pont szerint
ugyanekkor 0 cselekvési tervet a szocialis jogok eurodpai pillérének végrehajtasara. A 31. pont a
40. pont pedig a nék jogairol sz6l9 titemtervet, valamint az LMBTIQ-személyek egyenldségérdl és a
rasszizmus elleni kiizdelemrdl szo616 stratégidkat irdnyozza eld. A 3. melléklet a fiiggdben 1évo
javaslatok kozott szerepelteti a gyakornokokrol szo6ld iranyelvjavaslatot (COM(2024) 132), az
europai lizemi tanacsokrdl szolo irdnyelv modositasat (COM(2024) 14), a rékkeltd, mutagén és
reprodukciot karositd anyagokkal szembeni védelemrdl szolo irdnyelv egységes szerkezetbe
foglalasat (COM(2023) 738), valamint a szocialis biztonsadgi rendszerek koordindldsarol szolo
883/2004/EK rendelet mddositasat (COM(2016) 815). A 4. melléklet 26. pontja szerint a Bizottsag
visszavonja a vallasra vagy meggy6zddésre, fogyatékossagra, életkorra vagy szexualis iranyultsagra
valo tekintet nélkiili egyenld bandsmaodrol sz6l6 2008-as iranyelvjavaslatot (COM(2008) 426), mert
elfogadasara nem lat realis esélyt.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A munkaprogram kozvetlen koltséget nem okoz, a munkaltatok szamara azonban jelzi, hogy 2025-
ben a munkajog terén elsdsorban nem jogalkotasi kezdeményezések varhatok, a folyamatban 1évo
javaslatok koziil pedig a gyakornoki iranyelv és az eurdpai lizemi tanacsi szabalyok modositasa
maradhat napirenden. A gyakornoki javaslat a gyakornokokat foglalkoztato vallalkozasokat, az tizemi
tandcsi modositas a tobb tagallamban milkodd nagyvallalatokat érintheti. A 2008-as javaslat
visszavondsa azt jelenti, hogy a foglalkoztatason kiviili teriileteken nem vérhato e tulajdonsadgokra
kiterjedd unios egyenld bandsmodi szabaly; a munkavallalok foglalkoztatasi védelmét a hatalyos
2000/78/EK iranyelv tovabbra is biztositja.

Teenddk és hataridok

A munkaprogram alapjan a munkaltatoknak most teenddjiik nincs, de célszerti figyelemmel kisérniiik
a mindségi munkahelyekrdl szo6l6 litemterv 2025. negyedik negyedévére tervezett eldterjesztését,
valamint a gyakornoki €s az lizemi tanacsi javaslat targyaldsat. A gyakornokokat foglalkoztatd
véllalkozasoknak érdemes mar most attekinteniiik gyakornoki programjaik feltételeit. A
munkavallaloi képviselknek és szervezeteiknek a pillérrdl szolo cselekvési terv és az ilitemterv
elokészitése soran lehetdségiik nyilhat allaspontjuk kifejtésére. A tobb tagallamban miikdd
vallalkozasoknak az eurdpai ilizemi tanacsi megallapodasaikat is érdemes attekinteniiik, mert a
modositas a tajékoztatas €s konzultacio szabdlyait érintheti.



Minéségi munkahelyek és visszavont egyenlé banasmaodi javaslat az
unios programban

Az Europai Bizottsag februar 11-én elfogadta 2025-6s munkaprogramjat. A munka vilagat
érintden iitemterv késziil a minéségi munkahelyekrol, egy régota elakadt egyenlé banasmadi
javaslatot pedig visszavonnak.

A program szerint az év végén jelenik meg a mindségi munkahelyekrdl szo6l6 litemterv és a szocialis
jogok europai pillérének 0j cselekvési terve, az elsd negyedévben pedig a készségekrdl szolo
kezdeményezés. Ezek nem jogszabalyok, hanem iranyokat jeldlnek ki a késdbbi unios szabalyozas
szamara.

A folyamatban 1év0 javaslatok koziil napirenden marad a gyakornokokrol szo6l6 irdnyelv, az eurdpai
lizemi tandcsok szabalyainak modositdsa ¢és a szocidlis biztonsagi koordindcid reformja.
Visszavonjak viszont a 2008-ban benyujtott iranyelvjavaslatot, amely a munkahelyen kiviil is tiltotta
volna a vallas, fogyatékossag, ¢letkor vagy szexuadlis iranyultsdg miatti hatranyos megkiilonboztetést.
A munkahelyi védelmet ez nem érinti, az a meglévo unids iranyelv alapjan valtozatlan.

A cégeknek most nincs teenddjiik, de a gyakornokokat foglalkoztatd és a tobb orszagban mukodo
vallalkozasoknak érdemes figyelniiik a két munkajogi javaslat sorsat. A dolgozok érdekképviseletei
az iitemterv elokészitésekor jelezhetik allaspontjukat.



Omnibusz-javaslat: sziikiil6é fenntarthatosagi atvilagitas, munkavallaloi jogok az

értéklancban
2025. februar 28.

Jogforras és hataly

Az Europai Bizottsag 2025. februar 26-an elfogadta az els6é egyszerusitési csomagot (Omnibus 1),
amely egyebek mellett két irdnyelvjavaslatot tartalmaz: a COM(2025) 80 javaslat a vallalati
fenntarthat6sagi beszamolasrol szolo (EU) 2022/2464 iranyelv és a vallalati fenntarthatosagi
atvilagitasrol szolo (EU) 2024/1760 iranyelv alkalmazasi idépontjainak elhalasztdsara (stop-the-
clock), a COM(2025) 81 javaslat pedig a két iranyelv egyes beszdmolasi és atvilagitasi
kovetelményeinek modositasara iranyul. A javaslatok rendes jogalkotdsi eljarasban, az Europai
Parlament és a Tanacs elfogadasaval valhatnak jogga; a Bizottsdg a halasztasrdl szo6ld javaslat
gyorsitott targyalasat kérte. Elfogadasukig a hatalyos irdnyelvek valtozatlanok.

A szabalyozas 1ényege

A halasztasi javaslat szerint a 2026-ban ¢és 2027-ben beszamoléasra kotelezett vallalatok
fenntarthat6sagi beszdmoloja két évvel késébb valna esedékessé, az atvilagitasi irdnyelv atiiltetési
hatarideje 2027. julius 26-ra, elsd alkalmazasa 2028. julius 26-ra tolddna. A tartalmi javaslat szerint
a fenntarthat6sagi beszamolas csak az atlagosan 1000 foénél tobb munkavallalét foglalkoztatod
vallalkozasokra terjedne ki, ami a Bizottsdg becslése szerint a kotelezettek korét mintegy 80
szazalékkal szikitené. Az atvildgitasban a véllalatoknak fOszabalyként csak kozvetlen {izleti
partnereiknél kellene a kedvez6tlen hatasokat felmérniiik, a kozvetett partnereknél csak akkor, ha erre
utal6 hihetd informécidjuk van. Az idészakos értékelés évente helyett Gtévente valna kotelezéve, az
500 fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztatod partnerektdl kérhetd informacié kore korlatozddna,
¢s megsziinne az tizleti kapcsolat végso eszkdzként vald megsziintetésének kotelezettsége. Az unids
polgari jogi feleldsségi szabalyok, valamint a szakszervezetek és civil szervezetek képviseleti
keresetére vonatkozo eldirds torlodne, a kérdést a nemzeti jog rendezné, és megsziinne a birsag
arbevételhez kotott, 5 szazalékos felsd hatara is. Az atvilagitas targyat tovabbra is az emberi jogok,
koztiik a munkavallaléi jogok sérelme képezné.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A javaslatok elfogadasa esetén a nagyvallalatok adminisztrativ terhei érdemben csokkennének, a
nagy unids vallalatok beszallitdéi lancdban dolgozé magyar kis- és kozépvallalkozasokhoz pedig
kevesebb és sziikebb adatkérés érkezne. Ugyanakkor a hazai beszallitoknak a kozvetlen iizleti partneri
korben tovabbra is szamolniuk kellene a munkafeltételekre, bérekre és munkavédelemre vonatkozo
megfelelési elvardsokkal. A munkavallalok és képviseleteik szamara a javaslat a jogérvényesitési
eszkozok sziikiilését jelentené, mivel az unids szintli feleldsségi €s képviseleti kereseti szabalyok
elmaradnanak. A halasztds tobb id6t adna a felkésziilésre, a munkaligyi kockazatok feltarasara
szolgalo belsd eljarasok kialakitasa azonban a megrendeldi elvarasok miatt tovabbra is indokolt lehet.

Teenddk és hataridok

A javaslatok jelenleg nem kotelezdek, ezért a vallalkozasoknak a hatalyos irdnyelvekhez és azok
nemzeti atliltetéséhez kell igazodniuk, de a halasztasrol sz616 javaslat gyors elfogadasa varhato. A
beszamolasra 2026-t6] kotelezett vallalatoknak érdemes feliilvizsgalniuk eldkészité munkédjuk
iitemezését, a beszallitoknak pedig felkésziilnitlik arra, hogy a megrendeldk munkaiigyi adatkérései a
kozvetlen partneri kapcsolatokra 6sszpontosulhatnak. A munkavallaloi képviseleteknek érdemes a
jogalkotasi eljarast figyelemmel kisérniiik, és allaspontjukat a tagallami konzultacidkban jelezniiik.



Omnibusz-csomag: kevesebb céget érintene a fenntarthatosagi
atvilagitas

Az Europai Bizottsag februar 26-an javasolta a fenntarthatosagi beszamolas és a felelds ellatasi
lanc szabalyainak elhalasztasat és egyszeriisitését. A valtozas a beszallitokat és a munkavallaléi
jogok védelmét is érinti.

A javaslat szerint a fenntarthatdsagi beszamolot csak az 1000 f6nél tobb munkavallalot foglalkoztatd

vallalatoknak kellene elkésziteniiik, igy a Bizottsag becslése szerint a kotelezettek mintegy négyotdde
mentesiilne. Az atvilagitasi kotelezettség egy évvel késobb, 2028 juliusatol lenne alkalmazando.

A nagyvallalatoknak foként kozvetlen iizleti partnereiknél kellene vizsgalniuk az emberi jogi és
munkatigyi kockdzatokat, és ezt 6tévente kellene feliilvizsgalniuk. A kisebb beszallitoktol kevesebb
adatot kérhetnének. Torlédnének az unids feleldsségi szabalyok és a szakszervezetek képviseleti
keresetére vonatkozé eldiras is. Az iizleti kapcsolat végsd eszkozként valdo megsziintetése sem lenne
kotelezd.

A javaslat még nem hatalyos, az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak is el kell fogadnia. A nagy
unios cégeknek beszallitdé magyar vallalkozasok szémara a valtozas kdnnyebbséget hozhat, de a
munkafeltételekre vonatkoz6 elvarasok a kozvetlen partneri korben megmaradnak. A munkavallaléi
képviseleteknek érdemes figyelemmel kisérniiik a jogalkotasi vitat.



