Osszeolvadt a MAV, a Volanbusz és a HEV: munkavallaléi jogok

munkaltatovaltaskor
2025. januar 3.

Jogforras és hataly

A MAV-csoport 2024. december 20-i kozleménye szerint a MAV-START, a Volanbusz és a MAV-
HEV 2025. januar 1-jével egyetlen személyszallitd tarsasagga, MAV Személyszallitasi Zrt. néven
egyesiilt. Az ilyen atalakulds munkavallalokat érinté kdvetkezményeit a munka torvénykonyvérdl
$z016 2012. évi L. torvény (Mt.) munkaltato személyében bekdvetkezd valtozasra vonatkoz6 szabalyai
(3641. §), az lizemi tanacs tajékoztatdsarol szoldo 265. §, valamint a kollektiv szerzddés
fenntartasarol szolo 282. § hatarozzdk meg. E rendelkezések 2025. januar 1-jén véltozatlanul
hatalyosak, és minden cégdsszevonasnal, beolvadasnal vagy tizletdgatadasnal iranyadok.

A szabalyozas 1ényege

Az Mt. 36. § (1) bekezdése szerint a gazdasagi egység jogiigyleten alapuld atvételének idépontjaban
fennall6 munkaviszonybol szarmazé jogok és kotelezettségek az dtvevé munkaltatora szallnak at. Az
atado eldzetesen tajékoztatja az atvevot a munkaviszonyokbol, a versenytilalmi megallapodéasokbol
¢s a tanulmanyi szerzédésekbol eredd jogokrol (37. §), amelyek szintén atszallnak [228. § (5) bek.,
229. § (4) bek.]. Az atvevd az atszallas napjan irasban kozli a munkavallaloval az 1j munkaltato
azonosito adatait és a megvaltozott munkafeltételeket [38. § (1) bek.]; lizemi tanacs hidnyaban az
¢érintetteket legkésdbb tizendt nappal korabban irasban tdjékoztatni kell az atszallas idépontjardl,
okardl és kovetkezményeirdl [38. § (2) bek.], miikddo tizemi tandcs esetén pedig azt [265. § (1) bek.].
Az atszallas elott esedékessé valt kovetelésekért a két munkaltato egy évig egyetemlegesen felel (39.
§). A munkaltatdé személyében bekovetkezd valtozas nem lehet felmondasi indok [66. § (3) bek. a)
pont]; ha viszont a munkafeltételek 1ényegesen €és hatranyosan valtoznak, a munkavéllalé indokolt
felmondassal, felmentési idore és végkielégitésre jogosultan tavozhat [40. § (1)—(2) bek.]. Az atvevd
a korabbi kollektiv szerz6dés munkafeltételeit egy évig koteles fenntartani, kivéve, ha 0j kollektiv
szerz6dés hatélya terjed ki a munkaviszonyra [282. § (1)—(2) bek.].

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A kozlemény szerint az egyesiild tarsasagok munkavallaloi megtartjdk munkahelytiket, bériik
valtozatlan marad, szerzett jogaik teljes kortien megmaradnak, és a MAV-START munkavallaloinak
kedvezo feltételei sem valtoznak. A Vasutasok Szabad Szakszervezete 2024. november 26-i
tajékoztatasa mintegy 16 ezer volanbuszos és HEV-es munkavallalot emlit. A versenyszféra atalakuld
cégei szamara a tanulsag, hogy az atvevd a kordbbi tartozasokért is helytallni tartozik, a hatranyos
feltételvaltozas pedig végkielégitési kotelezettséget nyithat meg. A munkavallalok oldalan a
munkaviszony folyamatos marad, igy a felmondasi iddre, a végkielégitésre és a szabadsagra jogositd
1d6 sem szakad meg, a munkaltato pedig felmondast a valtozasra nem alapithat.

Teendok és hataridok
Az 4tvevd munkaltatonak az atszallas napjan irasbeli tdjékoztatot kell adnia, és at kell vennie a
szabadsag-, munkaidd- és bérnyilvantartasokat. A munkavallal6 a 40. § szerinti felmondas jogat a
valtozast kovetd harminc napon beliill gyakorolhatja [40. § (3) bek.], vagyis a janudr I-jei
atalakulasnal janudr 31-ig. Az atadot is érintd bérkovetelést az atszallast kdvetd egy éven beliil
célszerli érvényesiteni.



Uj munkaltato januar 1-jétol: mit jelent ez a dolgozoknak?
Januar 1-jén egyetlen személyszallito céggé olvadt dssze a MAV-START, a Volianbusz és a

HEV. A munkaltatévaltas szabalyai minden cégosszevonasnal ugyanazok, ezért
munkaltatoknak és dolgozoknak egyarant érdemes ismerni oket.

A munkaviszony a munkaltatdé megvaltozasaval nem szlinik meg: a jogok és kotelezettségek az 1j
munkaltatora szallnak at, ideértve a tanulmanyi és a versenytilalmi szerzédéseket is. Az () munkaltato
az atvétel napjan irasban tajékoztatja a dolgozokat az adatair6l és a megvaltozott munkafeltételekrol.
A régi és az i) munkaltatd egy évig kozdsen felel a kordbban esedékessé valt bérekért.

A munkaltaté nem mondhat fel azért, mert a cég gazdat cserélt. Ha viszont a feltételek 1ényegesen és
hatranyosan romlanak, a munkavallal6 harminc napon beliil indokolt felmondassal tdvozhat, és
ilyenkor felmentési id6 és végkielégités is megilleti, mintha a munkaltaté mondott volna fel.

A kozlekedési cégek kozleménye szerint a munkahelyek, a bérek és a szerzett jogok megmaradnak.
A korabbi kollektiv szerz6dés munkafeltételeit az (1j munkaltatd fészabalyként egy évig fenntartja,
kivéve, ha 0j kollektiv szerz6dés 1ép a helyébe.



Integralt kollektiv szerzodés: egy munkaltato, egy kollektiv szerzédés, kiilonos

mellékletekkel
2025. januar 6.

Jogforras és hataly

A MAV-csoport 2024. december 20-i kozleménye szerint a MAV-START, a Volanbusz és a MAV-
HEV 2025. januar 1-jei egyesiilésével létrejott MAV Személyszallitasi Zrt. munkaviszonyaira az
¢rintett szakszervezetek altal 2024. december 20-an aléirt Integralt Kollektiv Szerzddés iranyadd. A
kollektiv szerz6édés megkotésének, hatdlydnak és megsziinésének szabalyait a munka
torvénykonyvérdl szol6 2012. évi . torvény (Mt.) XXII. fejezete (276-284. §), a kollektiv szerzddés
hatalya alatti sztrajk korlatjat a sztrajkrol szol6 1989. évi VII. torvény (Sztv.) 3. §-a tartalmazza; egyik
jogszabaly sem modosult.

A szabalyozas 1ényege

Kollektiv szerz6dést a munkaltato €s az a szakszervezet kothet, amelynek a munkaltatonal
munkaviszonyban allo tagjai elérik a munkavallaloi 1étszam tiz szazalékat [Mt. 276. § (1)—~(2) bek.];
tobb jogosult szakszervezet csak egyiittesen kdthet szerzddést [(4) bek.], és egy munkaltatd egy
kollektiv szerzddést kothet [(5) bek.]. Ezért egyesiiléskor a korabbi szerzddéseket egyetlen
dokumentumba kell foglalni; a sajatos csoportokra vonatkozé eltérd feltételek mellékletekben
rogzithetok. A kollektiv szerzddés — eltérd rendelkezés hidnyaban — eltérhet a térvény Masodik és
Harmadik Részétél (277. § (2) bek.), munkaviszonyra vonatkozo rendelkezése a munkaltatd
valamennyi munkavallalojara kiterjed, szakszervezeti tagsagtol fiiggetleniil [279. § (3) bek.], és a
kihirdetéssel 1ép hatalyba [279. § (5) bek.]. Harom hoénapos felmondasi idével felmondhatd, a
megkotéstdl szamitott hat honapon beliil azonban nem [280. § (1)—(2) bek.]. Munkaltatévaltaskor a
korabbi kollektiv szerzddés feltételei egy évig fennmaradnak, kivéve, ha 0j kollektiv szerzddés
hatalya terjed ki a munkaviszonyra [282. § (1)—(2) bek.]. A szerz6dés hatdlya alatt jogellenes a benne
rogzitett megallapodas megvaltoztatasat célzo sztrajk [Sztv. 3. § (1) bek. d) pont].

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A kozlemény szerint 2024 novemberében szandéknyilatkozat sziiletett, majd a MAV-START
kollektiv szerzédését tigy modositottak, hogy a Volanbusz és a MAV-HEV munkavallaléinak
foglalkoztatasi és bérfeltételeit kiilon melléklet rogziti; a Vasutasok Szabad Szakszervezete a 12—14.
mellékletet emliti, és jelzi, hogy a szabdlyok teljes egységesitése januar 1. utdn folytatddik. Mas
Osszeolvadd cégeknél ez a modell azt mutatja, hogy a kollektiv szerzddés egységesitése fokozatosan,
a szerzett jogok megorzésével is végrehajthatd. A munkaltatd szdmara elény, hogy egyetlen
szabalyrendszert kell alkalmaznia, és a hatadlya alatt a szabalyozott kérdésekben munkabéke
érvényesiil; a munkavallalok szdmara pedig az, hogy korabbi kedvezdbb feltételeik mellékletben,
tételesen rogzitve maradnak fenn, nem csupan a térvényi egyéves fenntartasi kotelezettség alapjan.

Teenddk és hataridok

Atalakulas el6tt a munkéltatonak célszerii idében megkezdenie a targyalast a kotésre jogosult
szakszervezetekkel, mert az ajanlat targyaldsa nem utasithat6 vissza [Mt. 276. § (7) bek.]. A kollektiv
szerzddést irasba kell foglalni (278. §) és ki kell hirdetni. A munkavallaloknak az 0j szerzddést,
kiilondsen a rajuk vonatkozo mellékletet érdemes Osszevetniiik kordbbi feltételeikkel. Eltérés esetén
a munkajogi igény harom év alatt éviil el, igy a hidnyz6 juttatas utdlag is kdvetelheto.



Egy cég, egy kollektiv szerzodés: igy egyseégesitették a kozlekedési
cégek szabalyait
Az egyesiilt személyszallito cégnél januar 1-jétol egyetlen kollektiv szerzoédés érvényes, amely

mellékletekben 6rzi a buszos és HEV-es dolgozok korabbi feltételeit. Mit mond errél a munka
torvénykonyve?

A torvény szerint egy munkaltatonak csak egy kollektiv szerzddése lehet, ezért cégdsszevonaskor a
korabbi szerzddéseket egyesiteni kell. A kozlekedési cégeknél ezt tigy oldottak meg, hogy a meglévo
vasuti szerzédést modositottak, és a Volanbusz, illetve a HEV dolgozoinak eltérd feltételeit kiilon
mellékletekbe foglaltak.

A kollektiv szerz6dés a munkaltatd minden munkavallaldjara vonatkozik, akkor is, ha nem
szakszervezeti tag. Megkotése utan hat honapig nem mondhato fel, késdbb harom honapos
felmondasi idével. Amig hatilyban van, a benne rendezett kérdések megvaltoztatasaért nem lehet
jogszerlien sztrajkolni.

Ha egy cég atalakul, a korabbi kollektiv szerzddés feltételei legfeljebb egy évig maradnak fenn,
kivéve, ha 0j szerzédés 1€p a helyiikbe. A munkaltatoknak ezért érdemes mar az atalakulds eldtt
targyalni a szakszervezetekkel, mert a targyaldsi ajanlatot nem utasithatjdk vissza. A dolgozoknak
pedig érdemes megnézniiik, melyik melléklet vonatkozik rajuk, és mi valtozott korabbi feltételeikhez
képest.



Ev eleji béremelések a kereskedelemben: megallapodas, egyoldalii emelés és

munkaszerzodés
2025. januar 6.

Jogforras és hataly

Az Economx 2025. januar 2-1 beszamoldja szerint a Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete
(KASZ) és a Spar Magyarorszag Kereskedelmi Kft. megallapodasa alapjan 2025. januar 1-jétol
minden eladd és pénztaros havi bruttdé 30 ezer forint alapbér-kiegészitést kap, az Aldi pedig
ugyanettdl a naptol egységesen nyolc szdzalékkal emelte mintegy 5500 munkavallaldja bérét. A
béremelés munkajogi kereteit a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (Mt.)
munkaszerzodésre (45., 58. §), kotelezettségvallalasra (16. §), tajékoztatasra (46. §), egyenld
banasmodra (12. §) és kollektiv szerzédésre (276-279. §) vonatkozo szabdlyai adjak; ezek nem
modosultak.

A szabalyozas 1ényege

Az alapbér a munkaszerz6dés kotelezd eleme [Mt. 45. § (1) bek.], ezért tartds emelése a
munkaszerz0dés kozos megegyezéssel torténd, iradsbeli modositasat igényli (58. §, 44. §); a
munkaltatd ezt helyettesitheti egyoldalu kotelezettségvallalassal, amelybdl a teljesités a munkavallald
elfogadasa nélkiil is kovetelheto [16. § (1) bek.]. Szakszervezettel kotott megallapodas akkor valik
minden munkavallaléra kiterjedd hatdlyd normdva, ha kollektiv szerzddésként jon létre: ekkor
munkaviszonyra vonatkozd szabaly (13. §), és hatdlya szakszervezeti tagsagtol fliggetleniil
valamennyi munkavallalora kiterjed [279. § (3) bek.]. A munkaltaté a munkabérrel kapcsolatos
feltételek valtozasarol legkésobb a valtozas hatalybalépésekor irdsban tdjékoztat [46. § (1) bek. f)—g)
pont, (5) bek.]. A dijazasban az egyenl6 banasmod kovetelményét meg kell tartani [12. § (1) bek.]. A
sziilési szabadsagrol, gyermekgondozasi vagy mas fizetés nélkiili szabadsagrol visszatérd
munkavallalonak a munkaltatd a tavollét megsziinése utdn bérmodositasi ajanlatot tesz, az azonos
munkakoriiek idokdzbeni atlagos béremelését alapul véve (59. §).

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A beszamolo szerint a Sparndl a legalacsonyabb pénztarosi és eladdi alapbér havi bruttd 395 ezer
forint, a gazdasagilag kiemelt régiokban €s iizletekben legalabb 465 ezer forint; a cég az emelésre 10
milliard forintot fordit, és megtartja a 13. havi fizetést. Az Aldinal a bolti kezdd alapbér 521 ezer,
egyéves munkaviszony utan 541 ezer forint; a beszamolo szakszervezeti megallapodast nem emlit.
Az emelések a kereskedelmi munkaerdpiac bérversenyét jelzik; a tobbi munkéltatonak az emelések
lebonyolitasakor a fenti jogi kereteket kell kdvetnie. A szabalyos forma azért 1ényeges, mert a szoban
igért vagy csak belsé korlevélben kozolt emelés vitds esetben nehezen bizonyithato, a
munkaszerzOdés-modositds vagy az irasbeli kotelezettségvallalas viszont a munkavallalé szamara
birdsag eldtt is érvényesithetd jogot keletkeztet. Az egységes, minden munkavallalora kiterjedd
emelés az egyenld banasmodi kockazatot is cs6kkenti.

Teendék és hataridok

A munkaltatoknak a januari emelést legkésObb a hatalybalépés napjaig irasban kell kozolnitik, és a
munkaszerzOdéseket modositaniuk vagy kotelezettségvallalassal rendeznitik kell. A tartésan
tavollévok nyilvantartasat célszerli attekinteni az 59. § szerinti ajanlat miatt. A munkavallaloknak
érdemes ellendrizniiik, hogy a februari bérjegyzéken mar a januari alapbér szerepel-e, €s eltérés
esetén irdsban jelezniiik azt a munkaltatonak; a munkabér iranti igény harom év alatt éviil el.



Béremelés januartol: mit kell tudni a szerzodésrol és a
tajékoztatasrol?

Két nagy kereskedelmi lanc is januartol emelte dolgozoi bérét, az egyik szakszervezeti
megallapodassal, a masik sajat dontéssel. Az emelés jogi formaja egyik esetben sem mellékes.

A beszamolok szerint az egyik lancnal minden eladé és pénztaros havi bruttd 30 ezer forint alapbér-
kiegészitést kap a szakszervezettel kotott megallapodas alapjan, a masiknal egységes nyolc
szazalékos emelés lépett ¢letbe. Mivel az alapbér a munkaszerzddés része, a tartdos emelést
szerzOdésmodositassal vagy a munkaltato irdsbeli kotelezettségvallalasaval kell rogziteni.

A szakszervezettel kotott megallapodas akkor vonatkozik automatikusan minden dolgozoéra, ha
kollektiv szerz6désként jon létre. A munkaltatd a bérfeltételek valtozasardl legkésdbb a hatalybalépés
napjan irasban tajékoztat, és ligyelnie kell az egyenlé bandsmodra is.

Kiilondsen fontos, hogy aki sziilési szabadsagrol, gyesrdl vagy mas fizetés nélkiili szabadsagrol tér
vissza, annak a munkaltatd bérajanlatot koteles tenni, az azonos munkakorben idokozben adott
atlagos béremelés alapjan. A dolgozoknak érdemes a februari bérjegyzéket Osszevetniiik az igért
emeléssel, és eltérés esetén irasban jelezniiik azt, mert a bérigény harom év alatt éviil el.



Uj év, uj munkaidokeret: elrendelés, beosztas és nyilvantartas 2025-ben
2025. januar 8.

Jogforras és hataly

A munkaiddkeret €és az egyenldtlen munkaidé-beosztas szabalyait a munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvény (Mt.) 93-99. §-a, a munkaidd-nyilvantartast a 134. §-a tartalmazza. A 2025.
januar 1-jét6l hatalyos szabalyok szerint a 99. § (3a)—(3b) bekezdése a készenléti jellegli
munkakorben kotott, huszonnégy oOrds napi munkaidérél szolé megallapodas felmondasat is
szabalyozza. A targykor aktualitdsat az adja, hogy sok munkaltaté a naptari év elején rendeli el 4j
munkaidokeretét; konkrét 4 jogszabalyhoz nem kapcsolddik.

A szabalyozas 1ényege

A munkaltatd a teljesitendé munkaidét munkaiddkeretben is meghatarozhatja [Mt. 93. § (1) bek.];
ennek mértékét a keret tartama, a napi munkaidé és az altalanos munkarend alapjan kell
megallapitani, figyelmen kiviil hagyva a munkanapra es6 munkasziineti napot [(2) bek.]. A keret
kezdd ¢és befejezd id6pontjat, valamint a teljesitendd munkaidét irdsban meg kell hatarozni és kozzé
kell tenni [(4) bek.]. A keret legfeljebb négy honap vagy tizenhat hét [94. § (1) bek.]; megszakitas
nélkiili, tobb miiszakos, idényjellegli, készenléti jellegli munkakorben és a 135. § (4) bekezdése
szerinti kozlekedési munkakorokben hat honap vagy huszonhat hét [(2) bek.], kollektiv szerzddés
alapjan objektiv, miiszaki vagy munkaszervezési okbol legfeljebb harminchat honap [(3) bek.]. A
beosztast legalabb egy hétre, a napi munkaidd kezdete eldtt legalabb szazhatvannyolc draval irdsban
kell k6zolni [97. § (4) bek.], elére nem lathatd koriilmény esetén legkésdbb kilencvenhat oraval
korabban lehet modositani [(5) bek.]. A beosztas szerinti napi munkaidd a részmunkaidét kivéve
legalabb négy, legfeljebb tizenkét ora, a heti legfeljebb negyvennyolc ora [99. § (1)—(2) bek.]. A
munkaltaté nyilvantartja a rendes és rendkiviili munkaidét, a készenlétet és a szabadsagot ugy, hogy
azok kezdete és vége naprakészen megallapithato legyen [134. § (1)—(2) bek.].

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyok minden olyan munkaltatot érintenek, amely egyenldtlen beosztassal dolgozik, igy
kiilonosen az ipari, kereskedelmi, vendéglato és szallitasi vallalkozasokat. A szabalytalanul elrendelt
vagy kozzé nem tett keret a rendkiviili munkaidd és a bérpotlék elszamolasaban vezethet vitdhoz. Ha
a munkaviszony a keret lejarta eldtt megszlinik, a munkabért az 4ltalanos munkarend és a teljesitett
munkaidd alapjan el kell szdmolni [95. § (1) bek.]. A munkavallalok szaméara a keret
kiszamithatosagot jelent: a beosztds egy héttel eldre ismert, a keretet meghaladd munka pedig
rendkiviili munkaidonek mindsiil, amelyért bérpotlék vagy szabadidé jar. A szabdlytalan
nyilvantartas a foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzésen is jogkdvetkezménnyel jarhat.

Teendok és hataridék

A munkaltatonak a keret elsé napja elott irdsban meg kell hatdroznia és kozz¢ kell tennie annak
kezdetét, végét €s a teljesitendd orak szamat, majd legalabb hét nappal eldre kdzdlnie kell a beosztast.
A munkavéllaloknak érdemes meg0riznilik a kozolt beosztasokat, és havonta osszevetniiik azokat a
bérjegyzékkel, mert a nyilvantartas hidnya vitas esetben a munkaltato terhére esik.



Munkaidokeret januartol: mit kell elore kozolni a dolgozokkal?

Az év eleje sok cégnél az j munkaidokeret kezdete. A keret csak akkor szabalyos, ha a
munkaltato elére, irasban rogziti a kereteit, és a beosztast is idoben kozli a dolgozdokkal.

Munkaiddkeretben a munkaltatd egy hosszabb iddszakra hatarozza meg a ledolgozand6 orakat, igy
egyes heteken tobbet, maskor kevesebbet lehet dolgozni. A keret fOszabalyként legfeljebb négy
hoénap, egyes munkakdrokben hat honap, kollektiv szerz6dés alapjan akar harminchat hénap lehet.
Kezdetét, végét és a teljesitendd orak szamat irasban meg kell hatarozni és kozz¢ kell tenni.

A beosztast legalabb egy hétre, legkésObb hét nappal korabban irasban kell k6zdlni, €s csak eldre
nem lathaté ok miatt, legaldbb négy nappal elébb lehet modositani. Egy napra legfeljebb tizenkét,
egy hétre legfeljebb negyvennyolc ora oszthato be.

A munkaltatd koteles naprakészen nyilvantartani a munkaid6ét, a talorat, a készenlétet és a
szabadsagot, tigy, hogy a munkavégzés kezdete €s vége is kideriiljon beldle. A dolgozdknak érdemes
megtartaniuk a beosztasokat, és 0sszevetni a fizetési jegyzékkel, mert a talora elszamoldsa gyakran
ezen mulik. Ha a munkaviszony a keret vége el6tt megsziinik, a ledolgozott 6rakkal el kell szdmolni.



Idokozi valasztas Budapesten: elsé alkalmazas eldtt a szavazashoz jaro

munkaido-kedvezmény
2025. januar 15.

Jogforras és hataly

A Nemzeti Valasztasi Bizottsdg a Magyar Kozlony 2025. évi 2. szamaban, 2025. janudr 13-4n
kozzétett 1/2025. szamu NVB hatarozataval id6kozi orszaggytilési képviseld-valasztast tlizott ki a
Budapest 11. szamu orszaggytilési egyéni valasztokeriiletben. A munka térvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvény (Mt.) 55. § (1) bekezdés m) pontjat a munkatigyet érint6 rendelkezésekrol sz6lo
2024. évi LVIL. torvény (kihirdetve 2024. november 28-an) iktatta be, 2025. januar 1-jei hatallyal; e
valasztas lehet a kedvezmény egyik elso alkalmazasi esete.

A szabalyozas 1ényege

Az Mt. 55. § (1) bekezdés m) pontja szerint a munkavallalé mentesiil a rendelkezésre allasi €s
munkavégzési kotelezettsége alol az orszaggytilési képviseldk, az Europai Parlament tagjai, a helyi
onkormanyzati képviselok és polgarmesterek, a nemzetiségi dnkormanyzati képviselok valasztasan,
valamint a helyi vagy orszagos népszavazason val6 részvétel céljabol legfeljebb két oréra, ha az adott
napra beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaideje meghaladja a nyolc 6rat. A torvényi
megfogalmazas alapjan a kedvezmény az id6kdzi valasztasra is alkalmazando, mert az orszaggytilési
képviseldk valasztdsdnak mindsiil. A mentesiilés idejére tavolléti dij jar [146. § (1) bek. b) pont], és
munkaban toltott idonek szamit a szabadsag szempontjabol [115. § (2) bek. f) pont]. A végséd
eléterjesztdi indokolds is a nyolc 6rat meghaladd beosztassal dolgozdk valasztasi napi mentesiilését
emeli ki. A kedvezmény nem fiigg attol, hogy a munkavallal6 lakohelye szerinti vélasztokeriiletben
szavaz-e, a feltétel kizardlag a beosztas hossza. A szabalyt a nyolc 6rat meg nem halad6 beosztasra
nem kell alkalmazni, és a mentesiilés legfeljebb két ora; a munkaltatd a beosztds modositasaval is
lehetdvée teheti a részvételt.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A kedvezmény elsOsorban a tizenkét 6ras miiszakban, a folyamatos {izemben, az egészségiigyben, a
kereskedelemben és a kozlekedésben foglalkoztatottakat érinti, akiknek a szavazas napjara hosszu
beosztasuk van. A munkaltatonak a kiesd legfeljebb két orara tavolléti dijat kell fizetnie, és a
helyettesitésr6l gondoskodnia kell, ami a miiszakbeosztasnal tobbletszervezést jelent. Mivel a
szabalyt el0szor alkalmazzdk, a gyakorlatban kérdés lehet, mikor és hogyan jelzi a munkavallal6 az
1gényét; a torvény erre kiilon eljarast nem ir eld, ezért a tajékoztatasra az altaldnos egyiittmitkodési
és tajékoztatasi kotelezettség irdnyad6. A munkavallalok szdmaéra a szabdly azt biztositja, hogy a
hossza miiszak ne akadalyozza a valasztojog gyakorlasat, kereseti veszteség nélkiil.

Teenddk és hataridok

Az érintett valasztokeriiletben miikodd vagy ott laké munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatoknak
célszerli a szavazds napjara szOlo beosztast attekintenilik, és eldre egyeztetniiik, kik ¢€lnek a
kedvezménnyel. A munkavéllalonak érdemes a munkaltatot idében tajékoztatnia a tavollét tervezett
idépontjardl. A hatarozatban kitlizott szavazasi napot a valasztdsi szervek kozleményeibdl kell
kovetni. A tavolléti dijat a szavazas honapjara esO bérrel egyiitt kell elszamolni, a mentestilést pedig
a munkaidé-nyilvantartasban rogziteni.



Valasztas hosszu miiszakban: két ora szabadido jarhat szavazni

Idokozi orszaggyiilési valasztast irtak ki Budapesten. Januar o0ta a nyolc oranal hosszabb
miiszakban dolgozok a szavazashoz legfeljebb két ora fizetett munkaid6-kedvezményre
jogosultak, ez lehet az elso alkalmazas.

Januar 1-je 6ta a munka torvénykonyve szerint mentesiil a munkavégzés alol legfeljebb két orara az
a munkavallald, akinek a valasztas vagy népszavazds napjara nyolc 6randl hosszabb munkaiddt
osztottak be. A szabdly az orszaggyllési, az eurodpai parlamenti, az 6nkormanyzati és a nemzetiségi
valasztasra, valamint a népszavazasra vonatkozik, igy az idokozi valasztasra is.

A kiesd idore tavolléti dij jar, vagyis a dolgozd nem veszit a fizetésébodl, és ez az id6 a szabadsag
szempontjabol is munkaban toltott idonek szamit. Akinek nyolc o6ra vagy rovidebb a beosztasa, az
nem jogosult a kedvezményre, de a munkaltato a beosztas rugalmas alakitasaval neki is segithet.

A munkaltatoknak érdemes mar most attekinteniiik a szavazas napjara szo6l6 muszakrendet, és elore
egyeztetniiik a dolgozokkal, ki mikor menne szavazni, hogy a helyettesités megoldhato legyen. A
munkavallaloknak célszerii id6ben jelezniiik, mikor kivannak élni a kedvezménnyel.



Bérmegallapodas a BKV-nal: kollektiv alku, munkabéke és a megallapodas
kotoereje

2025. januar 21.

Jogforras és hataly

Az MTI 2025. januar 17-i, az Addzona altal kozolt beszdmolodja szerint a BKV Zrt. vezetése és a
munkavallaloi képvisel6k aznapi plendris iilésiikon megallapodtak a 2025. évi béremelésrél. A
megallapodas kereteit a fovaros és 15 szakszervezet altal kotott, a Fovarosi Kozgytilés altal elfogadott
Otéves bér- és foglalkoztataspolitikai megéllapodas adja. A munkaltato €s a szakszervezetek kozotti
megallapodasok jogi kereteit a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.) 13., 16. és
276-280. §-a, a munkabéke kérdését a sztrajkrol szold 1989. évi VII. torvény (Sztv.) 2-3. §-a
hatarozza meg; egyik sem modosult.

A szabalyozas 1ényege

A beszamolo6 szerint a BKV munkavallaloinak alapbére 2025-ben nyolc szazalékkal nd, tovabbi egy
szazalék pedig a Budapest-potlék emelésére, az év végi utalvany Osszegének novelésére €s a
torzsgarda-rendszer fenntartdsara jut; az emelt bért februartol kapjak. Jogilag lényeges, hogy a
szakszervezettel kotott megallapodas milyen format 6lt. Ha kollektiv szerzddésként vagy annak
modositasaként jon l1étre, munkaviszonyra vonatkozé szabaly (Mt. 13. §), irdsba kell foglalni (278.
§), és munkaviszonyra vonatkoz6 rendelkezése valamennyi munkavallaléra kiterjed [279. § (3) bek.].
Kollektiv szerz6dést csak a munkavallaloi 1étszam tiz szazalékat elérd taglétszami szakszervezet
kothet, tobb jogosult szakszervezet egylittesen [276. § (2), (4) bek.]. Ha a megéllapodas nem kollektiv
szerz6dés, a munkavéllalokkal szemben a munkaltatd egyoldalu kotelezettségvallalasaként vagy a
munkaszerzodések modositasaként érvényesithetd [16. § (1) bek., 58. §]. A kollektiv szerzédésben
rogzitett megallapodas megvaltoztatasa érdekében annak hatélya alatt tartott sztrajk jogellenes [Sztv.
3. § (1) bek. d) pont], sztrajk egyébként is csak a hét napon beliil eredménytelen egyeztetés utan
kezdeményezhet6 [2. § (1) bek.].

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A megallapodas a fovarosi kozosségi kozlekedés tobb ezer munkavallalojat érinti, és a beszamolo
szerint az Gtéves keretmegallapodés a bérfejlesztés kiszamithatosagat szolgalja. Mas munkaltatok
szamdara a tanulsag, hogy a tobbéves keretmegallapodas és az éves bérmegallapodéas csak akkor
biztosit munkabékét ¢€s egységes alkalmazast, ha kollektiv szerzodésbe kertl, illetve a
munkaszerzOdésekben is megjelenik. A munkavallalok szempontjabol a kollektiv szerzodésbe foglalt
emelés elénye, hogy azt a munkaltatd egyoldalian nem vonhatja vissza, és a juttatds birosag elott is
érvényesithetd. A munkaltatd szdmadra pedig a szerzddés hatdlya alatti munkabéke tervezhetdve teszi
a mikodést €s a bérkoltséget.

Teendok és hataridék

A munkaltatonak a megallapodott emelést az érintett munkavallalokkal irasban kell kozdlnie,
legkésobb a valtozas hatalybalépésekor [Mt. 46. § (5) bek.], és gondoskodnia kell a bérszamfejtés
atallitdsarol a februari kifizetésre. A szakszervezeteknek €s a munkaltatonak célszerii a megallapodas
kollektiv szerzddési jellegét és kihirdetését egyértelmiien régzitenilik, mert a kollektiv szerz6dés a
kihirdetéssel 1ép hatalyba [279. § (5) bek.]. A munkavallaloknak érdemes a februari bérjegyzéken
ellendrizniiik a megallapodott emelést, eltérés esetén pedig irdsban jelezniiik azt; a munkajogi igény
harom év alatt éviil el.



Megvan a BKV-s bérmegallapodas: mitol lesz kotelezo az alku?

Megallapodott a 2025. évi bérekrol a fovarosi kozlekedési tarsasag vezetése és a munkavallaléi
képviselok. Az eset jol mutatja, mikor valik egy bérmegallapodas minden dolgozora nézve
kotelezove.

A beszamol6 szerint az alapbérek idén nyolc szazalékkal nonek, tovabbi egy szazalék a Budapest-
potlékra, az év végi utalvanyra és a torzsgarda-rendszer megtartasara jut, és az emelt bér februartol
¢rkezik. A megallapodas egy Otéves, a fovaros és tizenOt szakszervezet altal kotott bér- és
foglalkoztataspolitikai keretbe illeszkedik.

Hogy egy bérmegallapodds minden munkavallaléra automatikusan vonatkozzon, ahhoz kollektiv
szerzOdésbe kell foglalni: ilyenkor a szakszervezeti tagsagtol fliggetleniil mindenkire kiterjed. Ha
csak a munkaltato vallalasa, akkor a dolgozok a munkaltaté irasbeli kotelezettségvallaldsara vagy a
modositott munkaszerzédésre hivatkozhatnak.

A kollektiv szerzédésben rendezett kérdésekben a szerzddés hatalya alatt nem lehet jogszeriien
sztrajkolni, ez adja a munkabékét. Sztrajk egyébkeént is csak akkor kezdeményezhetd, ha a hétnapos
egyeztetés nem vezetett eredményre. A munkaltatonak az emelésrol legkésobb a hatalybalépéskor
irasban tdjékoztatnia kell a dolgozodkat, akiknek érdemes a februari bérjegyzéken ellendriznilik az
emelést.



2025. évi koltségvetés: kihirdették a kozszolgalati illetményalapokat és a

kozalkalmazotti potlékalapot
2025. januar 3.

Jogforras és hataly

Az Orszéaggyilés altal elfogadott, Magyarorszag 2025. évi kdzponti koltségvetésérol szolo 2024. évi
XC. torvényt (Kvtv.) a Magyar Ko6zlony 2024. évi 136. szamaban, 2024. december 30-an hirdették
ki. A torvény 79. § (1) bekezdése szerint — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — 2025. januar
1-jén 1ép hatalyba, és 2031. december 31-én hatalyat veszti. A koltségvetési torvény nem modositja
a munka torvénykonyvét vagy az dgazati jogallasi torvényeket, hanem 64—69. §-aban megallapitja
azokat a 2025-re iranyadé illetményalapokat és szamitdsi alapokat, amelyekre a kozszolgalati,
kozalkalmazotti, rendvédelmi, birdi és ligyészi illetmények épiilnek. A versenyszféra bérminimumait
ezzel szemben a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum
megallapitasarol szolo 394/2024. (XII. 12.) Korm. rendelet hatdrozza meg.

A szabalyozas 1ényege

A Kvtv. 64. § (1) bekezdése szerint a kdzszolgélati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény
132. §-a szerinti illetményalap 2025-ben 38 650 forint, és a 64. § (2) bekezdése szerint ugyanennyi a
rendvédelmi feladatokat ellatéd szervek hivatasos allomanyanak rendvédelmi illetményalapja is. A 65.
§ (1) bekezdés a) pontja alapjan a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény
(Kjt.) 66. § (1) bekezdése szerinti garantalt illetményeket és a fizetési fokozatok legkisebb
szorzoszamait a torvény 6. melléklete tartalmazza, a b) pont szerint pedig a Kjt. 69. §-a szerinti
illetménypotlék szamitési alapja 20 000 forint. A 69. § (1)+(2) bekezdése a birdi és az ligyészi
illetményalapot egyarant 651 660 forintban allapitja meg. A 67. § (1) bekezdése eldirja, hogy a
koznevelési intézményekben felséfokil végzettséggel pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottak
atlagbérének 2025. januar 1-jén el kell érnie a KSH altal kozzétett felsdfoku végzettségliek
atlagkeresetének legalabb 80 szazalékat.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyok a koltségvetési szerveknél foglalkoztatott koztisztviseloket, kozalkalmazottakat, a
rendvédelmi szervek hivatasos allomanyat, a birdkat, az ligyészeket és a pedagogusokat érintik. Az
illetményalap az dgazati jogallasi torvények szerinti illetményszamitas kiindulopontja, ezért dsszege
kozvetleniil befolyasolja a besorolas szerinti illetményeket; a kdzalkalmazottaknal a 20 000 forintos
potlekalap az illetménypotlékok szamitdsanak alapja. A kozszféra munkaltatoinak a besorolasi
szabalyok mellett az altalanos bérminimumokat is figyelembe kell venniiik: a 394/2024. Korm.
rendelet 1. § (1) bekezdése szerint a rendelet hatdlya minden munkaltatéra és munkavéllalora kiterjed,
2. §-a szerint pedig 2025. janudr 1-jétdl a teljes munkaidore jaré minimalbér havi 290 800, a garantalt
bérminimum havi 348 800 forint.

Teenddk és hataridok

A koltségvetési szerveknek mint munkaltatoknak a 2025. januar havi illetmények szamfejtésénél mar
a Kvtv. szerinti alapokat kell alkalmazniuk, és ellendrizniiik kell, hogy a besorolds szerinti illetmény
ne maradjon el a minimalbértdl, illetve a kozépfokt végzettséget igényld munkakordkben a garantalt
bérminimumt6l; a 394/2024. Korm. rendelet 3. § (2) bekezdése szerint a rendeletet elsé alkalommal
a januar honapra jar6 munkabérek megallapitasanal kell alkalmazni. A kdzalkalmazotti
illetménypotlékokat a 2025. évi potlékalap alapjan kell megallapitani. A munkavallaloknak célszerti
a janudri bérjegyzéken ellendriznilik az illetmény és a potlékok Osszegét, és eltérés esetén a
munkaltatotol tajékoztatast kérniiik.



Kihirdették: ezekre az alapokra épiilnek 2025-ben a kozszféra
illetményei
Megjelent a 2025. évi koltségvetési torvény, amely meghatarozza a koztisztviselok, a

rendvédelmi dolgozdk, a kozalkalmazottak, a birak és az iigyészek illetményének alapjat. Az
osszegeket mar a januari béreknél alkalmazni kell.

A december 30-an kihirdetett koltségvetési torvény szerint a koztisztviseldi és a rendvédelmi
illetményalap 2025-ben egyarant 38 650 forint, a biroi és az ligyészi illetményalap 651 660 forint. A
kozalkalmazottak illetménypotlékait 20 000 forintos alapbdl kell szamitani, garantalt illetményiiket a
torvény melléklete tartalmazza. A pedagoégusok atlagbérének januartdl el kell érnie a fels6foku
végzettségliek atlagkeresetének legalabb 80 szazalékat.

A kozszféraban is érvényesek az altalanos bérminimumok: 2025. januar 1-jétdl a teljes munkaiddre
jéré minimalbér havi 290 800, a legalabb kozépfoku végzettséget igénylé munkakordkben jard
garantalt bérminimum havi 348 800 forint. A besorolas szerinti illetmény ennél nem lehet kevesebb.
A koltségvetési szerveknek a janudri illetményeket mar az 0j alapokkal kell szamfejtenitik. A
munkavallaloknak érdemes a janudri bérjegyzéken ellendriznitik illetményiik és potlékaik Gsszegét,
¢s ha eltérést tapasztalnak, a munkaltatotol tajékoztatast kérnitik. A versenyszféra munkaltatdira a
koltségvetési torvény illetményalapjai nem vonatkoznak.



KSH: 3,7 szazalékos atlagos inflacio 2024-ben — ehhez igazodik a hazautazasi
plafon
2025. januar 16.

Jogforras és hataly

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) 2025. janudr 14-én tette kozz¢é a fogyasztéi arak 2024.
decemberi alakuldsardl szolo gyorstajékoztatdjat, amely a 2024. év egészére vonatkozod atlagos
aremelkedést is tartalmazza. A kozzététel statisztikai adat, nem jogszabaly, egyes munkaiigyi
szabalyok azonban kifejezetten erre az adatra épiilnek. A munkéba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrol szold 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés b) pontja szerint a
hazautazassal kapcsolatos koltségtérités havi felsé korlatja 2011-t61 minden évben az el6z6 évben
iranyado6 Osszegnek a KSH altal a megeldz6 évre megallapitott és kozzétett éves atlagos fogyasztoi
arnovekedés mértékével novelt 6sszege. A rendelet 4. § (4) bekezdése szerint a targyévi mértéket a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter minden év januar 25-ig a Hivatalos ErtesitSben
kozleményben teszi kozzé.

A szabalyozas lényege

A gyorstdjékoztato szerint 2024 decemberében a fogyasztoi arak atlagosan 4,6 szazalékkal haladtak
meg az egy ¢évvel kordbbit, és egy honap alatt 0,5 szazalékkal emelkedtek. 2024 egészében az arak
3,7 szazalékkal néttek az el6z6 évhez képest. Az éves atlagon belill a szolgaltatasok 8,9, a szeszes
italok és dohanyaruk 4,4, a ruhazkodasi cikkek 4,2, az élelmiszerek 2,8 szazalékkal dragultak, a
haztartasi energia ara 4,6, a tartds fogyasztasi cikkeké 0,9 szazalékkal csokkent. Decemberben az
¢lelmiszerek 5,4, a szolgaltatasok 6,8, a jarmiiiizemanyagok 8,3 szézalékkal kertiltek tobbe, mint egy
¢vvel kordbban. A 39/2010. Korm. rendelet alapjan a 3,7 szazalékos éves adat a hazautazasi
koltségtérités 2025. évi felsd korlatjanak kiszamitdsdhoz sziikséges; a pontos Osszeget a miniszteri
kozlemény allapitja meg.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az adat elsésorban azokat a munkaltatokat érinti, amelyek a lakohelyiiktdl tavol dolgozd
munkavallaloik szdmara a rendelet 2. § c) pontja szerinti hazautazast — legfeljebb hetente egyszer,
eltér6 munkaidd-beosztasnal havonta legfeljebb négyszer — bérlettel vagy menetjeggyel téritik. A
munkaltatd a 3. § (3) bekezdése szerint a bérlet vagy menetjegy aranak legalabb 86 szazalékat, de
legfeljebb a havi felsé korlatot tériti meg. Az inflacio a bértargyalasoknak is viszonyitasi pontja: a
KSH 2024. december 20-an kozzétett adatai szerint a teljes munkaidében foglalkoztatottak brutto
atlagkeresete 2024 oktdberében 637 200 forint volt, 12,9 szédzalékkal tobb, mint egy évvel korabban,
vagyis a keresetek novekedése joval meghaladta az aremelkedést. Sajat gépjarmiivel torténd
hazautazasnal a személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVIL. térvény 25. § (2) bekezdés b) pont
bb) alpontja szerinti, kilométerenként 30 forintos hatar nem fiigg az inflaciotol.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak a janudr 25-ig esedékes miniszteri kozleményt kell figyelniiik, és a 2025. évi
hazautazasi téritéseket az abban kozzétett felsé korlat szerint kell elszdmolniuk. Addig is célszerii
felmérni, mely munkavallalok jogosultak hazautazési téritésre, €s milyen bérlettel vagy jeggyel
utaznak. A bértargyalasokat folytaté munkaltatoknak és munkavallaléi képviseloknek érdemes a 3,7
szazalékos éves ¢és a 4,6 szdzalékos decemberi adatot is figyelembe venniiik. A munkavallaloknak a
jegyeket és bérleteket meg kell Orizniiik, mert a térités elszdmolas ellenében jar.



3,7 szazalék volt az atlagos inflacio: emelkedik a hazautazasi
koltségtérités plafonja
A KSH szerint 2024-ben atlagosan 3,7, decemberben 4,6 szazalékkal nottek a fogyasztoi arak.

Az éves adathoz igazodik a munkaltatéi hazautazasi koltségtérités idei felso hatara, amelyet
januar 25-ig tesznek kozzé.

A szolgaltatasok egy év alatt atlagosan 8,9, az élelmiszerek 2,8 szdzalékkal dragultak, a haztartasi
energia ara csokkent. A keresetek ennél joval gyorsabban ndttek: oktoberben a bruttd atlagkereset
637 200 forint volt, 12,9 szazalékkal tobb az egy évvel korabbinal.

Az inflacios adat kozvetleniil érinti azokat, akik a munkahelyiikrél hetente — eltéré munkaido-
beosztasnal havonta legfeljebb négyszer — utaznak haza. A munkaltatonak a bérlet vagy a jegy aranak
legalabb 86 szazalékat kell megtéritenie, de csak egy havi felso hatarig. Ezt a hatart jogszabaly alapjan
minden évben az el6zd évi atlagos aremelkedéssel kell novelni, a pontos Osszeget a miniszter
kozleménye tartalmazza.

A cégeknek érdemes mar most 0sszegytijteniiik, kik jogosultak hazautazasi téritésre, a dolgozoknak
pedig megOrizniiik a jegyeket €s bérleteket. Sajat autdés hazautazasnal a kilométerenként 30 forintos
adomentes hatar nem valtozik, mert azt nem az inflacio, hanem a térvény rogziti.



Januar 31.: jarulékigazolas a dolgozoknak, hataridok a munkaltatoi lakascélu
tamogatasnal

2025. januar 20.

Jogforras és hataly

A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szold 2019. évi
CXXII. torvény (Tbj.) 75. §-a a foglalkoztatok nyilvantartasi és igazolasi kotelezettségét, az
adoémentes munkaltatoi lakascélu tamogatas folyositasanak szabalyairol sz616 15/2014. (IV. 3.) NGM
rendelet pedig a lakdscéli tdmogatds igazoldsanak rendjét szabalyozza. A jelentés nem uj
jogszabalyhoz, hanem a 2025. januar 31-1 hataridéhoz kapcsolodik, €s a hivatkozott rendelkezéseket
a 2025 januarjaban hatalyos szoveg alapjan foglalja 6ssze. Mindkét kotelezettség a 2024. évre
vonatkozik, ¢és a munkavallalok 2024. évi tarsadalombiztositasi és adoiigyi adatainak
ellendrizhetoségét szolgalja.

A szabalyozas 1ényege

A Tbj. 75. § (1) bekezdése szerint a foglalkoztatd a biztositottakrdl vezetett nyilvantartast havonta
lezarja, archivalja, és arr6l az addzas rendjérdl szolo térvény szerint bevallast teljesit az allami
adohatosaghoz. A 75. § (2) bekezdése alapjan a foglalkoztatd a jovedelemigazolashoz csatoltan a
targyévet kovetd év januar 31-ig koteles a nyilvantartas adataival egyezd igazolast kiadni a
biztositottnak a targyévben fennallt biztositasi id6 kezdetérdl és végérdl, a targyévre, illetve az attdl
eltéré idore levont jarulékok Osszegérdl, valamint az egyes jarulékokbdl érvényesitett csaladi
jarulékkedvezményrdl; a jogviszony év kdzbeni megsziinésekor az igazolast soron kiviil kell kiadni.
A 15/2014. NGM rendelet 2. § (6)—(7) bekezdése szerint a munkaltatd megbizasabol a lakascélu
tamogatast folyositd hitelintézet vagy a Magyar Allamkincstar az atutalas évét kovetd év januar 31-
ig kiallitja a munkaltatonak az adomentességrdl szol6 igazolast, és ugyaneddig adatot szolgéltat az
adohatdsadgnak a maganszemély nevérdl, adoazonosito jelérdl és a tdimogatas 6sszegérol.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A jarulékigazolasi kotelezettség létszamtdl fiiggetleniil minden foglalkoztatot terhel, amely
biztositottat foglalkoztat. A munkavallal6 az igazolasbol ellendrizheti, hogy a munkaltato a biztositasi
1d6t, a levont jarulékokat €s a csaladi jarulékkedvezményt helyesen tartja-e nyilvan, ami a késdbbi
tarsadalombiztositasi ellatdsok szempontjabol is lényeges. A lakascélu tamogatdst nyUjtd
munkaltatoknal a rendelet 1. § (4) bekezdése szerint az adomentesség feltételeinek fennallasat a
munkaltatd vizsgalja, utdlag, de a tdmogatas folyositasa elott is bekérheti az okiratokat. A
munkavallal6 az 1. § (2) bekezdése szerint — munkaviszonya esetleges megsziinésétdl fiiggetlentil —
lakasszerzésnél €s hiteltorlesztésnél a folydsitas évét kovetd €v aprilis 15-1g, épitésnél, bovitésnél és
korszeriisitésnél a folyositas évét kovetd masodik €v aprilis 15-ig koteles atadni a munkaltatonak a
felhasznalast igazold okiratokat.

Teendok és hataridok

A foglalkoztatoknak 2025. januar 31-ig ki kell adniuk a 2024. évre vonatkoz6 jarulékigazolast minden
olyan munkavallalénak, akinek naluk 2024-ben biztositassal jaré jogviszonya allt fenn, a
jovedelemigazolassal egytitt. A lakascélu tAimogatast nyjtd6 munkaltatoknak ellendriznitik kell, hogy
a folyosito hitelintézettdl vagy a kincstartol megérkezett-e az igazolas, és nyilvan kell tartaniuk a
munkavallaloktol aprilis 15-ig bekérendd okiratokat. A munkavallaloknak célszerii az igazolasokat
Osszevetnilik sajat béradataikkal, és eltérés esetén haladéktalanul jelezniiik a munkaltatonal, hogy a
hiba még a 2024. évi adobevallas lezarasa eldtt javithato legyen.



Januar végéig jar a dolgozoknak az igazolas a levont jarulékokrol

A munkaltatoknak januar 31-ig kell kiadniuk a munkavallaloknak a 2024. évi biztositasi idorol
és a levont jarulékokrol szolé igazolast. Ugyanez a hataridé a munkaltatoi lakascéla tamogatas
banki igazolasanal is.

A torvény szerint a foglalkoztatdo a jovedelemigazolds mellé koteles igazolast adni arrdl, mettdl
meddig allt fenn a dolgozd biztositdsa, mennyi jarulékot vontak le téle, és mennyi csaladi
jarulékkedvezményt érvényesitett. Aki év kozben Iépett ki, annak az igazolés soron kiviil jar.

A lakas vasarlasara, épitésére vagy hiteltorlesztésre adott adomentes munkaltatéi tdamogatasnal a
folyositd bank vagy a Magyar Allamkincstar januar 31-ig igazolja a munkaltatonak az
adomentességet, €s ugyaneddig jelenti az adohatosagnak a tdmogatas 6sszegét. A munkavallalonak
lakésvasarlas és hiteltorlesztés esetén a kovetkezd év aprilis 15-ig, épitésnél és korszerlisitésnél a
masodik év aprilis 15-ig kell leadnia a felhasznalast igazol6 iratokat.

Erdemes az igazolasokat dsszevetni a havi bérjegyzékekkel: a biztositasi id6 és a jarulékok késGbbi
ellatasokat is megalapozhatnak, ezért az esetleges hibat mieldbb jelezni kell a munkaltatonal. Az
igazolast a munkavallalé az adobevallas ellendrzésénél is jol hasznélhatja.



Hazautazas: 2025-ben havonta legfeljebb 58 320 forint a munkaltatoi
koltségtérités

2025. januar 27.

Jogforras és hataly

A nemzetgazdasigi miniszter a Hivatalos Ertesité 2025. évi 3. szamaban, 2025. janudr 23-an
kozleményt tett kozz¢é a munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010. (11 26.)
Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés b) pontja szerinti, a hazautazassal kapcsolatos koltségtérités 2025.
évi havi Osszeghatararol. A kozzétételt a rendelet 4. § (4) bekezdése irja eld, amely szerint a
foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter a fels6 korlat targyévi mértékét minden év januar 25-ig
kozleményben teszi kozzé. A kozlemény nem modosit jogszabalyt, hanem a rendeletben

meghatarozott szamitdsi szabaly eredményét teszi kozzé; a koltségtérités adozasara a személyi
jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVILL torvény (Szja tv.) 25. § (2)—(3) bekezdése iranyado.

A szabalyozas 1ényege

A kozlemény szerint a hazautazassal kapcsolatos koltségtérités 2025-ben havonta legfeljebb 58 320
forint, ami 2080 forinttal haladja meg a 2024. évi 56 240 forintos korlatot. Az emelés megfelel a
rendelet 3. § (3) bekezdés b) pontjanak, amely szerint a korlat az el6z6 évi dsszegnek a KSH altal
kozzétett éves atlagos fogyasztoi arndvekedéssel novelt dsszege; ez 2024-ben 3,7 szazalék volt. A
rendelet 2. § c) pontja szerint hazautazds a munkahelyrdl legfeljebb hetente egyszer — az altalanos
munkarendtdl eltérd munkaidd-beosztas esetén havonta legfeljebb négyszer — a lakéhelyre torténd
oda- ¢és visszautazas. A 3. § (3) bekezdése alapjan a munkaltatd a bérlettel vagy menetjeggyel valo
elszamolas ellenében azok aranak legalabb 86 szazalékat, legfeljebb a havi korlatot tériti meg. Sajat
gépjarmiivel torténd hazautazasnal az Szja tv. 25. § (2) bekezdés b) pont bb) alpontja szerint a
kozforgalmi uton mért oda-vissza tdvolsag alapjan kilométerenként legfeljebb 30 forint nem szamit
bevételnek.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabdly azokat a munkaltatokat érinti, amelyek munkavallaléi a lakohelyiiktdl tavol élve
dolgoznak, és hetente vagy munkaidd-beosztasuk szerint ritkdbban utaznak haza. A korlat emelésével
a hosszabb, dragabb utvonalakon a munkaltato kotelezo téritése magasabb Osszegig terjedhet, ami a
munkavallalé szdmara kedvezd, a munkaltatonak tobbletkoltséget jelenthet. Az Szja tv. 25. § (2)
bekezdés a) pontja szerint a bérlettel vagy jeggyel elszamolt térités legfeljebb a bérlet, illetve a jegy
aradig nem szamit bevételnek, igy a munkavallalot e korben nem terheli ado. A 25. § (3) bekezdése
szerint viszont a sajat gépjarmi hasznalataért kilométerenként 30 forintot meghaladdan fizetett térités
a munkavallalé6 munkaviszonybo6l szarmazoé jovedelme.

Teenddk és hataridok

A bérszamfejtésnek a 2025. évi hazautazasi téritéseknél az 58 320 forintos havi korlatot kell
alkalmaznia, €s célszeri a belsd koltségtéritési szabalyzatot is frissiteni. A munkaltatonak
ellendriznie kell, hogy a térités alapjaul szolgalo utazas megfelel-e a hazautazas rendeleti fogalmanak,
¢s a bérletet vagy jegyet az elszamolashoz be kell kérnie. A munkavallaloknak a jegyeket és bérleteket
meg kell 6riznitik €s a munkaltaté altal meghatarozott rendben le kell adniuk, sajat gépjarmi
hasznalatakor pedig a munkaltato6 altal kért adatokat kell rendelkezésre bocsataniuk.



58 320 forint lehet idén a havi hazautazasi koltségtérités

Kozzétette a nemzetgazdasagi miniszter a hazautazasi koltségtérités 2025. évi felso hatarat: a
munkaltato havonta legfeljebb 58 320 forintot térit meg, 2080 forinttal tobbet, mint tavaly.

Hazautazésnak az szamit, ha a munkavallal6 a munkahelyérdl legfeljebb hetente egyszer — eltérd
munkaid6-beosztasnal havonta legfeljebb négyszer — utazik haza a lakohelyére és vissza. Ilyenkor a
munkaltatonak a bérlet vagy a jegy aranak legaldbb 86 szazalékat meg kell téritenie, de legfeljebb a
havi fels6 hatarig. Az 6sszeg minden évben az el6z0 évi atlagos aremelkedéssel nd, amely 2024-ben
3,7 szazalék volt.

A jeggyel vagy bérlettel elszamolt térités utdn a dolgozonak nem kell adot fizetnie. Aki sajat autdval
utazik haza, annak a munkaltatd kilométerenként legfeljebb 30 forintot adhat adomentesen; az e
f616tti rész mar jovedelemnek szadmit.

A munkaltatoknak érdemes frissiteniiik koltségtéritési szabalyzatukat, a dolgozoknak pedig
megorizniiik és hatdridoben leadniuk a jegyeket, bérleteket, mert a térités csak elszamolés ellenében
jar. A fels6 hatér a teljes honapra vonatkozik, akérhanyszor utazik haza a dolgozé a megengedett
alkalmakon beliil.



Harmadik orszagbeli munkavallalok: brutto atlagkereset a bérkiiszob, nyitas a

minositett kolcsonbeadoknak
2025. januar 3.

Jogforras és hataly

A Korméany az egyes foglalkoztatési tdrgyt kormanyrendeletek modositasarol szold 482/2024. (XII.
31.) Korm. rendeletet a Magyar Ko6zlony 2024. évi 139. szdmaban, 2024. december 31-¢én hirdette ki.
A rendelet 1-3. §-a a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatdsanak
engedélyezésérdl szold 445/2013. (XI. 28.) Korm. rendeletet (a tovabbiakban: R.) médositja; 4-5. §-
a a foglalkoztatast elosegitd szolgaltatasokrol szol6 100/2021. (II. 27.) Korm. rendeletet érinti, errdl
kiilon jelentés késziil. A 6. § szerint a rendelet a kihirdetését kovetd napon, 2025. januar 1-jén 1épett
hatalyba, atmeneti rendelkezést nem tartalmaz.

A szabalyozas 1ényege

Az R. 2. § 13. pontja a korabbi, miniszter altal meghatarozott ,,orszagos atlagos személyi alapbér”
helyett az ,,orszagos bruttd atlagkereset” fogalmat vezeti be: ez a Kozponti Statisztikai Hivatal altal
kozzétett, a teljes munkaidOben alkalmazasban allok FEOR-koddal megjeldlt foglalkozasok szerinti
bruttd atlagkeresete. Ehhez igazodik az R. 6. § (2) bekezdés g) pontja és (3) bekezdése: a
munkavallalasi engedély iranti kérelem elutasithatd, ha a foglalkoztat6 a tevékenységért az orszagos
brutto atlagkeresetnél 1ényegesen alacsonyabb alapbért — ideértve az illetményt €s a dijazast — jelolt
meg, vagyis az nem haladja meg annak nyolcvan szazalékat. Ugyanezt a mércét alkalmazza az
Osszevont kérelmezési eljarasban az R. 20. § (5) bekezdés d) pontja és (6) bekezdése, amikor a
kormanyhivatal mérlegelés alapjan nem tdmogatja az 6sszevont engedé¢ly kiadéasat. Az R. 20. § (1)
bekezdés k) pontja tovabbra is kizérja a tdimogatést, ha a foglalkoztatas munkaerd-kdlcsonzést valosit
meg, de 0j kivételt tesz: nem vonatkozik a tilalom a 226/2022. (VI. 28.) Korm. rendelet 1. §-a szerint
nyilvantartdsba vett mindsitett kolcsonbeadora, ha az a regisztracios ¢és foglalkoztatdsi dijat
megfizette.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A valtozas minden olyan munkaltatot érint, amely munkavallalasi engedély vagy 6sszevont engedély
alapjan kivan harmadik orszagbeli dllampolgart foglalkoztatni. A bérkiiszob ettol kezdve a KSH altal
foglalkozasonként kozzétett bruttd atlagkeresethez igazodik, ezért az ajanlott alapbért FEOR-
koédonként kell 0sszevetni a KSH-adattal; a 80 szazalék alatti bér az engedély elutasitasat vagy a
szakhatdsagi timogatas megtagadasat eredményezheti. A mindsitett kdlcsonbeadok szamara a kivétel
megnyitja a harmadik orszagbeli munkavallalok kolcsonzésének lehetdségét, a kdlecsonvevd cégek
pedig ezen a koron keresztiil juthatnak ilyen munkaer6h6z. A nem mindsitett kolcsonbeaddknal a
tilalom valtozatlan. A munkavallalok oldaldn a szabaly a hazai bérszinvonalhoz kozelebb allo bér
megajanlasat 6sztonzi.

Teenddk és hataridok

A szabalyok a 2025. januar 1-jétdl benyujtott kérelmekre irdnyadok. A munkaltatoknak a
munkaerdigényben és az eldzetes megallapodasban szerepld alapbért a betltendé munkakor FEOR-
kodjahoz tartozo KSH-adat legalabb 80 szazalékdnal magasabb 0sszegben célszeri meghatarozniuk.
Harmadik orszagbeli munkavallalot kdlcsondzni kivand véllalkozasnak a mindsitett kdlcsonbeadoi
nyilvantartasba vételt és a dijak megfizetését a kérelem el6tt kell rendeznie; a nyilvantartasba vételt
a Budapest Fovaros Kormanyhivatalanal kell kérni. A kolcsonvevOknek érdemes ellendriznitlik
partneriik mindsitett statuszat.



Uj bérmérce és kolesonzési lehetéség a kiilfoldi munkavallaloknal

Januar 1-jétol a KSH altal foglalkozasonként kozzétett brutto atlagkereset a mérce a harmadik
orszagbeli munkavallalok bérénél, a minésitett kolcsonbeadok pedig mar kolcsonozhetnek is
ilyen munkavallalokat.

A Kormany december 31-én kihirdetett rendelete szerint a nem uniés munkavallalok
engedélyezésénél mar nem a miniszter altal meghatarozott atlagos alapbér, hanem a KSH altal
foglalkozasonként kozolt bruttd atlagkereset az Osszehasonlitas alapja. Ha a munkaltato altal
felajanlott alapbér nem haladja meg ennek 80 szdzalékéat, a kormanyhivatal elutasithatja a
munkavallalasi engedélyt, illetve nem tamogathatja az 6sszevont engedély kiadasat.

Fontos valtozas, hogy a harmadik orszagbeli munkavallalok kolcsonzése mar nem kizart minden
esetben: a mindsitett kdlcsonbeadoként nyilvantartott €s a regisztraciods, valamint foglalkoztatasi dijat
megfizeté vallalkozasok esetében a kormanyhivatal tdmogathatja az engedélyt. Mas
kdlcsonbeadoknal a tilalom marad.

A kiilfoldi munkaerdt tervezd cégeknek érdemes a munkakor FEOR-kddja alapjan ellendriznitik a
KSH-adatot, és ehhez igazitaniuk a munkaerdigényben és az eldzetes megallapodasban szerepld
bérajanlatot. A kolcsonzést igénybe vevd vallalkozasok ellendrizzék, hogy partneriik szerepel-e a
mindsitett kdlcsonbeaddk nyilvantartasaban, és megfizette-e a dijakat, mert enélkiil a kormanyhivatal
nem tdmogatja az engedélyt.



Munkaerdigény-bejelentés: elektronikus kotelezettség és mérlegelés a konnyitett

kozvetitésnél
2025. januar 6.

Jogforras és hataly

Az egyes foglalkoztatasi targytl kormanyrendeletek modositasarol szolo 482/2024. (XII. 31.) Korm.
rendeletet a Magyar Kozlony 2024. évi 139. szamaban, 2024. december 31-én hirdették ki; 6. §-a
szerint a kihirdetését kovetd napon, 2025. januar 1-jén Iépett hatalyba. A rendelet 4. §-a a
foglalkoztatast el0segitd szolgaltatasokrdl és tamogatasokrdl szold 100/2021. (11. 27.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: R2.) 9. § (1) bekezdését, 5. §-a az R2. 16/A. § (3b) bekezdését allapitja meg 1)
szoveggel. A rendelet felhatalmazési alapja egyebek mellett a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol szo16 1991. évi IV. torvény (Flt.) 7. § (4) bekezdés b) pont bb) alpontja.
A szabalyozas 1ényege

Az R2. 9. § (1) bekezdése szerint a digitalis allamrol és a digitalis szolgaltatasok nytjtasanak egyes
szabalyairdl sz616 torvény szerinti gazdalkodoé szervezet foglalkoztaté a munkaerdigényt elektronikus
uton, az allami foglalkoztatasi szerv erre létrehozott elektronikus feliiletén koteles bejelenteni. A
szerv a nyilvantartasba vételrdl legkésébb a beérkezést kovetd munkanapon elektronikus tton
tajékoztatja a foglalkoztatot, és vele elektronikusan tart kapcsolatot; a korabbi szdveg még az
elektronikus ligyintézésrdl szold torvényre utalt. Az R2. 16/A. §-a szerinti konnyitett kdzvetitési
szolgaltatas a szezonalis munkavallaldsi és a vendégmunkas-tartdzkodasi engedély iranti d6sszevont
eljarast eldzi meg, és a jarasi hivatal legfeljebb hét nap alatt teljesiti. Az 0j (3b) bekezdés szerint a
jarasi hivatal a térség munkaerOpiaci helyzetét mérlegelve megtagadhatja a munkaerdigény
befogadasat, ha a foglalkoztatd az ellatandd tevékenységért az arra vonatkozd orszagos bruttd
atlagkeresetnél alacsonyabb munkabért jelolt meg; 1ényegesen alacsonyabbnak a 80 szazalékot meg
nem halad6 6sszeg mindsiil. A korabbi szabaly az orszagos atlagos személyi alapbért vette alapul, és
ilyen esetben a befogadas megtagadasat kotelezdvé tette.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az elektronikus bejelentési kotelezettség a gazdalkodo szervezetnek mindsiild munkaltatokat terheli,
akik az allami foglalkoztatasi szervnél munkaerdigényt jelentenek be, példaul kozvetités, tamogatas
vagy harmadik orszagbeli munkavallalé alkalmazasanak elOkészitése érdekében. A konnyitett
kozvetitést igénybe vevd, szezondlis munkavallalot vagy vendégmunkast foglalkoztatni kivand
munkaltatoknal a bérszint megitélése a KSH-adathoz kotott bruttd atlagkeresethez igazodik, €s a
Jjarasi hivatal mérlegelési jogkort kapott: a dontésnél a térség munkaerdpiaci helyzete is szempont. Ez
rugalmasabb elbiralast tesz lehetdveé, ugyanakkor a 80 szazalék alatti bérajanlat tovabbra is
kockazatot jelent a befogadasra. Az allaskeresOk szempontjabol a szabaly a kozvetitett allasok
bérszinvonalanak megdrzését szolgalja.

Teendok és hataridok

A szabalyok 2025. januar 1-jétdl alkalmazandok. A gazdalkodo szervezeteknek a munkaerdigényt az
allami foglalkoztatési szerv elektronikus feliiletén kell bejelenteniiik, és a visszaigazolast a beérkezést
kovetd munkanapon varhatjak. Vendégmunkés vagy szezonalis munkavallalé alkalmazasa eldtt a
munkaerdigényben szereplé munkabért a munkakor FEOR-kodjahoz tartozo KSH brutté atlagkereset
legalabb 80 szazalékdnal magasabban célszerli meghatdrozni. A konnyitett kozvetités hétnapos
hataridejéhez igazodva a munkaltatoknak eld kell készitenilik a csoportos kozvetitési tajekoztatd
megtartasat.



Elektronikus munkaerdigény és rugalmasabb bérvizsgalat a jarasi
hivataloknal

Januar 1-jét6l a gazdalkodo szervezetek csak elektronikusan jelenthetik be
munkaeroéigényiiket, a vendégmunkasok kozvetitését megel6zéen pedig a jarasi hivatal
mérlegelheti, elfogadja-e a tal alacsony bérajanlatot.

A Kormany december 31-én moédositotta a foglalkoztatist eldsegitd szolgaltatdsokrol szolo
rendeletet. A gazdalkodd szervezetnek mindsiilldé munkaltatok a munkaerdigényt az allami
foglalkoztatasi szerv elektronikus feliiletén kotelesek bejelenteni, a hivatal pedig a nyilvantartasba
vételrol a beérkezést kovetd munkanapon elektronikusan értesit.

Vialtozik a vendégmunkasok és a szezondlis munkavallalok alkalmazasat megel6zd konnyitett
kozvetités szabalya is. A jarasi hivatal a térség munkaerdpiaci helyzetét mérlegelve megtagadhatja a
munkaerdigény befogadasat, ha a felajanlott bér nem haladja meg a KSH altal az adott foglalkozésra
kozzétett bruttd atlagkereset 80 szazalékat. Korabban az atlagos személyi alapbér volt a mérce, és a
megtagadas kotelezo volt.

A kiilfoldi munkaer6t tervezd cégeknek érdemes a bérajanlatot a foglalkozas KSH szerinti
atlagkeresetéhez igazitaniuk, mert a tal alacsony bér a kozvetités, igy a késdbbi engedélyezés
akadalya lehet. A konnyitett kozvetités legfeljebb hét napig tart, ezalatt a munkaltatonak csoportos
tajékoztatot kell tartania a hivatal altal kikozvetitett dllaskeres6knek, és magyar nyelven is elérhetdveé
kell tennie irasbeli anyagait.



Vendégmunkasok: a Fillop-szigetek keriilt fel a kiegészito orszaglistara
2025. januar 13.

Jogforras és hataly

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter a Hivatalos Ertesit6 2025. évi 1. szaméaban, 2025. januar 9-én tette
kozz¢ a vendégmunkdsok Magyarorszagon torténd foglalkoztatasarol szolo 450/2024. (XII. 23.)
Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése, valamint 2. § (2) bekezdése szerinti orszagok meghatarozasarol
$z016 2/2025. (1. 9.) KKM kozleményt. A kozlemény alapjaul szolgalé 450/2024. Korm. rendeletet a
Magyar Kozlony 2024. évi 135. szdmaban hirdették ki; a rendelet a harmadik orszagbeli
allampolgarok beutazasara és tartdzkodasara vonatkoz¢é altalanos szabalyokrol sz6l6 2023. évi XC.
torvény (Btatv.) 283. § (12) bekezdésének felhatalmazasan alapul, és 3. §-a szerint 2025. januar 1-
jén Iépett hatalyba.

A szabalyozas 1ényege

A 450/2024. Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése szerint a Btatv. 28. § (3) bekezdése alapjan
foglalkoztatasi célu tartozkodasi engedéllyel, illetve a Btatv. 30. § (1) bekezdés c) pontja alapjan
vendégmunkas-tartozkodasi engedéllyel az 1. melléklet szerinti azon harmadik orszag allampolgara
foglalkoztathatd, amellyel Magyarorszag vagy az Eurdpai Uni6 visszafogadasi megallapodast kotott;
az 1. melléklet Georgiat és Orményorszagot tartalmazza. Az 1. § (2) bekezdés e feltételek hidnydban
is lehetdvé teszi annak az orszagnak az allampolgérai foglalkoztatdsat, amely Magyarorszagon
allamilag elismert szervezettel vagy irodaval rendelkezik, amely vallalja, hogy a magyar vagy unios
beutazési és tartdzkodasi szabalyok megsértése esetén allampolgara elhagyja az orszdgot és hazatér.
Ezeket az orszagokat a 2. § (2) bekezdése szerint a kiilpolitikéért felelds miniszter kozleményben
sorolja fel. A 2/2025. KKM kozlemény egyetlen orszagot nevez meg: a Fiilop-szigeteki
Koztarsasagot. A rendelet 4. §-a szerint a 2024. december 31-én érvényes engedélyekkel és
folyamatban 1év0 kérelmekkel kapcsolatos eljarasokban a korabbi, 180/2024. (VII. 8.) Korm. rendelet
orszaglistajat kell alkalmazni.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A kozlemény a vendégmunkasokat vagy foglalkoztatdsi célu tartozkodasi engedéllyel dolgozokat
alkalmaz6é munkaltatok, a mindsitett kolcsonbeadok és a toborzassal foglalkozo véllalkozasok
szaméra bir jelentdséggel. Uj kérelem 2025. januar 1-jétdl Georgia és Orményorszag, valamint a
kozlemény alapjan a Fiilop-szigetek allampolgérai esetében nyujthatd be; mas harmadik orszagokbol
e két engedélytipussal 1) munkavallalo nem toborozhato. A fiilop-szigeteki munkavallalokat méar
foglalkoztato vagy toliik érkez6 munkaerdt tervezd cégek szamara ez a toborzasi csatorna megmaradit.
A mar engedéllyel rendelkezd munkavallalok meghosszabbitasi kérelmeinél a 4. § szerinti atmeneti
szabalyokat kell figyelembe venni.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak a toborzasi terveiket a 450/2024. Korm. rendelet 1. melléklete és a 2/2025. KKM
kozlemény alapjan kell feliilvizsgalniuk, és ellendriznilik, hogy a tervezett munkavallalo
allampolgarsaga szerepel-e valamelyik listan. A Kormény a 2. § (1) bekezdése szerint az 1. melléklet
szerinti orszdgok korét sziikség esetén feliilvizsgalhatja, a kozleményt pedig a miniszter modosithatja,
ezért a kérelem benyujtasa el6tt mindig a hatdlyos listat kell alapul venni. A 2024-ben kiadott
engedélyek meghosszabbitasanal a munkaltatoknak a 4. § (1)—(4) bekezdése szerinti atmeneti
szabalyokat kell alkalmazniuk.



A Fulop-szigetekrol tovabbra is érkezhetnek vendégmunkasok

Januar 9-én megjelent a kiiliigyminiszteri kozlemény a vendégmunkasok foglalkoztatasarol:
Georgia és Orményorszag mellett egyediil a Fiilop-szigetek allampolgarai foglalkoztathaték wj
engedéllyel vendégmunkasként vagy foglalkoztatasi célu tartozkodasi engedéllyel
Magyarorszagon.

Januar 1-jét6l 0 kormanyrendelet sziikitette azon orszagok korét, amelyek allampolgarai
vendégmunkas-tartozkodasi vagy foglalkoztatasi céla tartozkodasi engedéllyel dolgozhatnak
Magyarorszagon. A rendelet alapjan olyan orszag johet szoba, amellyel Magyarorszag vagy az
Eurdpai Unio visszafogadasi megallapodast kotott; a rendelet mellékletében Georgia ¢és
Orményorszag szerepel.

A rendelet kiegészitd lehetdséget is ad: dolgozhatnak azok az allampolgarok is, akiknek az orszaga
Magyarorszagon olyan allamilag elismert irodat miikddtet, amely vallalja, hogy szabalyszegés esetén
a munkavallal6 hazatér. Ezeket az orszagokat a kiiliigyminiszter kozleményben sorolja fel; a januar
9-1 kézlemény egyetlen orszagot, a Fililop-szigeteket nevezi meg.

A vendégmunkasokat alkalmazo cégeknek és a toborzé vallalkozasoknak érdemes toborzasi terveiket
a listahoz igazitaniuk, mert mas harmadik orszagokbol e két engedélytipussal (1j munkavallalé6 nem
hozhat6. A Kormany a listat sziikség esetén feliilvizsgalhatja, ezért a kérelem el6tt mindig a hatalyos
valtozatot kell ellendrizni. A 2024-ben kiadott engedélyek meghosszabbitasanal és a folyamatban
1év6 ligyekben atmeneti szabalyok érvényesek, ezekben a korabbi orszaglistat kell alkalmazni.



Egyszerusitett foglalkoztatas: februar 1-jétol 2200, illetve 4400 forint a napi

kozteher
2025. januar 15.

Jogforras és hataly

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal a Hivatalos Ertesitd 2025. évi 2. szamaban, 2025. januar 13-an
kozleményt tett k6zz¢ az egyszerisitett foglalkoztatasrol szol6 2010. évi LXXV. torvény (Efo. tv.)
szerint 2025. februar 1-jét kovetden fizetendd napi kozteher mértékérdl, valamint a nyugellatas
szamitasi alapjarol. A kozzétételt az Efo. tv. 21. § (3) bekezdése irja el6 2025. januar 20-i hataridovel.
Az 1) mértékeket a Magyarorszag 2025. évi kozponti koltségvetésének megalapozasarol szolo 2024.
évi LXXIV. térvény allapitotta meg; az Efo. tv. 21. § (1) bekezdése szerint a mddositott 8. § (2) és
10. § (2) bekezdést a 2025. februar 1-jét kovetden keletkezett egyszersitett foglalkoztatasi
jogviszonyokra kell alkalmazni.

A szabalyozas 1ényege

Az Efo. tv. 8. § (2) bekezdése szerint a munkaltato altal fizetendd napi kdzteher munkavallalonként
a mezogazdasagi €s turisztikai idénymunkénal a targyhonap elsé napjan érvényes minimalbér 0,75
szazaléka (korabban 0,5 szazalék), alkalmi munkanal 1,5 szazaléka (korabban 1 szazalék), filmipari
statiszta alkalmi munkdjanal valtozatlanul 3 szazaléka, szaz forintra kerekitve. A 394/2024. (XII. 12.)
Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerinti 290 800 forintos minimalbérrel a kdzlemény szerint a napi
kozteher idénymunkénal 2200, alkalmi munkéanal 4400, filmipari statisztanal 8700 forint. A 10. § (2)
bekezdése szerinti napi nyugellatasi szamitési alap idénymunkanal a minimalbér 2,1 szazaléka (6100
forint), alkalmi munkénal 4,2 szazaléka (12 200 forint), filmipari statisztanal 2,8 szazalé¢ka (8100
forint); kordbban az elsé két esetben 1,4, illetve 2,8 szazalék volt. A 8. § (3) bekezdése szerint a
kozteher megfizetésével a munkaltatot nem terheli szocidlis hozzajarulasi adé és rehabiliticios
hozzajaruléas, a munkavallalot pedig jarulék- és addeldleg-fizetési kotelezettség.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A valtozas a mezbgazdasagi €s turisztikai idénymunkara, valamint alkalmi munkéra egyszeriisitett
foglalkoztatast alkalmazé munkaltatokat, igy kiilondsen a mezdgazdasagi termeldket, a vendéglato-
¢s szallashely-szolgaltatokat érinti. A februar 1-jét kovetOen Iétesitett jogviszonyoknal a napi
kozteher masfélszeresére nd, ami munkavallalonként és naponként idénymunkandl mintegy 700,
alkalmi munkanal mintegy 1500 forintos tobbletkoltséget jelent a korabbi mértékhez képest. A
munkavallalok szaméra a magasabb kozteher magasabb nyugellatasi szdmitasi alapot eredményez,
vagyis az egyszerlsitett foglalkoztatasban toltott napok a jovébeni nyugdij szempontjabdl nagyobb
sullyal esnek latba. Az Efo. tv. 10. § (1) bekezdése szerint a munkavallald nyugellatasra, baleseti
egeészségligyi szolgaltatasra és allaskeresési ellatasra szerez jogosultsagot.

Teendok és hataridék

A januar 31-1g létesitett egyszertisitett foglalkoztatasi jogviszonyokra a korabbi mértékek iranyadok,
a 2025. februar 1-jét kovetden keletkezokre az 1) kozteher. A munkéltatoknak a bérszdmfejtd és
bevallasi rendszereiket ehhez kell igazitaniuk. A jogviszonyt az Efo. tv. 11. §-a szerint a munkavégzés
megkezdése elbtt kell bejelenteni az allami adohatdsagnak, a kozterhet a 13. § (1) bekezdése szerint
a targyhot kovetd honap 12-¢ig kell bevallani és megfizetni. Az Efo. tv. 21. § (2) bekezdése szerint
az idénymunkéra vonatkozo 1. § (4) bekezdés szerinti 120 napos korlatot 2025-ben julius 1-jétdl kell
figyelembe venni.



Februartol dragul az idénymunka és az alkalmi munka

A NAYV kozleménye szerint a februar 1-jét kovetoen létesitett egyszertsitett foglalkoztatasnal
idénymunkara 2200, alkalmi munkara 4400 forint lesz a napi kozteher munkavallalonként, ami
masfélszerese a korabbinak.

Az egyszerusitett foglalkoztatds kozterhe a minimalbér szdzalékaban van meghatarozva, és a
koltségvetést megalapozd torvény ezt az ardnyt megemelte: idénymunkanal 0,5-rél 0,75, alkalmi
munkanal 1-rdl 1,5 szazalékra. A 290 800 forintos minimalbérrel szdmolva ez napi 2200, illetve 4400
forintot jelent munkavallalonként, a filmipari statisztak utan valtozatlanul 8700 forintot.

Az 1) mértéket a februar 1-jét kovetden létesitett jogviszonyokra kell alkalmazni, a januari
foglalkoztatasra még a korabbi 0sszegek érvényesek. A munkavallalok szamara kedvezd, hogy a
magasabb kozteherrel a nyugdij szamitasi alapja is né: idénymunkénal napi 6100, alkalmi munkanal
12 200 forintra.

A munkaltatoknak tovabbra is a munka megkezdése el6tt kell bejelenteniiik a foglalkoztatast a NAV-
nal, a kozterhet pedig a kovetkezd honap 12-éig kell bevallaniuk és megfizetniiik. A kozteher
megfizetése kivaltja a szocidlis hozzéjaruldsi adot €s a rehabilitacios hozzéjarulast, a munkavallalo
bérét pedig nem terheli jarulék és adoeldleg. A bérszamfejtd rendszereket érdemes mar most
atallitani, hogy a februari jogviszonyoknal az 01j 0sszeg szerepeljen.



Kuria: Kkijavitott engedély mellett jogszeriitlen a munkavégzési hely miatti

munkaiigyi birsag
2025. januar 10.

Jogforras és hataly

A Kuria Kfv.I11.45.093/2024/8. szamu, 2025. januar 8-an kelt itéletével hatdlydban fenntartotta a
Fovarosi Torvényszék 52.K.701.111/2024/7. szamu itéletét, amely megsemmisitette a Budapest
Févaros Kormanyhivatala foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagként hozott, 1 856 000 forint munkatigyi
birsdgot kiszabd hatarozatat. Az iligyben alkalmazott anyagi jogszabalyok a foglalkoztatas
elOsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény (FIt.) 7. § (1) bekezdése és
a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasdnak engedélyezésérdl szolod
445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelet 3. § (1) és 14. § (5) bekezdése, eljarasjogi oldalon az altalanos
kozigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. torvény (Akr.) 90. § (1) bekezdése és a kozigazgatasi
perrendtartasrol szolo 2017. évi L. torvény (Kp.) 85. § (2) bekezdése.

A szabalyozas 1ényege

A munkaltat6 burkolé munkakorben, valtozé munkavégzési helyen kivanta foglalkoztatni harmadik
orszagbeli munkavallaldjat, az idegenrendészeti hatosdg tdjékoztatdja azonban egy konkrét cimet
jelolt meg munkavégzési helyként. A hatésag a 2023. augusztus 17-i ellenérzéskor mas, budapesti
helyszinen taldlta a munkavallalot, ezért engedély nélkiili foglalkoztatds miatt birsagolt; az indokolas
[26] pontja szerint engedély nélkiili foglalkoztatdsnak mindsiil az is, ha a foglalkoztaté a
munkavallal6t nem az engedélyben megjel6lt munkahelyen foglalkoztatja. A birsdgot kdvetden az
idegenrendészeti hatosag az Akr. 90. §-a alapjan kijavitotta a tajékoztatot ,,Magyarorszag teriiletén
valtozd” munkavégzeési helyre. A Kuria szerint [28]-[29] a kijavité végzés nem allapit meg 11j tényt,
csak egy mar eredetileg is fenndllo tényt helyesbit, ezért tigy kell tekinteni, mintha a kijavitott
tartalom mar a hatarozatban is szerepelt volna. Az itélet elvi tartalma [33] szerint nem sérti a Kp. 85.
§ (2) bekezdését, ha a birdsag a kozigazgatasi hatarozat jogszeriiségét az alapjaul szolgaldé masik
hatarozat utobb kijavitott tartalma alapjan vizsgalja. A Kuria azt is régzitette [30], hogy a hibas adat
nem hozhat6 okozati 6sszefiiggésbe a munkaltaté magatartasaval.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés a harmadik orszagbeli munkavallalokat foglalkoztatdé munkaltatokat, kiilondsen az
épitdipari, szereld- és szolgaltatd vallalkozésokat érinti, ahol a munkavégzés jellemzden tobb
helyszinen folyik. Az itélet megerdsiti, hogy a tartdzkodasi engedélyben rogzitett munkaveégzési hely
a foglalkoztatas jogszeriiségének feltétele, €s az attdl eltérd helyen végzett munka birsagot vonhat
maga utan. Egyuttal azonban lehetdséget ad a védekezésre, ha az eltérés hatosagi elirasbol ered, és
azt a kiadé hatosag kijavitotta. A birsagolt munkaltatdo a perben a kijavité végzésre hivatkozva
eredményesen tdmadhatja a birsagot, a birsagolasi kockazat ugyanakkor addig fennall, amig a hibas
adat nincs kijavitva.

Teendék és hataridok

A munkaltatoknak a tartdzkodasi engedély, illetve az arrol sz6l6 tajékoztatd kézhezvételekor Gssze
kell vetnilik az abban szerepld munkavégzési helyet, munkakort és FEOR-kodot a munkaszerzddéssel
¢és a kérelem adataival. Eltérés esetén haladéktalanul kérnilik kell az idegenrendészeti hatosagtol a
kijavitast, és a munkavallalot addig az engedélyben szerepld helyen célszerli foglalkoztatni. Ha a
birsag kiszabasa utan deriil fény elirasra, a kijavitd végzést a birsdgot kiszabd hatarozattal szembeni
kozigazgatasi perben bizonyitékként érdemes eldterjeszteni; a keresetet a Kp. szerinti hataridében
kell benytjtani.



Hatosagi eliras miatt nem birsagolhato a kiilfoldi munkavallalo
foglalkoztatoja

A Kiria szerint ha az idegenrendészeti hatéosag utolag kijavitja a tartézkodasi engedélyben
tévesen rogzitett munkavégzési helyet, a munkaltatéra emiatt kiszabott munkaiigyi birsag
jogszeriitlen, mert a kijavitas visszahat.

Egy épitdipari munkaltatot 1,86 millid forintra birsagolt a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag, mert
harmadik orszagbeli burkolojat az engedélyben szerepld cimtdl eltérd budapesti helyszinen talalta. A
munkaszerz0dés és a kérelem valtozé munkahelyrdl szolt, az engedélyben azonban tévesen egy
konkrét cim szerepelt; ezt az idegenrendészeti hatosag a birsag utan kijavitotta.

A Kiria januar 8-1 itélete szerint a kijavitas nem uj tény, hanem az eredetileg is fennall6 helyes adat
rogzitése, ezért ugy kell tekinteni, mintha az engedély eleve valtozd6 munkahelyre szolt volna. A
birsagot kiszab6 hatarozat igy jogszertitlen volt.

Az itélet ugyanakkor megerdsiti, hogy az engedélyben rogzitett munkavégzési helytdl eltérd
foglalkoztatas foszabalyként engedély nélkiili foglalkoztatdsnak mindsiil, €s birsadgot von maga utan.
A munkaltatoknak ezért az engedély kézhezvételekor 0ssze kell vetnilik a munkavégzési helyet és a
munkakort a munkaszerzddéssel, és eltérés esetén azonnal kérniiik kell a kijavitast; addig a
munkavallalot az engedélyben szerepld helyen célszert foglalkoztatni.



Munkavédelmi veszélyességi osztalyok: januar 1-jét6l a TEAOR'25 az iranyadé
2025. januar 3.

Jogforras és hataly

A nemzetgazdasagi miniszter a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. torvény (Mvt.) egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol sz6lo 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet (Vhr.) modositasarol sz616
56/2024. (XII. 31.) NGM rendeletet a Magyar K6zlony 2024. évi 139. szamaban, 2024. december
31-¢én hirdette ki. A rendelet 4. §-a szerint 2025. januar 1-jén lépett hatadlyba. Az 1. § a Vhr. 10. § (2)
bekezdését allapitja meg Gjra, a 2. § a Vhr. 14. §-at ) (5) bekezdéssel egésziti ki, a 3. § a Vhr. 2.
szamu mellékletét modositja. Az 5. § szerint a rendelet a NACE Rev. 2 statisztikai osztalyozasi
rendszert modosité (EU) 2023/137 felhatalmazéason alapuld bizottsagi rendelet végrehajtasdhoz
sziikséges rendelkezéseket allapit meg.

A szabalyozas 1ényege

A Vhr. 2. szamt melléklet 1. pontja szerint a munkaltatok munkavédelmi szempontll veszélyességi
osztalyba sorolasa januar 1-jétél a TEAOR'08 helyett a TEAOR'25 kédjai alapjan torténik. A
melléklet tablazata a gazdasagi tevékenységeket az 1j kédokhoz rendeli: az I. veszélyességi
osztalyban szerepel tobbek kozott az erdogazdalkodas, a banyaszat, a vegyi anyag és a gép gyartasa,
a lako- és nem lakoépiilet épitése (az ) 41.0 kod alatt), a specidlis szaképités €s a raktdrozas; a Il.
osztalyban példaul az élelmiszergyartds, a humanegészségligyi ellatas és az épitményiizemeltetés; a
III. osztalyban a kereskedelem, a vendéglatds, az informacidtechnologiai, pénziigyi és jogi
szolgéltatds. A 1étszamkategoriak (1-9, 10-49, 50-500, 501-1000, 1000 6 felett), a munkavédelmi
szakember foglalkoztatasara eldirt oraszamok és a kijelolt munkavallaléra vonatkoz6 4. pont nem
valtoztak. A Vhr. 10. § (2) bekezdésének 1j szovege szerint, ha a munkabaleset a tanul6t vagy a
képzésben részt vevo személyt a szakiranyu oktatas keretében olyan tevékenység soran vagy azzal
Osszefliggésben éri, amikor nem allt a nevelési-oktatasi vagy a szakképzo intézmény feliigyelete alatt,
munkaltaton az 6t foglalkoztatdt kell érteni; a foglalkoztatd a szakképzd intézményt is koteles
értesiteni.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A vialtozds valamennyi munkaltatot érinti, mert a melléklet 7. pontja szerint a besorolast a
veszélyességi osztdly vagy a létszamkategoria valtozasakor modositani, megfeleldségét évente
feliilvizsgalni és irasban dokumentalni kell, a 6. pont szerint pedig hatosagi ellendrzéskor a
munkaltatonak kell bizonyitania a besorolds helyességét. Ahol a tevékenység ) kodja més osztalyba
keriilt, a munkavédelmi szakember foglalkoztatdsanak kotelezd oraszdma is mddosulhat. A dualis
képzohelyek szamara a 10. § (2) bekezdése egyértelmlivé teszi a munkabaleset kivizsgalasara és
bejelentésére vonatkozd feleldsséget; a szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. torvény 79. § (1)
bekezdése szerint a tanul6t a munkavédelem szempontjabol munkavallalonak kell tekinteni.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerii tevékenységiik TEAOR'25 szerinti kodjat megallapitaniuk, ennek alapjan
feliilvizsgalniuk veszélyességi besorolasukat, és a dontést irdsban rogziteniiik. Ha az osztaly valtozik,
a munkavédelmi szakember szerz6dését a melléklet 3. pontja szerinti 6raszdmhoz kell igazitani. A
tanulokat foglalkoztaté vallalkozdsoknak érdemes a szakképzd intézménnyel kotott megallapodasban
rendezniiik a munkabaleseti kotelezettségeket, mert a rendelet ett6l vald szerzddéses eltérést is
megenged. A munkavallalok és a tanulok szamara 1) kotelezettség nem keletkezik.



Uj kodok alapjan kell besorolni a munkahelyeket munkavédelmi
szempontbol

Januar 1-jét6l a munkaltatok munkavédelmi veszélyességi osztilyat a TEAOR'25 kédjai
alapjan Kkell meghatarozni. Ettél fiigg, kell-e, és ha igen, milyen képesitéssel és hany 6raban
munkavédelmi szakembert foglalkoztatni.

A munkavédelmi szabdlyok szerint minden munkaltato a f6 tevékenysége alapjan harom
veszélyességi osztaly egyikébe tartozik, és ehhez, valamint a 1étszamahoz igazodik a munkavédelmi
szakember foglalkoztatasanak kotelezd oOraszama. Az év végén kihirdetett miniszteri rendelet a
besorolasi tablazatot az 0j statisztikai osztalyozashoz, a TEAOR'25-hz igazitotta. A 1étszamhatarok
¢s az eldirt draszamok nem valtoztak, a tevékenységek egy része azonban 1 kod ala keriilt.

Az ¢érintett cégeknek érdemes megnézniiik, milyen 0 kod ala tartozik a tevékenységiik, és ennek
alapjan feliilvizsgalniuk a besorolasukat. A feliilvizsgalatot egyébként is évente el kell végezni és
irasban rogziteni, ellendrzéskor pedig a munkaltatonak kell igazolnia a besorolas helyességét.

A rendelet a tanulok munkabalesetére vonatkoz6 szabalyt is pontositotta: ha a baleset a szakiranyt
oktatas soran, az iskola feliigyeletén kiviil torténik, a kivizsgdlas és a bejelentés a tanulot
foglalkoztat6 vallalkozas feladata, amely koteles az iskolat is értesiteni, és lehetdvé tenni részvételét
a kivizsgalasban.



Felnottképzési programkovetelmények: rugalmasabb feliilvizsgalat, hosszabb

vizsgalehetoség torlés utan
2025. januar 6.

Jogforras és hataly

A Kormany a felndttképzésrdl szolo torvény végrehajtasardl szolo 11/2020. (11. 7.) Korm. rendelet és
a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasardl szo16 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet modositasarol
sz0l6 492/2024. (XII. 31.) Korm. rendeletet a Magyar Ko6zlony 2024. évi 139. szaméaban, 2024.
december 31-én hirdette ki. A rendelet a feln6ttképzésrol sz616 2013. évi LXXVIL. torvény 28. § (2)
bekezdés a) €s 1) pontjaban, valamint a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény 123. § (2)
bekezdés 3. pontjaban kapott felhatalmazason alapul. A 6. § szerint 2025. januar 1-jén Iépett hatalyba,
a 4. § f) pontja azonban a kihirdetését kovetd 16. napon.

A szabalyozas 1ényege

A 11/2020. Korm. rendelet 20/A. § (1) bekezdése szerint a felndttképzésért felelds miniszter a
szakképzésért felelds miniszterrel egylittmiikodésben minden év november utolsd napjaig
feliilvizsgalhatja a nyilvantartott programkovetelményeket; a kordbbi szdveg kotelezd éves
feliilvizsgalatot irt eld, és annak eredményeként csak a torlést ismerte. A feliilvizsgalat a bemeneti
feltételekre és a szakmai kompetencidkra terjedhet ki. Az (1a) bekezdés szerint a miniszter torli a
programkdvetelményt, ha szakmai kompetencidi valamely szakma kompetencidi kdz¢ beépiiltek. Az
Uj (1b) bekezdés alapjan a bemeneti feltételek feliilvizsgalata nyoman a programkdvetelmény
moédosithatd; a feliilvizsgalat programkovetelményenként vagy agazatonként egyiittesen évente
egyszer lehetséges, a miniszter a 20. § (2) és (3) bekezdésében szerepld szervezeteket szakértéként
bevonhatja, a miniszter pedig az eljaras inditasa eldtt legalabb harminc nappal tajékoztatast tesz kozzé
a felndttképzés adatszolgaltatdsi rendszerében. A (2) bekezdés valtozatlanul eldirja, hogy a torlés
vagy modositas eldtti kdvetelmények alapjan folyamatban 1évd képzéseket két éven beliil be kell
fejezni. A 12/2020. Korm. rendelet 292/H. § (1) bekezdése szerint a programkdvetelmény szerinti
képesitd vizsga a modositast vagy torlést kovetd legfeljebb egy évig tehetd le; a (2) bekezdés alapjan
a torléskor folyamatban 1évé képzés résztvevoi a képzés befejezésétdl szamitott egy évig
vizsgazhatnak.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A valtozas a programkdvetelményre €piilo szakmai képzéseket szervezd felndttképzoket, a képesitd
vizsgat szervez0 vizsgakdzpontokat, a dolgozoik képzését finanszirozo munkaltatokat és a képzésben
részt vevo maganszemélyeket érinti. A mddositasi lehetdség miatt a programkovetelmények belépési
feltételei évkozben is valtozhatnak, ami a képzési programok és a toborzas atdolgozésat teheti
sziikségessé. A képzésben részt vevok szdmara kedvezd, hogy a tordlt programkdvetelmény szerinti
képzést befejezok a képzés végétdl szamitott egy évig még vizsgat tehetnek.

Teenddk és hataridok

A felndttképzoknek célszerli figyelemmel kisérniiik a felndttképzés adatszolgaltatasi rendszerében
kozzétett feliilvizsgalati tdjékoztatasokat, és a modositott bemeneti feltételekhez igazitaniuk képzési
programjaikat és felndttképzési szerzodéseiket. Torlés vagy modositas esetén a folyamatban 1évo
képzéseket két éven belill le kell zarni. A munkavallaloknak ¢és a képzést finanszirozo
munkaltatoknak érdemes a képzés megkezdése eldtt tdjékozddniuk a programkovetelmény
statuszardl, €s a vizsgat az egyéves hataridon beliil letenni.



Valtozhatnak a felnottképzési programkovetelmények belépési
feltételei

Januar 1-jét6l a programkovetelmények éves feliilvizsgalata nemcsak torléssel, hanem a
belépési feltételek modositasaval is zarulhat, a torolt kovetelmény szerinti képzés résztvevoi
pedig egy évig még vizsgazhatnak.

A programkovetelmény a szakképesitést nyujtod felndttképzések alapja. A Kormany év végi rendelete
szerint a felndttképzésért felelés miniszter évente feliilvizsgalhatja ezeket, és ha egy kovetelmény
tartalma mar beépiilt valamelyik szakmaba, torli. Ujdonsag, hogy a belépési feltételek feliilvizsgalata
a kovetelmény modositasaval is jarhat; errél a minisztérium legalabb harminc nappal korabban
tajékoztatast ad a felndttképzési adatszolgaltatasi rendszerben.

A képzésben részt vevok szamara fontos garancia, hogy a mar elkezdett képzést két éven beliil be
lehet fejezni, a képesitd vizsgat pedig a mddositast vagy torlést kdvetden legfeljebb egy évig lehet
letenni. Ha a torléskor a képzés még folyik, az egy év a képzés befejezésétol szamit.

A képzdknek érdemes figyelniiik a feliilvizsgalati kozleményeket, a dolgozodikat beiskoldzo
munkaltatoknak pedig ellendrizniiik, hogy a vélasztott képzés programkdvetelménye nem all-e torlés
vagy modosités eldtt, és a vizsgara jelentkezést ne halasszék az egyéves hataridd végére.



Klimagaz-képesités: marcius 1-jétol aj képzeési, vizsga- és dijszabalyok

2025. januar 15.

Jogforras és hataly

Az energialigyi miniszter a klimagazokkal kapcsolatos tevékenységeket végzok képesitésére
vonatkoz6 szabalyokrol szold 1/2025. (I. 13.) EM rendeletet a Magyar Kozlony 2025. évi 2.
szamaban, 2025. januar 13-an hirdette ki. A rendelet a klimagazokrol szolo 2024. évi LXXXVII.
torvény 18. § (2) bekezdés b)-d) pontjaban kapott felhatalmazason alapul, és a klimagazokkal
kapcsolatos tevékenységek végzésének feltételeirdl szo16 458/2024. (XII. 30.) Korm. rendelet szerinti
képesitési kategoriakra épiil. A 33. § szerint 2025. marcius 1-jén 1ép hatalyba; a 36. § hatalyon kiviil
helyezi a 60/2016. (XII. 28.) NFM rendeletet.

A szabalyozas 1ényege

A 4. § (1) bekezdése szerint a hatosagi klimagaz képzési rendszer felkészitd képzésbol, klimagaz
képzésbol, szakmai tovabbképzésbdl, atképzeésbal és oktatoi képzeésbal all; a (2) bekezdés alapjan az
elsé harom iskolarendszeren kiviili, téritéskoteles hatosagi képzés. Az 5. § (1) bekezdése szerint a
képzéseket a Nemzeti Klimavédelmi Hatésag maga tartja, vagy képzési megallapodassal képzd
szervet biz meg. A 12. § szerint a klimagaz képzés tanfolyambol és zarovizsgabdl all; a 14. § (5)
bekezdése alapjan az e-klimagaz vizsga legaldbb 20 kérdésbdl all, és 80 szazaléktdl mindsiil
megfeleltnek. A 22. § (1) bekezdése szerint a képesités a sikeres vizsga napjatol 5 évig érvényes; a
17. § (2) bekezdése alapjan a lejarat el6tti évben vagy a lejarat évében teljesitett tovabbképzés 2 évvel
meghosszabbitja az érvényességet, ennek hidnyaban a (3) bekezdés szerint a képesités lejar, és csak
Uj klimagaz képzéssel szerezheté meg ismét. A 26. § (2) és a 34. § (2) bekezdése szerint a korabbi,
517/2014/EU rendelet szerinti képesitéssel rendelkezoknek legkésdbb 2029. marcius 12-ig
atképzésen kell részt venniiik, ennek hidnyaban képesitésiik megsziinik. Az 1. melléklet szerint a
jelentkezési dij 10 000 forint, a H-1. képzés dija felkészitd tanfolyammal 240 000, anélkiil 130 000
forint, a javitovizsga 30 000 forint.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas
A rendelet a hiité-, klima- €és hdszivattyt-berendezéseket telepitd, szervizeld vallalkozasokat, a
gépjarmii-klimakkal foglalkozé miithelyeket, valamint szereld és technikus munkavallaloikat érinti.
A képzési és vizsgadijak, a kotelezé tovabbképzések és atképzések munkaidd- és koltségvonzattal
jarnak, amelyet jellemzéen a munkaltato visel. A képzd szerveknek a 25. § (6) bekezdése szerint
évente legalabb két atképzést kell tartaniuk.

Teendok és hataridék

A 34. § (1) bekezdése szerint aki marcius 1-je el6tt jelentkezett képzésre, annak a hatalybalépést
kovetd 30 napon beliil kell megfizetnie a képzési dijat; a hataridé jogvesztd. A munkaltatoknak
célszerli nyilvantartaniuk szakembereik képesitésének lejarati idejét, és ehhez igazodva iitemezniiik
a tovabbképzést. A kordbbi képesitéssel rendelkezOknek legkés6bb 2029. marcius 12-ig kell
elvégezniiik az atképzést; a 27. § (8) bekezdése szerint az atképzéssel szerzett képesités a régi
képesités lejaratatol szamitott két évig érvényes.



Uj szabalyok szerint szerezheté klimagaz-képesités marciustol

Marcius 1-jét6él uj rendelet szabalyozza a klimaberendezésekkel és hiitogépekkel dolgozo
szakemberek képzését, vizsgajat és képesitésiikk megujitasat. A régi képesitéssel rendelkezéknek
legkésobb 2029. marcius 12-ig atképzésen kell részt venniiik.

A klima-, hiit6- és hészivattyu-berendezések telepitéséhez, szervizeléséhez csak képesitett szakember
alkalmazhat6. Az energiaiigyi miniszter rendelete szerint a képesités tanfolyammal és zaroévizsgéaval
szerezhetd meg, €s Ot évig érvényes. Az €rvényesség tovabbképzéssel két évvel meghosszabbithato,
de csak ha a szakember a lejarat el6tti évben vagy a lejarat évében vesz részt rajta.

A képzés dija kategdrianként eltér: a H-I. kategoridban felkészitd tanfolyammal 240 000, anélkiil 130
000 forint, a jelentkezési dij 10 000 forint. Aki mar a régi unids szabalyok szerint szerzett képesitést,
annak legkésobb 2029. marcius 12-ig atképzést kell végeznie, kiilonben a képesitése megszinik.

A marciusnal korabban jelentkezéknek a hatalybalépéstdl szamitott 30 napon beliil kell befizetniiik a
dijat. A szereldket foglalkoztaté cégeknek érdemes nyilvantartaniuk munkatarsaik képesitési
hataridejét, és eldre tervezniiik a tovabbképzéseket, mert lejart képesitéssel a munka nem végezhetd,
¢s a képesitést ijra meg kell szerezni.



Tappénz, CSED, GYED kiilfoldi vonatkozassal: rendezték az unios adatcsere

feladatait
2025. januar 27.

Jogforras és hataly

A Kormany az egyes csaladiigyi €s csaladtdmogatasi kormanyrendeletek modositasarol szo16 1/2025.
(I. 23.) Korm. rendeletet a Magyar K6zlony 2025. évi 5. szamaban, 2025. januar 23-4n hirdette ki. A
2. alcim (9. §) a kotelezo egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. torvény (Ebtv.) 83.
§ (2) bekezdés k) pontjaban, a 3. alcim a csaladok tamogatasarol szol6 1998. évi LXXXIV. torvény
51. § a) pontjaban kapott felhatalmazason alapul. A 9. § az Ebtv. végrehajtasarol szolo 217/1997.
(XII. 1.) Korm. rendeletet uj 49/C. §-sal egésziti ki, a 10—12. § a 223/1998. (XII. 30.) Korm. rendeletet
modositja. A 17. § (1) bekezdése szerint a rendelet —a 7. § g) és h) pontja kivételével — a kihirdetését
kovetd napon, 2025. januar 24-én 1épett hatalyba.

A szabalyozas 1ényege

A 49/C. § (1) bekezdése rogziti, hogy a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl szold unids
rendeletek alkalmazisaban pénzbeli betegségi ellatas a tappénz, pénzbeli anyasigi és azzal
egyenértékii apasagi ellatds a csecsemdgondozasi dij, munkahelyi balesettel és foglalkozasi
megbetegedéssel kapcsolatos ellatds a baleseti tappénz, pénzbeli csaladi ellatds pedig a
gyermekgondozasi dij és az 6rokbefogadoi dij. A (2) bekezdés szerint az adatcserét az ellatasi adatok
beszerzésénél és mas tagallam felé¢ torténd igazoldsanal a foglalkoztatd székhelye szerinti
kormanyhivatal, mas adatoknal — kiilondsen a keresOképtelenség igazolasanal — a biztositott
lakohelye szerinti kormédnyhivatal, kovetelés érvényesitésénél a Kozpont, az elsddleges teherviseld
tagallam tisztdzasanal pedig az EGT-s kormanyhivatal végzi. A (3) bekezdés alapjan a kifizetShely
adatcsere sziikségessége esetén a kormdanyhivatalt keresi meg; a (4) bekezdés szerint ha a
gyermekgondozasi vagy 6rokbefogadoi dijnal kideriil, hogy a biztositott vagy csaladtagja mas EGT-
tagallamban lakik, biztositott vagy ott csaladi ellatast kér, az EGT-s kormanyhivatalt kell megkeresni.
Az (5) bekezdés szerint a kifizetOhely a kormanyhivatal altal kért adatokat 8 napon beliil koteles
megadni. A 10-11. § szerint tobb csaladtamogatasi kérelemnél a kozos iratot elég egy kérelemhez
csatolni, a mar bemutatott, valtozatlan adatot igazol6 iratot pedig nem kell Gijra bemutatni.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabalyok a kiilf6ldon is dolgoz6 vagy €10 biztositottakat, a hatar menti ingdzokat, a kikiildott
munkavallalokat és csalddtagjaikat, valamint a tarsadalombiztositasi kifizetOhelyet miikodtetd
munkaltatokat érintik. A kifizetOhelyek szdmara 1j, hataridés adatszolgaltatasi kotelezettség
keletkezik, amely a bérszamfejtési €s tarsadalombiztositasi iligyintézés terhelését ndvelheti. A
biztositottak oldalan az egyértelmii hataskori szabalyok gyorsithatjdk az ellatas megallapitasat és a
tagallamok kozotti teherviselés tisztazasat, a csalddtamogatési iratbenyujtas egyszeriisitése pedig

crer

Teenddk és hataridok

A kifizet6helyet miikddtetd munkaltatoknak a kormanyhivatal megkeresésére 8 napon beliil kell
megadniuk a kért adatokat, ezért célszerli belso eljarasukat ehhez igazitaniuk. A munkavallaloknak a
CSED, GYED vagy tappénz igénylésekor célszerii jelezniiik, ha més EGT-tagdllamban is dolgoznak,
laknak vagy ellatast kapnak, illetve ha csaladtagjuk ott biztositott; csaladtdmogatési kérelmeknél
pedig ¢élhetnek az iratok egyszeri csatolasanak lehetdségével.



Kiilfoldi szalu tappénz- és GYED-iigyek: vilagos hataskori szabalyok

Januar 24-tol kormanyrendelet hatarozza meg, mely hivatal intézi az unids adatcserét, ha a
tappénz, a CSED vagy a GYED megallapitasahoz masik unios orszag adataira van sziikség.

Ha valaki tobb unids orszagban dolgozik, vagy csaladja kiilf6ldon €1, a magyar pénzbeli ellatasok
megallapitasdhoz gyakran kell adatot kérni vagy adni a masik tagallam hatosaganak. Az 0j szabaly
kimondja, hogy az uniés koordinacids rendeletek szempontjabol a tappénz betegségi, a
csecsemogondozasi dij anyasagi és apasagi, a gyermekgondozasi dij és az 6rokbefogadoi dij pedig
csaladi ellatadsnak mindsiil.

Az ellatasi adatok cseréjét jellemzéen a munkaltatd székhelye szerinti kormanyhivatal végzi, a
keresOképtelenség igazolasat a lakohely szerinti hivatal. Azt, hogy GYED esetén melyik orszag fizet
els6ként, kiilon kijelolt kormanyhivatal tisztdzza. A munkaltatoi kifizetOhelyeknek a hivatal altal kért
adatokat nyolc napon beliil kell megadniuk.

Egyszerlisodik a csaladtamogatasi kérelmek benyujtasa is: tobb kérelemnél a kozos iratot elég
egyszer csatolni, a korabban mar bemutatott iratot pedig nem kell ismét benyujtani, ha a benne igazolt
adat azdta nem valtozott.



itélétabla: a bérjegyzék nem igazolja a szabadsag kiadasat, nyilvantartas nélkiil
megvaltas jar

2025. januar 9.

Jogforras és hataly

A Févarosi [tél6tabla 1.Mf.31.171/2024/7. szamu, 2025. januar 7-én kelt itéletével helybenhagyta a
Fovarosi Torvényszék itéletét, amely egy vagyondri szolgaltatast nytijté munkaltatdt arra kotelezett,
hogy harom volt munkavallaldjanak Osszesen 732 140 forint ki nem adott szabadsadg miatti
jarandosagot fizessen meg. Az itélet ellen fellebbezésnek nincs helye. Az alkalmazott rendelkezések
a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) 122. § (1) bekezdése, 125. §-a és 134. §
(1) bekezdés c) pontja, valamint a polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. térvény (Pp.) 522.
§ (1) bekezdés a) és c) pontja. Az itélétabla a Kuria Jogegységi Panasz Tandcsanak 1/2022.
jogegységi hatarozatara is tamaszkodott.

A szabalyozas 1ényege

A felperesek 2021. marcius 1-jét6l 24/48 6ras szolgalatban, havi brutt 220 000, illetve 110 000 forint
alapbérrel dolgoztak, munkaviszonyuk a munkaltatd végelszdmoldsa miatt 2022. januar 31-én szilint
meg. A munkaltatd a bérjegyzékeken tobb honapra szabadsdgnapokat tiintetett fel, szabadsag-
nyilvantartast azonban nem vezetett, a szolgalati eseménynaplot a birosag felhivasara sem csatolta.
Az itélétabla szerint az Mt. 122. § (1) bekezdése alapjan a szabadsagot a munkaltaté adja ki, és
bérvitaban a munkaltatonak kell bizonyitania a kiadast vagy a megvaltas kifizetését. A bérjegyzeék
csupan tajékoztatds a munkabér kiszamitasardl, nem mindsiil olyan objektiv, naprakész és
ellendrizhetd nyilvantartdsnak, amely a szabadsag kiadasat igazolnd, még akkor sem, ha a
munkavallal6 alairta.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatis

A dontés kiilondsen a vagyonvédelmi, a vendéglatd, az épitdipari és mas, folyamatos szolgalatot
szervez0 munkaltatokat érinti, ahol a munkaidé €és a pihendidok elszamolasa gyakran csak a
bérjegyzéken jelenik meg. Ha a munkaltaté nem vezet az Mt. 134. §-dnak megfeleld szabadsag-
nyilvantartést, a perben a bizonyitatlansag kdvetkezményét 6 viseli, igy a valdjaban kiadott napokért
is fizetési kotelezettség terhelheti, kamattal €és perkoltséggel novelten. A végelszamolas vagy mas
megsziinési ok nem mentesit e kitelezettség alol. A munkavallalok szdmara az itélet azt jelzi, hogy a
bérjegyzék alairasa onmagaban nem jelenti a szabadsag tényleges igénybevételének elismerését, és a
ki nem adott szabadsag ellenértéke a munkaviszony megsziinése utan is érvényesitheto.

Teendok és hataridék

A munkaltatoknak célszerli a szabadsagot kiilon, napra pontos nyilvantartasban rogziteni, és a kiadas
id6pontjat az Mt. 122. § (4) bekezdése szerint legkésObb a szabadsag kezdete eldtt tizendt nappal
k6zolni, a kozlést pedig dokumentalni. A nyilvantartasnak meg kell felelnie az 1/2022. jogegységi
hatdrozatban rogzitett objektivitas, megbizhatdsag és naprakészség kovetelményének. Munkaviszony
megsziinésekor az Mt. 125. §-a szerint az aranyos, ki nem adott szabadsdgot meg kell valtani. A
munkavallaloknak érdemes sajat feljegyzést vezetnilik a ténylegesen igénybe vett napokrol, és a
munkaltatd iratainak bemutatdsat kérni. A szabadsagmegvaltas iranti igény az Mt. 286. § (1)
bekezdése szerint harom év alatt éviil el, igy a megsziinés utan is érvényesithetd.



Bérjegyzékre irt szabadsag nem elég: nyilvantartas nélkiil fizetni kell

A Févarosi itélétabla januari itélete szerint a munkaltaté nem bizonyithatja a bérjegyzékkel,
hogy kiadta a szabadsagot; szabalyos nyilvantartas hianyaban a ki nem adott napokat meg kell
valtania.

Héarom vagyondr azért perelte volt munkaltatdjat, mert szabadsagot ténylegesen soha nem kaptak, a
bérjegyzékeiken mégis havonta szabadsagnapok szerepeltek. A munkaltato arra hivatkozott, hogy a
dolgozok aldirtdk a bérjegyzékeket, és nem tiltakoztak, szabadsdg-nyilvantartast azonban nem
vezetett.

A birésagok a munkavallaloknak adtak igazat. A szabadsdgot a munkaltatod adja ki, ezért neki kell
bizonyitania, hogy ez megtortént. A bérjegyzeék csak arrol tajékoztat, mibdl allt 6ssze a fizetés, nem
helyettesiti a naprakész, ellendrizhetd nyilvantartast. A munkaltatonak igy a ki nem adott szabadsagot
a munkaviszony megsziinése utan pénzben kellett megfizetnie. Az itélet ellen nincs helye
fellebbezésnek, igy a dontés jogerds.

A munkaltatoknak érdemes a szabadsdgot kiilon nyilvantartdsban vezetni, a kiadast elére irdsban
ko6zolni. A munkavallaloknak pedig célszerti feljegyezni, mikor voltak ténylegesen szabadsagon,
mert igényliket a munkaviszony megsziinése utdn is, harom éven beliil érvényesithetik. A bizonyitas
terhe tehat a munkaltatén van, nem a munkavallalon.



itél6tabla: jogellenes a létszamleépités, ha a felmondas napjan mar hirdetik az
allast

2025. januar 20.

Jogforras és hataly

A Févarosi [tél6tabla 1.Mf.31.233/2024/6. szamu, 2025. januar 16-an kelt itéletével helybenhagyta a
Budapest Kornyéki Torvényszék 33.M.70.032/2024/17. szamu itéletét, amely a munkaltatét a
jogellenes felmondas jogkdvetkezményeként 295 000 forint, a felmondasi idore jaro tavolléti dijnak
megfeleld Osszeg megfizetésére kotelezte. Az itélet ellen tovabbi fellebbezésnek nincs helye. Az
alkalmazott rendelkezések a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (Mt.) 64. § (1)
bekezdés b) pontja és (2) bekezdése, 66. § (1)—(2) bekezdése, valamint 82. § (4) bekezdése. Az
itélotabla hivatkozott a BH2007.135. szamon kozzétett dontésre, a Kuria Mfv.11.10.474/2006/3.
szamu itéletére és az MK 95. szamu allasfoglalas III. pontjara. A felmondas a munkaltato
mukodésével 6sszefliggd okon alapult.

A szabalyozas 1ényege

A felperes 2023 juniusatol kivonulo jarérként dolgozott 24/48 6ras beosztdsban. A munkaltatd 2024.
januér 5-én harmincnapos felmondasi idOvel, gazdasagi veszteségre €s létszamleépitésre hivatkozva
felmondott neki, ugyanazon a napon azonban allashirdetést tett kozz¢ kivonuld jarér, vagyondr
munkakorre, és februdrtol (1j munkavallalot alkalmazott a felperes munkakorében €s munkahelyén.
Az itélétabla szerint a végrehajtott 1étszamcesokkentés ellenére jogellenes a felmondas, ha az érintett
munkakorben ) munkavallalot foglalkoztatnak, mert a megsziintetést megel6zé ¢és kovetd
munkaerdmozgast az okszeriliség korében értékelni kell. Nem volt jelentdsége annak, hogy korabban
mas telephelyen valoban elbocsatottak dolgozokat. A perben eldszor felhozott mindségi csere és Uj
iizletadg inditasa utdlagos, a felmondasban nem ko6zolt indok, ezért nem vizsgalhato.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés minden olyan munkaltatdt érint, amely gazdasagi nehézségre hivatkozva sziintet meg
munkaviszonyt, kiilondsen a kis létszdmu szolgéltatdo, vagyonvédelmi és kereskedelmi
véllalkozasokat, ahol egy-egy munkakor betdltése folyamatosan sziikséges. A birdsag nem vizsgalja
a leépités gazdasagi célszerliségét, a valdsag €s az okszerliség azonban megddl, ha a munkavallald
munkajara tovabbra is sziikség van. A jogellenesség kovetkezménye az Mt. 82. §-a szerinti kartérités
vagy a munkavallald valasztasa szerint a felmondasi iddre jar6 tavolléti dijnak megfeleld Osszeg,
tovabba perkoltség. A munkavallalok szamara az itélet azt mutatja, hogy a felmondas utan kozzétett
allashirdetések és az utod felvétele érdemi bizonyitékok lehetnek.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak a felmondas indokat az Mt. 64. § (2) bekezdése szerint vildgosan, a valds okot
megjelolve kell kozolniiik, mert azt a perben utdlag nem bdvithetik, példaul mindségi cserére vagy
profilvéltasra. Ha a munkavallalot alkalmasabb személlyel kivanjak felvaltani, ezt kell indokként
megjelolni, és bizonyitani kell. Létszamcsokkentésre alapitott felmondas eldtt célszerti ellendrizni,
hogy az érintett munkakdrre rovid idon beliill nem lesz-e sziikség 0j felvételre. A munkavallald a
munkaviszony megsziintetésének jogellenességével kapcsolatos keresetet az Mt. 287. § (1) bekezdés
b) pontja szerint a felmondas kozlésétdl szamitott harminc napon beliil nytjthatja be; érdemes a
hirdetéseket és az utod alkalmazasat igazold adatokat meg6rizni.



Létszamleépités, kozben allashirdetés: igy jogellenes a felmondas

A Févirosi Itélgtabla januari itélete szerint nem hivatkozhat létszamcsokkentésre az a
munkaltato, amely a felmondas napjan mar hirdeti az elbocsatott dolgozo allasat, és utédot vesz
fel.

Egy biztonsagi cég gazdasagi veszteségre hivatkozva mondott fel egyik jarérének. Ugyanazon a
napon azonban allashirdetést tett kozz¢é ugyanarra a munkakdrre, €s egy honapon beliil (1j munkatérsat
vett fel a helyére. A munkavallal6 birésaghoz fordult. A felmondas indoka szerint a cég masodik éve
veszteséges volt.

A birésagok szerint a felmondas indoka nem volt valds és okszerii: ha a munkéra tovabbra is szlikség
van, ¢és a helyére mast alkalmaznak, Iétszdmcsokkentésrol nem beszélhetiink, akkor sem, ha a cég
mas telephelyen ténylegesen csokkentette a 1étszamot. A munkaltatd a perben arra is hivatkozott,
hogy alkalmasabb munkavallalot talalt, ezt azonban a felmondasban nem irta, igy utdlag nem lehetett
figyelembe venni. A munkaltatonak a felmondési iddre jaro tavolléti dijnak megfeleld dsszeget kellett
fizetnie.

A munkaltatoknak a felmondésban a valodi okot kell megjeldlniiik. A munkavallalok harminc napon
beliil fordulhatnak bir6saghoz, és érdemes megdrizniiik az utdlagos allashirdetéseket.



itélétabla: a 96 éran beliil elrendelt helyettesités rendkiviili munkaidd, bérpétlék
jar

2025. januar 23.

Jogforras és hataly

A Debreceni [té16tabla Mf.1.50.059/2024/5. szamu, 2025. januar 21-én kelt itéletével helybenhagyta
a Debreceni Torvényszék 11.M.70.162/2023/20. szamu itéletének fellebbezett rendelkezését, amely
a munkaltatot 74 366 forint potlek és késedelmi kamata megfizetésére kotelezte. Az itélet ellen
fellebbezésnek nincs helye. Az iigy kozalkalmazotti jogviszonyban allé pedagogust érintett, akire a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL. torvény 2. § (3) bekezdése alapjan a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (Mt.) munkaidd-szabalyai iranyadok. Az alkalmazott
rendelkezések az Mt. 97. § (5) bekezdése, 107. § a) pontja, 134. § (1) bekezdés a) pontja, valamint
143. § (1) bekezdése és (2) bekezdés a) pontja.

A szabalyozas 1ényege

A munkaltaté 2020 oktobere és 2023 majusa kozott Osszesen 80 oraban ugy rendelt el eseti
helyettesitést, hogy az elrendelésre a feladat id6pontjat megeldz6 96 oran beliil keriilt sor, és a
fellebbezés csak az 6radsszevonas cimén elszamolt orakat vitatta. Az Mt. 97. § (5) bekezdése szerint
a k6zolt munkaidé-beosztas csak elére nem lathatd koriilmény esetén, legalabb kilencvenhat oraval
korabban mddosithatd. Az itéldtabla szerint ha a munkaltato e hataridon beliil valtoztat a beosztason,
az igy teljesitett munka az Mt. 107. § a) pontja szerint a beosztastol eltérd, vagyis rendkiviili
munkaidd, amelyért az Mt. 143. § (2) bekezdése alapjan Otven szdzalék potlék jar. Ez akkor is
iranyado, ha a munkavallal6 a sajat oraja idejében, egyidejiileg egy masik csoportot is tanit, mert ez
is a beosztas megvaltoztatasa.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatis

Bar az ligy egy koznevelési intézményben sziiletett, a 96 0Ords szabaly minden munkaltatora
vonatkozik, amely munkaidd-beosztast k6zol, igy kiilondsen a kereskedelemben, az egészségiligyben,
a szallitmanyozasban és a vendéglatasban, ahol gyakori a rovid hataridejli helyettesités. Az itélet
szerint a munkaltato felel azért, hogy a nyilvantartasbdl az elrendelés és a tudomasszerzés idépontja
is megallapithatd legyen; a hidnyos nyilvantartas kockdzata Ot terheli. Egy-egy elmaradt potlék
Osszege csekély, évekre visszamenden és tObb munkavallalod esetében azonban jelentds lehet. Az
iigyben a munkavallal6 a p6tlék elmaraddsa miatt rendkiviili lemondassal sziintette meg jogviszonyat,
¢és elsd fokon végkielégitést és felmentési idore jaro tavolléti dijat is megitéltek, amely részt a
munkaltaté nem fellebbezte meg.

Teendok és hataridék

A munkaltatoknak az Mt. 97. § (4) bekezdése szerint a munkaidd-beosztast legalabb egy hétre,
szazhatvannyolc 6raval kordbban irdsban kell koz6lniiik, modositani pedig csak elére nem lathato
koriilmény esetén, legkésobb kilencvenhat 6raval a munkakezdés el6tt lehet. Ha a helyettesités ennél
késobb valik sziikségessé, azt rendkiviili munkaiddként kell elrendelni, nyilvantartani és Gtven
szazalék potlékkal elszamolni. A nyilvantartasban célszerli rogziteni az elrendelés idépontjat is. Az
Mt. 109. § (1) bekezdése szerint naptari évenként fOszabalyként kétszazotven ora rendkiviili
munkaidd rendelhetd el. A munkavallalok az elmaradt potlékot az Mt. 286. § (1) bekezdése szerint
harom éven beliil kdvetelhetik, ezért érdemes a beosztasvaltozasok kozlésének idopontjat megdrizni.



Rovid hatarideji beosztasmodositas: tulorapotlék jar érte
A Debreceni [tél6tabla januari itélete szerint ha a munkaltaté a munkakezdés elGtti 96 6ran

beliil valtoztat a beosztason, az igy végzett munka rendkiviili munkaido, amelyért
otvenszazalékos potlék jar.

Egy pedagogust évekig rendszeresen alig néhany oraval, illetve nappal korabban jeldltek ki kollégai
helyettesitésére. A munkaltato a potlékot csak részben fizette meg, a sajat ora idejében egyszerre két
csoport tanitasat pedig nem tekintette tobbletmunkanak. A dolgozo végiil emiatt meg is sziintette
jogviszonyat.

A bir6sag szerint a munka térvénykonyve egyértelmii: a kozolt beosztas csak elére nem lathato ok
miatt és legalabb 96 oraval korabban moddosithatd. Ha a véltoztatas késébb torténik, a munka a
beosztastol eltérd, vagyis rendkiviili munkaidének mindsiil, és 6tven szazalék potlék jar érte. Ez akkor
is igaz, ha a munkavallal6 ugyanabban az idében dolgozik, csak mas vagy tobb feladatot kap.

A szabaly minden munkaltatora vonatkozik. Erdemes a beosztis modositasanak idSpontjat is
nyilvantartani, és a rovid hataridejii helyettesitést potlékkal elszdmolni. A munkavallalok az elmaradt
potlékot harom éven beliil kovetelhetik. A potlék elmaradasa sulyosabb kovetkezménnyel is jarhat:
az ligyben a munkavallal6 ezért tdvozott, és végkielégitést is kapott.



itélétabla: a tobbszori bérkésedelem és a megalazo banasméd megalapozza a

munkavallaloi azonnali felmondast
2025. januar 24.

Jogforras és hataly

A Gyéri [télétabla Mf.V.30.057/2024/11. szamu, 2025. januar 21-én kelt itéletével helybenhagyta a
Tatabanyai Torvényszék 52.M.70.111/2023/56. szamu itéletét, amely a munkaltatdt 239 184 forint
elmaradt munkabér, valamint a munkavallalo jogszer(i azonnali hatalyu felmondasara tekintettel 869
620 forint felmondasi iddre jaro tavolléti dij és késedelmi kamataik megfizetésére kotelezte. Az itélet
ellen fellebbezésnek nincs helye. Az alkalmazott rendelkezések a munka torvénykonyveérdl szolo
2012. évi L. torvény (Mt.) 6. § (2) bekezdése, 42. § (2) bekezdés b) pontja, 64. § (1) bekezdés ¢) pontja
¢s (2) bekezdése, 78. § (1)—(3) bekezdése és 157. § (1) bekezdése, valamint a polgari perrendtartasrol
sz010 2016. évi CXXX. torvény 522. § (1) bekezdés c) pontja.

A szabalyozas 1ényege

A felperes 2022 juliusatol fogaszati asszisztensként dolgozott egy egyéni vallalkozo fogorvosnal; a
munkaszerz0dés szerint a bért a targyhdnapot kovetd honap 10. napjaig kellett megfizetni. A juliusi
bért augusztus 12-én, az oktdberit november 11-én utaltdk, a bérjegyzékek ellentmondasosak voltak,
novemberre bért nem fizettek. A munkavallald november 11-én felmondott, majd miutdn a
munkaltaté november 15-én a rendelében kiabalva megaladzta, november 16-an azonnali hatallyal
megszilintette a munkaviszonyt. A birdsagok szerint a munkabér hatdridoben torténd megfizetése
lényeges kotelezettség, amelynek elmulasztasa akkor is megalapozhatja az azonnali hatalyu
felmondast, ha a késedelem rovid, és a felmondasi id6 alatt is élni lehet e joggal. A bérfizetés
megtorténtét a munkaltatonak kellett bizonyitania, ami nem sikertilt.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatis

A dontés kiilondsen a kis 1étszdmu, egyéni vallalkozoként vagy kisvallalkozasként miikodo
munkaltatokat érinti, ahol a bérfizetés gyakran nem rendszerezett, a bérjegyzek és a tényleges utalés
eltérhet. Egy-két napos késedelem is olyan kotelezettségszegés lehet, amely miatt a munkavallalo
azonnal tdvozhat, a munkaltato pedig a 78. § (3) bekezdése alapjan a munkaltatoi felmondas szabalyai
szerinti jarandosagokkal tartozik. A munkahelyi agressziv, megfélemlitd fellépés az egyiittmiikdési
kotelezettség megszegéseként 6nalld felmondasi okot jelenthet. A munkavallalok szamara az itélet
azt jelzi, hogy a bankszamlakivonatok ¢és a tanuvallomasok érdemi bizonyitékok, és a felmondasi 1d6
letoltése nem kotelezd, ha a munkaltatd idokozben sulyosan megszegi kotelezettségeit.

Teendok és hataridék

A munkaltatoknak a munkabért az Mt. 157. § (1) bekezdése szerint legkésObb a targyhonapot kovetd
honap tizedik napjaig ki kell fizetniiik, az elszdmolasrol pedig az Mt. 155. § (2)—(3) bekezdése szerint
ellendrizhetd, egyértelmi irasbeli tajékoztatast kell adniuk. Az utaldsok kozleményét pontosan kell
megadni, mert a birdsag azt is bizonyitékként értékeli. A vezetdknek keriilnilik kell a megalazo,
fenyegetd kommunikaciot. A munkavallalé az azonnali hatalyu felmondas jogat az Mt. 78. § (2)
bekezdése szerint az okrdl vald tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil gyakorolhatja, az
ezzel kapcsolatos igénye pedig az Mt. 287. § (2) bekezdés b) pontja szerint az eléviilési idon beliil
érvényesithetd. Erdemes a késedelmes utaldsokat és a sérelmes eseteket dokumentalni.



Késik a fizetés, kiabal a fonok: azonnal lehet tavozni

A Gyéri itélétabla januari itélete szerint a munkabér ismételt késedelmes kifizetése és a
megalazé banasmod miatt a munkavallalo jogszeriien mondhat fel azonnali hatallyal, a
munkaltatonak pedig fizetnie kell.

Egy fogaszati asszisztens bérét a munkaltatod tobbszor a hataridd utan utalta, novemberre pedig nem
is fizetett. A munkavallal6 el6szor rendes felmondast k6zolt, majd miutan munkaltatoja a rendeldben
kiabalva megalazta, masnap azonnali hatallyal tdvozott.

A Dbirésagok szerint a bér hataridoben torténd kifizetése a munkaltatd egyik legfontosabb
kotelezettsége, ezért néhany napos késés is megalapozhatja az azonnali hatdlyt felmondast. A
munkaltatonak kellett volna bizonyitania, hogy id6ben fizetett, ez nem sikeriilt. A munkavallalénak
igy a ki nem fizetett bér mellett a felmondasi idére jarod tavolléti dij is jart. A munkaltaté az
ellentmondasos bérjegyzékeket sem tudta megmagyarazni.

A munkaltatoknak érdemes a bért legkésdbb a kovetkezd honap tizedikéig utalni, és viladgos
bérjegyzéket adni. A munkavallalok a sérelemrdl valdo tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon
beliil élhetnek az azonnali felmondassal; érdemes megorizni a bankszamlakivonatokat. A bizonyitasi
teher bérvitdban a munkaltaton van.



itél6tabla: kotetlen munkarendben nem jar tiléradij, ismételt hibak felmondast

alapoznak meg
2025. januar 27.

Jogforras és hataly

A Féviérosi [tél6tabla 2.Mf.31.222/2024/7. szamu, 2025. januar 23-an kelt itéletével helybenhagyta a
Fovérosi Torvényszék 20.M.70.729/2023/29. szamu itéletét, amely elutasitotta egy {iizletkotd
munkavallaldo keresetét a munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményei ¢és
rendkiviili munkavégzés ellenértéke irant. Az itélet ellen fellebbezésnek nincs helye. Az alkalmazott
rendelkezések a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) 52. § (1) bekezdés b) és c)
pontja, 64. § (2) bekezdése, 66. §-a, valamint 96. § (2)—(3) bekezdése. Az itéldtabla hivatkozott az
EBH2016.M.27. és az EBH2018.M.18. szdmu elvi hatarozatra, tovabba az MK 95. szamu
allasfoglalasra. A per targyat a munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményei
képezték.

A szabalyozas 1ényege

A felperes kavégépek értékesitdjeként, kotetlen munkarendben dolgozott, a munkaltato értekezletein
azonban koteles volt megjelenni. A munkaltatd 2023. aprilis 25-én és augusztus 14-én irdsban
figyelmeztette a hidnyos adatlapok, szerzodések és hatarido-mulasztasok miatt, majd szeptember 11-
én felmondott. Az itélétabla szerint a masodik figyelmeztetésben mar értékelt magatartdsok a
kétszeres értékelés tilalma miatt 6nalléan nem alapozhattdk meg a felmondast, a figyelmeztetések
utan is folytatodd hidnyos munkavégzés ¢és az értekezletekrdl vald rendszeres késés azonban
onmagaban is jogszerli indok volt; tobb indok koziil egy bizonyitott is elegendd. A 106 o6ra
tulmunkara alapitott igényt elutasitottak, mert kotetlen munkarendben az Mt. 96. § (3) bekezdése
szerint a rendkiviili munkaidd szabélyai nem alkalmazandok, és elrendelés sem tortént.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés az értékesitOket, teriileti képviseloket €és mas, nagyfoku oOnéllésaggal dolgozo
munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatokat érinti. A kdtetlen munkarend irasbeli atengedése a
munkaltatot mentesiti a munkaidé-beosztas és a rendes, illetve rendkivili munkaido
nyilvantartdsanak kotelezettsége alol, de nem jelenti, hogy a munkavallalo korlatlanul terhelhetd; a
birdsag a kiadott feladatok mennyiségét és az utasitasokat is vizsgalja. A GPS-adatok énmagukban
nem igazoljak a munkaltatd érdekében végzett tobbletmunkat. A felmondéas jogszerlisége
szempontjabol a dokumentalt, a munkavéllaloval kozolt figyelmeztetések és e-mailek dontd
bizonyitékok, ugyanakkor ugyanaz a magatartds nem szankcionalhatod kétszer. A munkavallaloknak
a fix idOpontt kotelezettségek, példaul értekezletek, kotetlen munkarendben is szamon kérhetok. A
munkavallalo végil perkoltséget is fizetett.

Teendok és hataridék

A munkaltatoknak a kotetlen munkarendet az Mt. 96. § (2) bekezdése szerint irdsban kell
atengedniiik, és célszerli rogziteni, mely feladatokat kell meghatdrozott idOpontban teljesiteni. A
munkaterhet gy kell kialakitani, hogy az a torvényes munkaidében elvégezhetd legyen, a hétvégi
munka tilalmat pedig érdemes irdsban kozdlni. Figyelmeztetés kiaddsa utan ugyanarra a magatartasra
csak akkor lehet felmondast alapitani, ha azt kdvetden ujabb kotelezettségszegés torténik; a
felmondasban ezeket konkrétan meg kell jelolni. A munkavallaloknak, ha a feladatok mennyisége a
munkaidében nem teljesithetd, ezt célszerli irasban jelezniiik. A munkaviszony megsziintetésének
jogellenességével kapcsolatos igényt az Mt. 287. § (1) bekezdés b) pontja szerint a kdzléstdl szamitott
harminc napon beliil lehet birdsag eldtt érvényesiteni.



Kotetlen munkarend: nincs tuloradij, de a hataridoket tartani kell

A Févarosi itél6tabla januari itélete szerint kotetlen munkarendben dolgozé munkavillalé nem
kovetelhet rendkiviili munkavégzésért jaro dijat, a figyelmeztetések utan is ismétlédé hibak
pedig megalapozzak a felmondast.

Egy kavégépeket értékesito lizletktd maga osztotta be munkaidejét, de koteles volt pontosan leadni
a szerzddéses iratokat, és részt venni az értekezleteken. Két irasbeli figyelmeztetés utan is hidnyosan
dolgozott és rendszeresen késett, ezért a munkaltatd felmondott. O a felmondast tamadta, és egy
hénapra 106 ora talorat is kovetelt.

A birdsagok elutasitottak a keresetet. A kdtetlen munkarendben a rendkiviili munkaidd szabalyai nem
alkalmazandok, talmunkat nem rendeltek el, a GPS-adatok pedig nem igazoltak a tobbletmunkat. A
mar figyelmeztetéssel szankcionalt esetekre nem lehetett felmondast alapozni, a késébb is folytatodod
hibak azonban elegend6 okot adtak.

A munkaltatoknak érdemes irdsban rogziteni a kotetlen munkarendet és a kotott idéponta feladatokat.
A munkavallaldk, ha a feladatok nem férnek bele a munkaiddbe, ezt irdsban jelezzék. Fontos, hogy
ugyanazért a hibaért csak egyszer lehet szankciot alkalmazni, a felmondasban pedig konkrétan meg
kell jeldlni az ujabb mulasztasokat.



Kuria: elhuzodo foglalkoztatas-feliigyeleti eljarasban nem szabhato ki

munkaiigyi birsag
2025. januar 30.

Jogforras és hataly

A Kuria Kfv.VI1.45.045/2024/4. szamu, 2025. januar 28-an kelt itéletével hatalydban fenntartotta a
Fovarosi Torvényszék 113.K.703.361/2023/10. szam1 itéletét, amely megsemmisitette a Budapest
Foévaros Kormanyhivatalanak egy pékséget lizemeltetd munkaltatoval szemben 8 614 980 forint
munkaiigyi birsdgot kiszabo hatarozatat. Az itélet ellen perorvoslatnak nincs helye. Az alkalmazott
rendelkezések az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szold 2016. évi CL. térvény (Akr.) 50. § (2)
bekezdés c) pontja, 101. § (1) bekezdés a) pontja, 103. § (4) bekezdése és 104. § (3) bekezdés a)
pontja, valamint a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag tevékenységérdl szolo 115/2021. (IIL. 10.)
Korm. rendelet 10. §-a. A hatarozat haromtételes elvi tartalmat régzit. A per targya munkaiigyi
birsaggal kapcsolatos hatarozat feliilvizsgalata volt.

A szabalyozas 1ényege

A hatésag 2023. januar 10-én helyszini ellendrzést tartott, és 2023. janudr 16-an hatdrozattal
megtiltotta két, munkavallaldsi engedéllyel nem rendelkezd harmadik orszagbeli munkavéallald
tovabbi foglalkoztatasat. Ezt kdveten tovabb ,,ellendrzott”, a hatdsagi eljaras meginditasarol csak
junius 27-én értesitette a munkaltatdt, a birsagot pedig augusztus 16-an szabta ki. A Kuria szerint ha
a hatosag az ellenérzés soran megallapitott jogsértés miatt érdemi hatarozatot hoz, a hatdsagi eljaras
legkésobb ekkor megindul, és az ugyanazon eljardsban megallapitott jogsértések tovabbi
jogkovetkezményeire nem lehet eltérd kezdénap. Az ligyintézési hataridd értesités hidnyaban nyolc,
egyébként hatvan nap; ha a hatosag ennek kétszeresét tallépi, az Akr. 103. § (4) bekezdése alapjan a
jogsértés megallapitasan til birsdgot nem alkalmazhat.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A dontés minden foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés ald keriild munkaltatot érint, kiilondsen azokat,
amelyek harmadik orszagbeli munkavallalokat foglalkoztatnak, vagy amelyeknél bejelentési, illetve
munkaszerz6dési hianyossagot tarnak fel. Az engedély nélkiili foglalkoztatds miatti munkatigyi
birsag munkavallaléonként a minimélbér tobbszordse lehet, igy a hatarido-tallépésre alapitott
védekezés jelentds 0Osszegli szankciot harithat el. A Kuria ugyanakkor elhatirolta iigyét a
Kfv.I11.45.053/2024/6. szdmu dontéstdl, amelyben a hatosagi ellendrzés hataridejének tallépése nem
zarta ki a birsdgot; a kimenetel tehat a konkrét eljarasi 1épéseken mulik. A jogsértés tényének
megallapitasa és a foglalkoztatas megtiltdsa a hataridd tullépése esetén is megmarad, ez tehat nem
mentesit az engedélyezési kotelezettség alol.

Teenddk és hataridok

A munkaltatoknak célszerli a foglalkoztatas-felligyeleti ellenérzés minden iratat, igy a
jegyzokonyvet, a foglalkoztatast megtiltd hatarozatot és az eljards meginditasardl szolo értesitést
datum szerint nyilvantartaniuk, mert a birsag jogszertisége az eljarasi hataridok szamitasan mulhat.
Birsagot kiszabd hatarozat esetén a kozigazgatdsi per meginditdsdra a hatirozatban megjelolt
jogorvoslati hataridd irdnyado, ezt célszerii jogi képviseldvel attekinteni. Mindez nem helyettesiti a
megel6zést: harmadik orszagbeli allampolgar csak érvényes, munkavallalasra jogositd engedély
birtokéban foglalkoztathato, és a foglalkoztatast az adohatdsagnal a munkavégzés megkezdése eldtt
be kell jelenteni. A munkaltatoknak ezért a felvétel elott ellendrizniiik kell az engedélyeket és azok
érvényességét. Ha a hatosdg érdemi hatdrozatot hoz, az eljards meginditasatol szamitott hataridoket
a munkaltatonak is figyelnie kell.



Ha késik a hatosag, elmaradhat a munkaiigyi birsag

A Kiria januari itélete szerint ha a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag az iigyintézési hataridé
kétszeresénél késobb dont, a jogsértést megallapithatja, de munkaiigyi birsagot mar nem
szabhat ki.

Egy pékség két kiilfoldi munkavallaloét engedély nélkiil foglalkoztatott. A hatésag a helyszini
ellendrzés utdn néhany nappal megtiltotta tovabbi foglalkoztatdsukat, a munkatigyi birsdgot azonban
csak hét honappal késobb szabta ki, arra hivatkozva, hogy addig csupan ellendérzés folyt.

A Kuria ezt nem fogadta el. Ha a hatdsag a jogsértés miatt mar érdemi hatarozatot hozott, a hatdsagi
eljaras legkésobb ekkor elindult, és az ugyanazon tigyben alkalmazott tovabbi szankcidkra is ettol
kell szdmitani a hataridot. Mivel a hat6sag az ligyintézési hatarido kétszeresét is tullépte, a tobb mint
8,6 milli6 forintos birsdgot jogszerlien nem szabhatta ki. A hatosag utdlagos tényfeltdrasa nem
hosszabbitotta meg a hataridot.

A dontés nem jelenti, hogy az engedély nélkiili foglalkoztatds kdvetkezmény nélkiil maradna: a
jogsértést megallapithatjak, a foglalkoztatast megtilthatjadk. A munkaltatoknak érdemes az ellenérzés
iratait dditum szerint megdrizni, és a felvétel elott ellendrizni az engedélyeket.



EUB: hamis A1 igazolas esetén is kotelezo a tagallami intézmények kozotti

egyeztetés
2025. januar 27.

Jogforras és hataly

Az Eurodpai Uni6 Birdsaga (hetedik tanacs) 2025. janudr 23-an itéletet hozott a C-421/23. sz., EX
elleni bilintetdeljaras iigyben, a liege-i fellebbviteli birdsag (Belgium) elézetes dontéshozatal iranti
kérelmére, fotanacsnoki inditvany nélkiil. Az itélet a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarol
sz616 883/2004/EK rendeletet, kiillondsen annak 76. cikk (6) bekezdését értelmezi, 6sszefliggésben a
végrehajtasi 987/2009/EK rendelet 5. €s 19. cikkével. Az alapligyben egy portugal vallalkoz6 2012
¢s 2017 kozott 650 portugal munkavallalot kiildott ki belgiumi épitkezésekre olyan, Al igazolas
formajat 61t dokumentumokkal, amelyeket a portugal intézmény nem allitott ki, ugyanakkor a
munkavallalok utan tarsadalombiztositasi jarulékot szedett be.

A szabalyozas 1ényege

A Birosag szerint a 883/2004 rendelet akkor is alkalmazando, ha a fogadd tagallam birosiga a
biintetdeljarasban megallapitja, hogy a dokumentumok hamisak, mert a rendelet személyi hatalya
nem fligg Al igazolds meglététél (29-31. pont). A rendelet 76. cikk (6) bekezdése szerinti
parbeszéden alapul6 és békéltetd eljaras kotelezo elofeltétele annak, hogy a fogado tagallam bir6saga
csalast allapitson meg (63. pont). Az eljarasnak nemcsak a dokumentumok hitelességére, hanem az
alkalmazando6 szocialis biztonsagi jogszabalyok meghatarozasara is ki kell terjednie, ha a kiallitonak
feltlintetett intézmény jarulékot szedett be (48—49. és 53. pont). Ha az intézmény meger0siti, hogy a
dokumentumokat nem bocsatotta ki, azok nem mindsiilnek Al igazoldsnak és a fogadd tagéllam
szerveit nem kotik (46—47. pont). A Birosag az itélkezési gyakorlatara emlékeztetve rogzitette, hogy
a kiallitott A1 igazolas a fogad6 tagallam intézményeit €s birosagait is koti, amig vissza nem vonjak
vagy érvénytelenné nem nyilvanitjadk (37. pont). Az eljards meginditdsdhoz nem kell kiilonleges
alakisag (54-57. pont). A harmadik kérdést a Birosadg hipotetikusnak, ezért elfogadhatatlannak
tekintette (68. pont).

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

Az itélet minden olyan munkaltatét érint, amely munkavallalokat kiild ki mas tagallamba, igy a
kiilfoldon szolgaltatast ny(jtd magyar épitdipari, szallitasi és munkaerd-kolesonzd véllalkozasokat is,
valamint a kikiildott munkavallalokat. Megerdsiti, hogy a kiallitott A1 igazolas jogbiztonsagot nyujt,
a fogad6d tagdllam azonban a kidllitdé intézménnyel egyiittmiikodve fellép a hamis vagy
megalapozatlan igazoldsokkal szemben. Csalds megéllapitdsa esetén a munkavallalokra a
munkaveégzés helye szerinti tagallam jogszabalyai alkalmazanddk, ami jarulékfizetési €s biintetdjogi
kovetkezményekkel jarhat. A munkavallalok szempontjabdl az egyetlen tagallam jogszabalyainak
alkalmazasara vonatkozd elv azt biztositja, hogy biztositdsi jogviszonyuk ne keriiljon
bizonytalansagba, és a kikiildetés ideje alatt is egyértelmli legyen, melyik orszag ellatasaira
jogosultak.

Teenddk és hataridok

Uj hataridé nem keletkezett. A kikiildd munkaltatoknak célszerii minden kikiildetés elétt a székhely
szerinti illetékes intézménytdl A1 igazolast kérnilik, és ellendrizniiik a 883/2004 rendelet 12. cikk (1)
bekezdése szerinti feltételeket. A kikiildott munkavallaloknak érdemes az igazolds madsolatat
megoriznilk, kétség esetén a kidllité intézménynél ellendrizniiik a valodisagat. A fogadod tagallam
hatosagi megkeresése esetén a munkaltatonak célszerli egylittmiikddnie a két orszag intézményei
kozott egyeztetés soran.



Hamis A1l igazolas: a csalast is egyeztetéssel kell megallapitani

Az unids birosag januar 23-i itélete szerint a kikiildott munkavallalok hamis A1 igazolasa miatti
csalast csak a két tagallam tarsadalombiztositasi intézményeinek egyeztetése utan lehet
megallapitani.

Az ligyben egy portugal vallalkozo hat év alatt 650 munkavallalot kiildott ki belgiumi épitkezésekre
olyan igazolasokkal, amelyeket a portugél hatésag nem allitott ki. A belga birosag a vallalkozot csalas
miatt elitélte, a fellebbviteli birdsag azonban azt kérdezte, kell-e ilyenkor is egyeztetni a portugal
intézménnyel.

A Birdsdg igennel valaszolt: az unidés koordinacids szabalyok hamis igazolds esetén is
alkalmazandok, és a parbeszéden alapul6 eljaras kotelez0. Ha a kidllitonak feltiintetett intézmény
megero6siti, hogy az igazolast nem ¢ adta ki, a dokumentum nem koti a fogado6 orszagot. Ha viszont
jarulékot szedett be, az alkalmazand6 orszag jogszabalyairol is meg kell allapodni.

A kikiildd munkaltatoknak érdemes minden kikiildetés el6tt szabalyosan beszerezniiik az Al
igazolast, és ellendriznilik a kikiildetés feltételeit. A munkavallalok 6rizzék meg igazolasukat, kétség
esetén pedig kérjenek megerdsitést a kiallitd tarsadalombiztositasi intézménytdl, mert ettdl fligg,
melyik orszdgban biztositottak.



Versenyképességi iranytii: készségek unioja, minéségi munkahelyek iitemterve
és egyszeriisités

2025. januar 31.

Jogforras és hataly

Az Europai Bizottsag 2025. januar 29-én elfogadta a Bizottsdg kozleményét az Eurdpai
Parlamentnek, az Eurdpai Tanécsnak, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi €s Szocialis Bizottsagnak
¢s a Régiok Bizottsaganak ,,Versenyképességi iranytli az EU szdmara” cimmel, COM(2025) 30 final
szamon. A kozlemény nem jogszabaly, kdzvetlen kotelezettséget nem keletkeztet, hanem a Bizottsag
kovetkezo éveinek kezdeményezéseit jeloli ki, koztiik a foglalkoztatast és a munkaerdpiacot érintd
kiemelt intézkedéseket, litemezéssel. A tervezett jogalkotasi javaslatokat az unids jogalkotasi eljaras
keretében kell majd elfogadni, tartalmuk ezért ma még nem ismert. A kdzlemény a versenyképesség
alapjanak az embereket tekinti, €s kimondja, hogy az eurdpai szocialis jogok pillérére épiilé hatékony
szocialpolitika a versenyképes Eurdpa kialakitasanak kozponti eleme.

A szabalyozas 1ényege

A kozlemény 2.4. pontja a készségfejlesztés és a mindségi munkahelyek eldémozditasat a tdrsadalmi
méltanyossag biztositasa mellett horizontélis eszkdznek tekinti. Rogziti, hogy a foglalkoztatasi rata
rekordszintre, 75,3 szazalékra emelkedett, a munkanélkiiliség torténelmi mélypontra, 6,1 szazalékra
csokkent, de a készséghidny ¢és a munkaer6hidny tartésan fenndll, a csdkkend munkaképes koru
népesség miatt pedig novelni kell a munkaerdpiaci részvételt, a meglévé munkaerd tovabbképzése €s
atképzése pedig a munkahelyek kozotti atmenet feltétele. A Bizottsag megfizethetd lakhatasi tervet
is eloterjeszt. A kiemelt intézkedések kozott szerepel a készségek unidja 2025 elsé negyedévére, a
mindségi munkahelyek iitemterve, amelyet a Bizottsag a szocidlis partnerek bevonasaval 2025
negyedik negyedévére készit eld, valamint a készségek hordozhatdsagardl szold kezdeményezés
2026-ra, amely a mobilitds esetén megszerzett készségek elismerését szolgalja. A kozlemény a
harmadik orszagbeli képzett munkaerd bevonzasat is emliti, a jovobeli unids tehetségbazisra utalva.
Az egyszerlsités terén a cél az adatszolgaltatasi terhek legalabb 25 szazalékos, a kkv-k esetében
legalabb 35 szazalé¢kos csokkentése, az elso egyszerlisitési csomagot €s a kis kdzepes piaci tokeértékii
vallalatok 1) fogalmat 2025. februar 26-ara litemezték.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A kozlemény a munkaltatokat és a munkavallalokat a bejelentett kezdeményezéseken keresztiil érinti.
A készségek unidja €s a készségek hordozhatosdga a felndttképzést, a tovabbképzést €s a mas
tagallamban szerzett képesitések elismerését érintheti, ami a munkaer6hidnnyal kiizd6
vallalkozasoknak és a mobil munkavallaloknak egyarant fontos. A mindsé€gi munkahelyek litemterve
a munkafeltételek unios kereteit alakithatja. Az adminisztrativ terhek csokkentése a kkv-k szamara
jelenthet koltségmegtakaritast, a munkaerd-piaci részvétel ndvelése pedig a ndk, a fiatalok, az idésebb
munkavallalok €s a fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasat érintd intézkedéseket vetiti elore, amelyek
a munkaerd-utanpétlasban is szerepet kaphatnak.

Teenddk és hataridok

Kozvetlen teendd nem keletkezett. A munkaltatoknak és érdekképviseleteiknek érdemes figyelemmel
kisérnitik a 2025 elsd negyedévére igért készségek unidjat és a februar végére iitemezett
egyszerlisitési csomagot, a mindségi munkahelyek ilitemtervérdl szolo egyeztetésekben pedig a
szocidlis partnereken keresztiil véleményt nyilvanithatnak. A munkavallaloknak a képzési
lehetdségek alakuldsat célszerli kovetnitik.



Versenyképességi iranyti: képzés és minoségi munkahelyek keriilnek
fokuszba

Az Eurdpai Bizottsag januar 29-én bemutatta versenyképességi iranytiijét, amely a
készségfejlesztést, a minéségi munkahelyeket és a vallalkozasok adminisztrativ terheinek
érdemi csokkentését is kiemelt célként kezeli.

A dokumentum szerint az unios foglalkoztatds rekordszinten all, a munkanélkiiliség torténelmi
mélyponton van, a vallalkozasok mégis egyre nehezebben taldlnak megfeleld képzettségii munkaerot.
Ezért a Bizottsag még az elsé negyedévben bemutatja a készségek uniojat, 2026-ra pedig a készségek
hordozhatosagat segité kezdeményezést igér, hogy a mas tagallamban szerzett tudast konnyebb
legyen elismertetni. A cél a meglévd munkavallalok tovabbképzése és atképzése, valamint a
munkaerdpiaci részvétel bovitése.

Az év végére a szocialis partnerekkel kozdsen mindségi munkahelyek litemterve késziil. A kis- és
kozépvallalkozasok adatszolgaltatasi terheit legaldbb 35 szazalékkal csokkentenék, az elso
egyszerlsitési csomag februdr végén varhatd. A Bizottsag megfizethetd lakhatési tervet is igér.

Az iranytli nem jogszabdly, ma senkinek nem keletkeztet kotelezettséget. A munkaltatoknak és a
munkavallaloknak azonban érdemes kovetnilik a bejelentett javaslatokat, mert ezek alakitjdk a
képzés, a munkafeltételek €s az adminisztracid jovobeli unids szabalyait.



Németorszag: anyasagi védelmi ido vetélés utan — elfogadta a Bundestag a
modositast

2025. januar 31.

Jogforras és hataly

A német Szovetségi Gytilés (Bundestag) 2025. januar 30-an egyhangutlag elfogadta az anyavédelmi
torvény kiigazitasarol szolo torvényt (Mutterschutzanpassungsgesetz). A javaslatot a CDU/CSU
frakcio nyujtotta be 2024. december 17-én a 20/14231. szama nyomtatvanyban, a Csalad-, Id6siigyi,
N6- és Ifjusagpolitikai Bizottsag 2025. januar 29-én, a 20/14783. szamu nyomtatvanyban valtozatlan
elfogadasat javasolta. A torvény az anyavédelmi torvényt (Mutterschutzgesetz, MuSchG), a
tarsadalombiztositasi torvénykonyv V. konyvét (SGB V), az anyavédelmi ¢és sziiloi szabadsagrol
sz616 rendeletet, valamint a katonandk anyavédelmi rendeletét modositja. Az 5. cikk szerint a torvény
2025. junius 1-jén 1ép hatalyba, kihirdetéséhez a szovetségi torvényhozasi eljaras lezarasa sziikséges.
A szabalyozas 1ényege

A MuSchG uj 3. § (5) bekezdése szerint a munkaltatd vetélés esetén nem foglalkoztathatja a néta 13.
terhességi héttdl bekovetkezett vetélést kovetd két hét, a 17. héttd] bekdvetkezett vetélést kovetd hat
hét, a 20. héttdl bekovetkezett vetélést kovetd nyolc hét leteltéig. A foglalkoztatasi tilalom nem &ll
fenn, ha a n6 kifejezetten nyilatkozik arrdl, hogy kész dolgozni; nyilatkozatat a jovore nézve barmikor
visszavonhatja. A szabdly célja, hogy az érintett ndnek ne kelljen keresOképtelenségi igazolast
beszereznie a tavolléthez. Az 01j 2. § (6) bekezdés kimondja, hogy sziilésnek az élvesziiletés és a
halvasziiletés mindsiil, a 3. § (2) bekezdés kiegészitése pedig a halvasziiletés esetén irdnyado védelmi
1d6 hosszat pontositja. Az SGB V 24i. § (3) bekezdése szerint az anyasagi pénzbeli ellatas
(Mutterschaftsgeld) a MuSchG 3. §-a szerinti védelmi id6 tartamara jar, igy a vetélés utani védelmi
iddre is. A bizottsagi jelentés szerint a munkaltato a foglalkoztatasi tilalom idejére az U2 kiegyenlitd
eljarasban a kifizetett anyavédelmi juttatdsok 100 szazalékos megtéritésére jogosult.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A szabdly minden Németorszagban foglalkoztatd munkaltatot érint, igy a magyar vallalkozasok
németorszagi leadnyvallalatait és telephelyeit, valamint a Németorszagban dolgozé magyar
munkavallalondket. A munkaltatoknak a védelmi id6 alatt a tdvollét miatti helyettesitést kell
megszerveznilik, a pénziigyi terhet azonban a kiegyenlitd eljaras ellensulyozza. A munkavallalok
szdmara a jovedelem biztositott, és a tavollét nem kotddik betegséghez, igy nem jelenik meg
keresOképtelenségként. A munkaltatonak a védelmi idovel Osszefiiggd adatokat bizalmasan kell
kezelnie, és fel kell késziilnie arra, hogy a munkavallalo a tilalom ellenére dolgozni kivan, majd
késobb visszavonja nyilatkozatat. A bizonyithatosdg érdekében a munkaltatonak célszerli a
munkavallald6 munkavégzési szandékarol szol6 nyilatkozatat €s annak esetleges visszavonasat irasban
rogzitenie, a védelmi id6 hossza ugyanis a terhesség hetétdl fiigg.

Teenddk és hataridok

A németorszagi munkaltatoknak 2025. janius 1-jéig célszerl felkésziilniiik: frissiteniiik kell a bels6
szabalyzatokat és a bérszamfejtési folyamatokat, valamint a munkavallaldi nyilatkozat kezelésének
rendjét. A munkavallaloknak érdemes tudniuk, hogy a munkaba allas vetélés utan sajat dontésiikon
mulik, és nyilatkozatuk visszavonhato. A torvény a szdvetségi torvényhozasi eljards lezardsa és
kihirdetése utan valik alkalmazhatova, ezért a Bundesrat tovabbi eljarasat is érdemes figyelemmel
kisérni.



Németorszag: anyasagi védelem jar a vetélés utan is

A német parlament januar 30-an egyhangulag megszavazta, hogy a 13. terhességi hét utan
vetélést elszenvedd nék junius 1-jétol két-nyolc hét anyasagi védelmi idore legyenek jogosultak.

A védelmi id6 a 13. héttdl két, a 17. héttdl hat, a 20. héttdl nyolc hét. Ez alatt a munkaltatd
foszabalyként nem foglalkoztathatja a munkavallalot, aki azonban kifejezetten nyilatkozhat, hogy
dolgozni kivan, és ezt késObb vissza is vonhatja. fgy nem kell orvosi igazolast kérnie ahhoz, hogy
otthon maradhasson, ¢és erre az idore anyasagi pénzbeli ellatast kap.

A munkaltatok a kifizetett juttatasokat a kiegyenlitd eljarasban teljes egészében visszaigényelhetik, a
helyettesitésrél azonban nekik kell gondoskodniuk. A térvény hatalybalépéséhez még a szovetségi
torvényhozasi eljaras lezarasa €s a kihirdetés sziikséges.

A németorszagi telephellyel rendelkezd magyar cégeknek érdemes juniusig atnézniiik belsd
szabalyaikat ¢és bérszamfejtésiiket. A Németorszagban dolgozo magyar ndknek pedig j6 tudni, hogy
ilyen veszteség utdn a munkéba valo visszatérésrdl maguk donthetnek, és ezt a dontésiiket késdbb
meg is valtoztathatjak.



Menetiro késziilék: december 31-t6]l 56 napra kell visszamendleg igazolni a

vezetési adatokat
2025. januar 2.

Jogforras és hataly

Az Europai Parlament és a Tandcs 2020. jalius 15-1i (EU) 2020/1054 rendelete az 561/2006/EK
rendeletet a maximalis napi és heti vezetési idOre, a minimum szilinetekre, valamint a napi és heti
pihendidére vonatkozo minimumkdvetelmények tekintetében, a 165/2014/EU rendeletet pedig a
menetird késziilékkel torténd helymeghatarozas tekintetében modositotta. A rendelet 3. cikke szerint
a rendelet a kihirdetését kovetd huszadik napon 1épett hatalyba, de az 1. cikk 15. pontjat €s a 2. cikk
12. pontjat 2024. december 31-t61 kell alkalmazni. E két rendelkezés a 28 napos ellendrzési idészakot
56 napra emeli. A rendelet minden tagallamban kozvetleniil alkalmazandd, kiilon nemzeti atiiltetést
nem igényel.

A szabalyozas 1ényege

A 165/2014/EU rendelet 36. cikk (1) bekezdésének modositott i. €s iii. pontja szerint analég menetird
késziilekkel felszerelt jarmii vezetdje az ellendrzd tisztviseld kérésére koteles bemutatni az adott
napon ¢s az azt megel6zd 56 napban hasznélt adatrogzité lapokat, a jdrmiivezetdi kartyat, ha van,
valamint az ugyanezen idészakban készitett kézi bejegyzéseket és kinyomtatott lapokat. A 36. cikk
(2) bekezdésének modositott ii. pontja szerint digitalis menetird késziilék esetén a jdrmiivezetdi kartya
mellett az adott napon és az azt megeldz6 56 napban készitett kézi bejegyzéseket és kinyomtatott
lapokat kell bemutatni. Az 561/2006/EK rendelet 16. cikk (3) bekezdés a) pontja szerint a menetir6
késziilekkel fel nem szerelt jarmiivek munkaidd-beosztasanak legaldbb az ellendrzés napjat és az azt
megelézé 56 napot feldleld idoszak adatait kell tartalmaznia, egy honapot meg nem haladd
1dokozonkeént frissitve. A kordbbi szabaly mindkét esetben 28 napot irt eld. Az ellenérzd tisztviseld
a menetir6 adatainak elemzésével vizsgalhatja a vezetési és pihendidOk betartasat, a 36. cikk (3)
bekezdése szerint.

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A valtozas minden kozuti aru- és személyszallitdssal foglalkozd vaéllalkozast érint, amelynek
jarmuveire az 561/2006/EK rendelet vonatkozik, igy a nemzetkdzi fuvarozasban részt vevd magyar
fuvarozokat is, valamint a hivatdsos gépjarmiivezetoket. A jarmiivezetdknek a korabbinal kétszer
hosszabb i1d6szak dokumentumait kell magukkal vinniiik, a munkaltatoknak pedig gondoskodniuk
kell arrdl, hogy a sziikséges adatrogzitd lapok €s kinyomtatott lapok rendelkezésre alljanak. Hidnyos
dokumentéci6 esetén a tagallami szankcidk alkalmazhatok a vallalkozassal szemben, amelyeknek a
19. cikk (1) bekezdése szerint hatékonynak, ardnyosnak ¢és visszatartonak kell lenniiik. A hosszabb
visszatekintési idOszak a hatosdgok szamadra a heti pihendiddk és a tobb hétre kiterjedd vezetési idok
betartasanak ellendrzését konnyiti, ezért a munkaidd-beosztas tervezésénél a fuvarozoknak a
szabalyseértés kockazatat a korabbinal hosszabb i1d6tavon kell kezelnilik. A rendelet preambuluma
szerint a cél a jdrmilivezetok munkafeltételeinek és a kozlekedésbiztonsagnak a javitasa.

Teenddk és hataridok

A kotelezettség 2024. december 31-t6l alkalmazando. A fuvarozoknak feliil kell vizsgalniuk bels6
utasitasaikat, és biztositaniuk kell, hogy a jarmiivezet6knél az 56 napos idészak dokumentumai
rendelkezésre alljanak. A jarmiivezetdknek az analdg adatrogzitd lapokat és a kézi bejegyzéseket a
hosszabb id6szakra kell megdrizniiik és magukkal vinnitik, a digitalis késziilékkel kozlekedd
jaérmiivezetdknek pedig a kartyat és a kinyomtatott lapokat kell rendben tartaniuk.



Hivatasos soforok: 28 helyett 56 nap adatait kell bemutatni
ellenérzéskor

2024. december 31-t6l a kozuti ellendrzés soran a hivatasos a gépjarmiivezetoknek a menetiro
késziilék adatait és a kapcsolodo dokumentumokat 56 napra visszamendleg kell bemutatniuk.

A 2020-ban elfogadott unios szabaly 2024. december 31-tdl alkalmazando, és a korabbi 28 napos
idészakot dupldjara emeli. Analdg menetir6 esetén az adatrogzitd lapokat, a kézi bejegyzéseket és a
kinyomtatott lapokat, digitalis késziiléknél a jarmiivezetdi kartyat ¢és a kézi bejegyzéseket,
kinyomtatott lapokat kell az ellendrzés napjara és az azt megel6z6 56 napra felmutatni.

A valtozas a nemzetkézi és a belfoldi fuvarozasban egyarant érinti a jarmiivezetoket ¢és
munkaltatdikat. A hidnyos dokumentacid a vallalkozas szdmdéra szankcidt vonhat maga utdn, a
hosszabb iddszak pedig lehetové teszi, hogy az ellendérok tobb hét vezetési és pihendidejét is
attekintsék.

A fuvarozoknak érdemes most frissiteniiik belsd utasitasaikat, és ellendrizniiik, hogy a soférdk
mindenhol megfeleld dokumentumokkal indulnak Utnak. A jarmiivezetok gondosan Orizzék meg a
lapokat és a bejegyzéseket a hosszabb id6szakra.



ILO-jelentés: lassulo foglalkoztatasboviilés, tartos munkaeréhiany és 402 millios

munkahelyhiany
2025. januar 20.

Jogforras és hataly

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO) 2025. januar 16-an kdzzétette ,,World Employment and
Social Outlook: Trends 2025 (A foglalkoztatas és a tarsadalom helyzete a vildgban: 2025. évi
trendek) ciml éves jelentését. A jelentés nem jogforrds, sem az ILO tagallamaira, sem a
munkaltatokra nézve nem keletkeztet kotelezettséget, hanem a nemzetkdzi munkaerdpiac helyzetét
¢s varhat6 alakulasat értékeli, és szakpolitikai ajanlasokat fogalmaz meg. Magyarorszag az ILO tagja,
igy a jelentés megallapitasai a hazai foglalkoztataspolitika és a munkaltatoi dontések szempontjabol
is irdnyado hattérinformaciot jelentenek. A jelentés szerint a vilaggazdasag ndvekedése 2024-ben 3,2
szazalék volt, és 2025-re hasonlo ilitem varhatd, kézéptavon fokozatos lassulassal.

A szabalyozas 1ényege

A jelentés szerint a globalis munkanélkiiliségi rata 2024-ben a 2023. évihez hasonléan 5 szazalékon
maradt (XI. 0.). A foglalkoztatas novekedése a 2022. évi 2,4 szdzalékrol 2024-re 1,3 szdzalékra
lassult, és 2026-ra 1,1 szazalékra cs6kkenhet, mikozben a munkanélkiiliség varhatéan nem valtozik
érdemben (10. és 17. 0.). A munkahelyhidny (jobs gap) 2024-ben mintegy 402,4 milli6 f6 volt (XIII.
0.). A sz€lsdséges dolgozdi szegénység 240 millié munkavallalot, a globalis munkaerd 7 szézalékat
érinti (XIII. 0.). A sem nem tanuld, sem nem dolgozo fiatalok aranya 20,4 szazalék, a fiatal nok
korében 28,2, a fiatal férfiaknal 13,1 szazalék (7. o.); az ILO kozleménye szerint a fiatalok
munkanélkiiliségi ratdja 12,6 szazalék. A jelentés szerint a bérndvekedés nem podtolta teljesen a
jarvany idején elszenvedett keresetveszteséget (XIL. 0.), a munkaerdhiany enyhiilt, de nem szlint meg
(2. 0.), az eurdpai orszagokban a munkaerd megtartasa (labour hoarding) tovabbra is jelentds (XI. o.),
a fejlett gazdasagokban pedig az iddsebbek novekvd munkaerdpiaci részvétele ellensulyozta a
munkaképes kora népesség dregedését (XII. o.).

Erintett vallalkozasok és gazdasagi hatas

A megallapitdsok a munkaeréhiannyal kiizdé és a munkaerdt nehéz piaci helyzetben is megtartd
europai, igy magyar munkaltatokat kozvetleniil érintik, mert a toborzas €s a bérezés tervezésénél a
lassulé foglalkoztatasbdviiléssel és a demografiai valtozasokkal kell szdmolniuk. A munkavallalok
szempontjabol a realbérek csak egyes fejlett gazdasagokban néttek, a fiatalok €s a nék munkaerdpiaci
hatranya pedig fennmaradt. A jelentés szerint a munkaerdpiaci részvétel a magas jovedelmi
orszagokban, foként az idsebbek és a ndk kdrében ndtt, ami a munkéltatoknak az életkor-barat
munkaszervezés, a rugalmas munkavégzés és a csaladi kotelezettségekkel Osszeegyeztethetd
foglalkoztatas jelentdségére hivhatja fel a figyelmet. A megijuld energia dgazatdban a munkahelyek
szama viladgszerte 16,2 milliora nétt, ami a zold atallassal Osszefliggd szakképzettségek iranti
keresletet mutatja.

Teenddk és hataridok

A jelentés hataridét nem allapit meg. Az ILO a termelékenység novelése érdekében a
készségfejlesztésbe, az oktatasba és az infrastrukturaba vald befektetést, valamint a szocialis védelem
kiterjesztését ajanlja. A munkaltatoknak érdemes a tovabbképzést és az iddsebb munkavallalok
megtartdsat munkaerd-tervezésiikbe beépiteniiik, a munkavallaloknak pedig a képzési lehetdségekkel
¢lnitik, kiilonodsen a palyakezdo fiataloknak és a munkaerdpiacra visszatéré ndknek.



ILO: lassul a foglalkoztatas boviilése, a munkaerohiany nem tint el

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet januar 16-i jelentése szerint a vilaig munkanélkiilisége 5
szazalékon stagnial, a foglalkoztatas bdviilése azonban lassul, a munkaerdhiany pedig
Europaban is érezheté marad.

A foglalkoztatas novekedése a 2022-es 2,4 szazalékrol tavaly 1,3 szazalékra mérséklodott, és tovabb
lassulhat. A vilagon t6bb mint 400 millié embernek nincs munkéja, pedig dolgozna, a fiatal ndk tobb
mint negyede pedig sem nem tanul, sem nem dolgozik. A bérek sok helyen még nem hoztak be a
jarvany alatti lemaradast, a realbérek csak néhany fejlett gazdasagban emelkedtek.

Az eurdpai cégek a nehezebb iddkben is igyekeznek megtartani dolgozodikat, a fejlett orszdgokban
pedig az idésebbek egyre nagyobb aranyu munkavallalasa ellensulyozza a népesség oregedését. A
munkaerdhidny enyhiilt ugyan, de nem szlint meg, igy a toborzas tovabbra is kihivas marad.

Az ILO a készségfejlesztésbe ¢és az oktatasba vald befektetést, valamint erdsebb szocialis védelmet
javasol. A munkaltatoknak érdemes a tovabbképzésre és az idésebb munkatarsak megtartasara
¢épiteniiik, a munkavallaloknak pedig €lniiik a képzési lehetdségekkel.



