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Mikor adomentes a munkaba jarashoz hasznalt varmegye- és
orszagbeérlet koltségtéritése?

2023.jul. 13.

A helykézi utazashoz hasznalhatéd varmegye- és orszagbérlet majusi bevezetésével valtoztak
a munkaba jaras|1] koltségtéritésének szabalyai.

A munkaltato a kovetkez6 koltségeket téritheti meg munkavallaléjanak adomentesen:
1. Egy varmegyén beliili munkaba jarasnal az ott érvényes varmegyebérlet koltségét

Ha a munkavallaléo egy varmegyén beliil utazik, akkor munkaltatdja a napi munkaba jarasra
hasznalt, egy varmegyére érvényes varmegyebérletének arat akar 100 szazalékban, adomentesen
megtéritheti. A varmegyebérlet ara akkor is adomentesen megtérithetd, ha a munkavallald lakéhelye
vagy tartdzkodasi helye és a munkahelye k6zotti Utra sz6lo jegy, bérlet annal olcsdbb lenne.

Azonban, ha a munkaltaté a varmegyebérlet helyett az orszagbérlet arat fizeti ki, akkor a
varmegyebérlet ara feletti rész a munkavallalé munkaviszonybol szarmazé jovedelmeként
adokoteles.[2] llyenkor nem addmentes az orszagbérlet aranak megtéritése akkor sem, ha az
olcsébb lenne, mint a munkavallalé lakéhelye vagy tartézkodasi helye és a munkavégzés helye
kozotti utra megvasarolhato bérlet.

2. Legalabb két, szomszédos varmegyét érinté munkaba jarasnal az orszagbérlet koltségét

Ha a napi munkaba jaras soran a munkavallald rendszeresen legalabb két, szomszédos
varmegyében is igénybe veszi a k6zosségi kozlekedést, a munkaltatéo adémentesen téritheti meg
az orszagbérlet aranak akar 100 szazalékat.|3]

3. Napi munkaba jaras és hazautazas egyiittes koltségtéritésekor az orszagbérlet koltségét

Ha a munkavallalé napi munkaba jarasra és hazautazasra is kap koltségtéritést, példaul a
munkahelye Budapesten van, és naponta, Dunakeszi tartdzkodasi helyérdl jar munkaba, hétvégente
pedig Nyiregyhazara utazik az allandé lakdhelyére, akkor a munkaltaté adomentesen téritheti meg
az ezekhez az utazasokhoz hasznalt orszagbérlet arat.
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[1] A munkaba jaras fogalmat és kritériumait a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél
sz616 39/2010. (11.26.) Korm.rendelet hatdrozza meg.

[2] A személyi jovedelemadodrdl szold 1995. évi CXVIL. torvény (Szja tv.) 25. § (3) bekezdés.

[3] Szja tv. 25. § (2) bekezdés.
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