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BERVALTOZASOK
ES A MINIMALBER

=\

EMELESERE
ADOTT VALLALATI
VALASZOK

2024. SZEPTEMBER

A cégvezetOk

13%-2
novelte vagy

tervezi novelni
az atlagbért

2024-ben a cégvezetdk 73%-a novelte
vagy tervezte novelni vallalkozasanal
az atlagkereseteket. Jelent&sebb bér-
emelési terveket a 250 6 feletti, az ipa-
ri és a mezdgazdasagi, valamint az ex-
portorientalt cégek fogalmaztak meg.

Az éves minimalbéremelésre a cégek
tobbsége aremeléssel reagalt 2024-
ben. Az 50 fénél kisebb vallalkozasok
nagyobb aranyban vezettek be valami-
lyen minimalbéremelést kompenzald
lépést, mint a nagyobb vallalkozasok.

www.gvi.hu 2
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Elemzésunk a hazai vallalkozasok beérek
alakulasaval kapcsolatos jovébeni vara-
kozgsait, valamint a 2024-es minimal-
bér-emelésre adott reakcioit mutatja be.
Az elemzéshez az NGM és az MKIK GVI
,Rovidtavu munkaerdpiaci prognozis”
cimU kutatasanak legfrissebb, 2024 ta-
vaszi eredményeit hasznaltuk fel, mely-
nek keretében dsszesen 5680 hazai val-
lalkozas valaszolt kérddivankre.

2024-re vonatkozéan a cégvezettk 73
szazaléka jelezte, hogy novelte vagy no-
velni tervezi vallalkozasanal az atlagkere-
seteket, mig 27 szazalékuk Osszességeé-
ben nem tervezett valtoztatni a béreken
2023-hoz képest. A cégek 19 szazaléka
10%-ot meghalado, 37 szazaléka 6-10%-
0s, 8 szazalékuk pedig 5% alatti atlagkere-
set emelést tervezett, 9 szazalékuk pedig
2024 tavaszan még nem tudta megmon-
dani a varhaté emelés mérteket.

1. abra

A vallalkozason beldli
atlagkeresetek tervezett
valtozasa 2024-ben
|étszamkategoriak szerint
(N=5047)

%

Forras: GVI 2024

Jelentosebb béremelés a

nagyvallalatok,
mezogazdasagi cegek koreben.

az ipari es
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A béremelést végrehajtdk aranya a legnagyobb
alkalmazotti létszamu vallalatok korében a leg-
magasabb: a 250 6 feletti cégek korében a vallal-
kozasok 76 szazaléka, mig a tobbi létszamkate-
goriaban 71-72 szazalék koruli a béremeléseket
jelz8k aranya. A jelentdés mértékl béremelés
szintén a tobb alkalmazottat foglalkoztatd cé-
gekre jellemz&: a legalabb 250 f6s cégek vezetd-
inek otode jelezte, hogy 10% feletti mértékben
szeretnék novelni az atlagkeresetet ceguknél,
mig a tobbi létszamkategdriaban 20 szazalék
alatt alakul az ilyen cégek aranya.

Az egyes gazdasagi agazatok kozul az ipari (81
szazalék) és a mez8gazdasagi (79 szazalék) cégek
koréeben a legmagasabb a béremelést jelzdk ara-
nya, mig a szolgaltatok esetében 72 szazalék, az
épitdipar teruletén mkodd vallalatok kozott 66
szazalék, a kereskedelmi cégek korében pedig
65 szazalék. Jelentésebb, 10% feletti béremelést
szintén az ipari (25 szazalékuk) és a mez6gazda-
sagi (21 szazalékuk) cégek terveztek a legnagyobb
aranyban, mig a szolgaltatok kdzott 17 szazalék,
az épitbiparban 16 szazalék, a kereskedelem te-
ruletén pedig 14 szazalék a megfelel$ arany.
Emellett elmondhatd, hogy a tisztan hazai tulaj-
donu vallalkozasok nagyobb aranyban (75 sza-
zalék) hajtottak végre vagy terveznek 2024-ben
béremelést, mint a kulfoldi (rész)tulajdonuak (70
szazalékok tervezett), a nagyobb mértékd bér-
emelést tervezOk aranya pedig szintén esetuk-
ben magasabb (20 szazalék, mig, a kulfoldi tulaj-
donrésszel rendelkez8k esetében 16 szazalék).
A Dbéremelést tervezdk aranya kiemelked6en
magas a dontéen exportra termeld cegek ko-
rében: 91 szazalékuk jelezte az atlagkeresetek
emelését a cégenél 2024 folyaman. A nem ex-
portald cégek esetében a béremelést tervezdk
aranya 69 szazalék, az arbevétellk kevesebb
mint felét exportbdl realizalok kozott pedig 70
szazalék volt.

— 919 ——
EXPORTALOK
KOREBEN

A dontéen exportra
termel6 cégek 91%-a
jelezte az atlagkeresetek
novelését a 2024-es évben

A nagyobb vallalatok
nagyobb aranyban
és nagyobb
mértékben emeltek
béreket 2024-ben

IPARI VALLALKOZASOK

81%-a

MEZOGAZDASAGI VALLALKOZASOK

79%-a

SZOLGALTATO VALLALKOZASOK

72%-a

2

EPITOIPARI VALLALKOZASOK

66%-a

KERESKEDELMI VALLALKOZASOK

79%-a

EMELTE A BEREKET

— % ——
NEM EXPORTALOK
KOREBEN

A nem exportalé cégek
esetében a béremelést
tervez6k aranya 69%
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Az egyes munkavallaloi csoportok kozul a
cégvezetSk a szakképzett fizikai munkako-
rok esetében terveztek a legnagyobb arany-

2. abra ban béremelést, kétharmaduk emelte vagy
A7 étlagkeresetek tervezett emelné a béruket. Ez az arany a szakképzet-

) | len fizikai munkasok esetében 56 szazalék. A
valtozasa 2024-ben nem diplomas szellemi alkalmazottak bérét a

cégvezetBk 64 szazaléka, a diplomas szellemi

munkavallaloi CSOpOI’tOk alkalmazottakét pedig 63 szazalékuk emelte/

szerint tervezi emelni.

_ A megkérdezett vallalatok 37 szazalékanal
(N_3856_4210)’ dolgozik olyan alkalmazott, akit minimalbeé-
% ren, vagy a szakképzettek garantélt bérmi-

nimuman foglalkoztatnak. Ezeket a valla-
latvezetOket a céguk minimalbéremelésre
Forras: GV| 2024 adott reakcidirdl is megkérdeztik. Az éves
minimalbéremelésre a cégek tobbsége - 59
szazaléka - aremeléssel reagalt 2024-ben. A
cégek negyedénél (25%) a bérfeszultségek el-
kertlése érdekében a minimum felett keresé
munkatarsak bérét is emelték/emelik.

MKIK GVI / Gazdasagi Havi Tajékoztatd
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Aremelést hajtanak végre !

A bérfesziltsegek elkerllése érdekében 25
a minimum felett keresOk béret is emelik

25

-———0
S

Atervezett beruhézasokat elhalasztjak

A tervezett létszamfelvétel elmarad

| ————

Részmunkaidds foglalkoztatasba teszik
az érintett dolgozokat

Mozgdbérek (pl. jutalmak) csokkentése

Modositjak a béremelésben érintett
dolgozok munkakoreét, feladatait

Elbocsatasokat hajtanak végre 5

|

Az erintett dolgozok egyéb juttatasainak |
%pl. cafeteria) csokkentése 4

e e

e e e

Szintén a valaszadok 25 szazaléka jelezte,
hogy a minimalbér-emelés hatasara elhalasz-
tottak/elhalasztjak a tervezett beruhazasokat. .
Avéllalkozasok 18 szazalékanal a tervezett |ét- 3. abra

szamfelvételek elhalasztasaval reagaltak, 13 Azon vallalkozasok ara’nya
szazalékuk pedig részmunkaidds foglalkozta- ) A
tasba tette/teszi at az érintett munkavallalé- amelyeknel d mmlmalber,
kat. A vallalkozasok 10 szazaléka a mozgobé- . /

rek (pl. jutalmak) csokkentése mellett dontott, lletve a ga rantalt

9 szazalékuk pedig médositotta/maédositja a bérminimum emelése

béremelésben érintett munkavallaldk mun- Z k ..It f
kakorét, feladatait. A valaszaddk 5 szazaléka nyoman SOr keru /SOI’ Og

jelezte, hogy elbocsatésokat hajtanak végre. kerllni a felsorolt [épégekre
Az érintett munkavallalok egyéb juttatasainak

(pl. cafeteria) csokkentését pedig mindossze a 2024-ben
cégek 4 szazaléka jelolte meg. <N:1808_20ll>
Az 50 fénél kisebb véllalkozésok nagyobb ’

aranyban vezettek be valamilyen minimalbér- %
emelést kompenzald 1épést, mint a nagyobb
véllalkozdsok. Aremelést az 50 f6 alatti cégek
59-60 sz4zaléka, az 50-249 f& kozottiek 49
szazaléka tervezett, mig ugyanez az arany a
250 f8 feletti nagyvallalatok kérében csupan
35 szazalék. A legalabb 250 f6t foglalkoztatd
cégek a vizsgalt megoldasok tdbbségét egy-
altalan nem vezették be és nem is tervezik
2024 folyaman.

Forras: GVI 2024
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IS KESEDELMES

el FIZETES ES
LANCTARTOZAS
A HAZAI
VALLALKOZASOK
KOREBEN

2024. SZEPTEMBER

A vallalkozasok 71 szazalékanak leg- O
aldbb egy (zleti partnere (6 szazalé- 7 l /O_ n a k
kuk esetében a partnerek tobb mint

fele) késedelmesen fizetett 2024 elsd .
félévében, a valaszaddk 33 szazaléka tartozi k pa rtnere

maga is tartozott a beszallitdinak, 16 O
szazalékuk pedig lanctartozas, azaz 1 6 /O
vevOik késedelmes fizetése miatt

nem tudott fizetni legalabb egyszer / / '
az adatfelvétel idGpontjat megel6z6 lanctartozas miatt nem

évben, tud fizetni

7 MKIK GVI / Gazdasagi Havi Tajékoztatd
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4. abra
Elemzésiunk a hazai vallalkozdsok ké- Késede[meg ﬂzetégt tapagzta[é
sedelmes fizetéssel és lanctartozas- céaalk 54 e
sal kapcsolatos tapasztalatait mutatja g yd,
be. Az elemzés az MKIK GVI 2024. ju- 2007-2024
liusi negyedéves konjunkturafelvéte- %

len alapul, mely 350, legalabb 20 f6t
foglalkoztatd hazai vallalkozas vezetd-
jének vélemeényet gyljtotte Ossze.

Forras: GVI 2024

59 Emelkedett a késedelmes fizetésrol
beszamolo vallalkozasok aranya.

www.gvi.nu 8



© KESEDELMES FIZETES

9

A JELENLEGI 71%-
NAL NAGYOBB ARANY
UTOLSO MERESE:

2017

A hazai vallalkozasok 71 szazalékanak legalabb egy
Uzleti partnere (6 szazalékuk esetében a partnerek
tobb mint fele) késedelmesen fizetett 2024 elsd fél-
évében. Ugyanezen cégek aranya 2023 juliusaban
két szazalékponttal volt alacsonyabb (69 szazalék),
ezt meghaladd aranyt pedig legutébb 2017 januar-
jaban lehetett mérni.

A késedelmesen fizet6 Uzleti partnerek problémaja
legnagyobb aranyban a 20-49 16t foglalkoztatd (77
szazalék), a kereskedelmi (83 szazalék) és a tisztan
hazai tulajdonu cégek (72 szazalék) korében jelent
meg. Az egy évvel ezel6tti adatokhoz képest lénye-
ges kulonbség, hogy mig 2023 juliusaban az 50-99
fOs cégek kuzdottek leggyakrabban ezzel a problé-
maval (81 szazalék), addig idén 6k voltak a legkevés-
bé érintettek (61 szazalék), a 250 f6 feletti nagyvalla-
latok kdrében viszont 9 szazalékponttal emelkedett
a késedelmes fizetésben érintettek aranya.

Mig 2023 juliusaban az 50-99 fos cégek kiizdottek
leggyakrabban ezzel a problémaval (81 szazalék), addig

idén Ok voltak a legkevésbé érintettek (61 szazalék), a 250
fo feletti nagyvallalatok korében viszont 9 szazalékponttal
emelkedett a késedelmes fizetésben érintettek aranya.

KERESKEDELEMBEN

+69%0 .o

SZOLGALTATASOKBAN

+4% ..\

FELDOLGOZOIPARBAN

+39% .o

EPITOIPARBAN

- 180/0 PONT

Agazati szinten a kereskedelemben (6 szazalékpont-
tal), a szolgaltatasok tertletén (4 szazalékponttal) és
a feldolgozoiparban is (3 szazalékponttal) ndvekedett
a késedelmes fizetés gyakorisaga, az épitdiparban vi-
szont dramai mértékben, 18 szazalékponttal keveseb-
ben szamoltak be errél a problémardl: korukben 78
szazalékrol 60 szazalékra csokkent a késedelmes fize-
tésben érintett vallalkozasok aranya.

A valaszaddk 33 szazaléka maga is tartozott a beszalli-
téinak, ami az egy évvel ezel6tt mért aranynal két sza-
zalékponttal magasabb. A 2024. juliusi adatok alapjan
az 50-99 f6 kozotti vallalkozasokra és a 250 f6 feletti
nagyvallalatokra volt leginkabb jellemz6 a késedelmes
fizetés (37, illetve 36 szazalék), mig az agazatok kozul a
feldolgozdipar a leginkabb érintett (36 szazalék), a tob-
bi dgazatnal a cégek 31-33 szazaléka szamolt be errdl.
Osszességében elmondhatd, hogy a 2022. jdliusi fel-
mérés Ota a késedelmes fizetést tapasztald cégek
aranya stagnalt, mikozben a beszallitoknak tartozd
vallalkozasok aranya ugyanezen idészakban 7 szaza-
lékponttal emelkedett.

MKIK GVI / Gazdasagi Havi Tajékoztatd
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5. abra
A lanctartozas - azaz amikor az adott cég Vevdik késedelmes fizetése
vevli késedelmes fizetése miatt nem tudott , , ,
fizetni legaldbb egyszer a megeléz6 évben - miatt legalabb egyszer késve
problémajanak gyakorisaga az elmult évben 2 fizetd céoek ardnva
szazalékponttal 16 szazalékra mérséklédott a g ya,
megkérdezett vallalkozasok korében, ami egy 2007-2024
haroméves novekedési fazis végét jelenti. %

Lanctartozast legnagyobb aranyban a 20-49
fOs (21 szazalék), az épit8ipari (24 szazalék), va-
lamint a tisztan hazai tulajdonban lévd cégek ;.

(17 szazalék) tapasztaltak. Forras: GVI 2024
A lanctartozas okozta problémak sulya a va-
laszadd cégek 34 szazaléka szerint ndtt a 2024
juliusat megeldz6 féléves iddszakban, ami lé-
nyegében megegyezik az egy évvel korabban
mért értékkel (35 szazalék), de még elmarad
a koronavirus-jarvany kirobbanasa utan, 2020
juliusaban meért 44 szazaléktol.

www.gvi.nu 10



NEMZETKOZI
TENDENCIAK

2024. SZEPTEMBER
p , , El6z6
Tényadat Varakozasok id6s7ak
Munkanélkuliségi rata 6,0% 6,0% 6,0%
Feldolgozdipari beszerzési
Németorszag menegzszerli?wdlex £Erees! 42,4 42,1 42,1
IFO Uzleti bizalmi index’ 85,4 86,3 86,6
Franciaorszag  INSEE Uzleti bizalmi index? 97,5 96,7*
Eurdpai Unid  ESI gazdasagi hangulatindex® 96,7 96,7*
Munkanélkuliségi rata 4,1% 4.2% 4,2%
USA CB fogyasztdi bizalmi index 98,7 103,9 105,6*
Feldolgozmpam beszerzési 47,3 47,0 47,9
menedzserindex
Kina Feldolgozodipari beszerzési 49,8 49,4 49,1

menedzserindex

" https://www.ifo.de/en/survey/ifo-business-climate-index-germany

2 https://www.insee.fr/en/statistiques?debut=0&theme=30&conjoncture=23
3 https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/business-and-consumer-surveys/latest-
business-and-consumer-surveys_en

Tovabbi adatok forrasa: https://www.bloomberg.com/markets/economic-calendar

*Visszamendleges kiigazitas

1 MKIK GVI
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Németorszagban az IFO Uzleti bizalmi index
értéke immar a negyedik egymast kovetd ho-
napban mutat csokkenést, ami azt jelzi, hogy
tovabb romlik a német gazdasag helyzete. A

franciaorszagi INSEE Uzleti bizalmi index érté- Az UZletl b|zalom megltelese

ke viszont tovabbi egy ponttal emelkedett az Néme’[orszégban éS
Franciaorszagban, az Ifo és az

el6z6 havi harompontos novekedés utan, igy
egyre inkabb megkozeliti hosszd tavua atlag-

pontszamét. INSEE vallalati konjunktdra-
Az eurdpai unios (a tagallamok Uzleti és fo- falmé ;. lapi3
gyasztoi bizalmi indexét dsszesitd) ESI gazda- elimeresel alapjan,

sagi hangulatindex szeptemberben stagnalt. 2005. J’anua’r —-2024.
Az amerikai CB fogyasztoi bizalmi index értéke
szeptember

jelent&sen visszaesett. A német feldolgozoipari
beszerzési menedzserindex (PMI) enyhe emel-
kedést mutat és meghaladja a varakozasokat.
Az amerikai PMI értéke csokkent szeptember-
ben, a kinai PMI pedig nott. Forras: www.ifo.de
A németorszagi munkanélkiliségi rata 6%-os N D
szinten maradt szeptemberben, az Egyesilt Al- www.insee.fr
lamokban pedig kis mértékben, 4,1%-ra csok-
kent a megfelel6 mutato.

www.gvi.nu 12
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