Egyszertisitett foglalkoztatas 2026-ban: munkaszerz6dés, bérezés és bejelentési kotelezettség egy
helyen

Az egyszer(sitett foglalkoztatds célja, hogy csokkentse az adminisztracids terheket a mezégazdasagi
idénymunka, a turisztikai idénymunka és az alkalmi munka esetén. A 2010. évi LXXV. torvény az
egyszerUsitett foglalkoztatasrdl, vagyis az Efo tv., hatdrozza meg az egyszer(sitett foglalkoztatas 6
szabdlyait, igy tobbek kozott a jogviszony létrejottére, a bejelentésre és az id6beli korlatokra vonatkozd
rendelkezéseket is.

Munkaszerzédés — kotelez6-e az irdsbeliség?

Az egyszerUsitett foglalkoztatas esetén nem minden esetben sziikséges irasbeli munkaszerz6dés. Az
Efo tv. 3. § (1) bekezdése alapjan az egyszer(sitett foglalkoztatas céljabdl létrejévé munkaviszony a
munkaltato bejelentési kotelezettségének teljesitésével keletkezik.

Ez azt jelenti, hogy a felek megdllapodasa mellett a munkaltatdi bejelentés kulcsszerepet kap: a
bejelentés nem puszta adminisztracids formalitas, hanem a jogviszony létrejottének feltétele.

Az irdsbeli, torvényi mintaszerz6dés alkalmazasdnak ugyanakkor komoly gyakorlati elénye lehet.
Amennyiben a felek az Efo tv. melléklete szerinti egyszeriisitett munkaszerz6dés-mintat alkalmazzak,
a munkaltaté mentesilhet a kiilén munka- és pihenGidd nyilvantartas vezetése aldl.

Ennek hianydban munkaidé-nyilvantartast kell vezetni, amelynek tartalmaznia kell tébbek kozott a
rendes és rendkiviili munkaid6t. A munkaid6-nyilvantartds altalanos szabalyait a munka torvénykényve
(Mt.) tartalmazza.

Bérminimumok 2026-t6l

Egyszer(sitett foglalkoztatas esetén alapbérként, illetve teljesitménybérként legaldabb a minimalbér 85
szazaléka, garantdlt bérminimum esetén pedig legaldbb annak 87 szazaléka jar. A szazalékos mértéket
az Efo tv. rogziti.

2026. januar 1-jétdl ez 6rabérben az alabbi minimumokat jelenti:
e minimalbér alapjan: legalabb 1 578 Ft/éra,
e garantalt bérminimum alapjan: legalabb 1 866 Ft/éra.

A filmipari statiszta alkalmi munkabdl szarmazé napi nettd jovedelme kilon szabdly alapjan korlatozott,
2026-ban ez legfeljebb 38 700 Ft lehet.

Bérpotiékok — nem lehet réluk megfeledkezni

Az egyszer(sitett foglalkoztatdas nem jelenti azt, hogy a munkaltaté automatikusan mentesiilne a
bérpotlékok megfizetése aldl. A bérpoétliékokra fGszabaly szerint a munka térvénykonyve (Mt.)
vonatkozo rendelkezéseit kell figyelembe venni.

A munkavallalét a feltételek fennallasa esetén megilletheti példaul:
e rendkiviili munkavégzés esetén az 50 szazalékos potlék,
e éjszakai munkavégzés esetén a 15 szazalékos éjszakai pétlék,
e munkasziineti napon torténé munkavégzés esetén a 100 szazalékos potlék.

Fontos kivétel, hogy az egyszerUsitett foglalkoztatdsban dolgozé munkavéllaléd vasarnapra rendes
munkaidGben is beoszthatd, ezért vasarnapi potlék fészabaly szerint nem jar részére.


https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2010-75-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2010-75-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2010-75-00-00

Bejelentési kotelezettség — a munkaviszony létrejottének kulcsa

Az egyszer(sitett foglalkoztatdsi jogviszony létrejottéhez elengedhetetlen a munkaltatoi bejelentés. Az
Efo tv. 3. § (1) bekezdése alapjan a jogviszony a munkaltatd bejelentési kotelezettségének teljesitésével
keletkezik.

A bejelentést a munkavégzés megkezdése el6tt kell teljesiteni. A NAV 2026. januar 6-i kdzleménye
alapjan a bejelentés megtehetd tobbek kozott:

e az ONYA feliiletén,

o ANYK-n keresztiil a megfelelS adatlapon,

e a 185-6s orszagos telefonos ligyfélszolgalaton,

e az EFO vagy EFO PRO mobilalkalmazas hasznalataval.

A NAV tajékoztatasa alapjan papiralapon, postan vagy személyesen az egyszer(sitett foglalkoztatdst
nem lehet bejelenteni.

A bejelentésnek tartalmaznia kell tébbek kézott a munkavallalé azonosité adatait, a foglalkoztatas
jellegét és a munkaviszony napjainak szamat.

A hibds vagy valdtlan adattartalmu bejelentés jelentds kockazatot hordozhat, és akdr az egyszerdsitett
foglalkoztatas kedvez6 szabdlyainak elvesztéséhez is vezethet.

A bejelentés modositasa és visszavonasa

A bejelentés mddositasara, illetve visszavondsara csak szlik hataridén beliil van lehet6ség. Fészabaly
szerint erre a bejelentéstdl szamitott 2 éran beliil, illetve kés6bbi kezdés esetén a mddositas napjan
meghatarozott hataridGig van lehetGség.

Ezt kovet6en a munkaltatd kozteherfizetési kotelezettsége akkor is fenndllhat, ha a foglalkoztatas végdl
nem valésul meg.

Eves korlatok 2026-ban

Az egyszer(sitett foglalkoztatas id6tartamara éves korlatok vonatkoznak. A NAV 2026-os tajékoztatdja
az egyszerlUsitett foglalkoztatas valtozasairdl alapjan 2026-t6l alkalmi munka esetén legfeljebb 120 nap
lehet az éves foglalkoztatasi korlat.

Mez6gazdasdagi idénymunka esetén az els6 120 napon tul tovabbi 90 nap is teljesithetd, utdbbi esetben
magasabb kozteher mellett. Erre a NAV 2026-0s kdnnyitésekrdl sz616 kézleménye is felhivja a figyelmet.

A munkaltatonak ezért minden esetben ellendriznie kell, hogy az adott foglalkoztatds még belefér-e az
Efo tv. és a NAV tajékoztatdi szerinti id6beli keretekbe.

A gyakorlatban tehat az egyszer(sitett foglalkoztatas valdban egyszer(ibb foglalkoztatasi forma, de nem
szabalymentes. A bejelentés, a bérminimum, a potlékok, a munkaid8, a médositasi hatarid6k és az éves
korlat egyarant olyan pont, ahol a munkaltatéi adminisztracionak pontosnak kell lennie.
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A témahoz kapcsolddé részletes szakmai hattér Horvath-Farkas Zsuzsa ,,Egyszeriisitett foglalkoztatas
létrejotte és bérezése” cimd, TB Praxis cikkében talalhaté.

Jelen tdjékoztatds kizdrdlag dltaldnos, Gsszefoglalo informdcidkat tartalmaz, ezért nem tekintheté teljes kérii
szakmai vagy jogi eligazitdsnak. Az egyes kételezettségek pontos tartalmdrdl és alkalmazhatdésdgdrél minden
esetben az itt hivatkozott unids és egyéb hivatalos forrdsok, valamint a témdra vonatkozd hatdlyos jogszabdlyok
alapjdn sziikséges tdjékozodni.
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