Karrier startvonal: )
képzés >
a gyakorlatban

Pest Vérmegyei és Erdi
Kereskedelmi és Tparkamara



Dualis képzohely
feladatai

oglalkozas-egészségligyi -
@ vizgsgélat (szk?. 79. §(g3)gy <'Eg

@ felelésségbiztositas megkdtese (szkt. 86. §)

_,/

@ munka-, baleset- és tlizvédelmi oktatas

@ védbeszkoz, védoital, munkaruha

@ Kréta rendszerben vezetni kell (szkr. 224. §)
7" a dualis modult (szakmai tevékenységet)

" __ jelenlétiiv vezetése

Jogviszonyok

Tanuléi jogviszony: tanuléi jogviszony tankoteles
kiskoruval, tovabba a szakmai oktatasban résztvevé
tanuléval kdthet6 annak a tanévnek az utolsé napjaig,
amelyikben a tanul6 a 25. életévét betdlti.

Felnottképzési jogviszony: a szakmai oktatasban
a szakképz6 intézmény és a képzésben részt vevo
személy, a szakmai képzésben a szakképz6 intéz-
meény, mint feln6ttképz6 és a képzésben részt vevo
személy kozott jon létre.

Szakképzési munkaszerzédés kotheto

1. Teljes képzési idére a szorgalmi idészak végéig.

2. Roviditett (tombositett) képzési idére, évente
legfeljebb 2 alkalommal, egyenként legalabb 2 és
legfeljebb 12 hetes id6tartamra.



Munkajogi

e Teljes munkaid6 18 év alatt
napi 7 ora, felette napi 8 ora.

e=» Szakiranyu oktatas 6 és 22 dra kozott szervezhet®.

e=» Pihendidd: Ha a napi szakiranyu oktatas id6-
tartama a négy és fél érat meghaladija, legalabb
30 perc, ha a hat 6rat meghaladija, 45 perc.
A napi munkaidén bellil kell kiadni.

e=» Szabadsag kiadasanak szabalyai: tanul6 eseté-
ben évi 45 nap szabadség jar, képzésben részt
vevot éves 30 nap szabadsag illeti meg. Tanulo
esetében aziskolai szlinetek terhére kell kiadni,
illetve nyaron 20 nap egybefiiggé szabadsag jar
a tanulénak.

https://dualis.mkik.hu/szabadsag-kalkulator

e=» Tanuldt, illetve képzésben részt vevo személyt
évi 15 nap betegszabadsag illet meg. Minden
esetben keres6képtelenségrél szol6 igazolas
fogadhatd el, ezutan tappénzre jogosult.

Munkaltatéi bejelentési, bevallasi
kotelezettségek

Bejelenté nyomtatvany: O8E.

Bejelentendd adatok: jogviszony kezdete, vége,
jogviszony kod (1131), FEOR (tanult szakma),
heti munkaid6 (7 6ra esetén heti 35 o6ra, 8 6ra
esetén heti 40 ora).

Havi adé- és jarulékbevallasban (08M) lapon
targyhonapot kovet6 12-ig.

08M-08-as lapon: jogcimkadd (120 szakképzési
munkaszerzédés), FEOR nem kotelez6.



SIMSI esetén jard havi Y5
munkabér és levonasok |

— P

)

A tanulék munkabérére
vonatkozé szabalyozas
(min. brutté 100 000 — max. brutt6 168 000 Ft-ig
adomentes).

Feln6ttképzeési jogviszony esetén a szak-
képzési munkabér és egyéb juttatasok a
munkaviszony idétartamaval aranyosan
(azaz a részmunkaidé aranyaban)jarnak.

Az aranyositastol a felek eltérhetnek, de a
szakképzési munkabér havi mértéke ekkor is
legfeljebb 168 000 Ft lehet.
Munkabér-kifizetés: targyhoét kdveté ho 10-ig
— atutalassal.

Munkaltatot terheli
Szocialis Nincs >> Szocho. tv.
hozzajarulasi ado 5. §(1)ea) pontja

Tanulét, képzésben részt vevo személyt terheli

Személyi jovedelemadd  Tarsadalombiztositasi
168 000 Ft/hé-ig jarulék 18,5%
SZJA tv. Tbj. 25. § (1) bek.
1. sz. melléklet 4.11

«== Egyéb juttatas (jogszabaly alapjan jaro
kotelezé juttatas)
Pl: munkaruha, védéeszkdz, munkaba jaras
koltségtéritése.
Adodzdsa: ado6-, jarulék- és szocho mentes.
«== Cafeteria: abban az esetben, ha a tanul¢ altal
valasztott szakmahoz sziikséges szakképzett-
séggel betoltott munkakorben a foglalkozta-
tottak részére is biztositott.
Mértéke legfeljebb évente 168 000 Ft/év.



Adokedvezmeény
érvényesitése
SZOCHO terhere, vagy
ado-visszaigénylés
formajaban

e

Elszamolhat6 havonta, havi adé- és jarulékbevallasban
08-as bevallasban targyhot kdveté 12-ig.

Elszamolhaté napok Nem elszamolhaté napok

Dualis képzéhelyen Munkasziinet al6li
tolt6tt (ledolgozott) mentesités tavolléti
napok dijjal fizetett napjai
Betegszabadsaggal Munkabérrel, tavolléti
dijazott dualis dijjal nem jaro tavollétek
képzo6helyi napok (igazolatlan tavollét,

igazolt fizetetlen tdvol-
Szabadsag napjai Iét, tappénzes napok)

Sikerdij adokedvezménye

Igénybe vett dsszes havi adokedvezmény 20%-a.

Ervényesités feltétele

Legalabb egybefliggé hat hénapos
idétartamban fennallé szakképzési
munkaszerzédés.

Sikeres szakmai vizsga letétele, melyrél
hiteles (alairt) igazolas sziikséges.

https://dualis.mkik.hu/kalkulator




Hivatkozott jogszahalyok

» Szkt. —2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

» Szkr.—12/2020. (1.7.) Korm. r. a szakképzésrol sz6l6
torvény végrehajtasarol

» Mt. —2012. évi . torvény a munka torvénykonyvérdl

» Szocho tv. — 2018. évi LII. torvény a szocialis
hozzajarulasi adoral

» Szja tv. —1995. évi CXVIL. tv. a személyi jovedelem-
adorol

» Thj. —2019. évi CXXII. tv. A tarsadalombiztositas
ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok
fedezetérdl

» Nftv. — 2011. évi CCIV térvény a nemzeti
fels6oktatasrol

» Nkt.: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél,
kdznevelési torvény.

Az On kamarai tanacsaddja:

https://www.pmkik.hu/szakkepzes/

https://www.pmkik.hu/dualis-kepzohelyek-nyilvan-
tartasa/

A kiadvany a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium
NFA-KA-KIM-5/2025/TK/16 szerzédésszamu
tamogatasaval valosult meg.



