
Karrier startvonal: Karrier startvonal: 

DuálisDuális képzés  képzés 
a gyakorlatbana gyakorlatban

Pest Vármegyei és ÉrdiPest Vármegyei és Érdi
Kereskedelmi és IparkamaraKereskedelmi és Iparkamara

A kiadvány a Kulturális és Innovációs Minisztérium 
NFA-KA-KIM-5/2025/TK/16 szerződésszámú 

támogatásával valósult meg.

Az Ön kamarai tanácsadója:


https://www.pmkik.hu/szakkepzes/

https://www.pmkik.hu/dualis-kepzohelyek-nyilvan-
tartasa/

Adókedvezmény  
érvényesítése  
SZOCHO terhére, vagy  
adó-visszaigénylés  
formájában
Elszámolható havonta, havi adó- és járulékbevallás ban 

08-as bevallásban tárgyhót követő 12-ig.

Elszámolható napok Nem elszámolható napok

Duális képzőhelyen Munkaszünet alóli 
töltött (ledolgozott) mentesítés távolléti
napok díjjal fizetett napjai 

Betegszabadsággal  Munkabérrel, távolléti
díjazott duális  díjjal nem járó távollétek
képzőhelyi napok  (igazolatlan távollét,
   igazolt fizetetlen távol - 
Szabadság napjai lét, táppénzes napok)

 

Sikerdíj adókedvezménye 
Igénybe vett összes havi adókedvezmény 20%-a.

Érvényesítés feltétele 

  Legalább egybefüggő hat hónapos 
időtartamban fennálló szakképzési 
munkaszerződés.

  Sikeres szakmai vizsga letétele, melyről  
hiteles (aláírt) igazolás szükséges.

https://dualis.mkik.hu/kalkulator 

Hivatkozott jogszabályok

»  Szkt. – 2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről
»  Szkr. – 12/2020. (II.7.) Korm. r. a szakképzésről szóló 

törvény végrehajtásáról
»  Mt. – 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről
»  Szocho tv. – 2018. évi LII. törvény a szociális 

hozzájárulási adóról
»  Szja tv. – 1995. évi CXVII. tv. a személyi jövedelem-

adóról
»  Tbj. – 2019. évi CXXII. tv. A társadalombiztosítás 

ellátásaira jogosultakról, valamint ezen ellátások 
fedezetéről

»  Nftv. – 2011. évi CCIV törvény a nemzeti 
felsőoktatásról

»  Nkt.: 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről, 
köznevelési törvény.



Duális képzőhely 
feladatai

  foglalkozás-egészségügyi 
vizsgálat (szkt. 79. § (3)

  felelősségbiztosítás megkötése (szkt. 86. §)

  munka-, baleset- és tűzvédelmi oktatás 

  védőeszköz, védőital, munkaruha

  Kréta rendszerben vezetni kell (szkr. 224. §)   
a duális modult (szakmai tevékenységet)

  jelenléti ív vezetése

Jogviszonyok

Tanulói jogviszony: tanulói jogviszony tanköteles 
kiskorúval, továbbá a szakmai oktatásban résztvevő 
tanulóval köthető annak a tanévnek az utolsó napjáig, 
amelyikben a tanuló a 25. életévét betölti.

Felnőttképzési jogviszony: a szakmai oktatásban 
a szakképző intézmény és a képzésben részt vevő 
személy, a szakmai képzésben a szakképző intéz-
mény, mint felnőttképző és a képzésben részt vevő 
személy között jön létre.

Szakképzési munkaszerződés köthető

1.  Teljes képzési időre a szorgalmi időszak végéig.

2.  Rövidített (tömbösített) képzési időre, évente 
legfeljebb 2 alkalommal, egyenként legalább 2 és 
legfeljebb 12 hetes időtartamra.

Munkajogi 
szabályok

  Teljes munkaidő 18 év alatt 
napi 7 óra, felette napi 8 óra.

  Szakirányú oktatás 6 és 22 óra között szervezhető.
  Pihenőidő: Ha a napi szakirányú oktatás idő-
tartama a négy és fél órát meghaladja, legalább 
30 perc, ha a hat órát meghaladja, 45 perc.  
A napi munkaidőn belül kell kiadni.

  Szabadság kiadásának szabályai: tanuló ese té-
ben évi 45 nap szabadság jár, képzésben részt 
vevőt éves 30 nap szabadság illeti meg. Tanuló 
esetében az iskolai szünetek terhére kell kiadni, 
illetve nyáron 20 nap egybefüggő szabadság jár 
a tanulónak.

https://dualis.mkik.hu/szabadsag-kalkulator  

  Tanulót, illetve képzésben részt vevő személyt 
évi 15 nap betegszabadság illet meg. Minden 
esetben keresőképtelenségről szóló igazolás 
fogadható el, ezután táppénzre jogosult.

Munkáltatói bejelentési, bevallási 
kötelezettségek

  Bejelentő nyomtatvány: 08E.
  Bejelentendő adatok: jogviszony kezdete, vége, 
jogviszony kód (1131), FEOR (tanult szakma), 
heti munkaidő (7 óra esetén heti 35 óra, 8 óra 
esetén heti 40 óra).

  Havi adó- és járulékbevallásban (08M) lapon 
tárgyhónapot követő 12-ig.

  08M-08-as lapon: jogcímkód (120 szakképzési 
munkaszerződés), FEOR nem kötelező.

SZMSZ esetén járó havi 
munkabér és levonások

  A tanulók munkabérére 
vonatkozó szabályozás  
(min. bruttó 100 000 – max. bruttó 168 000 Ft-ig 
adómentes). 

  Felnőttképzési jogviszony esetén a szak-
képzési munkabér és egyéb juttatások a 
munkaviszony időtartamával arányosan  
(azaz a részmunkaidő arányában) járnak.  
Az arányosítástól a felek eltérhetnek, de a 
szakképzési munkabér havi mértéke ekkor is 
legfeljebb 168 000 Ft lehet.

  Munkabér-kifizetés: tárgyhót követő hó 10-ig  
– átutalással.

Munkáltatót terheli

 Szociális  Nincs >> Szocho. tv. 
 hozzájárulási adó 5. § (1) ea) pontja
 

Tanulót, képzésben részt vevő személyt terheli

 Személyi jövedelemadó Társadalombiztosítási
 168 000 Ft/hó-ig járulék 18,5%  
   >> SZJA tv.  >> Tbj. 25. § (1) bek.
 1. sz. melléklet 4.11

  Egyéb juttatás (jogszabály alapján járó 
kötelező juttatás)  
Pl: munkaruha, védőeszköz, munkába járás 
költségtérítése. 
Adózása: adó-, járulék- és szocho mentes.

  Cafeteria: abban az esetben, ha a tanuló által 
választott szakmához szükséges szakképzett-
séggel betöltött munkakörben a foglalkozta-
tottak részére is biztosított.  
Mértéke legfeljebb évente 168 000 Ft/év.
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