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1
Vállalati kihívások az ESG jogi 

útvesztőiben
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AZ ESG KERETRENDSZER CÉLJAI A FENNTARTHATÓSÁGOT 
TÁMOGATJÁK

Az ESG az Environmental (környezeti), Social (társadalmi) és Governance (irányítási) angol szavak rövidítése.

Ez az a három tématerület, amiben a vállalatoktól elvárt a jelentéstétel.

ESG

Környezet és 

társadalmi 

fenntarthatóság

Vállalati működési 

keretrendszer

Kockázatkezelés

Befektetői 

elkötelezettség

Beszállítói lánc 

vizsgálata

Felelős

vállalatirányítás

Társadalmi

felelősségvállalás

Versenytársakkal való 

összemérhetőség

Transzparencia
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Európai szabályozói környezet

CSRD

(Corporate Sustainability Reporting 

Directive)

SFDR

(Sustainability Finance Disclosure 

Regulation)

Az EU megköveteli a vállalatoktól, hogy a 

következőkre vonatkozó információkat tegyenek 

közzé: társadalmi és környezeti kérdésekből 

adódó kockázatok és lehetőségek, valamint 

a tevékenységüknek az emberekre és a 

környezetre gyakorolt hatása.

A tőkepiacoknak és bankoknak nyilvánosságra 

kell hozniuk a fő káros hatásaikat és az EU 

Taxonómia szerinti fenntartható befektetési 

arányokat.

EU Taxonómia

A CSRD kötelezettség részeként a vállalatoknak jelenteniük kell a fő pénzügyi mutatókról

(árbevétel, CapEx, OpEx) melyek fenntartható tevékenységekhez köthetők.

ESG Törvény

2024 január elsején hatályba lépett a magyarországi ESG törvény, mely EU-s szabályozásokat ülteti át

a magyar jogrendbe, ezzel meghatározva a nemzeti jelentéstételi kötelezettségeket.

A globális 

hőmérséklet 

emelkedés 1,5°C 

alatt tartása

55%-os CO2

kibocsátás 

csökkentés 2030- 

ra,

klímasemlegesség 

elérése 2050-re

Zöld Megállapodás

- EU -

Klíma politikák

- Ország

specifikus -

Párizsi

egyezmény

- Globális -

Nemzeti törvények

/ sztenderdek, az 

EU-s szabályozás 

implementálása

A JELENLEGI JOGSZABÁLYI KERETRENDSZER ÖSSZETETT ÉS 
RÉSZLETEI MÉG KIALAKULÓBAN VANNAK
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A JELENTÉSI KÖTELEZETTSÉG FELMENŐ RENDSZERBEN, 
EGYRE SZÉLESEBB KÖRŰ VÁLLALATI RÉTEGRE TERJED KI

Tőzsdén jegyzett / közérdekű EU-s 

nagyvállalatok

EU-s kis és középvállalatok:
• Tőzsdén jegyzett KKV-k

• Hitelintézetek és biztosítók

CSRD hatálya alá eső EU-s nagyvállalatok 

(min. két feltétel):
• Több, mint 250 alkalmazott

• a mérlegfőösszeg meghaladja a 10 Mrd forintot

• az éves nettó árbevétele meghaladja az 20 Mrd 

forintot

EU-n kívüli nagyvállalatok:

• Min. 150 millió EUR árbevétel 

az Unióban és

• Legalább egy EU-beli 

fióktelep / leányvállalat átlép 

meghatározott határvonalat

Jelentés 

2025-től 

Alkalmazás 

2024-től

Jelentés 

2027-től 

Alkalmazás 

2026-tól

Jelentés 

2029-től 

Alkalmazás 

2028-tól

Jelentés 

2026-től 

Alkalmazás 

2025-tól

1

2

3
4
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2
Az MVM csoport ESG 

gyakorlata, működése
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AZ MVM CSOPORTRÓL – A TELJES HAZAI ENERGETIKAI

ÉRTÉKLÁNCOT LEFEDŐ TEVÉKENYSÉGGEL RENDELKEZÜNK

Távhő
Alternatív töltőhálózat és

mobilitás
 Műszaki szolgáltatások Közvilágítás

Egyéb piacok

Beszerzés

Kereskedelem

Mérlegkör- 

menedzsment

Nukleáris

Hagyományos

Megújuló

Egyetemes szolgáltatás

Szabadpiaci kereskedelem

Beszerzés 

Kereskedelem

Portfólió- 

menedzsment

Elosztás 

(DSO)

Egyetemes szolgáltatás

Szabadpiaci kereskedelem

Háztartási méretű 

kiserőművek

Energiahatékonyság és

energiamenedzsment

szolgáltatások

Harmadik feles 

szolgáltatások

Elosztás 

(DSO)

Rendszer- 

irányítás és 

átvitel

TSO

Szállítás és

rendszerirányítás 

(TSO)

Földgáztárolás

Árszabályozott és monopol tevékenységek

Nincs MVM aktivitás

Kiskereskedelem Mérőn túli piacokInfrastruktúraTermelés
Nagy- 

kereskedelem

Villamos

energia

Földgáz

Kutatás és 

termelés 

(E&P)1

Megjegyzés: (1) Gázkutatási és -termelési projekt indult 50-50%-os vegyesvállalatban az Aspect Holdings-szal
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VÁLLALT CSOPORT SZINTŰ STRATÉGIÁNK EGYIK LEGFONTOSABB 
SZEMPONTJA A FENNTARTHATÓSÁG

Közvetlen kibocsátáscsökkentési 

kezdeményezések

Tüzelőanyag-váltás és 

villamosítás

Egyéb önkéntes szén-dioxid- 

csökkentési intézkedések

Hulladékkezelés 

E-mobilitás 

Digitalizáció

Energiahatékonyság

TÁRSADALMI 

FELELŐSSÉG

ÉS SZOLIDARITÁS

ERŐFORRÁS-

GAZDÁLKODÁS

FELELŐS 

VÁLLALAT- 

IRÁNYÍTÁS

ÉS ELLÁTÁSI LÁNC

Munkabiztonság és 

egészségvédelem

Sokszínűség és befogadás 

Munkavállalói elégedettség

Etika és megfelelőség 

Vállalatirányítás 

Felelős beszerzés 

Felelős társaság

DEKARBONIZÁCIÓ E E

S G

A fenntarthatósági teljesítményünk, illetve ESG 

minősítésünk további javítása kiemelt célunk
ESG minősítés 27.0

Folyamatosan a legjobb munkaadók között lenni és 

megfelelni a jelenlegi és potenciális munkavállalók 

igényeinek, valamint fenntartható, igazságos átmenet 

a szénkivezetéssel érintett dolgozók számára

A munkahelyi esélyegyenlőség elősegítése célzott

programokkal

Biztonságos munkahely és működési kiválóság a

nukleáris biztonság területén

Fokozatos CO2-kibocsátás csökkentés, illetve

nettó karbonsemlegesség 2050-re

Megújuló energiafejlesztések a tiszta

energiatermelés növelése érdekében. A

széntermelés fokozatos megszüntetése a Mátrai 

CCGT projekt megvalósulásához igazodva1

Felelős erőforrás-gazdálkodás, elérhető legjobb 

technológia (BAT) használata mellett a 

környezethasználati követelményeknek (IPPC)
történő folyamatos megfelelés

Lokális vállalkozások támogatása, helyi

közösségek és kezdeményezések támogatása 

adományokkal, egyéb nem pénzügyi támogatással és 

befektetésekkel

Felelős vállalat, magatartási kódexhez kapcsolódó 

és korrupcióellenes tréningek biztosítása minden 

munkavállaló számára

Egységes irányelvek mentén transzparensen

irányított vállalatcsoport

Hozzáférés biztosítása az alternatív

(különösen az e-) mobilitási megoldásokhoz

Az energiahatékonyság javításának támogatása és 

az energiatakarékossági kezdeményezések 

előmozdítása

A digitális csatornákon kiszolgált ügyfelek 

számának kiterjesztése, az ügyfélelégedettség 

(NPS) növelése mellett
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AZ MVM CSOPORT ÉS VERSENYTÁRSAK ESG BESOROLÁSA
M
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2024. október 10. szerinti állapot

Forrás: Sustainalytics

Legrosszabb minősítés

ESG kockázati besorolás

(0-40+) (legjobb-legrosszabb)

Legjobb minősítés

Azok a versenytársak, akik jobban értik az adott ESG minősítő szervezet konkrét módszertanát, képesek 

optimalizálni a közzétételüket, hogy jobb értékeket érjenek el

Elhanyagolható 

ESG kockázat

Alacsony

ESG kockázat

Közepes 

ESG kockázat

Magas

ESG kockázat

42.4

(2023.01.)

27

20.1 23.219.719.3 39.2 39.2

14.513 20.7 26.4 26.6 28.4
49.4

18.8

A fenntarthatósági teljesítményünk transzparenciájának növelésével, illetve célzott ESG programunkkal
várakozásaink szerint az ESG kockázatbesorolásunk további látványos javulását érjük el

Cél 

állapot
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▪ Először a 2024-es üzleti évre vonatkozóan 

szükséges CSRD irányelv szerinti jelentést 

készíteni a fenntarthatósági tevékenységéről
IDŐZÍTÉS

JELENTÉS- 

TÉTEL

▪ Kötelező jelentéstételi szabvány (ESRS) szerint

▪ Kiegészítve az EU Taxonómia Rendelettel és a

vonatkozó jogszabályokkal

▪ Pénzügyi jelentéssel integrált módon

▪ Digitális cimkézéssel

AUDITÁLÁS

▪ Harmadik fél által kiadott korlátozott bizonyosság

szükséges, amely a későbbiekben bővülhet

▪ Kapcsolódó könyvvizsgálói jelentést kell közzétenni 

az éves beszámolóval és vezetőségi jelentéssel 

együtt

▪ Teljes MVM Csoportra vonatkozóan (materialitási

küszöb meghatározható)
TERJEDELEM

Az ESRS szabványok szerkezeti felépítése

Átfogó közzétételek

ESRS 1
Általános alapelvek

ESRS 2
Általános stratégiai és

vállalatirányítási közzétételek, 

lényegességi elemzés

Témaspecifikus közzétételek

ESRS E1

Klímaváltozás

ESRS E2

Szennyezés

ESRS E3

Vízi és tengeri 

erőforrások

ESRS E4

Biodiverzitás és 

ökszisztémák

ESRS E5

Erőforrás használat és 

körforgásos gazdaság

ESRS S1

Saját munkaerő

ESRS S2

Dolgozók az 

értékláncban

ESRS S4

Fogyasztók és 

végfelhasználók

ESRS S3

Közösségekre 

gyakorolt hatás

ESRS G1

Vállalatirányítás, 

kockázatkezelés és 

belső irányítási 

folyamatok

ESRS G2

Üzleti magatartás

Vállalati Fenntarthatósági Jelentéstételi Irányelv 

(CSRD) szerinti kötelezettség

AZ ÚJ, ESRS SZABVÁNY SZERINTI BESZÁMOLÁSI KÖTELEZETTSÉG 
TELJESÍTÉSÉRE JELENTŐS FELKÉSZÜLÉS SZÜKSÉGES
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Vevői elvárások

Szabályozói 
elvárások

Finanszírozói
elvárások

Szállítói elvárások

ESG minősítői 
elvárások

KIEMELTEN FONTOS A PONTOS ÉS HITELES ADATSZOLGÁLTATÁS A 
PARTNEREK BIZALMÁNAK MEGTARTÁSA ÉRDEKÉBEN

Hosszú távon standardizálás és digitalizáció szükséges az átvilágítási kötelezettségek teljesítéséhez
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3
ESG Kiskereskedői szempontból

- Az MVM Next kapcsolódása
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Ügyfelek

• Ügyfél portfolió

• Ügyfélelégedettség

• Hozzáférhetőség a

szolgáltatásokhoz

• Transzparencia

• Stb.

Digitális átállás

• Online csatornák elérése

• Online kiszolgált ügyfelek

• Elektronikus számlázás

• Stb.

Környezeti indikátorok

• Erőforrások felhasználása

• Keletkezett hulladék

• Közvetlen és közvetett ÜHG

kibocsátás

• Stb.

Egyéb indikátorok

• Alternatív hajtású 

gépjárművek

• Szemléletformáló

kampányokban

• Stb.

KERESKEDŐ TAGVÁLLALATKÉNT IS FELELŐSEK VAGYUNK AZ ESG
CÉLOK ELÉRÉSÉÉRT – KISKERESKEDELMI MUTATÓK
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JELENTŐS ADMINISZTRATÍV FELADATOT JELENT A BESZÁLLÍTÓI 
MINŐSÍTŐ KÉRDŐÍVEK KEZELÉSE, DE VERSENYKÉPESSÉGI TÉNYEZŐ
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Villamos energia származási garancia -

Certificate of Origin (CoO)

Földgáz fenntarthatósági igazolás -

Proof of Sustainability (PoS)

A KÖRNYEZETI HATÁS CSÖKKENTÉSÉT TÁMOGATJÁK A ZÖLD 
ENERGIATERMÉKEK
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ÜGYFELEINKET SEGÍTJÜK KIBOCSÁTÁS CSÖKKENTÉSI CÉLJAIK 
ELÉRÉSÉBEN IS

Sűrített levegős rendszerek,

kompresszorok működésének 

optimalizálása;

Légkezelő-, hűtés- és

fűtéstechnikai rendszerek 

fejlesztése

Hulladékhő hasznosítása

Gőzrendszerek, és egyéb

hőtermelő rendszerek szigetelése

Hőszivattyús rendszerek 

kivitelezése

Gázkazánok és villamos

berendezések korszerűsítése

Épületenergetikai megoldások 

(szigetelések, nyílászárócsere)

Világításkorszerűsítés

Energia- 

hatékonysági 

beruházások
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4
Kulcs tanulságok
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Az ESG-re nem csak 

kötelezettségként 

tekinthetünk, hanem

lehetőségként is, mint 

versenyképességet 

támogató tényező.

Alapos felkészülés nem elhagyható, jelentős 

adminisztratív feladat az ESG riporting 

kialakítása.

Az ESG-t érdemes a vállalat hosszútávú

stratégiájának részeként kezelni.

A Transzparencia kiemelten fontos, megléte

önmagában javítja a vállalat ESG értékét.

Az ESG jelentés nem egy egyszeri feladat, 

folyamatos munkát igényel, de a fejlődés 

eszköze is lehet.

AZ ESG ELVÁRÁSOKNAK VALÓ MEGFELELÉS NAGY KIHÍVÁS, DE 
FEJLŐDÉSI LEHETŐSÉGET IS JELENT
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Köszönöm a figyelmet!
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