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A TANÁCSADÓ BEMUTATÁSA

A Stradamus kiemelt tapasztalattal bír a vállalatok zöld finanszírozási 

keretrendszereinek kialakításában és validációjában, valamint az ESG-

jelentésekhez, ESG-keretrendszerekhez kapcsolódó feladatok és fejlesztések 

ellátásában, ennek okán zöld vállalatfinanszírozási és ESG tanácsadási

szolgáltatást nyújt.

Stradamus egy elismert szakértő a tőkepiaci tranzakciók terén, kiterjedt 

tapasztalattal a tőkebevonás és az M&A területén. Mint a Budapesti Értéktőzsde 

nyilvántartott Nominált Tanácsadóinak tagja, támogatjuk ügyfeleinket a X-Tend 

Piacon belépésben.

Vezetőink banki, befektetési és management tanácsadási háttérrel rendelkeznek, 

és hosszú évek óta kamatoztatják pénzügyi, tőzsdei, valamint fenntarthatósági 

tapasztalataikat, így garantálva szolgáltatásaink magas színvonalát.

A Stradamus Zrt-t 2022-ben alapítottuk azzal a céllal, hogy ügyfeleink pénzügyi, 

tőzsdei és ESG-vel kapcsolatos igényeit egyben, teljeskörű szolgáltatási portfólió 

felállításával tudjuk megvalósítani. Az alapító-tulajdonosok közé tartozik az 

AegisLegal ügyvédi iroda, melynek támogatásával a szolgáltatásinkhoz kapcsolódó 

jogi munkákat is képesek vagyunk ellátni.

Tudjon meg rólunk többet a www.stradamus.hu címen! 3

https://aegislegal.hu/
http://www.stradamus.hu/
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Kovács Bálint

Igazgató

Szakmai tapasztalat

► Kötvénykibocsátáshoz zöld finanszírozási keretrendszerek felállítása és minősítési folyamatának támogatása;

► ESG tanácsadás: állapotfelmérés, lényegességi elemzés, stratégiaalkotás és fenntarthatósági jelentés készítése;

► Cégértékelés DCF és benchmarking módszertanokkal;

► Tőketanácsadás: finanszírozásszervezés támogatása üzleti tanulmányok és pénzügyi modellek felállításával;

► KKV-k ESG képzése

Szakértelem

► Zöld finanszírozási keretrendszer felállítása a zöld hitelek és zöld kötvények lehívására - 100 milliárd forintnyi zöld 

forrásszerzésben való támogatás

► 7 éves tapasztalat tőzsdei és vállalatértékelési elemzőként, befektetési stratégiaalkotóként

► 5 éves menedzsment tanácsadási tapasztalat, nemzetközi projektekben való részvétel

A Stradamus Zrt. előadásban résztvevő tanácsadója



Kiemelt együttműködések

Együttműködés a Német-Magyar Kereskedelmi és Iparkamarával

• A BÉT és a Német-Magyar Kereskedelmi és Iparkamarával közösen egyedülálló 

3 napos ESG szakértői képzést kínálunk, új mércét állítva a fenntarthatósági 

oktatás terén.

A Stradamus Zrt. akkreditált ESG képzéssel és oktatóval rendelkezik

• 2022-2024 között közel 200 KKV-nak tartottunk sikeres ESG-képzést



Bevezetés az ESG 
világába

6



Mi is az ESG? 

versenytársakkal való

összemérhetőség

ESG
kockázatkezelés

vállalati működési 

keretrendszer
társadalmi

felelősségvállalás

környezet és 

társadalmi

fenntarthatóság

befektetői 

elkötelezettség

felelős vállalatirányítás

a jelentés külső fél 

általi minősítése

beszállítói lánc

vizsgálata

transzparencia



Pénzügyi előnyök

• Fluktuáció potenciális csökkentése, 

egyszeri költségek lefaragása, külső 

forrás bevonásával alacsonyabb 

tőkeköltségek lehetősége

• Új finanszírozási lehetőségek, zöld

termékek kibocsátása

Működési előnyök

• Hatékonyabb, hosszú távú

kockázatkezelés

• A saját szervezet jobb megértése, 

magasabb munkavállalói 

elégedettség

• Informáltabb döntéshozatal és

stratégiai tervezés

Üzleti lehetőségek

• Zöld termékekbe történő befektetés, 

zöld pénzügyi eszközök elérése

• Üzleti lehetőségek a fenntartható 

pénzügyek vagy üzletfejlesztési 

célok tekintetében

Kommunikációs és 

Reputációs előrelépés

• Az ESG megközelítés segít a piaci szereplők 

és az egyéb érdekeltek közötti 

kommunikációban és kooperációban

• ESG/Zöld működés marketing és PR célokra is 

felhasználható (pl. Termékértékesítés)

• Az üzleti reputáció növelése az érdekelt felek 

és piaci szereplők szemében

Egyéb lehetséges előnyök

(jövőbeni)

• A zöld működéshez vagy befektetésekhez 

adó vagy társadalombiztosítási 

kedvezmények, visszatérítések, egyéb 

támogatások kapcsolódhatnak a jövőben

• Állami támogatások esetén pályázati plusz 

pontok érhetőek el

Milyen előnyökkel jár az ESG jelentés?
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• Hazai ESG törvény - Fenntartható 

finanszírozásról és az egységes 

vállalati felelősségvállalásról szóló 

2023. évi CVIII. Törvény

• 2 beszámoló - ESG tv. szerinti 

kockázatkezelési és számviteli 

fenntarthatósági beszámolók

• ESG adatok előállítása

partnerkapcsolatok, üzletfejlesztés, 

EU-s piacszerzés, vagy 

finanszírozási lehetőség miatt

• Jellemzően korábban nem mért, 

nem ismert adatokat, nagy 

mennyiségben, a teljes portfólión 

keresztül kell létrehozni és gyűjteni

ESG kötelezettségekkel kapcsolatos kihívások

Uniós elvárások Hazai kötelezettségek
Harmadik szereplős 

elvárások

• Corporate Sustainability Reporting

Directive (CSRD),

• Corporate Sustainability Due 

Diligence Directive (CSDDD),

• EU Taxonómia,

• LkSG (Német beszállító átvilágítási

törvény)

• Nagyvállalatok körében 

jelentéstételi, adatszolgáltatási, 

beszállító átvilágítási és

kockázatelemzési kötelezettségeket 

vezetnek be több lépcsőben 2024- től



Hazai ESG törvény 
vonatkozásai
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Hazai ESG törvény

Fenntarthatósági célú átvilágítási kötelezettség és 

ESG beszámoló készítése (CSDDD)
Fenntarthatósági nyilatkozat (CSRD)

• Beszállítói lánc vizsgálata

• Emberi jogi és környezeti kockázatok mérése

• Kockázatelemzés arról, hogy a beszállítók mennyire

kitettek az említett társadalmi, környezeti kockázatoknak, 

megfelelő korrekciós intézkedéseket kell hozni

• Panaszkezelési rendszer

• Évente kötelező, nyilvános, magyar nyelvű beszámoló

készítése

• Kötelező fenntarthatósági nyilatkozat készítése

• EU szabvány használata (ESRS)

• A vállalat környezeti, társadalmi és irányítási

fenntarthatóságáról kell riportálni

• A pénzügyi beszámolóval, annak mellékleteként, egy 

időben kell elkészíteni

• Jogszabály által kijelölt könyvvizsgáló auditálja

Az ESG törvény fenntarthatósági jelentéstételre vonatkozó részét a

módosított, 2000. évi Számviteli Törvény tartalmazza (95/D.§.).

ESG törvény

2024. január 1-jén hatályba lépett a 2023. évi CVIII. törvény, melynek célja a fenntarthatósági szempontok erőteljesebb érvényesítése a 

vállalatok működésében Magyarországon, az ESG (Environmental, Social, Governance) elvek integrációjával. Ez a törvény kötelezi a 

vállalkozásokat, hogy környezeti, társadalmi és irányítási teljesítményükről évente jelentést készítsenek, elősegítve a transzparenciát és a 

fenntarthatóságot a vállalati szektorban.



Jelentés 

2025-től 
Alkalmazás 

2024-től

Jelentés 

2026-tól 
Alkalmazás 

2025-től

Jelentés 

2027-től 
Alkalmazás 

2026-tól

KÖZÉRDEKLŐDÉSRE SZÁMOT TARTÓ 

NAGYVÁLLALKOZÁSOK:
Azok, melyekre az üzleti évet megelőző év mérleg 

fordulónapján az alábbi 3 feltételből legalább 2 

érvényes:

• a mérlegfőösszeg meghaladja a 10 000 millió

forintot

• az éves nettó árbevétele meghaladja az 20 000 

millió forintot

• a foglalkoztatottak átlagos létszáma meghaladja 

az 500 főt

NAGYVÁLLALKOZÁSOK
Azok, melyekre az üzleti évet megelőző év 

mérleg fordulónapján az alábbi 3 feltételből 

legalább 2 érvényes:

• a mérlegfőösszeg meghaladja a 10 000 millió 

forintot

• az éves nettó árbevétele meghaladja az 20 000 

millió forintot

• a foglalkoztatottak átlagos létszáma 

meghaladja a 250 főt

KÖZÉRDEKLŐDÉSRE SZÁMOT TARTÓ KKV-K
Kisvállalkozás: olyan gazdasági társaság, amely az üzleti 

évet megelőző üzleti év mérlegforduló napján az alábbi 3 

mutatóból 2 érvényes

a) a mérlegfőösszegnem haladta meg a 4 millió eurót

b) az éves nettó árbevétel nem haladta meg a 8 millió 

eurót

c) a foglalkoztatottak átlagos létszáma nem haladta meg

az 50 főt

Középvállalkozás: minden, ami nem mikro-, kis-vagy 

nagyvállalkozás

ESG törvény hatálya
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Az ESG törvény hatálya alá eső vállalkozásoknak dokumentált ESG kockázatkezelési rendszert kell létrehozniuk, 

amely segít az ESG kockázatok azonosításában és minimalizálásában az üzleti tevékenységben és az ellátási láncban.

A közvetlen beszállítók esetén a lényegességi vizsgálat és a kétszintű kockázatelemzés (előminősítés és részletes 

kockázatelemzés) alapvető elemek. Vállalatcsoport esetén az elemzés az anyavállalatra és a leányvállalatokra is 

kiterjedhet.

A kockázatkezelési rendszer két részből áll: éves kockázatelemzés (minden év június 30-ig) és eseti

kockázatelemzés. A rendszert legalább évente felül kell vizsgálni, és jelenteni kell a javító intézkedésekről és célokról.

Az azonosított káros hatások esetén a vállalkozás köteles minden megelőző intézkedést megtenni a hatás 

enyhítésére vagy megakadályozására, prioritással kezelve ezeket.

13

ESG beszámoló törvényi kötelezettségei

A közvetlen beszállítók átvilágításához az ESG kérdőívek nyújtanak segítséget, amelyek a beszállítók méretéhez és 

földrajzi elhelyezkedéséhez igazodnak.

A fenntarthatósági átvilágítási kötelezettség teljesítésének végső lépése az ESG beszámoló elkészítése.

Főbb pontok, amelyek leginkább lényegesek lehetnek a vállalkozás fenntarthatósági célú átvilágítási kötelezettségének teljesítése érdekében:



A vállalat az ESG típusú adatait, információt a kettős lényegesség elve szerint mutatja be. Ide 

tartoznak a fenntarthatóság vállalatra gyakorolt hatásai, hozzá kapcsolódó kockázatok és 

lehetőségek, valamint a vállalat környezetre és közösségre gyakorolt hatása.

Éves jelentési kötelezettség, számviteli jelentésnél 5 hónapon belül. Kötelező audit a jelentés 

publikálását követően. A jelentést a pénzügyi beszámoló mellékleteként, a megszokott 

cégbírósági ügymeneten keresztül, aláírva szükséges benyújtani.

A vállalatnak a környezeti, társadalmi és vállalatirányítási intézkedéseit és teljesítményét kell

bemutatnia a fenntarthatósági riportban.

Hangsúlyozva azokat a lépéseket, amelyeket tett a fenntarthatósági célok eléréséért és az 

esetleges kihívások kezeléséért.

Konszolidációs felmentéssel élhet a vállalat, abban az esetben, ha a magyarországi 

leányvállalat/tagvállalat az anyavállalat pénzügyi konszolidációs körébe tartozik és így fog a

fenntarthatóságról is jelenteni. Továbbá az anyavállalat a CSRD szerinti beszámolót készít, melybe 

a magyar vállalat eredményeit is feltünteti. 14

Fenntarthatósági jelentés törvényi kötelezettségei



Formai követelmények

• Évente, az évzárást követő 6 

hónapon belül

• Nyilvános, kötelező auditáltatni

• Magyar nyelven

• Elektronikusan kell benyújtani, 

a KAÜ-n keresztül

• Tervezetten a Nemzeti ESG 

platformot igénybe véve

Következmények

• Szabályozott Tevékenységek

Felügyeleti Hatósága ellenőrzi

• Pénzbírság (egyelőre 

felfüggesztve), helyszíni 

ellenőrzés, akár többszöri 

alkalommal

• Hatósági eljárás 

akadályoztatása max. 1 millió 

forintos pénzbírságot jelenthet

ESG beszámoló

Tartalmi követelmények

• Legfőbb kockázatokat és kihívásokat 

a kettős lényegesség elve szerint

• Az átvilágítási folyamat leírását

• Az azonosított kockázatokat, illetve 

az esetleges emberi jogi és 

környezeti jogsértéseket

• A hatások megelőzése, mérséklése 

vagy helyreállítása érdekében hozott 

intézkedéseket és azok eredményeit

• Az azonosított érintettek körét

• Kiegészítve a törvény mellékletét 

képező ESG kérdőívvel

A váOllalkbozájsenack étvievnteebseszámolót kell készítenie az előző év

fenntarthatósági célú átvilágítási kötelezettségeinek teljesítéséről
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MIT TARTALMAZZON A FENNTARTHATÓSÁGI JELENTÉS?

A fenntarthatósági jelentésnek tartalmaznia kell:

• a vállalkozó tevékenységével kapcsolatos fenntarthatósági kérdésekre vonatkozó adatokat és 

információkat, ideértve:

• a vállalkozó üzleti modelljének és stratégiájának összefüggéseit a fenntarthatósági 

kérdésekkel és klímacélokkal;

• a fenntarthatósági kérdésekkel kapcsolatos feladat- és felelősségi köröket;

• a fenntarthatósági kockázatokat, lehetőségeket és káros hatásokat;

• az ezek kezelését célzó eszközöket és azok hatékonyságát.

• az értékláncra vonatkozó információkat, beleértve:

• a vállalkozó termékeit és szolgáltatásait;

• üzleti kapcsolatait;

• ellátási láncát.

• a vállalatcsoportra vonatkozó összevont jelentések esetén:

• csoportszintű információkat;

• a csoport tagjaira vonatkozó információkat (uniós és nem uniós szabályozások szerint).

• a releváns információkat rövid, közép- és hosszú távú időhorizontokra vonatkozóan.
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A FENNTARTHATÓSÁGI JELENTÉSEK KÖZZÉTÉTELE

A fenntarthatósági jelentésekkel kapcsolatban a vállalatok kötelesek:

• elektronikusan kötelesek elkészíteni és – főszabály szerint – az üzleti terv részeként a 

pénzügyi beszámolóra irányadó szabályok szerint letétbe helyezni és közzétenni.

• fentarthatósági jelentésüket tartalmazó üzleti tervüket emellett kötelesek honlapjukon

közzétenni vagy – honlap hiányában – kérésre ingyenesen, elektronikus formában

rendelkezésre bocsátani.

A fenntarthatósági jelentésről és az összevont (konszolidált) fenntarthatósági jelentésről a

fenntarthatósági minősítéssel rendelkező könyvvizsgáló, könyvvizsgáló cég véleményt ad

amelyben megállapítja, hogy:

• a fenntarthatósági jelentés teljesíti-e a számviteli törvény fenntarthatósági jelentésre vonatkozó

előírásait.



18

Kérdések



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!
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Kovács Bálint
ESG Igazgató - Partner 

Stradamus Zrt.

+36 70 685 0493 kovacs.balint@stradamus.hu

mailto:kovacs.balint@stradamus.hu
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