
2025-ös foglalkoztatással kapcsolatos jogszabályváltozások 

Figyelmébe ajánljuk az EY oldalán megjelent tájékoztatót, melyben a 2025-ös foglalkoztatással 

kapcsolatos jogszabályváltozásokról olvashatnak.  

2025-ben számos jogszabályváltozásra kell figyelnie mind a munkáltatóknak, mind pedig a 

munkavállalóknak.  

• Kibővül a juttatási paletta, támogathatóvá válik a munkavállalók sportolása, illetve a fiatalok 

lakhatása is.  

• A családi kedvezmény két lépcsőben emelkedik, amely adómegtakarítást jelent a 

munkavállalóknak.  

• Megnőnek az egyszerűsített foglalkoztatás közterhei, 2025. július 1-től pedig összesen csak 

120 napot lehet egy évben egy munkavállalónak alkalmi munkával, idénymunkával dolgoznia.  

• A harmadik ország állampolgáraira vonatkozó foglalkoztatási feltételek is szigorúbbá válnak, 

jelenleg csak Örményország és Georgia állampolgárai kaphatnak foglalkoztatási célú 

tartózkodási engedélyt, valamint vendégmunkás-tartózkodási engedélyt a kormányrendelet 

értelmében. 

Mindezekről bővebb információt olvashat az EY cikkében ide kattintva. 
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