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ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ


a szakképzési munkaszerződés keretében foglalkoztatott munkavállalók személyes adatainak kezeléséről 



 











A(z) …………………….. (a továbbiakban: Adatkezelő), mint munkáltató adatkezelőnek minősül, így a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény (a továbbiakban: Szkt.) szerinti szakképzési munkaszerződéssel foglalkoztatott munkavállalók (a továbbiakban: Érintett), valamint fiatal munkavállalók esetében a munkavállalók törvényes képviselői (a továbbiakban együttesen: Érintettek) részére az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény (a továbbiakban: Infotv.), valamint a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül helyezéséről szóló Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679. rendelet (a továbbiakban: GDPR) rendelkezéseivel összhangban az Adatkezelő a következő tájékoztatást adja, melyben foglaltakat magára nézve kötelezőnek ismer el. 

Az Adatkezelő kötelezettséget vállal arra vonatkozóan, hogy az általa végzett adatkezelés megfelel a hatályos jogszabályokban meghatározott elvárásoknak, így különös tekintettel annak, hogy az Érintettek részére adott tájékoztatást tömör, átlátható, világos és közérthető megfogalmazással és könnyen hozzáférhető formában bocsátja rendelkezésre.

I. Az adatkezelő
 
Neve:				……………………..
Képviselője:			……………………..
Székhelye: 				……………………..
Telefon:				……………………..
E-mail:				……………………..

Az adatkezelő elérhetősége

Adatainak kezelésével kapcsolatosan az alábbi módokon kérhet tájékoztatást:
· Személyesen ügyfélfogadási időben, …………………….. óra közötti időben az Adatkezelő …………………….. szám alatti székhelyén
· Elektronikus úton a(z) ……………………..  e-mail címen.
· Telefonos úton ……………………..

II. Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja az Adatkezelő és az Érintett között az Szkt. szerinti szakképzési munkaszerződéssel létrejött, munkavégzésre irányuló jogviszony létesítésével, teljesítésével, megszűnésével kapcsolatos jogosultságok elismerése és kötelezettségek betartása érdekében, az Érintett személyes adatainak kezelése, valamint munkavégzéséről nyilvántartások vezetése. 

III. A kezelt adatok köre

III.1.	Adatkezelő a szakképzési munkaszerződés keretében megvalósuló foglalkoztatás keretében az Érintett alábbi személyes adatait kezeli:

1. teljes név és születési név 
2. születési helye, ideje
3. anyja születési neve
4. lakóhelyének címe 
5. adóazonosító jele
6. társadalombiztosítási azonosító jele (TAJ szám)
7. aláírása
8. esetleges korábbi szakmai végzettségére vonatkozó adatok
9. banki folyószámla száma
10. telefonszáma
11. elektronikus levelezési címe
12. munkajogviszony időtartama
13. Érintett képzésére vonatkozó adatok (oktatási intézmény típusa, évfolyam)
14. Érintett tanulói jogviszonyát biztosító oktatási intézmény adatai
15. munkavégzés helye
16. heti munkaórák száma
17. napi munkába állás ténye és ideje
18. fizetett szabadság napjainak száma 
19. munkabér összege 
20. adóelőleg, adó, a járulék, valamint a kifizetőt és a munkáltatót terhelő társadalombiztosítási járulék alapjául szolgáló összeg,
21. esetlegesen utazási hozzájárulás, költségtérítés ténye, mértéke (összege)
22. jutalom, célprémium ténye, összege
23. munkából távolmaradás tényének igazolására vonatkozó dokumentumok pl. orvosi igazolás
24. esetlegesen az Adatkezelő által kiadott és rendelkezésre bocsátott munkavédelmi eszközök megnevezése, kiadás, visszavétel időpontja, kiadó munkavállaló neve, munkaruházat esetén testméretek
25. esetlegesen munkahelyi baleset ténye és a felvett jegyzőkönyv adatai, valamint a munkahelyi baleset bekövetkezése miatti keresőképtelenség megállapítására vonatkozó dokumentumok
26. munkahely által szervezett oktatások (pl. tűz-, munka- és balesetvédelem) és továbbképzések ténye, időpontja, oktatást megtartó magán-és jogi személy (és annak képviselőjének) megnevezése
27. munkaviszony létesítését megelőző, évenkénti időszakos, vagy soron kívüli munkaköri alkalmassági orvosi vizsgálattal kapcsolatos adatok
28. az Érintett teljesítményére vonatkozó értékelés és minősítés adatai

III.2.	Fiatal munkavállaló esetében Adatkezelő az Érintett törvényes képviselőjének alábbi adatait kezeli:

1. teljes neve
2. lakóhelyének címe
3. telefonszáma
4. elektronikus levelezési címe
5. aláírása

IV. Az adatkezelés jogalapja

A jelen adatkezelési tájékoztató III. pontjában felsorolt személyes adatok kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) albekezdésének b) pontja, tekintettel arra, hogy az adatkezelés olyan szerződés teljesítéséhez szükséges, melyben az Érintett az egyik fél. 


V. Adatkezelés időtartama

Az Infotv. 4. § (2) bekezdésében foglaltakra figyelemmel személyes adat csak az adatkezelés céljának megvalósulásához szükséges mértékben és ideig kezelhető. 

A jelen adatkezelési tájékoztató III. pontja szerinti kezelt adatokat az Adatkezelő a foglalkoztatási jogviszony teljes időtartama alatt kezeli, illetve a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény 99/A. § (1) bekezdése alapján a volt biztosítottra irányadó öregségi nyugdíjkorhatár betöltését követő öt évig megőrzi.

VI. Adattovábbítás, adatfeldolgozók

A nyilvántartott adatok teljes körének megismerésére jogosult szervek: bíróság, ügyészség, a bűnüldözés és a büntetés-végrehajtás szervei, nemzetbiztonsági szolgálatok, adóhatóság.
A Magyar Államkincstár részére az alábbi adatok kerülnek jogszabályi kötelezettség alapján továbbításra: a foglalkoztatott teljes név és születési név, születési helye, ideje, anyja születési neve, állampolgársága, lakóhelyének címe, tartózkodási helyének címe, adóazonosító jele, társadalombiztosítási azonosító jele (TAJ szám), jogviszonnyal kapcsolatos adatok (munkahely megnevezése, jogviszony jellege, időtartama, jogviszony megszűnésének ténye, módja, időpontja), iskolai végzettségre, szakképzettségre vonatkozó adatok, besorolás, jutalmazás, illetmény, bankszámlaszám, a foglalkoztatott 16 év alatti gyermekére vonatkozó adatok (születési helye, ideje, anyja neve, lakcíme, TAJ száma, adóazonosító jele, tartós betegségére vonatkozó adatok) munkából való távolmaradás igazolására szolgáló dokumentumok, adatok, munkahelyi balesettel kapcsolatos adatok, bérszámfejtéssel, szabadsággal kapcsolatos valamennyi adat.

A Nemzeti Adó- és Vámhivatal részére továbbított adatok köre: születési helye, ideje, anyja neve, lakcíme, TAJ száma, adóazonosító jele, tartós betegségére vonatkozó adatok.

Az Adatkezelő könyveléssel megbízott mindenkori szerződéses partnere[footnoteRef:1] (megnevezés:…………………………, székhely:………………………, e-mail cím:………………..) részére az alábbi adatokat továbbítja: a foglalkoztatott teljes név és születési név, születési helye, ideje, anyja születési neve, állampolgársága, lakóhelyének címe, tartózkodási helyének címe, adóazonosító jele, társadalombiztosítási azonosító jele (TAJ szám), jogviszonnyal kapcsolatos adatok (munkahely megnevezése, jogviszony jellege, időtartama, jogviszony megszűnésének ténye, módja, időpontja), besorolás, jutalmazás, illetmény, bankszámlaszám, a foglalkoztatott 16 év alatti gyermekére vonatkozó adatok (születési helye, ideje, anyja neve, lakcíme, TAJ száma, adóazonosító jele, tartós betegségére vonatkozó adatok), munkából való távolmaradás igazolására szolgáló dokumentumok, adatok, munkahelyi balesettel kapcsolatos adatok, bérszámfejtéssel, szabadsággal kapcsolatos valamennyi adat. [1:  Amennyiben a könyvelést belső szervezeti egység végzi, a bekezdés törlendő.] 


Az Érintett oktatásának[footnoteRef:2] (tűz-, baleset, munkavédelem) megszervezésével és lebonyolításával kapcsolatos adatok (pl. oktatáson résztvevő érintettek teljes neve és munkaköre) továbbítható az Adatkezelő mindenkori, ezen tárgykörben érintett szerződéses partnere (megnevezés:…………………………, székhely:………………………, e-mail cím:………………..) részére. [2:  Amennyiben az oktatást belső szervezeti egység végzi, a bekezdés törlendő.] 


Az Érintett kötelezettségei teljesítésének nyilvántartása céljából Adatkezelő az Szkt. 115. § (6) bekezdése alapján regisztrációs és tanulmányi alaprendszerként a ………………………. programot használja. Az alaprendszerben tárolt adatok vonatkozásában (a szakrendszert üzemeltető szervezet megnevezés:………………………, székhely:…………………………., e-mail cím:………………………….)  minősül adatfeldolgozónak.

Adatkezelő az elektronikus úton kezelt adatokat bérelt szerveren/felhőszolgáltatás igénybevételével[footnoteRef:3] tárolja. Az adatok tárolásából fakadóan Adatkezelő mindenkori szerződéses partnere (megnevezés:………………………….., székhely:………………………., e-mail cím:…………………..) adatfeldolgozónak minősül.[footnoteRef:4] [3:  A nem kívánt rész törlendő.]  [4:  Amennyiben az elektronikus adatok tárolása saját szerveren történik, úgy a bekezdés törlendő.] 


VII. Az adatok kezelésének módja

Az Adatkezelő a jelen adatkezelési tájékoztató III. pontjában megjelölt és birtokába kerülő személyes adatokat manuálisan kezeli, tehát nem végez automatizált adatkezelést. Az adatokhoz az Adatkezelő által ezen feladat teljesítésével megbízott, és jogosultsággal rendelkező munkatársai férnek hozzá, így különösen a(z) ……………………...

Az Adatkezelő kiemelt figyelmet fordít a személyes adatok megfelelő szintű biztonságára és bizalmas kezelésére, többek között annak érdekében, hogy megakadályozza a személyes adatokhoz és az adatok kezeléséhez használt eszközökhöz való jogosulatlan hozzáférést, illetve azok jogosulatlan felhasználását. A papír alapon tárolt személyes adatokat zárható irodabútorokban, az elektronikus adatokat jelszóvédelemmel ellátott munkaállomásokon, a biztonsági másolatokat tartalmazó jelszóvédelemmel ellátott és zárt helyen tárolt külső adathordozókon/saját szerverén/bérelt szerveren[footnoteRef:5] tárolja, kezeli. [5:  A nem kívánt rész törlendő.] 


VIII. Nyilvánosságra hozatal

Az Adatkezelő a személyes adatokat direkt reklámcélból vagy gazdasági érdekből nem használja fel, azokat nyilvánosságra nem hozza.

IX. Az adatkezelésben érintett jogai

IX.1. Az Érintett előzetes tájékoztatáshoz való joga (GDPR 13. – 14. cikk)

Amennyiben a személyes adatokat az Érintettől gyűjtik, Adatkezelő a személyes adatok megszerzésének időpontjában tájékoztatja az Érintettet az Adatkezelőre vonatkozó alapvető információkról, a személyes adatok tervezett kezelésének céljáról, az adatkezelés jogalapjáról, az esetleges adattovábbítási műveletekről. Adatkezelő ezen felül köteles az Érintettet az adatai kezelésére vonatkozó kiegészítő információkról is tájékoztatni, így többek között az adattárolás időtartamáról, az Érintettet megillető jogokról, valamint a hatóságnak címzett panasz benyújtásának jogáról.
Adatkezelő az Érintett előzetes tájékoztatáshoz való jogának érvényesülését jelen Adatkezelési Tájékoztató nyilvánosságra hozatalával, valamint az Érintett részére az adatkezelési művelet megkezdése előtt történő átadásával biztosítja.

IX.2. A hozzáférési jog (GDPR 15. cikk)

Az Érintett jogosult hozzáférést kérni a személyes adataihoz, továbbá az Adatkezelő által kezelt személyes adatairól másolatot kapni és ellenőrizni, hogy az adatkezelést az Adatkezelő jogszerűen végzi-e.

IX.3. A helyesbítéshez való jog (GDPR 16. cikk)

Az Érintett jogosult az Adatkezelő által kezelt személyes adatainak helyesbítését kérni. E jog értelmében az Érintett jogosult az Adatkezelő által kezelt hiányos vagy pontatlan személyes adatainak helyesbítésére azzal, hogy ilyen esetben az újonnan átadott adat hitelességének ellenőrzése szükségessé válik.

IX.4. A törléshez – elfeledtetéshez – való jog (GDPR 17. cikk)

Az Érintett jogosult az Adatkezelő által kezelt személyes adatai törlését kérni. E jog gyakorlása feljogosítja az Érintettet arra, hogy kérje az Adatkezelőtől személyes adatainak törlését, amennyiben azok további kezelésére nincs megfelelő ok. Az Érintett abban az esetben is jogosult kérni személyes adatainak törlését, amennyiben sikerrel tiltakozott személyes adatai kezelése ellen, amennyiben az Adatkezelő a személyes adatait jogellenesen kezelte, vagy amennyiben a magyar jog alapján az Adatkezelő köteles az Érintett személyes adatait törölni. Adatkezelő ugyanakkor bizonyos esetekben jogosult megtagadni a törlési kérelem teljesítését, melyről az Érintett megfelelően tájékoztatni köteles.

IX.5. Az adatkezelés korlátozásához való jog (GDPR 18. cikk)

Az Érintett jogosult személyes adatai kezelésének korlátozását kérni, amennyiben az Adatkezelő jogellenes adatkezelést folytat, és az Érintett nem szeretné, hogy az adatok törlésre kerüljenek, és inkább az adatok felhasználásának korlátozását kéri. Az adatkezelés korlátozásához való jog megilleti továbbá az Érintettet abban az esetben is, amikor vitatja az Adatkezelő által kezelt adatok pontosságát.

X. Tájékoztatás jogérvényesítési lehetőségekről

Amennyiben úgy ítéli meg, hogy az adatkezelés a GDPR vagy az Infotv. rendelkezéseibe ütközik, illetve sérelmesnek véli azt, ahogy az Adatkezelő a személyes adatait kezeli, akkor javasoljuk, hogy először az Adatkezelőt keresse meg panaszával. A panasza minden esetben kivizsgálásra kerül. 

Ha a panasza kivizsgálása ellenére vagy a kivizsgálásra irányadó határidő eredménytelen letelte esetén továbbra is sérelmezi, ahogy az Adatkezelő az adatait kezeli, vagy közvetlenül hatósághoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál (cím: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacím: 1363 Budapest, Pf.: 9. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu). 

Lehetősége van adatainak védelme érdekében bírósághoz fordulni, amely az ügyben soron kívül jár el. Ebben az esetben szabadon eldöntheti, hogy a lakóhelye (állandó lakcím) vagy a tartózkodási helye (ideiglenes lakcím) szerinti törvényszéknél (http://birosag.hu/torvenyszekek) nyújt be keresetet. 
A lakóhelye vagy tartózkodási helye szerinti törvényszéket megkeresheti a http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon.

……………………..., 202……………………...
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