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Tájékoztatónk a 2004. évi vonat-
kozó törvények és jogszabályok 
alapján készült. Ez a tájékoztató 
nem minõsül ajánlattételnek, a 
benne szerepeltetett kondíciók 
módosításának jogát a K&H 
Bank fenntartja.

a sikeres vezetõ 
választása

K&H munkavállalói 
juttatáscsomag

Remél jük,  fe lkel-
tettük érdeklõdését 
és a K&H munka-
vállalói juttatáscso-
mag elemeinek se-
gítségével még ha-
tékonyabbá tehet-
jük vállalata kom-
penzációs politiká-
ját. Kérjük, további 
információért for-
dul jon az Önhöz 
l egköze lebb  esõ  
K&H bankfiókhoz! 
A lakossági termé-
kekrõl tájékozódhat 
a K&H TeleCenter 
(06 1)  300 0000,  
vállalati termékek-
rõl a K&H Cégvonal 
06 40 444 444 tele-
fonszámán.

www.
khb.hu

K&H Cégvonal
06 40 444 444
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A vállalkozások sikerének elengedhetetlen feltétele a jól megfizetett, rátermett, lojális 
munkaerõ és az optimalizált, olcsó mûködés. Ezek a célkitûzések látszólag csak egymás 
rovására valósíthatóak meg. De csak látszólag.  A K&H munkavállalói juttatáscsomaggal olyan 
megoldást kínálunk Önnek, mellyel a munkaadói költségek nem nõnek, viszont magasabb 
nettó juttatásban részesítheti munkavállalóit.  Az alábbi táblázatban bemutatjuk, hogy e 
törekvés miként oldható meg mindkét fél számára a lehetõ legkedvezõbben.  A bérként 
történõ kifizetés mellett még egy változatot szemléltetünk a béren felüli juttatások segít-
ségével. (Természetesen kérésére elkészítjük a minimálbérre számított példa táblázatát is.)

Munkáltatói elõnyök

Költséghatékony

A vállalati költségek növelése nélkül jelentõs 
munkaadói többletjuttatások.
A juttatások nagy része költségként elszá-
molható.
Adókedvezmények mellett egyéb kedvezmé-
nyeket is igénybe vehet.
Vállalata munkaügyi és adminisztrációs költ-
ségei csökkenthetõk.

Kényelmes és rugalmas

Folyamatos tanácsadás.
Juttatáscsomagunk elemeibõl tetszés szerint 
összeállítható variációk.
Az egyes elemekhez teljes körû szolgáltatás 
kapcsolódik.

Munkavállalói elõnyök

Több nettó juttatás.
Banki termékek széles köre egyetlen szolgál-
tatótól.
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Tájékoztatónk a 2004. évi vonatkozó törvények és jogszabályok alapján készült.

K&H munkavállalói juttatáscsomag
a sikeres vezetõ választása

Bruttó juttatások Ft-ban Bérkifizetés Béren felüli juttatások

Bruttó bér 100 000 100 000

Béremelés mértéke 10% 10%

K&H Medicina Egészségpénztár - 7 000

K&H csoportos megtakarítási életbiztosítás - 3 000

Készpénzben nyújtott béremelés 10 000 -

Munkáltatói költségek összesen 13 350 10 870

Munkavállalói költségek összesen 5 050 1 515

Nettó juttatás 4 950 8 485



K&H lakossági hitelkártyák
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a pénzügyi szabadságért

A K&H hitelkártyák megteremtik a pénzügyi szabadságot:

a hitelkártyák külföldön és belföldön egyaránt használhatók,
a hitelkeretbõl vásárlással felhasznált pénzösszeg akár 45 napig is 
kamatfizetés nélkül használható,
rugalmas visszafizetési lehetõséget kínálunk széles körû törlesztési 
lehetõségekkel (ATM befizetés, külsõ és belsõ átutalás, Direct Debit 
megbízás, csekk,  POS-befizetés),
a K&H mobilinfo sms üzenetben küld értesítést a hitelkártya tulaj-
donosának minden elektronikus környezetben végrehajtott hitel-
kártyás tranzakcióról, hitelkártya számlán történõ jóváírásról, kivo-
nat információról.

K&H dombornyomott hitelkártyák

A K&H Visa Classic és K&H MasterCard hitelkártyákhoz – a dombornyo-
mott lakossági bankkártyákhoz kínált kényelmi szolgáltatásokkal azonos – 
biztosítás, valamint az Autohome Magyarország ai-Bank Assistance szolgál-
tatásai kapcsolódnak.

K&H elektronikus hitelkártya

A K&H SuperShop Visa Electron hitelkártya használatával az elektronikus 
lakossági bankkártyákhoz kínált kedvezményeken túl a SuperShop part-
nerek üzleteiben végzett vásárlásokkal értékes SuperShop pontok gyûjt-
hetõk, melyek a Partnerek üzleteiben szabadon levásárolhatóak.

K&H lakossági bankszámla és bankkártyák
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alapvetõ elõnyök

A K&H Bank országos fiókhálózattal,  ATM- és bankkártya-elfogadó hálózattal áll a mun-
káltatók és a munkavállalók rendelkezésére.  A munkáltató által megkötött csoportos 
bankszámlaszerzõdés keretében:

a munkavállalók kiemelt kedvezményekkel vehetik igénybe a bankszámla és bank-
kártya szolgáltatásainkat,
munkáltatói átvállalás esetén költségként leírhatóak a csomagárak.

Általános jellemzõk:

Kedvezményes lakossági bankkártya igénylési felté-
telek a szolgáltatáshoz kapcsolódóan.
K&H folyószámlahitel (munkáltatói készfizetõ ke-
zességvállalás mellett akár azonnal).
Bankszámlához kapcsolódó ingyenes élet- és bale-
setbiztosítási fedezet 400 000 forintos biztosítási 
összeggel.
Megbízás alapján térítésmentes a közüzemi szám-
lák kiegyenlítésének más bankból történõ áttelepí-
tése.
K&H elektronikus és K&H dombornyomott lakos-
sági bankkártyák széles köre.
K&H dombornyomott bankkártyákhoz kényelmi 
szolgáltatások széles köre kapcsolódik (pl. gépjár-
mûmentési, javíttatási szolgáltatások, utasbiztosí-
tás).



    K&H befektetési alapok
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     többet hoznak ki a pénzbõl!

Rugalmas megtakarítási forma: nyílt-
végû alapjaink lekötés nélkül nyújt-
ják a kedvezõ hozam lehetõségét. 
Bármikor, bármilyen összeggel kie-
gészíthetõ vagy csökkenthetõ a be-
fektetés.
Többféle befektetési alap választható 
a befektetési célnak és a befektetés 
tervezett idõtávjának megfelelõen 
(kötvény, részvény, ingatlan típusú 
alapok).
A hozam adómentes.
Újdonság: a garantált alapok egy-
szerre nyújtanak biztonságot és ma-
gas hozamlehetõséget. Magyaror-
szágon elõször a K&H Banknál!  

K&H lakossági hitelek

<

<

<

hiteles megoldás

Bankunk minden élethelyzethez és hitel-
célhoz kínál megoldást, legyen az lakáscélú 
hitel állami támogatással, szabad felhasz-
nálású személyi kölcsön vagy éppen folyó-
számlahitel.

Munkáltatói támogatások

Pénzintézetünk külön terméket dol-
gozott ki a munkáltatói saját forrásból 
történõ hitelezésre.
A munkaadó jelentõs adminisztratív te-
hertõl szabadulhat meg.
A hitel kamatának átvállalásával pedig 
akár adómentesen támogathatja mun-
kavállalóit.

Befizetés típusa Munkáltató Munkavállaló

Munkáltatói hozzájárulás Adó és járulék- Adómentes jövedelem
a mindenkori minimálbér mentes, költségként 
havi összegéig elszámolható

Tagi befizetés - 30% SZJA kedvezmény

K&H Medicina Egészségpénztár
szabadon választott egészség

Az orvosi és pénzügyi háttérrel egyaránt rendel-
kezõ Egészségpénztár a befizetett tagdíjakból a 
társadalombiztosítás által nem, vagy csak részben 
támogatott egészségügyi és rekreációs ellátásokat, 
valamint sportszolgáltatásokat szervez és finanszí-
roz. A pénztári tagság fõ elõnye, hogy míg a mun-
káltató jelentõs költségmegtakarítást érhet el, addig 
a munkavállaló a lehetõségek szerinti legnagyobb 
összegû juttatásban részesülhet.  A munkáltató által 
befizetett tagdíj azonnal elkölthetõ.  Az igénybe vett 
szolgáltatások kiegyenlíthetõk készpénzzel (áfá-s 
számla ellenértékét a Pénztár 3 napon belül utalja), 
illetve egészségpénztári kártyával (több mint 600 
kártya elfogadóhely áll rendelkezésre).

Pénztári kedvezmény címén az adó legfeljebb 100 000 forinttal csökkenthetõ. 
Aki 2020. január 1-je elõtt éri el a nyugdíjkorhatárt, 130 000 forint adókedvezményre jogosult.



K&H életbiztosítások
hogy ne legyen kockázat

A K&H Életbiztosító a K&H Bank leányvállalataként kis létszámmal és alacsony 
költségekkel mûködik,  így olyan kedvezõ, alacsony költségtartalmú megtakarítási 
és kockázati életbiztosításokat kínál, melyek a magyar piacon egyedülállóan ru-
galmasak.

K&H csoportos kockázati élet-, baleset- és egészségbiztosítás

A biztosítás díját költségként elszámolhatja a munkáltató.
A biztosítás díja adó- és járulékmentes mind a munkáltató, mind a munkavállaló 
részére (kivéve egészségbiztosítás).
Alacsony költségû alapbiztosítás.
Modulszerûen felépíthetõ szolgáltatások.
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K&H csoportos megtakarítási 
életbiztosítás

Lehetõséget biztosít az adó- és járu-
lékfizetés tervezésére, csökkentésé-
re a munkáltatónak.
A biztosítási díj bizonyos esetekben 
költségként is elszámolható.
Nagyobb összeg befektetésével, az 
ezzel járó költségek csökkenthetõk.
A teljes megtakarítás bármikor hoz-
záférhetõ.
Adókedvezmény igénybevételére ad 
lehetõséget a munkavállalónak.
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K&H vállalati szolgáltatások
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tartsa kézben vállalata pénzügyeit

Üzleti bankkártyáink és POS termináljaink kényelmes 
és ellenõrizhetõ pénzhasználati lehetõséget kínálnak.

K&H üzleti bankkártyák

K&H elektronikus üzleti bankkártya rendkívül 
alacsony éves díjjal.
Magas presztízsértékkel rendelkezõ K&H dom-
bornyomott üzleti bankkártyák kényelmi szol-
gáltatásokkal (utasbiztosítás, gépjármû mentése, 
javíttatás, sürgõsségi szolgáltatások).
Készpénzfelvételi és vásárlási limitek egyedi meg-
határozásának lehetõsége.

K&H bankkártya elfogadó (POS) terminál

9500 kereskedõt magában foglaló országos bankkártya elfogadó hálózat.
A tranzakciók ellenértékének 2 napon belüli jóváírása.
Terminálok térítésmentes rendelkezésre bocsátása.
Díjmentes oktatás.
Telepítési és karbantartási költségek átvállalása.
24 órás telefonos ügyfélszolgálat.
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