TANULOSZERZODES KITOLTESI UTMUTATO

A szakképzés, s igy a gazdalkodoknal folyd gyakorlati képzés jogi szabalyozasa €s
finanszirozasi rendszere 2012. januér 1-t8l jelentds mértékben atalakult. Eletbe 1épett az 1
2011.évi CLXXXVII. Szakképzési tv. és az uj szakképzési hozzajarulasrol, a képzés
fejlesztésének tdmogatasardl sz616 torvény (2011.évi CLV. tv .), valamint az 0j elszamolasi
rendszerhez kapcsoldédo szakmacsoportos normativakat tartalmazo rendelet
(280/2011.(XI1.20.) Korm. Rendelet [Magyar K6zlony 37977-37978.0ldal])

FONTOS! 2012. januir 1-je utin megkotott tanulészerzéodéseket CSAK az UJ
tanuloszerzodés nyomtatvanyon lehet megkotni, a régit mar nem tudjuk befogadni.

A tanuldészerzédést tanulonként 4-4 eredeti példanyban, eredeti aldirasokkal és cégbélyegzivel
ellatva sziveskedjenek Kitolteni, és az alairastol szamitott 5 napon belill a Pest Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara (1056 Budapest, Vaci utca 40. IV emelet ) részére megkiildeni!

A sziirke résszel kifestett bekeretezett rovatot a Kamara tolti ki!

A Tanulészerzédésen fel kell tiintetni a kipontozott részen az oktatott szakképesités OKJ szamat és
OKJ szerinti pontos megnevezését.

A 1. 1 pontban az OKJ szerinti képzési id6t kell feltiintetni (évben).
Figyelem! Az OKJ szerinti képzési id6 nem azonos a szerzodési idével. Az OKJ szerinti képzési
id6 a teljes képzési idét jelenti. A szerzodési idé, pedig a gyakorlati képzés kezdete és varhaté
befejezés kozotti idétartam, amelyre a szerzodoé Felek (a képzésben részt vevé tanulé és a
gyakorlati képzést szervezo szervezet) a tanulészerzédést kotik.

Az elérehozott szakképzésben inditott szakképesitések esetében az OKJ szerinti képzési ido6 3 év.

A 1.2 pontban a tanuld gyakorlati képzésének pontos kezdetét és varhato befejezését kell beirni (Ev,
hoé, nap). A gyakorlati képzés kezdete egyben a TB jogviszony kezdete is. A tanév megkezdése utan
kotott tanuloszerzodések esetében a gyakorlati képzés kezdete nem a tanév eleje lesz, hanem az elsd
gyakorlati nap. A gyakorlati képzés varhat6 befejezéséhez mindig az utolsé szakképzési évfolyam
évének junius honapjanak 30. napjat kell beirni. Ez a datum a tanul6szerzédéses jogviszony varhatd
befejezését jeloli, de a tanuloszerzodés valdjaban a szakmai bizonyitvany kiallitasanak napjan sziinik
meg.

Figyelem! A tanuloszerzodés a Kamara ellenjegyzésével valik érvényessé és a
tanulészerzodésben megjelolt gyakorlati képzés kezdetének idépontjaban lép hatalybal

A ll. pontban szerepl6 tablazatban a szerz6d6 felek: a képzésben részt vevé tanulé (a tovabbiakban:
Tanuld) és a gyakorlati képzést szervezo szervezet (a tovabbiakban: Szervezet), valamint a szakmai
elméleti képzést nyujto iskola (a tovabbiakban: Iskola) adatait kell kitolteni!

SZERVEZET

(Csak azokat az adatokat tiintetjiik fel a Kitoltési utmutatéban, amelyek magyarazatot
igényelnek)

> Cégjegyzékszama: Csak tarsas vallalkozasokra esetében kell kitolteni (PI: Zrt., Nyrt., Kft.,
Bt.,)

> Egyéni vallalkozoi nyilvantartasi szama: Csak egyéni vallalkozasok esetében kell kitolteni

> Statisztikai szamjele: A statisztikai szamjelet a kovetkez6 képen kell képezni:
A statisztikai szamjel els6 nyolc szamjegye a Szervezet adéoszamanak elsé nyolc szamjegye.
Kovetkezé négy szamjegye a Szervezet fétevékenységének TEAOR szama. A kovetkezd
harom szamjegye a gazdalkodasi forma, amely az egyéni vallalkozokndl 231, az utolso két
szamjegye pedig a Szervezet székhelye szerinti megye kodja.




A statisztikai szamjelének legegyszeriibb meghatarozasahoz, latogasson el az alabbi

internet cimre, ahol adészamanak megadasaval azonnal megtudhatja statisztikai

szamjelét!

http://portal.ksh.hu/pls/portal/vb.teaor main.gszr main2?tsz=10307078

Torvényes képviselojének neve: A cégvezetésben alairasi joggal rendelkez6 személy

Képzés helye: A képzés helye, a gyakorlati képzés helyszine, ahol a Tanul6 foglalkoztatasa

torténik. Amennyiben a képzés helye megegyezik a székhely cimével ugy a székhely cimét

kell beirni, ha a képzés a Szervezet telephelyén torténik, akkor a telephely cimét kell

feltiintetni. Valtoz6é munkahely esetén a képzés helyéhez ,,valtozot” kell beirni.

» A tanul6 gyakorlati képzéséért felel6s személy neve: A gyakorlati oktato, aki a Szervezetnél
kozvetlen a Tanulo képzésével foglalkozik.

YV VV

Kérjiik, hogy a szervezet torvényes képviselojének, telephelyének és oktatojanak elérhetoségeit
(e-mail, telefon, fax) minden esetben legyenek szivesek Kitolteni!

TANULO
(Csak azokat az adatokat tiintetjiilk fel a Kkitoltési utmutatoban, amelyek magyarazatot
igényelnek)

» Oktatasi azonositd szam: A szakmai elméleti képzést nyujto iskola tartja nyilvan. Kérjiik,
hogy a tanuld oktatasi azonositdjat illetéen az Iskolanal érdeklédjon!

» Tanul6 legmagasabb iskolai végzettsége: Csak eclvégzett, befejezett osztalyt irjon!
Lehetoségek: 9 0., 10 0., 11 0., 12 0., 13 0., érettségi, technikus, egyéb.

> Szakképzettsége: Csak akkor kell kitdlteni, ha a Tanulonak van korabban megszerzett
szakképesitése.

» Tanulo torvényes képviselojének neve: A tanulo sziildje vagy gyamija.

Figyelem! A Tanulé torvényes képvisel6jére vonatkozo adatok Kitoltése a 18. év alatti
tanuldk esetében kotelezd!
ISKOLA
(Csak azokat az adatokat tiintetjiik fel a Kkitoltési dGtmutatéban, amelyek magyarazatot
igényelnek)

Iskola neve: A kozponti Iskola vagy anya intézmény neve

Iskola OM azonositéja: Az Iskolanal vagy a Kamaranal érdekl6djon

Iskola Székhelye: A kozponti Iskola vagy anya intézmény cime

Iskola torvényes képviseldjének neve: Iskola igazgatoja

Az elméleti képzést biztosité tagintézmény neve és cime: Csak akkor kell kitolteni, ha
Tanuld elméleti képzése a kozponti Iskola tagintézményében folyik.

YVVYVYY

A VI. pontban a tanulészerz6dés alapjan kifizetett tanuldi pénzbeli juttatas mértékét kell a képzés
minden félévére vonatkozdan a Szervezetnek kitolteni. A 2011. évi CLXXXVII. Szakképzési torvény
63.§ (2) bekezdése rendelkezik a Tanuld havi pénzbeli juttatisinak minimum mértékérdl a képzés
kezd6 félévében. A torvény (3) bekezdése, pedig a pénzbeli juttatisnak a képzés tovabbi féléveire
vonatkozd emelését irja eld. Az egyes szakképesitésekhez tartozod pénzbeli juttatds minimum mértékét
a torvény rendelkezése alapjan kiszamoltuk és tablazatba foglaltuk. A tdblazatot a kitoltési itmutatd 1.
sz. mellékletében talalja.

Figyelem! A Tanul6 pénzbeli juttatasat a VI. pont tablazataba Forintban vagy a minimalbér %-ban
meghatarozva, sziveskedjék beleirni a szerz6dési idore vonatkozoan félévenként.

Példa: Eloérehozott 3 éves szakképzésben részt vevo Tanuld a II. szakképzd évfolyamtdl kothet
tanuloszerzodést, ezért a pénzbeli juttatasat a tablazat masodik soratol kell kitolteni.

A VII: pontban kell beirni, a pénzbeli juttatasanak kifizetésének legkésébbi idGpontjat, amelynél a
Munka térvénykonyvének szabalyait kell figyelembe venni.

Figyelem! A Szakképzési torvény 63.§ (7) bekezdése értelmében a tanulé pénzbeli juttatasanak
kifizetése csak banki atutalassal torténhet!

A tanuldi pénzbeli juttatasbol torténd terhek levondsara vonatkozo tdjékoztatds modjat valassza ki a
tanuloszerzodésben felajanlott tajékoztatasi modok koziil és a mellette 1évo négyzetben ,,X”-el jelolje!


http://portal.ksh.hu/pls/portal/vb.teaor_main.gszr_main2?tsz=10307078

A tanuldi juttatds emelésének, csokkentésének a Szervezetnél képzésben részt vevd valamennyi
tanuldra érvényes egységes feltételeit és szempontrendszerét a tanuldszerz6désbe a kipontozott helyre
bele kell irni, vagy mellékletként a tanuldszerzodéshez csatolni. A Szervezetek tanuloszerzédés-
kotésének eldsegitése érdekében Kamarank kidolgozott egy javasolt szempontrendszert, amely a
kitoltési utmutato 2. sz. mellékletében talalhato.

Kérjiik, hogy a Tanuld pénzbeli juttatassal kapcsolatban fennallé egyéb lényeges koriilményeket a
kipontozott vonalon feltiintetni sziveskedjék! (Kitoltése opcionalis, nem kotelezd.)

Amennyiben a Szervezet a Tanuld szamara —a jogszabaly alapjan jaré kotelezd juttatasokon és
kedvezményeken feliil — egyéb juttatdsokat és kedvezményeket biztosit, ugy a kipontozott vonalon
jelolje meg azok mértékét és nyujtasuk feltételeit. (Kitoltése opciondlis, nem kételezd.)

A VIII. pontban a Tanul6 a jogszabaly szerinti kotelezettségein feliil vallalt egyéb kotelezettségeit
sorolhatja fel a pontozott vonalon. (Kitéitése opciondlis, nem kotelezé.)

Datum: A tanuldszerzédés megkotésének datuma a szerzédés alairasanak napja, amely nem
lehet késobbi mint a gyakorlati képzés kezdete, azaz a szerzodés hatalyba lépése.

Alairasok: A szerz6d6 Felek (Tanuld, Szervezet) és amennyiben a tanulé még nem toltotte be a 18.
¢letévét, ugy a Tanuld torvényes képviseldje, kék tintaja tollal, sajat kézjegyiikkel ellatjak a
tanuldszerz6dés mind a 4 példanyat az arra kijelolt helyen. Amennyiben a Szervezet rendelkezik
cégbélyegzovel, a cégbélyegzivel is le kell bélyegezni a tanuldszerzodéseket! Az alairt és lebélyegzett
tanuloszerzédések mind a 4 példanyat, a tanuldszerzédés alairasanak napjatol szamitott 5 napon beliil
meg kell kiildeni a Kamara felé!

Figyelem! A tanuldszerz6désen az alirasokat fénymasolni nem lehet! Csak eredeti alairasokkal és
bélyegzdvel ellatott tanuldszerzédéseket all modunkban befogadni!

A tanulészerzédés ellenjegyzésének datumat a Kamara tolti ki!

Szeretnék felhivni _a szerzodé Felek figvelmét, hogy a tanulészerzodéseket csak
hianytalanul Kitoltott allapotban a jogszabalyi feltételeknek eleget téve tudjuk
ellenjegvezni! A hianvosan Kitoltott, jogszabalyilag nem megfelelo tanulészerzodéseket
hianypétlasra Kiildjiik vissza!

Amennyiben tovabbi kérdése van a tanulészerzédés Kitoltését illetéen, kérem forduljanak
bizalommal Kamarankhoz!
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